Segundo pago de incentivo para el control de broca

Incentivo directo al cafetero

Los cafeteros inscritos en los registros de abril de 1995 para recibir el primer pago
del incentivo de control de broca, ya estdn percibiendo el segundo pago. En total
son $80.000 por hectdrea.

La Federacion Nacional de Cafeteros, a través de los Comités
Municipales, estd entregando a los productores inscritos, el
segundo pago de $40.000 para el control de la broca, median-
te la recoleccion de granos maduros, sobremaduros y secos.

De acuerdo con la circular de la Subgerencia de la Federa-
cion, se excluyen de este segundo pago, aquellos caficultores
que después de recibir el primer pago, hayan renovado o
zoqueado mediante los programas de incentivo a la renova-
cion, aprobado en mayo del afo inmediatamente anterior.

Igualmente, los cafeteros a quienes se les compruebe incum-
plimiento, deberdn reintegrar el dinero recibido y perderén el
derecho al segundo contado.

La supervision en las fincas, la realizan los técnicos de exten-

sion del Con}l’te’ los br OCOlogOS y el p ersonal del convenio Con los dos pagos, los cafeteros mscntos en los registros de la Federac:on reciben en
ICA-Federacion y de la Umata. total $80.000 por hectdrea, para el control de broca.

Nuevo Imp ulso Tomémonos un tinto premia a sus oyentes
a los Grupos de Amistad  cocomans oo o3

recibi6 el programa
radial del Comité de
Cafeteros, Tomémo-
nos un tinto, dentro
del concurso que
motivo a los oyentes
a exaltar el papel que
significa ser madre.

El Servicio de Exten-
sion del Comité de
Cafeteros del Tolima
ha venido traba-
jando con grupos de
agricultores, los cua-
les tuvieron su mayor
desarrollo en los Gru-
pos de Amistad. ~ BS -
Gracias a este sistema, el trabajo grupal adqulere una mayor di-
mension, pues se logra una mejor conciencia de participacion.
Pasa a la pdgina 4

Fueron diez las car-
tas ganadoras, que
recibieron regalos por parte del Comité Departamental de Cafe-
teros del Tolima, Coomersa, Cafitolima, Octavio Zuluaga, Cam-
pafia Broca y Prohaciendo. Pasa a la pdg. 6
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Incentivo y motivacion

Los cafeteros tolimenses estdn recibiendo el incentivo para
el control de broca. En algunos municipios se observan
largas filas reclamandolo, pues los productores reconocen
que este incentivo es una ayuda importante.

Esta medida de la Federacion de Cafeteros le permite al
caficultor continuar motivado. Recordemos que en mu-
chas regiones el invierno retrasé las floraciones, lo que
redujo la cosecha. Ahora, parece que se nos avecina un
fuerte verano, pero a la broca no la trasnocha estas even-
tualidades climaticas, y el animalito sigue buscando co-
mida en los cafetales.

Es importante, entonces, no perder el impulso. Adema4s
del incentivo, debe estar presente también la voluntad del
cafetero en el control de la broca. Y como decian nuestros
abuelos, esperemos que lleguen dias mejores.

Menos palabras y mas acciones

En este mes celebramos el Dia del Medio Ambiente. Afio
tras afo, esta fecha debe ser mas importante. No se trata
de emitir y recibir los consabidos mensajes que nos ex-
hortan a cuidar y preservar la naturaleza.

Lo fundamental es el compromiso que adquiramos para
Iniciar una accion concreta en el cuidado del medio am-
biente.

Muchas comunidades cafeteras vienen desarrollando pro-
gramas ecoldgicos destinados a cuidar las microcuencas o
a sembrar drboles en zonas visiblemente afectadas por la
deforestacion. Ojald todos siguiéramos el ejemplo, pues
debemos devolverle a la naturaleza todos los favores que
nos ha prodigado.

Carta del director ejecutivo

Sabor a café de exportacion

Tuve la ocasion de escuchar relevantes
apreciaciones sobre el papel que desem-
pefan las cooperativas de caficultores, en
una reunién que convocé en Santa Marta
a importantes directivos del gremio ca-
fetero.

Para la gran mayoria, el movimiento de las cooperati-
vas de caficultores representa un pilar fundamental en
el desarrollo de la economia cafetera del pais.

En sus balances, que recientemente estuvimos analizan-
do en sus asambleas ordinarias, se registran cifras sig-
nificativas en lo que tiene que ver con la compra del
grano, en la prestacion de servicios, en la capacitacion
para el control de la broca y en la educacién cooperati-
va.

Hay que resaltar, también, su participacién en Expocafé
y su permanente interés en la gestién econémica, para
ubicarse en los lugares mas destacados dentro de las
empresas de este tipo en el contorno nacional.

Luego de examinar minuciosamente la labor de las coo-
perativas de caficultores, queda un agradable sabor de
café de exportacion, no sélo por la consolidacién de
sus activos, sino por el invaluable servicio que le pres-
tan a los cafeteros asociados y a sus familias, en mate-
ria de salud, educacién, crédito, mercadeo de produc-
tos, etc.

Como ha sido costumbre, el Comité del Tolima seguira
apoyando la labor cooperativa, pues éstas entidades han
demostrado su eficiencia y madurez, atin en esta época
de tragos amargos.

Efrain Narvdez Veldsquez
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PROGRAMACION 1994
Tipo de Obra ~ Aporte del Comité

Nombre Asignacion

Cambio Transformadores Villarr.
Puente Quebrada Volcana Jazminia Cuinde
Alto Bélgica

Acueducto Instituto Luis Bustamante
Via Manzanita - San Joaquin

Placa Puente Jap6n

Bajo Bélgica

Conservacién vias Villarrica
Riolindo

Guanacas terminacion electrificacién
El Diviso

El Recuerdo 20 pupitres

Escuela El Recuerdo

San Joaquin Bateria Sanitaria

La Bolsa Bateria Sanitaria

El Recuerdo Bateria Sanitaria

Bajo Roble Isla Los Alpes

Estudio Riolindo a Vega Totumal
Estudio Acued. Cuindeblanco Alejandria
CuindeBlanco Levantamiento Topogr.
Cuatromil Terminacién

Guanacas Terminacién 1 Etapa
Cambio Transformadores Villarr.
Manzanita Polideportivo

Cuatromil Polideportivo

Alto Bélgica Polideportivo

La Arcadia Polideportivo

Paraiso

Colegio Francisco Pineda Lépez
Bajo Roble 20 pupitres

La Isla 20 pupitres

Los Alpes 20 pupitres

Bajo Isla

El Hoyo

La Meseta Transformadores de 15
La Bolsa

Quebrada Aguablanca

Total

Electrificacion Rural

- Explanaciones

Escuelas
Acueductos

Obras Drenaje
Puente Vehicular
Electrificacién Rural
Conservacién vias
Acueductos
Electrificacién Rural
Obras Drenaje
Pupitres
ObrasDrenaje
Escuelas

Escuelas

Escuelas

Obras Drenaje
Exploraciones y T.
Exploraciones y T.
Acueductos
Acueductos
Acueductos
Electrificacién Rural
Escuelas

Escuelas

Escuelas

Escuelas
Acueductos

Pupitres

Pupitres

Pupitres

Pupitres
Electrificacién Rural
Electricicacién Rural
Electrificacién Rural
Escuelas

Puestes Vehicular.

1.922.764
4.283.467
1.295.867
2.708.331
6.000.000
9.000.000
4.636.034
5.120.330
19.673
6.356.735
450.000
312.360
1.863.900
2.942.358
2.704.764
2.844.536
4.000.000
986.439
1.191.724
498.576
15.500.000
14.995.084
1.913.120
5.121.199
5.118.239
5.240.641
5.118.377
3.600.000
937.080
316.340
316.340
312.360
3.596.208
5.884.142
443.619
3.997.786
8.000.000
139.548.393

Desarrollo para Villarrica

PROGRAMACION 1995

Nombre Asignacion

La Isla Gavi6n y O. D. Isla Bajo Roble

La Arcadia Estudio y Construccion
Bajo Bélgica Finca La Esmeralda
Los Alpes encerramiento escuela
Los Alpes Colegio encerramiento
Bajo Roble Samaria Estudio
Porvenir L.os Medios Santa Bérbara
Potosi El Diviso

Santuario El Edén Etapa I
Balastrera Diviso Finca San Miguel
Bajo Isla Los Alpes

La Esperanza El Faro.

Puente Rio Aco en Galilea
Villarrica Granja Luis Bustamante
San Joaquin Guanacas
CuindeBlanco Unidad Sanitaria
Jorddn Mirolindo

El Diviso

Diviso Finca Orlando Rivera

San Joaquin

La Bolsa Terminacién

Bajo Roble

Dotaci6n Esc. en el municipio
Centro Bélgica

Los Alpes Portén escuela
Merecadilla y Diviso 4 postes

Los Alpes Pavimento Calle Polideportivo

Riolindo Reparacién Puente

El Diviso Finca David Avila

El Diviso Finca Libardo Garcia
Santa Bérbara Finca Lino Rivera
Colegio Los Alpes- portones

El Diviso

La Isla Finca Marcos Betancour
CuindeBlanco

Mercadilla Rincén Santo

La Arcadia LLa Meseta

El Diviso 4 postes

La Isla El Hoyo

Cambio Transformadores Villarrica

Total

Tipo de Obra
Vias- Otras Obras
Acueductos

Obras Drenaje
Escuelas

Escuelas
Acueductos
Acueductos

Obras de Drenaje
Acueductos

Obras Drenaje
Obras Drenaje
Obras Drenaje
Puentes Peatonales
Obras Drenaje
Obras Drenaje
Escuelas

Obras Drenaje
Escuelas

Obras Drenaje
Escuelas

Escuelas

Escuelas

Pupitres
Electrificacién Rural
Escuelas
Electrificacién Rural
Vias - Otras Obras
Puentes Vehiculares
Obras Drenaje
Obras Drenaje
Obras Drenaje
Escuelas
Acueductos

Obras Drenaje
Obras Drenaje

Exploraciones y T.

Estudio Exploraciones y T.

Electrificacion Rural
Obras Drenaje

Electrificacién R.

Aporte del Comité
4.000.000
10.000.000
2.000.00
1.890.829
4.793.798
-981.566
280.171
2.000.000
5.000.000
2.000.0000
5.000.000
2.000.000
2.000.000
3.000.000
3.000.000
5.000.000
4.000.000
5.000.000
800.000
5.000.000
1.212.493
477.267
3.000.000
8.000.000
125.000
400.000
16.000.000
2.000.000
800.000
400.000
1.000.000
550.000
2.000.000
800.000
1.200.000
2.000.000
2.000.000
400.000
400.000
3.356.394
113.867.518

Contintaa en la pagina 10
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\uevo impulso
a los Grupos de Amlstad

Por: Marco Tulio Laserna Alvira
Director Division Técnica

El Servicio de Extensién del Comité de Cafeteros del Tolima ha
venido trabajando con grupos de agricultores, los cuales tuvie-
ron su mayor desarrollo con los Grupos de Amistad.

Desafortunadamente estos Grupos de Amistad se orientaron ba-
sicamente a café, sin tener en cuenta el desarrollo integral de la
vereda. Por esto, cuando la produccién de café subi6 a unos ni-
veles no deseables, la mentalidad de los miembros del grupo
como de los extensionistas, preparada para asociar el grupo a
café, no encontré motivos para continuar con los Grupos de
Amistad. Por esto, se inici6 una desorganizacién y desmotivacion
para continuar con ellos.

Nace entonces la metodologia de Participacion Comunitaria. Esta
metodologia parte de la elaboracién de un diagndstico, el cual,
definitivamente, en algunos casos no funciond, por la dificultad
en su elaboracién; su trabajo se orientaba a procurar un desarro-
llo integral, teniendo en cuenta no sélo las necesidades del agri-
cultor, sino, también, las necesidades de la vereda.

Como esta metodologia no ha permitido una organizacion real a
nivel de grupo, ademds por lo numerosos de éstos, creo que es
necesario retomar el método de los Gupos de Amistad, pero pro-
curando un trabajo no solamente de los cultivos, sino de todos
los temas que procuren un mejoramiento econémico, social y de
infraestructura veredal.

Uno de los ejemplo de trabajo y desarrollo de los Grupos de
Amistad, lo encontramos en Casabianca. Estos son sus protago-
nistas:

Vereda Nombre del grupo Coordinador Técnico
Peifiitas La uni6n Rosa Londofio Arnulfo Méndez
Penitas El Jardin Mariela Osorio

Cristalina Raices Marino Montoya

Cristalina El Progreso Helena Montoya

La Cristalina | Exportacion Saiil Sanchez

La Palmera |La Palmera José LuisOved

El Cardal Progreso hacia el futuro | Aldemar Castaio

La Maria Los animadores Miguel A. Bohérquez
Pefiolcitos | Porvenir Edgar Ortiz

El Lembo Primaveral Arquimidez Orozco

La Graciela | Amistad Los Reales Gonzalo Garcia

La Porfia Linda Amistad La Plata |Carlos A. Carvajal

!-:'.

uzon Cafetero

Vereda piloto en Casabianca

José Alirio Giraldo , vicepresidente del Comité de Cafeteros
de Casabianca, nos envio la siguiente comunicacion:

“Con la presente quiero dar a conocer las actividades que
estamos desarrollando en la vereda Agua de Dios, en
coordinacién con el Servicio de Extension: programa de
electrificacion rural, acueducto, mejoramiento de vias y
vereda piloto. Agua de Dios fue seleccionada como vereda
piloto del municipio de Casabianca, por tanto estamos
organizados para desarrollar con efi ciencia todas las acti-
vidades que nos trae el Comité de cafeteros, la Umata, pro-
fesores y lideres comunitarios.”

Estas obras se vienen realizando con aportes del Comité de
Cafeteros y la comunidad. La vereda Agua de Dios es un
ejemplo de organizacién comunitaria, y s por esto que han
logrado adelantar estas actividades para su desarrollo y bie-
nestar.

Coplas ecologicas

Pablo Valencia Ramirez, Impulsor SAT de la vereda Risalda
Calarma, en el municipio de Chaparral, nos envid las siguien-
tes coplas ecoldgicas:

Qué vivan nuestras regiones
cultivemos el café,
para combatir la broca

practiquemos el RE-RE.
Alld arriba en aquel alto
se cultiva el café,
si no cuidamos las cuencas,
nos moriremos de sed.
Pueblitos

En la vereda
Pueblitos del
municipio de
Planadas, la
comunidad
recibi6 las ra-
ciones de ali-
mentos que
entrega el Pro-
grama Pro-
desco, por las
labores he-
chas en las fincas, como fueron la unidad sanitaria, mejoramien-

-------------
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Viva Nuestra Escuela

Formacion para la integracion

Por:
Norma Buenaventura

El papel que debe desempefiar todo maestro es el de
un sujeto comprometido con los procesos de desarro-
llo social, cultural y educativo de su comunidad local
y regional.

El Programa Viva Nuestra Escuela! continida trabajan-

do para hacer del maestro rural un sujeto que inscribe su prictica en
relacién directa con su compromiso ético con la cultura; un maestro
que problematiza, que inventa, que se piensa a s mismo.

Es asi como a través de la Red de Maestros Investigadores, se estdn

Maestros Rurales que partici-
paron en el Encuentro de
Experiencias de Innovacion
Educativa, en Cali el pasado
mes de mayo. Aqui acompaia-
dos del maestro Nicolds Bue-
naventura.

Hablemos del SAT

REDIR pretende producir
efectos significativos en las
maneras como los maestros se
relacionan con su escuela, la
comunidad, el saber, la region,
la cultura.

rescatando espacios de transformaci6n del quehacer educativo, reorien-
tando la accion pedagégica y social que se realiza desde la escuela
campesina.

La posibilidad de ampliar estos espacios de participacién de los maes-
tros en los diferentes contextos sociales, educativos y culturales,
dependen en gran medida de la voluntad de apoyo que le brinden las
comunidades educativas de la localidad.

No podemos desconocer que la verdadera participacién democrética
se inicia desde los espacios educativos (familia y escuela). Nuestra
invitacién es para que las comunidades apoyen la capacitacién y
cualificacién docentes, es con ella como lograremos transformar nues-
tro contexto. Viva Nuestra Escuela!

Qué hermoso es aprender algo nuevo cada dia

Los dias 8 y 9 de junio se celebra, a nivel nacional, el dia
del estudiante. Felicitaciones para todos.

La vida como estudiantes comienza para cada uno en
_ nuestros hogares, donde tenemos como educadores a nues-
= tros padres y familiares; después se complementa en la
Do puago Prace. escuela primaria donde aprendemos a leer, escribir y

Director Programa SAT

manejar las cuatro operaciones de matematicas, y asi seguimos el resto de
la vida aprendiendo gracias a la comunicacién con nuestros semejantes,
con la naturaleza y con Dios Nuestro Sefior.

En este mes quiero mandarle un saludo muy especial a todos los estudian-
tes del Programa SAT (Impulsores y Pricticos) para invitarlos a la re-
flexi6n, con el dnimo de ser mds eficientes dentro del programa y nuestras
comunidades.

Es muy ﬁnponante que cada dia le dediquemos por lo menos una hora al
estudio de las cartillas SAT, pero para poderlas entender mejor, se requie-
ren varios ingredientes como son: tener un diccionario disponible para
buscar el significado de las palabras desconocidas y asf poder entender
mejor el contenido de los textos; asistir semanalmente a las tutorfas y
participar en ellas con nuestros aportes y a la vez aclarar las dudas que
tengamos; reflexionar sobre los nuevos conocimientos y apropiarnos de
ellos con el 4nimo de transformar nuestras vidas, nuestras fincas y nuestra

comunidad, donde reine la paz y la armonia en cada interaccién.

Para aquellos que los estdn haciendo, mis felicitaciones y sigan
con mucha fe por ese camino que los llevard por el mundo del sa-
ber y los que no estdn haciendo, les diré que “nunca es tarde para
comenzar”,
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Cartas
ganadoras

Por espacio de un mes se invit6 a todos los oyentes del pro
grama radial Tomémonos un Tinto, a participar en un bonito
concurso: expresar el amor a la madre, a través de una carta, un
poema, un dibujo, una cancién, etc.

La invitacion del Comité de Cafeteros y Prohaciendo tuvo una
gran acogida, y en la direccién del programa se recibieron cerca
de 200 cartas. Las premiadas fueron:

Primer puesto: Edelmira Barreto de Trujillo, vereda San Juan
Bajo, municipio de rovira. '

Segundo puesto: Marfa Leonor Cdrdenas, municipio de D Los oyentes que participaron en el concurso

Anzoategui. para el Dia de la Madre, fueron premiados
Tercer puesto: Maria Zoila Garcia, Vereda Peralonso, munici- con obsequios donados por El Comité de
pio de Ortega. Cafeteros, Coomersa, la Cooperativa de
Cuarto Puesto: Lida Patricia Rodriguez, municipio de Chapa- Caficultores del Tolima, Octavio Zuluaga,
rral. campaiia broca y Prohaciendo.

Se premiaron, ademads, las siguientes personas: Ruth Nelly Co-
rrea, Luz Mary Sudrez, Maria Luisa Obando, Oscar Javier Sdn-
chez, Teresa Bonilla y Diego Fabi4n Pulido.

Los premios recibidos fueron una licuadora, una plancha, una /7 ﬁ
ancheta, un par de zapatos, camisetas y casetes. PROHACIEND o
Transcribimos la carta ganadora que escribieron los nietos Yuri, . _ _
José y Maritza Barragédn Trujillo, a su abuelita Edelmira. Le ofrece material de vivero a precios de fomento:
Aguacate S 1700 planta
Caucho sin injertar S 400 planta
Citricos S 1800 planta
a a Kbuela Forestales $ 100 planta
d g Tuamor de madre y abucla g ibiea 3000 pienta
, Guadua S 300 planta
a fu sonrisa mcqnfoﬂanle, Swinglea $ 120 planta
cl tudulce corazoén,
cl~. tedo esto y mucho mas te hacen
a a ti especial. Consulte los técnicos de Prohaciendo o del Comité
a a de Cafeteros. Llamenos, escribanos o visitenos en nuestras
a a a a instalaciones de la carrera 1* nimero 17-33 de Ibagué.

Tels. Administracion: 635813 Telefax 631723 )




El tomate, en todas sus variedades,
constituye la hortaliza de mayor de-
manda en el pais. El volumen de con-
sumo fresco, en los hogares colombia-
nos, se estima en cerca de 260.000 to-
neladas por ario. Las variedades mads
comerciales para el consumo fresco
son: Chonto, Milano y Riogrande. Para

" la industria de conservas y salsas (sal-
sa y pasta de tomate) la mds usada es
el Tomate Pera.

Tomado de Avances Técnicos No 221.

Una publicacion del Centro Nacional de Investigaciones de Cafe, Cenicafé.




1-SEPARATA TECNICA FEBieReSHESS

El tomate que se produce
en Risaralda y en el Valle
del Cauca se considera
como el de mejor calidad,
por tanto, registra mejores
precios.

Para tener muy en cuenta

Al recorrer la zona cafetera central, es comun observar tomate

intercalado con siembras nuevas o zocas de café. Pero es preocu-

pante el uso indiscriminado de insecticidas y fungicidas que ha-

cen los agricultores. Cuanto menos se conocen las plagas y en- Con buenas practicas
fermedades de un cultivo, el uso irracional de agroquimicos se ey .
aumenta porque se actiia s6lo para prevenir o erradicar el proble- agronomicas cn el cultivo

ma. En consecuencia, es importante aclarar que, ademés de iden- intercalado, uso de variedades

tificar la plaga o la enfermedad, es necesario tener el conoci- productivaS, poblaciones acordes

miento suficiente para ejercer un manejo integral, que permita ‘ ; ;
: et Jo WEE e gt Pt con las distancias de siembra del
reducir la contaminacién ambiental, los costos de produccion y

la acumulaci6n de sustancias téxicas en los productos finales para cultivo principal, sistemas

el consumidor. , adecuados de siembra y buen
De otra manera, se aumentard la contaminacién ambiental, la re- manejo de los suelos, es posible
sistencia de las plagas y las enfermedades a los agroquimicos y, | lograr otros productos

por supuesto, bajardn los ingresos netos de los productores. . . o s
; de 1mportan01a economica.

Se conoce que la renovacién de cafetales a libre exposicion, por
zoqueo o siembra nueva, permite el intercalamiento de cultivos
en la época de crecimiento del café, entre los cuales el tomate de
mesa es una alternativa.

Los resultados de investigaciones tendientes a evaluar sistemas
intercalados de café con otros cultivos, han mostrado algunas
veces reducciones en la produccion de café, por causa de la compe-
tencia por agua, luz y nutrimentos; pero esa reduccion puede variar
o ser compensada con la produccion del otro cultivo.

El efecto de competencia por el intercalamiento depende de: la edad
del café, el tipo de cultivo, el sistema de siembra y el arreglo espacial
relativo de ambos cultivos. Por tanto, con buenas practicas
agronémicas en el cultivo intercalado, uso de variedades producti-
vas, poblaciones acordes con las distancias de siembra del cultivo
principal, sistemas adecuados de siembra y buen manejo de los sue-

los, es posible lograr otros productos de importancia econémica,
aumentando asf la eficiencia de los sistemas para mejorar el nivel y
la calidad de vida de los cultivadores.

-
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El Parque Nacional Natural de las
Orquideas, recibe este nombre por-
que en él hay cerca de 300 especies
de esta hermosa flor, emblema nacio-
nal.

Est4 localizado entre los municipios
de Urrao, Frontino y Abriaqui en el
departamento de Antioquia. Forma
parte de la cordillera Occidental y
esta bafiado por los rios Murri y
Herradura.

El parque abarca una extensa zona, 32
mil hectareas, que incluye lugares
bajos con temperaturas promedio de
23 grados centigrados y paramos de
aproximadamente cuatro grados.

Esta zona no sélo se destaca por la va-
riedad de orquideas sino también por
ser rica en fauna. Posee una gran can-
tidad de aves como tucanes, colibries,
cardenales y cotingas; y mamiferos
como 0sos de anteojos, ardillas y mo-
nos.

Las personas que visiten esta area na-
tural pueden acampar y cuentan con
la posibilidad de cocinar en hornos de
petréleo. Asi, pueden pasar unos dias
en el parque y disfrutar de las rique-
zas naturales y del contraste climatico.
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NUESTROS VALORES

EL GRANDE ES HUMILDE

La arrogancia y la soberbia, general-
mente llevan al fracaso. Aquellas per-
sonas que se dejan arrastrar por ellas,
y que sin medida ni tolerancia quie-
ren siempre estar por encima de todo
y de todos los demas, muy raramente
alcanzan el éxit(’)’

Dia a dia nos em:gntramos en nuestra
vida dlarla con ﬁgr £ de esas ca-
> 'se Cr s;_t,tpenores

Humildad es mﬂfthas cosas modestia,
paciencia, respeto, bond&l Yquxenes
construyen en si mismo eSte valor,
sin duda alcanzan triunfos,y antes que
estos, logran el afecto y e aprec1o de
quienes los rodean.

Este valor, como todos, debemos
trabajarlo. Entendiendo que lo que nos
hace mejores personas, lo que nos
hace grandes, son las cualidades hu-
manas que poseemos y fortalecemos.
No olvidemos que todos los seres hu-
manos somos iguales, y que es la hu-
mildad el simbolo de la inteligencia y
la superioridad.
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PAGINA 3

AVES DE COLOMBIA

EL BUHO DE LA SABANA

Esta ave pertenece a la familia
Estrigida y a la especie de los Asio
Flammeus.

Es una especie casi mundial, bastante
comun en Europa; en Colombia ha
sido encontrada en las sabanasy pan-
tanos.

Anteriormente era comtn en la Saba-
na de Bogota, hoy se encuentra en
peligro de extincion.

La familia de los Estrigidos tiene un
oido muy agudo, que le permite ubi-
car facilmente a sus presas. Esta ca-
pacidad se debe a la especie de disco,
semejante a una gran oreja, que for-
man las plumas de la cabeza.

También posee una gran vista, aun-
que no puede mover los ojos para mi-
rar al rededor. Pero suple esta defi-
ciencia girando la cabeza hasta 180
grados.

Tiene habitos nocturnos, es decir, que
en la noche realiza todas sus activida-
des y en el dia descansa.

Se alimenta de ratones, conejos, lagar-
tijas y serpientes, los cuales traga en-
teros. La piel, los huesos y las unas
los vomita en pequenas bolas compac-
tas, llamadas egagropilas, que deja
debajo de sus nidos.

Cuando quiera andar ligero, no al-
borote el avispero.
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A Groenlandia la llaman la "tierra
verde", aunque una gran extension de
sus 2 millones de kilometros, - el 89%
de la superficie - est4 cubierta por un
glaciar.

Pertenece geograficamente a Améri-
ca del Norte, pero su administracion

y v ME
(L7
B ID/QJWKAI"

T
ey

corresponde al gobierno de Dinamar- /£ N\ b Y AL FINAL DEL CURSO
ca g N (05 el o fres,
Esta isla debe su importancia politica 7T COMS ﬂ‘g/(/cg/vf 5’5/‘;” e 3 22
y estratégica especialmente a su situa- _‘ S e -t

I-

»

cién geografica en las rutas aéreas del
hemisferio norte.

Su clima es siempre frio. En el punto
mas al norte, la temperatura prome-
dio es de 10 grados bajo 0, y la noche
polar dura cuatro meses. En el centro
del glaciar el promedio es de menos
de 30 grados y las precipitaciones se
producen en forma de nieve y grani-
Z0.

Las mesetas litorales tienen miles de
lagos, y estan tapizadas de bosques
enanos de abedules y sauces.

Las zonas habitadas estan en la cos-
ta y la poblacion tipica, es en su ma-
yoria de origen esquimal; pequefos,
con rostro amarillo y chato, ilumina-
do por una enigmatica sonrisa. Viven
en iglis, pequefias viviendas de una
pieza, con paredes tapizadas con pie-
les de foca, y un agujero que permite
la ventilacion.

Hoy ya existen viviendas en madera,
especialmente en las zonas mas desa-
rrolladas, al sur y al oriente de la isla.

Todos los groenlandeses pertenecen
a la religion luterana. Los recursos
econdmicos mas importantes provie-
nen de la pesca, la industria de con-
servas y la explotacion de minerales.
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AL DIA CON LA SALUD

TODO EMPIEZA POR CASA

"Donde entra el sol no entra el médico",
era un dicho de las abuelas para signifi-
car la importancia del aseo e higiene,tan-
to personal como del lugar donde se vive
0 permanece.,

El lugar de residencia debe mantenerse
como un ‘espejito’ para eliminar al maxi-
mo los factores de riesgo que alteran la
buena salud familiar.

EL SANITARIO

En lo posible cada casa debe tener un sis-
tema sanitario donde se depositen los
excrementos, ya sea un inodoro, taza sa-
nitaria o letrina.

Para prevenir la transmision de enfer-
medades se recomienda usar papel higié-
nico y depositarlo en una caneca con tapa

para impedir el ingreso de roedores e in-
sectos.

Posteriormente lavarse las manos con
agua y jabon.

ALREDEDOR DE LA CASA

*Evitar la acumulaciéon de basuras, pues
alli se "crian" plagas y los materiales se
descomponen, causando enfermedades.

*Eliminar los excrementos en el sanita-
rio y en caso de deposiciones a campo
abierto, taparlos con tierra.

*Vacunar los animales domésticos y no
permitir que ingresen a la casa.

*Entubar y llevar las aguas negras lo mas
lejos posible de la casa.

*Eliminar aguas estancadas, pues son
criaderos de zancudos y causa de enfer-
medades como el paludismo y el dengue.

FUENTE:
Direccion de Promocion y Prevencion. CAFESALUD.
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LA DENSIDAD DE SIEMBRA
EN CULTIVOS DE CAFE

El némero de plantas de café en una hectarea o sea la densi-
dad de siembra, tiene alta influencia en la productividad y
por consiguiente en los ingresos del productor, ya que los
costos se distribuyen en un mayor nomero de arrobas.

Sobre este tema tan importante para los caficultores, nos ilus-

tra en esta edicién el Doctor Alfonso Mestre M., experio de
CENICAFE. ‘

¢Cuantos arboles de café se de-
ben sembrar por hectarea?

La densidad con la cual se consiguen las
mejores producciones, es alrededor de 10
mil plantas por hectarea, para variedades
de porte bajo.

El ndmero de plantas y no tanto su distri-
bucion en el terreno, es lo que influye en el
aumento de la productividad. Las 10 mil
matas pueden distribuirse en la forma que
mas convenga para el manejo de la planta-
cion o el control de una plaga o enferme-
dad.

¢Se aconseja el sistema de sem-
brar dos chapolas por bolsa?

Se obtiene una gran economia pues para
sembrar 10 mil plantas por hectarea, sélo
se harian 5 mil hoyos, se llenarian 5 mil
bolsas y el espacio en el almacigo también
se disminuiria a la mitad.

El tamaio del hoyo en el campo para sem-
brar la bolsa con dos colinos es igual al tra-
dicional (30 x 30 x 30).

El abonamiento también se facilita, porque
solo se visitarian 5 mil sitios y en la etapa
de crecimiento es menor la cantidad nece-
saria de abono. Una alta densidad de siembra influye en la productividad.




Café con sgmbrio de matarratén en Antioquia.

(;Con' una densidad de 10 mil
plantas por hectarea, se dificulta
el control de la broca?

No se ha encontrado relacion entre la den-
sidad y el ataque de la broca. Por el hecho
de sembrar mas café, la broca no se va a
reproducir mas o a redoblar su ataque.

Algunas practicas para el control de la
plaga, como la aplicacién de algun
agroquimico, se facilita en cafetales con
densidades no muy altas. La forma de solu-
cionar esto en una plantacion con alta den-
sidad es hacer un oportuno y adecuado
manejo.

¢A partir de qué numero de cose-
chas se debe zoquear?

El ciclo de produccién dptima de un cafetal
puede variar. Por ejemplo en la region de
Chinchina el ciclo ideal es de 5 afos, o sea
"cogerle" 4 cosechas a una planta individual
y luego renovar.

Con los registros, en todas las fincas se
puede calcular el ciclo indicado para saber
cuando empieza a decaer las produccion.

¢Es recomendable intercalarle
otros cultivos al café?

En este momento creemos que el objetivo
de la investigacion de aumentar la produc-

cion por hectarea esta casi cubierto. Los
nuevos experimentos estan orientados a
reducir los costos.

Una forma de lograrlo es aprovechar el te-

rreno con cultivos intercalados, cuando el
café estd en su etapa inicial de crecimien-
to. Hemos ensayado con maiz, frijol, toma-
te e incluso con arroz.

La idea es que el negocio integral sea me-
jor que el de café solo.

Dos chapolas por bolsa es una buena alternativa.

La posibilidad del arroz en zona cafetera
es muy importante pues es una base ali-
menticia, y ademas estariamos producien-
do el medio para la produccién del hongo
en el control de la broca. No se trata de com-
petir con la zona tipica arrocera.

¢Como influye el sombrio en la
productividad?

En términos generales el café al sol produ-
ce mas que con sombrio. Pero por ejemplo
en los santanderes y en la costa,donde se
presenta un verano muy largo a comienzo
del ano, si se requiere el sombrio.

Otra cosa es considerar el sombrio como
cultivo intercalado, es decir que sea otro
renglon productivo. En cualquiera de las
dos alternativas se debe buscar una com-
binacion que permita una mejor producti-
vidad.

También es importante no dejar envejecer los cultivos.

¢Como se deben aprovechar los
diferentes lotes de la finca?

El suelo de una finca no es uniforme y hay
lotes donde este suelo ya se ha perdido por
la erosion, o partes que son bajas o
encharcables.

El agricultor debe localizar el café en los
lotes que sean realmente buenos para su
cultivo, y descartar esas areas que no sean
apropiadas.

Lo importante para un agricultor es la pro-
duccion promedio en la finca, y esos lotes
no aptos que le bajan el promedio por hec-
tarea, deberia destinarlos a otros usos.

FOTOGRAFIAS: Gonzalo Hoyos. CENICAFE.
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"YO QUIERO SER COMO DON MANUEL"
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" "Don Manuel Semillas", si existe.

Gracias a su curiosidad, tres nifios entre
9y 10 afios de la escuela del Alto Cauca,
vereda de Marsella, Risaralda, tuvie-
ron la mejor experiencia de su vida.

Un lunes después de clase, Giovani Uribe,
su hermana Marcela y Julian Estéves sa-
lieron para sus casas. "Cogieron" el cami-
no mas largo pero mas bonito, desde don-
de se veian arboles con flores, que no se
observaban en otros sitios.

Sin pensarlo dos veces, se metieron en-
tre los arboles. Lo tinico que sabian era
que la propiedad pertenecia a un sefior
Salazar, muy importante y muy querido
en la region. Estaban en la finca "La Ar-
gentina", en su pedazo mas interesante.

Fueron "atrapados" por un enorme bos-
que, que mas bien parecia una selva. El
sonido del agya era muy fuerte, y pajaros
y mariposas de mil colores sobrevolaban
sus cabezas.

Por entre la vegetacion escuchaban chi-
llidos, gemidos y muchos cantos. Les
parecio ver un 0so perezoso, pero fué
tanta la sorpresa que salieron corriendo.

Los rodeaban laureles, arenillos y
caracolies. Se acordaron de lo que dice el
armadillo: “Arbolocos y anisillos; aliso y
quiebrabarrigo; candeleros, cordoncillos,
yarumo, nogal, ortigo."

"Guadua, guamo, guacamayo. Achira,
iraca, higuerillo, cauchos, quiches, hele-
chos, rascadera y platanillo.” Habia todo
esto y mucho maés.

Estaban dentro del famoso bosque de
"Don Manuel", por el que deambularon
seducidos por los olores y colores.

El agua era tan cristalina que Marcela se
alcanzaba a contar las pecas de la cara.
Metieron los pies en un pozo yJulidn no
aguanto la tentacion y en calzoncillos se
"pegd" una zambullida.

Un bosque de tres hectareas en medio del café.

DON MANUEL SI EXISTE

Estaban tan absortos que no se percata-
ron que Don Manuel Salazar (con mas
de 70 anos de edad) los observaba desde
hacia rato. A "Don Manuel Semillas",
como también le decian, le saltaba el
corazon de alegria al ver que los nifios dis-
frutaban de su obra.

De improviso aparecié ante los nifos,
quienes intentaron correr; pero é€l los
tranquilizo con un gesto y se sent6 en una
piedra a su lado.

Don Manuel les conté que ese era el lu-
gar que mas le gustaba de la finca, y les
enumero una a una, la diversidad de plan-
tas que ¢l mismo habia sembrado.

Hablaron del bosque de 3 hectareas en
medio del café, de los nacimientos de
agua, de la obsesion de Don Manuel por

Semillas que recolecta de su bosque.

sembrar un arbol cada dia por lo menos,
y de muchas cosas mas. Luego se fueron
a caminar por los senderos.

Don Manuel se "arm¢" de un banano en
cada mano y de una forma increible,
péjaritos de mil colores picaban las fru-
tas. Practicamente comian de su mano.

Al finalizar la‘tarde, los nifios se fueron a
sus casas. Al otro dia, Marcela sorprendio
a su profesora y compaifieros con un her-
moso cuento llamado: "Yo quiero ser.
como Don Manuel..."

La sorpresa fué mayor cuando al término
de los aplausos, Julian y Giovani también
leyeron un poema y un cuento, coinci-
dencialmente sobre el mismo tema y sin
que se hubieran puesto de acuerdo.

Asi entendieron todos, porque lo llaman
"Don Manuel Semillas".

Los nifios de Marsella y su personaje: Don Manuel
Salazar.

FOTOGRAFIAS: Mariano Martinez Dueiias.
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NUESTRA FLORA

BATATILLA, CENTAVITO,
OREJA DE GATO

Esta cobertura noble, que protege el
suelo contra la erosion, gracias a su
tamafio y habito de crecimiento, tam-
bién se llama comunmente dicondra,
millonaria o convolvulo de prado.

Pertenece a la familia Convolvulaceae
y su nombre cientifico es Dichondra
repens.

Es una planta dicotiledénea, que cre-
ce entre 10 y 20 centimetros. Su tallo
es rastrero, no ramificado; hojas
reniformes y flores solitarias. El fruto
es una capsula que produce pocas se-
millas.

Crece en zonas entre los 1.000 y 3.000
metros sobre el nivel del mar, que po-
sean alta retencion de humedad.

Es"maleza" en cafetales, prados,luga-
res humedos y sombreados; y planta
ornamental, utilizada en jardines para
formacion de engramados.

FUENTE: Libro Descripcion de Arvenses en plan-
taciones de café.

Algo tiene el agua cuando el cura
la bendice.
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MUNDO CIENTIFICO

FUENTES DE ENERGIA

LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO

LOCHO, €L SEMBRADCR DE VIDA

(parte 2)

En la actualidad se estan ensayando
dos fuentes de energia, que a diferen-
cia de las tradicionales (madera, car-
bon, hulla) no son faciles de agotar o
no se agotan.

La primera es la energia nuclear utili-
zada, especialmente, en los paises
industrializados. Esta se obtiene del
calor desprendido por la fisién (divi-
sion) de atomos de uranio concentra-
dos en gruesas barras del mismo me-
tal.

Esta fuente, a diferencia de las demas,
permitira satisfacer las necesidades
energéticas del hombre, ya que el ura-
nio es un elemento relativamente
abundante en la tierra.

Finalmente tenemos la energia solar,
que proviene de una fuente inagota-

ble.

Este tipo de energia es captada a tra-
vés de grandes superficies de espejos
o de placas de silicio orientados de
tal forma que concentran el calor en
un mismo punto y alcanzan tem-
peraturas elevadas.

Se utiliza para cocer alimentos, para
calentar agua, en hornos para la ela-
boracién de ceramicas y de elemen-
tos metalargicos.

Al que va atras lo muerden los pe-
rros. :
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PERSONAJE

COLON,
MAS QUE NAVEGANTE

Cristobal Colén nacioé probablemente
en 1.451, en Génova (Italia). Siempre
tuvo un espiritu aventurero, razon por
la cual sélo le bast6 un viaje para que-
rer la navegacion.

Hijo de una familia de artesanos, de
nino trabajé como cardador de lana
(preparaba el hilado para tejer). Pero
como lo suyo era el mar se present6
como marino y viajo a Inglaterra.

En 1.476 navego con una flota comer-
cial, pero la nave fue atacada y tuvo
que nadar hasta tierra, aqui tuvo su
primer contacto con Portugal.

Luego en Lisboa, donde se casé con
Felipa Moniz y comenz6 a orientarse
en las actividades geograficas.

Fue un diestro navegante, cartografo
y habil marino. Cont6 con instrumen-
tos nauticos rudimentarios y los
implement6 muy bien.

Después de navegar miles de millas
en su segundo viaje a tierras america-
nas, solo tuvo un error de 35 millas.
En esa época no se observaban los
astros ni la posicion del sol para ubi-
carse.

Se presume que murié en Valladolid
el 20 de mayo de 1.506, pero al igual
que su nacimiento no se tiene certeza
donde reposan sus restos, Aparente-
mente estan en Sevilla.
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Materiales y métodos

B

Cenicafé experiment6 con la variedad de tomate Chonto,
con el fin de evaluar el sistema de produccién interca-
lado con café. Se efectuaron en siembras nuevas de café
(Variedad Colombia) y la variedad de tomate Chonto
Santa Cruz.

Se evalud el sistema de siembra de 25.000 plantas pQr hec-
tarea de tomate, intercalado con 5.000 plantas por hecta-

El control de plagas y enfermedades del toma-

te se hizo cuando fue necesario, rotando los
productos utilizados como los fungicidas
(oxicloruro de cobre); de esta manera se mantu-
vo el cultivo en buen estado fitosanitario v agro-
némico.

reas de café, en dos distancias de siembra (1,42 x 1,42 y
2,00x 1,00 m), con y sin aporque del tomate y dos disposi-
ciones respecto al surco de café: sembrando el tomate en el
mismo surco de café y en el centro de la calle.

Se hicieron dos cultivos de tomate. El primero en los pri-
meros 60 dias después de la siembra del café y el segundo,
60 dias después de terminada la cosecha del primer cultivo.
Tanto el café como el tomate se manejaron en forma inde-
pendiente, segin analisis de suelo y cumpliendo con las
exigencias y recomendaciones agronémicas actuales.

La siembra del tomate se hizo mediante trasplante de plan-
tas con 10 a 15 cm de altura (una planta/sitio), previa incor-
poracion de 300 g/sitio de pulpa de café descompuesta.
Quince dias después de trasplante y antes de la floracion, se
aplicaron 15 g/planta del fertilizante 15-15-15. Tres des-
yerbas fueron suficientes para mantener ambos cultivos li-

A=2

bres de malezas.
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NO ESPERE
HASTA ESTE MOMENTO
PARA ESCUCHAR
DOS CONSEJOS!

HAGALO AHORA QUE TODAVIA
PUEDE ESTAR A TIEMPO.

El exito en el Control Integrado de la BROCA, estd en seguir estos dos

consejos:

Primer consejo:

Mat:tenga su cafetal solo con frutos
verdes todo el aiio . Recoja permanen-
temente los granos maduros, sobre-
maduros, secos y los que se dejaron
caer al suelo.

Segundo consejo:
Determine
periodicamente
el porcentaje

de infestacion.

A. Seleccione treinta drboles por bectdrea
de café, baciendo cualquiera de estos
recorridos: Zig-zag, X o W.

B. En cada
arbol cuen- g
te todos los Gt
Sfrutos de °
una rama
y cuente
cuantos de
ellos estan con broca.

Si el porcentaje obtenido es
superior al 5%, Ulame inmedia-
tamente al técnico.

Su cafetal necesita otra medi-
da de control.

ATENCION:
Recuerde que a pesar de tener
BROCA en su cafetal, usted
puede producir café tipo
Federacion si bace el Control
Integrado.
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Resultados

El andlisis estadistico de los datos de la primera cosecha
de café, no mostré ningin efecto en la produccién del
grano. De igual manera, al analizar los datos de produc-
cion del tomate, no se observo efecto alguno del aporque
en la produccién del tomate, pero si del sistema de siem-
bra y de la distancia de siembra del café.

Con los resultados anteriores, se concluye que es factible
el intercalamiento de dos ciclos de tomate en densidades
de 25.000 plantas por hectédrea, con plantaciones de café
de 5.000 plantas por hectédrea, sin que se reduzca la
produccion de café por efectos de competencia. Ademas,
se demostré que el aporque del tomate, aparte de

favorecer la erosién, es un costo innecesario, que no trae
ninglin beneficio econémico al agricultor.

Al seguir estas recomendaciones, con dos cosechas de
tomate, se puede conseguir una produccion promedio de
25 toneladas por hectérea.

Si se considera que antes de la primera cosecha de café el
agricultor no recibe ingresos, la produccion de tomate
intercalado , siguiendo el manejo ya descrito, es una
opcién para obtenerlos. Ademads, se obtienen beneficios
adicionales por el manejo agronémico en fertilizacion y
desyerbas del tomate.

PROGRAMA DE EMPRESARIOS CAFETEROS

CENTRO CAFETERO DE CAPACITACION RURAL - CECAF
COMITE DE CAFETEROS DEL TOLIMA - PROHACIENDO

Objetivo del programa:
Capacitar a grupos de jovenes y adultos campesinos en aspectos sociales, técnicos v administrativos requeridos para el manejo de la finca

cafetera, con mentalidad empresarial.

Areas de formacion academica

*Desarrollo Humano *Ganaderia
*Administracién rural *Aguacate
*Proyectos de inversion *Ecologia
*Mercadeo *Piscicultura
*Cooperativismo *Citricos

*Hortalizas *Lombricultura
*Cafe *Especies menores
*Platano *Expresion artistica

*Mecdnica cafetera
*Recreacion y deportes

*Maiz y frijol
*Cacao y Caucho

Requisitos:
4 Tercer grado de secundaria aprobado
4 Ser preseleccionado por el Comité de Cafeteros o una Cooperativa
de Caficultores
4 Presentar entrevista en el CECAF

Documentos:
4Certificado médico
4Registro civil de nacimiento
44 fotos tamano cédula
4Fotocopia de la cédula
4Certificado del Gltimo ano aprobado

Equipo:
4Cobijas, sabanas, fundas
4Elementos de higiene personal
4Candado mediano
4Ropa deportiva
4Utiles escolares

Costos:
4 Pensi6én mensual $25.000.00
4 Cubre alojamiento, alimentacién
Duracion:
Cinco meses interno en el CECAF
y seis meses de practica en la zona rural de residencia.

y capacitacion

Inscripciones
Comités Municipales de Cafeteros

Iniciacién del curso julio 22 de 1996
Mayores informes CECAF Tel.: 564164 Libano

gbpr‘ohociehdo.
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Lideres para el cambio

Por: Luis Javier trujillo
Miembro del Comité Departamental del Tolima

En el pais siempre se ha discutido si los lideres
il nacen o se hacen. En mi concepto, los lideres se
hacen.

Es obvio que de nacimiento se tiene algunas facili-

dades para ciertas cosas, permitiendo que las
personas se desarrollen socialmente siendo reconocidas por esas
caracteristicas.

El liderazgo es capacitacion, y si se atiende mds la educacion, la
formacion de lideres esta garantizada.

Si no introducimos a los nifios en el camino del liderazgo, el dia de
mafiana no tendremos lideres; de hecho en la actualidad hay escasez
de ellos.

Mentalidades frescas e inteligentes

Las condiciones en que hemos vivido en los dltimos afios, desde el
punto de vista politico, econémico y social, hace dificil el surgimiento
de personas que conduzcan adecuadamente los destinos del pais y de
la misma comunidad, pues en un medio como el actual, s6lo hay espa-
cio para aquellos que tienen la habilidad de mantenerse en el poder,

SBN S5-96

RECAUDO DE FACTURAS

9800 CONCASA

CONCASA VIA SATELITE

RED MULTICOLOR CENTRO DE AUTORIZACIONES

CAJEROS AUTOMATICOS INTERNACIONALES CIRRUS

dejando de lado la democracia y cerrando las puertas a las nuevas
mentalidades que puedan surgir de manera limpia e inteligente. Nece-
sitamos lideres con ideas frescas, valores sociales que impulsen el
verdadero desarrollo de la comunidad.

La carencia de estas condiciones nos lleva a analizar la carencia de
una buena educacién en la formacién de la nifiez, para replantaear los
esquemas educativos actuales.

Tenemos unas grandes fortalezas en infraestructura y en recurso
humano capacitado, que no estamos aprovechando para salir airosos
de la crisis que hemos venido soportando en materia de economia
cafetera.

Nueva vision de liderazgo

Es tarea de los lideres reestructurar el desarrollo de la caficultura para
que en futuras situaciones adversas, los cafeteros no se sientan tan
afectados ni golpeados.

Esta nueva vision de liderazgo debe ser consciente, coherente y debe
aplicarse en consenso con todos los lideres veredales, regionales y
departamentales.

% e
? ﬂ CUENTA SUPERDIARIO SUPER AHORRO UPAC CDT SUPER 90
,j CREDITOS DE LINEA CAFETERA CREDITOS DE LIBRE INVERSION CAFETERA CREDITOS DE LIBRE INVERSION CREDITOS PARA

SERVIBANCA

CONSIGNACIONES DE CHEQUES AL COBRO PAGOS

AJEROS AUTOMATICOS

150 OFICINAS EN 45 CIUDADES DEL PAIS SERVICAJAS CAFETERAS

HORARIOS ADICIONALES CUENTA EMPRESARIAL PAGO DE NOMINA SUPER CREDITO AL INSTANTE

ELECTRONICAS

CUENTA CON

La gente Concasa cuenta con la mas avanzada tecnologia en la realizacion de todas

sus transacciones, el mis completo portafolio de productos y servicios financieros Concasa
y la amabilidad que hemos brindado siempre a cada uno de nuestros clientes. L W4 g SUI CAaASA
Cuente con todo lo que le ofrecemos. CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA

A B O N E L @ A S U C U E N T A
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La autogestion cooperativa

Por: Orlando Castaiio

Este concepto es fundamental en toda accién
cooperativa, pues deriva su sustancialidad en
la participacion democrdtica y consciente de
sus miembros. La autogestion significa que
para ejercer funciones administrativas en una
cooperativa, no se requiere de agentes
externos, sino de sus mismos asociados y para
ello deben procurarse de formas de
solidaridad y autonomia propias.

Si el asociado es la razén de ser, el eje de la cooperativa y su
desarrollo social; toda accién, proyecto y programa que se
ejecute, debe ser el punto de partida para la superacién de las
necesidades de los asociados. La autogestion permite a cada uno
hacer en forma consciente lo que le corresponde, y basado en
esa conciencia, es que diferencia y puede aplicar el derecho y el
deber que le son inherentes a su actuar cooperativo.

En la autogestion no debe haber burocracia, autoritarismo ni
formas no participativas, se debe buscar la forma de interpretar
y lograr la superacion de las necesidades humanas. Compromete
a todos los asociados en el logro de sus metas sociales sin
permitir la divisién entre sus miembros ni las actuaciones en
forma individual; todo converge hacia una accién colectiva que
permita tomar las mejores decisiones comprometiendo en ellas
a todos los individuos que la conforman.

La autogestiéon no implica una participacion individual directa

¢

en la administracidn, sino que necesariamente deben delegar esa
funcion en aquellas personas que expresen su voluntad.

La autogestion con esas caracteristicas no es un proceso de facto,
sino que conlleva un largo tiempo su implementacion, pues para
ello, se debe alcanzar primero una solidaridad social plena, un
beneficio social indiscriminado y un interés publico en
conservarla.

@ Banco Cafetero

Porque son una gran cadena nacional.

SOY CLIENTE FI
ALMACENES DEL CAFE

ALMACENES DEL CAFE es el Nuevo nombre que

ahora agrupa en una gran cadena nacional, los almacenes
agricolas de los cafeteros.

Tienen de todo para el campo, con los mejores precios,

Tarieta
Cafetera

Paralagente masbuena... la gente que trabaja la tierral
COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS - COOPERATIVAS DE CAFICULTORES
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QUIERE SABER
QUIEN SE

INTERESA POR
SUPRODUCTO?

MUY FACIL:

UTILICE EL

“SERVICIO DE :
RESPUESTA COMERCIAL"
DECORREOS DECOLOMBIA (@

-

£l "Servicio de Respuesta Comercal™ la

DBIMIe hacer investigacionas da mercado

#ncuestas de opinién, pedidos por Correo.
Yy en gensral obtener la
imlormacién que usted
FOGUIBTE DAMS SUS NEgOCIOS!

i ﬁ 4
E~COLOMBIA

CORREOS

llega seguro y a tempol
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El nirio de 18 a 24 meses

Las primeras aventuras

En esta edad el nifio ya comienza a descubrir el mundo por si mismo, puede caminar solo
y se desplaza por diferentes lugares de la casa. Identifica algunas partes de su cuerpo y

dice varias palabras.

Por: Gloria Prada de Posada

Al tener 18 meses debe ser capaz de:
-Subir y bajar escaleras, con ayuda.
-Caminar solo. Iniciar carrera.

-Prohunciar alrededor de 20 palabras.
-Obedecer 6rdenes cortas y sencillas.

-Reconocer las partes del cuerpo (cabeza, mano, pie, etc)

Conducta motora.
-Permitale al nifio subir y bajar escaleras por si solo.
-Coloquese detrds del nifio y lldmelo para que venga hacia  usted.

-Tire una pelota y apueste al que la coja primero. Deje que el nifio
la alcance, luego digale que se la tire con el pie.

-Enséiiele la forma de ponerse las prendas de vestir y luego deje
que lo haga solo.

-Enséiiele a abotonar y desabotonar la camisa y felicitelo cuan-
do lo haga.

-Cuando vaya con el nifio por la calle, enséfiele a subir y bajar
andenes tomandolo de las manos; muéstrele cémo hacerlo.

-Enséfiele a caminar en la punta de los pies y a apoyarse en los
talones.

-Permita que el nifio se suba a una silla 0 a la cama. Cuando esté
alli digale que se baje. Tenga cuidado que la silla no sea muy
alta.

-Tomelo de la mano y de pequefios salto para que él haga lo
mismo.

-Coloque al nifio en el primer peldafio de la escalera, témelo por
las manos y animelo a saltar. Felicitelo cuando lo haga.

-Permita que el nifio corra sobre diferentes superficies como are-
na, hierba, cemento. Tenga cuidado de que el sitio sea limpio.

-Dele un dulce y enséfiele a quitarle la envoltura.

Conducta del lenguaje
-Enséiiele canciones infantiles a compafidndolas con gestos.

-Pidale que le sefiale, en un muiieco, las diferentes partes del
cuerpo.

-Pregintele de quién son los diferentes objetos, para que distin-
ga los que son de su propiedad.

-Coloquelo frente a un espejo y pregintele quién hay y cémo se
llama.

-Enséfiele a pedir la bacinilla. No le pegue si no lo hace a tiem-
po. Expliquele con carifio y tenga paciencia.

-Permita que el nifio le pida las comidas que mds le gustan. Nun-
ca obligue a comer lo que no le gusta. Trate de prepararle los
alimentos de diferentes maneras o sustitdyalos con otros de igual
valor nutritivo.

-Responda con atencién todas las preguntas que el nifio le haga.
No le diga mentiras. Expliquele sencillamente las cosas.

-Enséfiele a contar del 1 al 10.

-Cuando salga con €l a la calle, pregiintele por las cosas que ve.
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Viene de la pégm)a
\

OGRAMACION 1994

Desarrollo para Alpujarra

PROGRAMACION 1995

Nombre Asig%:ﬁ‘c\id_x_g w V)// Tipo Obra Aporte del Comité Nombre Asignacion Tipo Obra

Escuela Rural Mixta&#Arada Escuelas 464.475 Conservacién vias Alpujarra Conservacion vias
Pintura escuela La Arada Escuelas 288.509  San Lorenzo vivienda Escuelas

Mano de Obra Escuela La Arada Escuelas 96.480 Los Alpes encerramiento Escuelas

Cambio Transformadores Alpujarra Electrificacién Rural 1.554.739  Las Cruces encerramiento Escuelas

Lampara Polideportivo vrda. Guarumo Escuelas 254.119 La Lindosa iluminacién polideportivo Electrificacién Rural
Explosivos Vereda San Luis La Palma Explanaciones 991.230  El Achiral iluminacién polideportivo Electrificacién Rural
Reflectores El Guarumo Escuelas 19.480 Nucleo La Arada iluminac.Polideport. Electrificacién Rural
Guarumo Los Cauchos Alcantarillas Obras Drenaje 1.821.840  Llano Galindo Estudio Acueductos

San Luis La Palma Explanaciones 1.637.760  La Arada Ramal Acueductos

El Carmen pupitres 999.552  Llano Galindo terminacién caseta Otras Construcc.
Salén Cultural Alpujarra Pupitres 624.720 La Arada tableros Escuelas
Polideportivo cabecera municipal Escuelas 987.376  San Luis Finca La Palmita Obras Drenaje

Sal6n Comunal Ameses Otras Construcciones 849.300 El Carmen sal6n comunitario Otras Construcciones
San Luis La Palma Explanaciones 679.839 La Arada remodelaci6n caseta Otras Construcciones
Ampliacién via Guarumo Los Cauchos Explanaciones 80.370 ACPM EIl Guarumo Los Cauchos Vias-Otras Obras
Niicleo escolar La Arada Pupitres 1.358.880  Europa El Totumo Vereda Achiral Explanaciones
Sal6n nocturno Santa Margarita La Arada Pupitres 1.019.160  El Guarumo terminacién cocina Escuelas

El Moral postes y cables Electrificacién Rural 666.126  Cambio de transformadores Alpujarra Electrificacion Rural
Hogar Infantil Jaime Osorio Pupitres 509.580 Total

Hogar Infantil Implementos deportivos Otras Construcciones 239.000

El Guarumo habitacién cocina Escuelas 4.992.765

Casta repetidora T.V. Otras Construcciones 7.125.000

La Aradita Polideportivo Escuelas 4.102.000

El Moral Polideportivo Escuelas 4.102.000

Las Mercedes Polideportivo Escuelas 4.102.000

Total 39.566.300

Aporte del Comité

9.510.000
4.000.000
3.900.000
3.900.000
1.500.000
1.500.000
1.500.000
596.770
4.000.000
1.757.807
297.741
2.500.000
4.000.000
3.500.000
700.000
1.000.000
1.500.000
3.216.820
48.879.138

Oiga compadre, no se lo olvide.
Oiga comadre, no se descuide.

Todos los viernes, va usted lo sabe, sintonice
Tomémonos un Tinto, el programa radial del Comité de
Cafeteros del Tolima para toda la familia cafetera del departamento.

A las 6 de la manana por la emisora

LLa Voz del Tolima
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FORIZONTALES

1. Desastres que suceden en las montafias cuan-
do gente irresponsable prende fuego.

7. El francés.

8. Hija de Inaco, convertida en vaca por Zeus.

9. Siempre debes tener uno bien equipado, so-
bre todo en casos de incendio.

12. (Inv) Lo que el fuego hace a las cosas.

13. Simbolo del ne6n.
14. Salpique con agua no sélo las plantas, tam-
bién el fuego para eliminar la combustion.
16. Asi se vuelve todo cuando hay incendio y
nadie estd preparado.

18. Corriente de agua dulce.

19. Que mea mucho.

21. (Inv) Otorgue, regale.

22. Elemento combustible muy etéreo.

23. De este lado.

25. Le salen a los édrboles.

27. (Inv) Piedra lisa.

28. Cultivas la tierra.

29. (Inv) Joven, muchacho.

30. Herramienta indispensable para combatir el
fuego (pl.).

Iintiando

9 10 11 @
@ 12 @ 13
141 15 @ 16 17
20
18 @ 19 @
21 @ 22 @ 23 || 24
25 26 @ 27
28 29
|1©
@ 30
Por Diego Fernando Pdez

..____l (Erero 21 a Feb. 19)

Utilice unas mejores
herramientas para
ejercer su autoridad.
Mirar fijamente a los
ojos de la otra perso-
na, hablar con voz
fuerte y tener una cla-

m—-om—-‘

()

(Febrero 20 a Marzo 20)
La sinceridad comien-
za por casa. Diga
siempre la verdad,
esta condicién le
permitira que todos
confien en sus
capacidades y sen-
timientos. De lo con-

ra conviccioén de sus
propias ideas, ayudara bastante.

(Mayo 21 a Junio 20)

La buena estrella le
acompana. Exitos y
mas éxitos girgn sobre
su cabeza. Tiene us-
ted la oportunidad de
que le reconozcan su
trabajo y sus capa-
cidades. Aproveche

m—.:—.sgmm
T OO

’EI amor esta dentro:
de usted. No es
] necesario que busque
en los tratados
filosoficos ni en libros
, de astronomia. Las
estrellas las puede
ver todas la noches si

trario s6lo podra defraudar.

(Junio 21 a Julio 22)

su suerte y péngale metas a su vida.

abre el corazén.

(Sept. 23 a Octubre 23)
No le dé temor cam-
biar. No se quede de
los demas, pues sino
comienza a pedalear
se quedara del lote
puntero. Usted podra
ser el ganador de la

D= O -

(Oct. 23 a Nov. 21)

$ | La reflexion es buena

consejera en estos
momentos. No deje
que la depresion y el
pesimismo se apo-
deren de sus dias.
Dedique unos minu-

carrera si se pone ya

30\—"0'!Oh(hm

la camiseta.

tos a la meditacion y

escuche en silencio a su corazén.

O == 0 = =0 0 N

(Marzo 21 a Abril 19)
Brinde apoyo a quien
¢ lo necesite. Recuerde
que mas adelante
usted podra requerir
un consejo o una
Probable-
mente algunas perso-
- K nas se pueden sentir
un poco abandonadas.

ayuda.

(Julio 23 a Agosto 22)
El huir o enconderse
de los problemas no
| son opciones que le
permiten salir de la
situacién en que se
encuentra. Ponga la
cara y supere los
‘ problemas con se-
guridad y conviccién.

(Nov. 22 a Dic.21)

Su vida necesita de
L1 mas acciones. No se
deje contagiar por los
que se contentan con
poco. En sus pen-
samientos debe estar
la palabra prospe-
ridad. Recuerde al
camaron que se lo lleva la corriente.

VERTICALES

2. Nuevo.

3. (Inv) Copié su estilo.

4. (Inv) Escapad.

5. De Ilién o Troya.

6. Afirmativo mi general.

9. Obstéculos para evitar la propagacién del fue-
go.

10. Comida de manitos.

11. Son en agosto y acaban con el monte.

13. El mejor anticonceptivo.

15. (Inv) Para oir Tomémonos un tinto.

17. (Inv) Mujer de Tejas.

20. Existe

22. Indispensable en el botiquin.

24. Colombia produce el mejor.

26. Museo de Arte Moderno.

27. Alberto Botero Echeverry.

29. Exclamacién de asombro

TR

{Abril 20 a Mayo 20)
Es el momento de
romper con la rutina.
Una frase, un regalo,
6 un detalle diferente
- 2 puede cambiar su
e relacién amorosa. De
\-@“"% lo contrario seguira en
ese aburrimiento que

s6lo esta en su estado de animo.

(Agosto 23 a Sept. 22)
Enfrente la vida con
optimismo y ganas de
salir adelante. Des-
cubra sus verdaderas
capacidades y en-
rumbe sus ideales
para el logro de
grandes metas. Dé el
primer paso con seguridad.

(Dic. 22 a Enero 20)

Es con trabajo y
dedicacion que se
logran las buenas
cosas. El desafio
diario de las labores,
el esfuerzo, la satis-
faccion del deber
cumplido, son ele-
mentos esenciales para la vida.

O=T=—_OO—~=1V O
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HAY SOLUCIONES

ACTELLIC

,’4LGO Mp;s".

Actellic 50 E.C. Un componente ideal
: en el manejo integrado de la broca

Representante autorizado Zeneca Agricola

L
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El arte de asegurar el futuro,

estd en nuestras manos.
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Fertilizantes Cafeteros Lida. e Hydro Agri Colombia Lida.
Calle 72 No. 7-82 Tel.: 2100888  Cra. 9 No. 72-81 Of. 302 Tel. 3121582
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