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Contmua batalla
; contra la broca

batalla contra la broca contintia en 1996. Aspectos como la
alizacion a técnicos, lideres veredales y cafeteros en gene-
dl igual que las veredas demostrativas, dias de campo y
mds actividades propias del programa, seran la base para con-
inuar con la reduccion de los niveles de infestacion en los cafe-
ales del Tolima.

ibardo Laverde, director de la Campafia Broca en el departa-
nento, manifesté que el trabajo desarrollado es de gran benefi-
10 para los agricultores y la caficultura en general, ya que el
roblema de la broca ha sido manejado técnicamente y los re-
ultados son satisfactorios, gracias a la colaboracion de los téc-
os del ICA, las Umata, el Servicio de Extension, personal de
oyo y los lideres cafeteros.

plicd que de un 7.8 por ciento de infestacion departamental
enero de 1995, la cifra a noviembre del mismo afio se habia
ucido al 4.0 por ciento.

espera que el presente afio sea mucho mas fructifero en re-
tados contrgl broca.

Generacién de empleo

de anuncio, ademas, que a través de la Red de Solidaridad
del Estado, se buscaran recursos que permitan la genera-
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Nuevo suplente
en Comité Nacional

El doctor Yezid Castafio Gonzdlez fue designado por el Comité
Departamental de Cafeteros del Tolima, como nuevo miembro
suplente del doctor Alfonso Palacio Rudas, ante el Comité Na-

cional de Cafeteros.

En el pasado Congreso Nacio-
nal de Cafeteros, los miem-
bros del Comité del Tolima
escogieron al doctor Yezid
Castafio, para que representa-
ra a nuestro departamento en
el Comité Nacional de Cafe-
teros, como suplente del doc-
tor Alfonso Palacio Rudas.

El Dr. Castafio Gonzélez, en
dialogo con Tolima Cafetero,
manifest6 que esta posicion lo
sitia en la posibilidad de vol-
verle a servir al Tolima en el
sector gremial y puramente
sectorial.

Castafio Gonzélez, reemplaza
al Dr. Lisandro Méndez
Manchola, a quien el Comité
Departamental expres6 su
agradecimiento por su gestion

7

Dr. Yezid Castaiio Gonzdlez

en favor de los cafeteros del
Tolima, como miembro su-
plente en el Comité Nacional.
(Pasa pdgina 3)
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- Buenos propésntos

’Imcxamos el afio con varios sucesos cafeteros Los pal— -
ses productores hicieron un analisis de una mejor for-
mula para fortalecer el precio externo del grano. Costa
Rica, por su parte, propuso suspender las ventas de
café para agotar las existencias de los tostadores que {'\_’ ;

segln los analistas, se encuentran muy mennadas

En el ambito nacional, el ministro Perry sefialo que 1996} “
serd un afio de tragos amargos para los cafeteros, pero
afirmé que el gobierno esté trabajando para atender el
problema de los productores, snuaclén que ya no es de;fy.}

po coyuntural sino estructural.

Igualmente hay que anotar que el precm mtemaclonal o
comenz6 a reaccionar cuando la situacién se tornaba
mas que desalentadora, puesto que la cotizacion del
café casi toca el piso del dolar por libra. También se
dio la rebaja del precio interno, circunstancia que afecto
los intereses de los caficultores. Ojala el grano se co-
tice a mas de 1,30 ddlares para que exista la esperanza

de un aumento.

Enfrentemos, pues, este afio con mudho realismo y
conscientes de que cada dia debemos procurar que
nuestra finca sea una empresa organizada, donde la

tecnificacion del café y la diversificacion del cultivo,

sean las armas que nos permitan manejar nuestro pre-
supuesto en este afio que, como sabemos no sera fécﬁ -

en materia econdémica.
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Carta del director

Concordia y trabajo

Este afio estaré de nuevo en comunicacion con
los cafeteros del Tolima a través de esta columna.

Primero que todo, reciban un cordial saludo acom-
pafiado con los mejores deseos para que 1996 les
traiga muchos dias de crecimiento laboral, fami-
liar y e¢ondmico.

Mi mensaje en este mes, es una cordial invitacion para que nos pon-
gamos la camiseta del optimismo; solo asi podremos hacer més fruc-
tiferas nuestras jornadas. Que éste sea el afio de la concordia y el
trabajo. Esta ser4 la consigna con la cual laboraremos en el seno del
Comité Departamental de Cafeteros del Tolima, y que estaremos
irradiando a cada Comité Municipal, a cada cafetero y a cada fun-
cionario.

Respeto a las personas e instituciones

Nuestro proposito es adelantar, de la mejor manera posible, las po-
liticas cafeteras acordadas en el pasado Congreso Nacional. Si bien
es cierto que la situacion del café sigue siendo dificil, debe ser el
interés de todos cuantos pertenecemos al gremio cafetero, el querer
trabajar en paz, aplicando la tolerancia en toda la extension de la
palabra. Asi mismo debe estar presente el respeto por las personas y
las instituciones cafeteras. La mejor forma de demostrar que se pue-
den alcanzar grandes logros, es que nos permitan adelantar los pro-
yectos de beneficio para la familia cafetera, sin oposicion y sin cri-
tica destructiva.

La pregunta que todos nos hacemos

‘También es cierto que el pais atraviesa por una angustia circunstan-

cial que nos mantiene en vilo. Todos los colombianos nos pregunta-
mos con incertudumbre qué va a pasar con Colombia. Y no es sola-
mente la situacion del Primer Mandatario, pues seguimos navegan-
do en esa constelacion de secuestros, muertes violentas, narcotrafico,
corrupcidn y, por si fuera poco, de la falla estructural de los puen-
tes vehiculares, entre otros males.

Ante este caos que nos golpea diariamente, es necesario mirar el
panorama en pretérito para darnos cuenta de lo que ha representado
la Federacion de Cafeteros en todas aquellas zonas donde hay sem-
brada una mata de café. Alli siguen en pie las escuelas, los
polideportivos, las vias y demas obras de infraestrutura, testigos
mudos de un gremio que le ha respondido a Colombia. Por tanto,
seguiremos trabajando con los pocos recursos que tengamos, pero
con la misma voluntad de servicio y llevando el estandarte de la
concordia y la mesura que tanta falta le hace al pais.

Efram Narvaez, Velasquez .
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Yezid Castafio nuevo suplente en el Comité Nacional de Cafeteros

“Mi inclinacion: el servicio publico”

El Comité Departamental del To-
lima, designoé al Dr. Castafio
Gonzdalez como miembro suplente
del Dr. Alfonso Palacio Rudas, en
representacion de nuestro depar-
tamento en el seno del Comité Na-
cional de Cafeteros. TOLIMA CA-
FETERO hablé con el nuevo
miembro suplente sobre lo que sig-
nifica esta posicion para él, sobre
algunos aspectos de su vida publi-
ca.

T:C ;Qué significa pertenecer al
Comité Nacional en la suplencia
del Dr. Palacio Rudas?

Y.C. Significa mucho por varias ra-
zones. En primer lugar, ser suplen-
te del doctor Palacio Rudas es un
honor altisisimo. Lo segundo, me
siento muy honrado porque el To-
lima, por conducto de su Comuité
Departamental, escogié mi nombre
y lo llevo al Congreso Cafetero y
eso me sitia en la posibilidad de
volverle a servir al Tolima. Lo ter-
cero, es que me vinculo nuevgmen-
te con mi inclinacion profesional,
como ha sido el servicio publico,
pero no entendido el servicio pu-
blico como empleo publico. Yo he
sido funcionario de dos gobiernos
nacionales.

TC. Hablenos de su trayectoria
profesional.

Recién terminé mi carrera de eco-
nomia fui llamado por el doctor
Palacio Rudas, que era alcalde de
Bogota, para que le colaborara
como Secretario de Hacienda. Fue
una escuela valiosa porque me per-
miti6 conocer el sector publico.
Inmediatamente el Presidente
Lopezme nombré Gobernador del
Tolima; que también fue una de las
mas bellas experiencias de mi vida.

Esas dos experiencias me permi-
tieron conocer la realidad munici-
pal. Después, el presidente Barco
me 1nvito a la direccion de la Ae-
ronautica Civil que en ese momen-
to era un departamentao adminis-
trativo; es decir, se ejercia una ta-
rea directamente manejada o deci-
dida por el Presidente de la Repu-
blica. Esto me permitid conocer
el engranage nacional del servicio
publico.

“Ser suplente del
doctor Palacio Rudas
es un honor altisimo”

T.C. ¢Como ve usted el panora-
ma cafetero?

Y.C. Lo veo con preocupacion. El
precio del café ha sido manejado,
especialmente, por la alta concen-
tracion de los compradores del gra-
no anivel intenacional, sin que esto
quiera decir que no haya sido
exitosa la planeacion estratégica
que han hecho las autoridades na-
cionales cafeteras. Me parece que
no solamente han sido exitosas sino
que han sido muy ingeniosasy de-
mostrativas de una capacidad de
liderazgo internacional; me refie-
ro especificamente al doctor Car-
denas Gutiérrez y al Comite Na-
cional.

T.C. ¢Como ha visto usted el de-
sarrollo del Comite del Tolima?

Y.C. Muy positivo. Desde hace cer-
ca de veinte afios, el Comité ha te-
nido una verdadera evolucion con
resultados muy concretos y de
aproximaciony entendimiento con
todo el gremio del Tolima. El Co-
mité ha presentado, a pesar de cam-
bios de personas y de administra-

cion, eficientes resultados. Hace
10 afios el costo de un kilometro
de via intermunicipal o interveredal
de la Secretaria de Obras del De-
partamento, comparado con el mis-
mo costo en manos del Comité de
Cafetereros, daba una diferencia
sustancial en favor de la ingenieria
yde laeficiencia del Comité. Como
este ejemplo se pueden poner
muchos otros en obras de infraes-
tructura.

TC. {Como miembro del Comité
Nacional qué mensaje le da a los
cafeteros?

Y.C. En primer lugar, le envio un
saludo muy especial a los cafete-
ros del Tolima. A todos les reitero
mi agradecimiento. Tengo muy cla-
o que mi posicion es de suplente
y de suplente de un hombre supe-
rior, como lo acaba de demostrar
en el ultimo Congreso Cafetero. En
manos del doctor Palacio Rudas
como tolimense integral y como
persona sumamente conocedora
del sector del café, se encuentran
las mejores posibilidades y la me-

-jor representacion. Creo que el doc-
tor Palacio, pleno de todas sus fa-

cultades y de un gran conocimien-
to internacional, es el mejor repre-
sentante que puede tener el Tolima.

Esto queria decirlo para reiterar
que tengo muy claro que mi posi-
cion es de suplente, y en el caso de
ser invitado a alguna de las sesio-
nes mi tarea estara enfocada a con-
tinuar con el pensamiento del doc-
tor Palacio y a tener una correla-
cion con el Comité Departamen-
tal, pues es el que esta directamen-
te vinculado con los problemas de
laregiony a quien le llega la reali-
dad del cafetero que tiene la an-
gustia, o del cafetero que tiene algo
de mnovacion y que desea el dise-
flo de un nuevo camino para su
prosperidad patrimonial y perso-
nal.

Para esto debo decir que la Fede-
racion me mantiene muy bien in-
formado en asuntos estadisticos y
con temas de actualidad. Una de
mis obligaciones, es este estudio
que tiene que estar complementa-
do con una relacion lo mas estre-
chamente posible con el cafetero
puro, a través del Comité Departa- |
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En Fresno

Fondos para relleno sanitario

La poblacion del
municipio de Fres-
no vera en los
proximos meses la
puesta en marcha
del nuevo relleno
sanitario. A este
proposito se unio el
Comité de Cafete-
ros del Tolima , a
través del Fondo
Ecol6gico, con un
aporte de 20 millo-
nes de pesos.

El alcalde Alberto Gomez Recibe el aporte de Luis Javier
Trujillo, miembro principal del Comité Departamental
de Cafeteros. Los acompana el director de la Division
Técnica del Comité, Marco Tulio Laserna Alvira.

Estos recursos que fueron entregados a la administracion
municipial, permitiran continuar con el desarrollo de la obra que
prevé el reciclaje de elementos derivados del carton y el vidrio.
Esta tarea demandaria, por su parte, algunas fuentes de empleo.

El aporte fue entregado al alcalde Alberto Gémez, por Luis Ja-
vier Trujillo, miembro principal del Comité departamental de Ca-
feteros del Tolima.

Comcafé con nueva cara

Con el fin de constituir la Cooperativa Comercializadora de Café,

Coomcafé Ltda, se reunieron el pasado mes de diciembre los di-

rectivos de Cencotol, las seis Cooperativas de Cafeteros del Toli-

ma, Coomersa y Prohaciendo. En la grdfica observamos algunos

de los directivos, en compaiiia de los miembros principales del

Comité Departamental de Cafeteros y el director ejecutivo del Co--
mité de Cafeteros del Tolima, Efrain Narvdez

)

uzon Cafetero

El profesor Gustavo Arias Pefia, nos envi6é una comunicacion des-
de El Espinal. Con agrado la transcribismo como carta del mes.

“Al iniciar un nuevo afio, nuestros pensamientos como padres de
familia, educadores y formadores, han de estar dirigidos a los nifios
y a sus legitimas aspiraciones de encontrar el amor y la tranquili-
dad necesarias para su normal nacimiento, crecimiento y desarro-

- 1o, antes y después del parto. Esa preocupacion especial que debe-

mos sentir hacia los nifios, se dirige también a aquellos nifios que
estan marcados por el sufrimiento, quienes han llegado a ser adul-
tos sin haber experimentado nunca lo que es la paz, porque en su
nifiez vivieron verdaderas ‘“batallas campales” en pleno hogar, ya
que sus padres discutian permanentemente y jamas se ponia de
acuerdo, siendo el escenario de guerra el mismo hogar y los recibi-
dores de dichas consecuencias sicologicas y sociales los nifios.

Todos debemos proporcionar a los nifios un futuro de paz, hacien-
do que ellos crezcan en un verdadero clima de paz, ya que es un
derecho de ellos como de nosotros. El Papa Juan Pablo II con mo-
tivo de su saludo tradicional de afio nuevo, hizo hincapié en el su-
frimiento y tragedia que viven muchos nifios del planeta, victimas
inocentes de la guerra en donde en los ultimos afios, millones han
sido heridos y muertos, considerandose este hecho como una ver-
dadera masacre. Afirma el Papa que en sus viajes apostdlicos a
cada continente se ha tenido que encontrar con nifios lisiados de
por vida por culpa de las guerras, ya que en ellos han llegado inclu-
so a ser blanco de los francotiradores, sus escuelas destruidas pre-
meditadamente y bombardeados los hospitales donde son curados.

Hay que cuidar a los nifios, pues ellos son la esperanza del mundo y
los adultos del tercer milenio. Por eso es nuestra obligacion apoyar
la labor de tantas familias en todo el mundo donde los nifios crecen
en un ambiente sereno; como también de las organizaciones no
gubernamentales que viven realizando esfuerzos para asegurarle a
los nifios en dificultad, un desarrollo armoénico y gozoso. Un cami-
no indicado para hacer que los nifios sientan nuestro afecto y ganen
con su presencia en el mundo, es brindarles un proceso educativo
encaminado a valorizar completamente cada potencialidad perso-
nal, para hacer de ellos auténticos artifices de paz.

b A

'\- QIS
o

-o.e"’ '\' o

-

oc'-



Educacion rural

TOLIMA CAFETERO Tncro dc 199

Comienza ana wnweva
codsecta

Iniciamos un nuevo afio con mejores propues-
tas para alcanzar grandes metas. El programa
de Apoyo a la Educacién Basica Rural Viva
Nuestra Escuela! de Prohaciendo, propone para
1996 que las comunidades educativas de los
campos tolimenses se integren y trabajen uni-
das en una sola campaiia para lograr que este afio se celebre en
toda la nacion un merecido homenaje a la Educacién y a la Escue-
la Rural.

_

Carta para el Presidente

Trabajemos desde ahora en cada escuela, cada vereda y cada mu-
nicipio del departamento para que los nifios, maestros, padres de
familia y autoridades, escriban una carta al sefior Presidente de la
Republica, solicitandole que decrete la Celebracion del Dia de la
Escuela Rural Colombiana.

El Tolima es ejemplo para Colombia, pues desde 1991 ha venido
celebrando el primer viernes del mes de octubre,.su Dia de la
Escuela Rural.

Adelante comunidades educativas del sector rural. Entre todos po-
demos lograrlo! Viva Nuestra Escuela!

Premio de Pedagogia Rural 1996

Este afio se convoca nuevamente a los maestros rurales del Toli-
ma a participar en el premio anual de pedagogia rural.

Se deben presentar ensayos sobre experiencias pedagogicas o de
participacion comunitaria. La convocatoria se cerrard el dia 2 de
agosto de 1996.

-‘Proximamente se publicaran las bases del concurso.

\g’ N9

Pueden enviar su correspondencia

al A.A. 1363 o a las oficinas de Prohaciendo.
Carrera 12 numero 17-33

Programa Viva Nuestra Escuela!
ivaguc - Toliina
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Ahora CONCASA les presta para
construir, ampliaro reparar
su vivienda a quienes cyltivan el

rogreso del pais:
pIc‘:,sg caficultoﬁ”s!

Si, el crédito para construir, ampliar
yrepararviviendallegaalasfincas
cafeteras. CONCASA lo extiende
alos caficultores cedulados,
conplazo hastade 15 anos.

Visitela oficinamas cercanade
CONCASA, sucooperativao
comité de cafeteros, pregunte
porlasventajasde estalineade
créditoyconvénzasede que...

| También enla finca

=) concasa

€eS sucasa

CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA
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Su finca produce lo que usted necesita

Muchas veces nos quejamos de no tener dinero para
comprar todos los alimentos necesarios y nutriti-
vyos para nuestros hijos, pero no hemos caido en
cuenta que la finca puede ser la que nos dé este
beneficio.

No se necesita un terreno muy amplio para culti-
var, tan s6lo un pedacito de tierra nos puede servir
para hacer la siembra de los arboles y plantas que
sirvan para una buena dieta en casa.

Hortalizas y frutas

Esto en pocas palabras se llama huerta familiar o
casera. Es alli donde existen hortalizas, frutas y
cultivos de pancoger, necesarios para la alimenta-
ci6n diaria de nuestra familia.

Para desarrollarla debemos tener en cuenta que el
terreno esté cerca de la casa o en lugar donde le
podamos prestar atencion permanente. La huerta
no debe estar sombreada o junto a arboles que le
impidan la penetracion de luz. Debemos proteger-
la contra el posible dafio de animales domésticos;
por tanto, esta area la debemos cercar.
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Tenemos que contar con facilidades de riego

aportuno y zanjas de drenaje para que no se

encharque. Respecto al suelo, éste debe ser suel-
to, bueno y profundo, de color oscuro y que no se
inunde. Las hortalizas pueden desarrollarse en
suelos pesados (arcillosos y bajos en fertilidad)
sometidos a mejoras por medio del estiércol de
ganado y gallinaza y el complemento de fertili-
zantes quimicos.

El semillero

El semillero es lo que garantiza el éxito que poda-
mos llegar a tener en nuestro cultivo, porque es el
area de terreno especialmente seleccionada y pre-
parada para depositar la semilla, darle el cuidado
adecuado durante la germinacién y estados inicia-
les del crecimiento de la plantula hasta el
trasplante.

Es recomendable que para que conservemos la hu-
medad del semillero, lo tapemos sin que el mate-
rial utilizado entre en contacto directo con el sue-
lo. Este material lo debemos retirar apenas em-
piece a germinar la semilla, que es de 3 a 5 dias.

5%
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Cosas del café

© Una taza de café en
grano, puede contener de
80 a 90 miligramos de
cafeina.

© Una taza de café ins-
tantaneo puede contener 60
miligramos de cafeina.

© Unataza de café des-
cafeinado llega a contener
3 miligramos de cafeina.

© Una taza de té o de
una gaseosa cola, puede
contener aproximadamen-
te 40 miligramos de ca-
feina.

© El café y la cafeina
han sido ampliamente es-
tudiados y no se les ha pro-
bado ninguna relacion con
enfermedad alguna.

© Lasinvestigaciones he-
chas sobre la relacion del
cancer de seno y el café,
han resultado negativas.

©  De hecho los pa-
rametros sobre dieta, nutri-
ci6n y cancer, dados a co-
nocer por la Sociedad
Americana de Cancer, no
muestran ninguna eviden-
cia que recomiende no to-
mar café para evitar esta
enfermedad.

©  La osteoporosis ha
sido una enfermedad rela-
cionada con el consumo de
cafeina, pero los cientificos
han determinado que el
consumo de café no es un
factor de riesgo para esta
enfermedad.

©
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Administrar para ganar

Una buena administracion de la finca es fundamental
para el manejo de la broca del café

Amigo cafetero: recuerde que los cafetales con broca no deben
descuidarse en ningliin momento del afio.

_FUENTE: BROCARTA 29 CENICAFE
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Manejo oportuno

La llegada de la broca del café a
Colombia ha determinado que los
caficultores mejoren sus procedi-
mientos de administracion y los
adecuen de acuerdo con las necesi-
dades que demandan las nuevas
actividades en los cafetales para el control de la broca. Una
buena administracion permite que las decisiones para el
manejo de la broca se realicen oportunamente.

El propietario de la finca o el mayordomo, deben ser cono-
cedores del comportamiento de la broca y del esquema de
manejo recomendado por Cenicafé. Ademas, deben llevar
registros de las floraciones y de sus magnitudes, para que
con los datos historicos de cosecha en su finca se pueda
establecer en un grafico la distribucion anual, tal como se
observa en la figura No.1.

Estos graficos son utiles porque permiten visualizar el desa-
rrollo de la cosecha y, si se relacionan con los datos men-
suales sobre niveles de infestacion, que deben ser llevados
por lotes, permiten la toma de decisiones acertadas y opor-
tunas de manejo de la plaga.

Renovacion por partes

Para mantener la produccion de los
cafetales, se recomienda la renova-
cién de la finca por partes. Esto
implica que en una finca siempre
existan lotes de diferentes edades.

En cafetales viejos las labores se
realizan menos eficientemente: se deja mucho café en los
arboles especialmente en el tercio inferior, los frutos broca-
dos caen al suelo, el recorrido de los lotes para medir los
niveles de infestacion se hace mas dificil y las aspersiones
de bioinsecticidas e insecticidas quimicos se dificultan, etc.
Por tanto, con la presencia de la broca es ain mas importan-
te la renovacion oportuna de los cafetales y dividir la finca
en lotes de edad uniforme que faciliten su manejo.

Cada lote debe tener registros mensuales de los niveles de
infestacion, ya que la poblacion de la broca va a ser dife-
rente por las razones anteriores. . ...

Porcentajes de recoleccion
30

25

20

15

10

En. Fe. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
Meses

Bl Caturra [l Var. Colombia

Figura 1. porcentajes de la recoleccion efectuada en los me-
ses del afio, para las variedades Caturra y Colombia en un
experimento con 3 repeticiones. Promedio de 4 cosechas.
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Para tener en cuenta

En un mapa de la finca en donde se
muestren los lotes, se deben locali-
zar los “focos” que se detecten du-
rante el recorrido realizado para
evaluar la infestacion. Esto facilita
y hace mas econdmicas las labores
de control con insecticidas biologicos y quimicos.

Ademas de todos estos registros el administrador debe pro-
curar:

1. Que las lecturas de los niveles de infestacion sean

confiables para lo cual debe, con alguna frecuencia, reali-
zarlos y cerciorarse que el evaluador haga el recorrido apro-
piado para detectar los focos.

2. Supervisar las recolecciones, haciendo énfasis en que los
cosecheros recolecten bien el tercio inferior de los arboles,
donde normalmente queda mucho café.

3. Tener personal entrenado para realizar los repases nece-
sarios después de la cosecha y de la mitaca.

4. Evitar que la broca se disemine en los cafetales durante la
cosecha:

¢ Manteniendo los costales amarrados.
v’ Asperjando con hongo la pulpa.

¢ Tratando los materiales y granos sobrenadantes en el be-
neficio.

¢’ Colocando colectores trampas de adultos de broca en los
desagues del beneficio.

¢’ Usando marquesinas para secar la pasilla, etc.

5. Entrenar al personal encargado de realizar las aspersio- -
nes en la correcta dosificacion de los productos y la calibra-
cion de las aspersoras y del aplicador.

Una buena
administracion permite
que las decisiones para
el manejo de la broca
- se realicen oportunamente.
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Los buenos deseos
para 1996

Lo que se pudo leer en la taza del café, para el presente afio, fue lo
siguiente:

- & Labrocaya no sera problema para los productores nacionales,

puesto que los investigadores de Cenicafé descubrieron que la san-
gre del pequefio animal sirve para evitar las arrugas. Por tanto, se
fabricaran jeringas para su desangre.

& El café colombiano se cotizara a 5 dolares la libra a mediados de
marzo y para junio alcanzara los niveles de los 10 dolares, incluida
una certificacion de buena conducta. Lo que no se pudo ver clara-
mente fue el afio en el cual sucedera este fendmeno.

& Un productor tolimense inventara un remedio para acabar con la
broca. El jarabe debera darsele a cucharadas a cada broca, tres ve-
ces al dia.

& El precio interno del grano llegara a $999.999 con 99 centavos,
estos ultimos se pagaran en TAC.

& Volvera el pacto de cuotas, pero en este caso sera para fijar el
precio del aguacate. Este se comercializara con el lema: el aguacate
colombiano, el mas graso del mundo.

& Saldra al mercado la nueva gaseosa de café, la cual desplazara las
bebidas tradicionales y se llamara brocola. Y para estar a tono con
lamoda se comenzara a producir la cerveza de café que se llamara
Beauveria, otro producto bravaria.

&Y yaen el fondo, lo que se pudo observar, fue que con lo recolec-
tado del IVA, el gobierno pavimentara todas las vias de la zona ca-
fetera, claro esta que para su mantenimiento se pondran peajes para
caballos, mulas y willis.

Esperemos, pues, a que estos buenos propositos se cumplan. Si no
es asi, ojala, al menos, el café se cotice a un buen precio en el exte-
rior para tener un precio interno muy remunerativo.

e

PROHACIENDO i D
Le ofrece material de vivero a precios de fomento: -
Aguacate $1400 planta Guandbana $ 500 planta
Caucho $ 400 planta Guadua $ 300 planta
Citricos $1500 planta Swinglea $ 100 planta
Forestales $ 80 planta

Consulte los técnicos de Prohaciendo o del Comité de Cafeteros del Tolima
 Llamenos, escribanos o visitenos en nuestras instalaciones de la carrera la.
' nimero 17-33 de Ibagué. =

© Tels Administracion: 631723 - 635813 Telefax 630958
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¢Es usted
buen cafetero?

En un rato de ocio, sin ir a descuidar la finca, conteste muy since-
ramente la siguiente encuesta y después evaluese para saber si es
0 no un buen cafetero.

a. /Si encuentra broca en su cafetal, usted qué hace ?
1. Reniega de su suerte.

2. Se queda callado porque le da igual.

3. Awvisa al técnico del Comité.

4. Quema la cosecha.

b. ;De qué manera controla usted la broca?
1. Haciendo RE-RE
2. Rezando el cafetal.

3. Utilizando insecticidas muy téxicos.

c. La pulpa del café...
1. La echa al rio
2. La deja por ahi.

3. La utiliza en el lombricero.

d. Usted hace renovacion de...
1. Cafetales nuevos.
2. Cafetales viejos.

3. No hace renovacion.

e. Toda su familia se preocupa por:

1. Producir café tipo Federacion.

2. Producir café brocado.

3. Les da lo mismo.

Resultado: Si usted escogio las siguientes opciones, entonces es
un cafetero de verdad, verdad: a)3; b)1; ¢)3; d)2; e) 1. Sipor

el contrario escogio unas opciones diferentes, tendra que confe-
sarse ante un cura para que pueda salvar su alma de cafetero.
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Pagina cooperativa

Integracion cooperativa

Cafisur, en

diciembre

pasado, realiz6
una verdadera
jornada de

integracion

navidena con
baile, musica y
regalos

Foros cooperativos

La Cooperativa de Caficultores del Sur del Tolima, Cafisur, ha
programado foros cooperativos con el fin de facilitar las pautas
de participacién en las elecciones de delegados para las asam-
bleas zonales y general. La programacion es la siguiente:

Lugar Fecha Hora
Rioblanco enero 28 10 am
La Marina febrero 3 10 am
Ataco - febrero 10 9am
: Ortega | febrero 11 9 am
Bllbao I febrero 16 10 am
Herrera o : febrero 17 4 10 am
Pto Saldaiia febrero 17 2pm
E1L1m6n . febrero 18  9am
Chaparral ‘ febrero 19 10 a.m
Santiago Pérez febrero 24 10am
., Planadas f:_ o febrero 25 9am
( '} . febrero25 o
f w

Oiga compadre ...
Sintonice todos los viernes a las 6:00 a.m.

La Voz del Tolima y escuche su programa

Tomémonos un tinto

= h W
COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS - COOPERATIVAS DE CAFICULTORES J

Porque son una gran cadena nacional.

SOY CLIENTE FIJO DE LOS

(QUIERE SABER

ALMACENES DEL CAFE NTEES 0

SUPRODUCTO?

ALMACENES DEL CAFE es el Nuevo nombre que
ahora agrupa en una gran cadena nacional, los almacenes

MUY FACIL

: UTILICE EL
agricolas de los cafeteros. “SERVICIO DE
Tienen de todo para el campo, con los mejores precios. RESPUESTA COMERCIAL"
_— DECORREOS DECOLOMBIA
/
Cafetera  —jCERIAD2-
e 3 /' cio do Respuests Comercisl” le

PAIMItE hacer TvaslGaciones de mercsda.
0ACURSTAS 08 ODINIGN. pedidos POt COTe0.
¥ o0 geners! obtener la
inormacidn que usted

[} Banco Catetero =

1BQUIBTS DIT S SUS Negocon!

ALMACEN DEL CAFE [INEeR= W

llega seguro’y a hempol
A1 ORIAGON TF 4 MININ ¢ 10RO

D

Paralagente masbuena... la gente que trabaja la tierra!
by

= jor - N
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- El bebé de los 9 a los 12 meses de edad

Por: Ariel Hernando Martinez
Agente de Desarrollo Social.
Prohaciendo

El bebé en esta etapa de su vida muestra un apego mucho mas
fuerte a la persona que le esta cuidando, generalmente la
madre. Esto hace que el infante aumente el temor frente a
extraiios; por esta razon, es importante brindarle la oportuni-
dad para que se relacione con otros nifios y adultos, sin pre-
sionar dichos contactos.

De igual manera, en esta etapa, el nifio comprende con mayor
claridad los gestos y las expresiones emocionales de los de-
mas, lo que facilita iniciar la comprensién de las érdenes y
limitaciones que establecen los adultos.

La exploracion pasa de ser visual a ser esencialmente
manipulativa o tactil. Los padres le deben dar la oportunidad
de explorar el medio en el que se desenvuelve para que él
aprenda a vivir diferentes situaciones por si mismo.

Los sonidos

Ante los sonidos, el nifio responde girando su cabeza en to-
dos los sentidos. El silbateo es mas enriquecido y necesita,
para producirse, de la retroalimentacion auditiva.

El habla

Se inicia el momento en que el nifio inicia su proceso de de-
sarrollo vocal. El aprende a hablar porque siente la necesidad
de expresarse y hacerse entender. En ocasiones 1o hace a tra-
vés de sefias. Hay que tener en cuenta que el bebé entiende
todo lo que se le esta diciendo; por tal motivo, se le debe
hablar con claridad.

SALUD

LOoS primeros pasos

Primeros pasos

Es el momento de aventurar con los primeros pasos o solitos.
Es importante que el nifio experimente el proceso de gateo,
pues estimula toda la estructura motriz. No se debe abusar en
el uso del corral, pues restringe el area de circulacion y mo-
vimiento del pequefio.

No es raro ver que en esta edad el nifio agarre con su propias
manos elementos muy definidos como el tetero. Desde este
momento, se debe aumentar la vigilancia y cuidado, ya que a
la intensa actividad de movimiento, el nifio se puede caer o
puede tener contacto con elementos que pueden causarle dafio
o la muerte.

Actividades de estimulacion motora

Para estas actividades, el nifio debe estar preferiblemente
descalzo, puesto que ésto le permite una mayor sensaciéon en
la planta del los pies. Para iniciar las acciones, se requiere de
un pafial o toalla alrededor del tronco por debajo de las axilas
del nifio. Una vez adoptada esta posicion, se sostiene el bebé
por detras, al mismo tiempo que se le motiva a dar pasos.

Otro de los ejercicios que se pueden adelantar, es colocar al
nifio cerca a una baranda o chambrana para que pueda parar-
se y dar pasos prendido de ella Se puede hacer tamblen_]unto

18 la cama.,
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Receta del mes

Carne desmechada

Esta receta alcanza para seis personas y se prepara aproxima-
damente en una hora.

Ingredientes

1 libra de carne para desmechar

2 tazas de agua

3 huevos cocidos duros y picados
3 tomates rojos picados

2 gajos de cebolla larga picados

2 cebollas cabezonas picadas

Sal y pimienta al gusto

Salsa de tomate y mostaza al gusto
1/4 de mantequilla

Adobo al gusto

Preparacion

Sazone la carne como acostumbra. Coloque en una olla (si es
de presion es mejor) con unos tres pocillos de agua durante

hora). Luego de este tiempo, retirela de la olla y comience a
desmechar.

A parte, sofria a fuego bajo las dos clases de cebollas hasta
que suelten su jugo. Luego adicione el tomate y revuelva len-
tamente para que no se pegue. Cuando tenga una salsa consis-
tente, agregue unas dos cucharadas de salsa de tomate y una
de mostaza. Siga revolviendo lentamente y adicione la sal al

gusto.
Luego incorpore la carne y déjela cocinar a fuego lento duran-

te unos cinco minutos. Cuando vaya a servir espolvoree el
huevo picado.

0sas’de

una hora a fuego alto (si es en la olla presion déjela s6lo media |-

En el afio 1995, el programa radial del Comité de Cafeteros, Tomé-
monos un Tinto, recibid una gran cantidad de cartas de sus oyentes.
Estas comunicaciones incluian dibujos, poesias, cuentos y coplas.
En esta edicion transcribimos algunas coplas.

Como nifios campesinos

los queremos saludar

rogamos que est )
Y rog 9 SRIvErana Cuidemos bien las quebradas

nunca se vaya a acabar:

me dijo ayer Vicente

no le arrojemos basuras

cuidemos el medio ambiente.

Hermanos Sanabria Martinez, vereda Tapias, municipio de Ibagué.

Hay que dejar mds drboles
cuando el terreno es pendiente,
porque regulan las lluvias

y controlan las corrientes.
Que los animalitos del bosque

se declararon en paro,
porque les cortaron los darboles

y se quedaron sin amparo.

Leonel Gomez, municipio de Anzoategui

En mi casa tengo un gallo pinto
que me despierta todos los viernes
a escuchar el programa
Tomémonos un tinto. Arriba en aquel alto

donde yo me desayuno

escucho en Tomémonos un tinto

lo que nos dice Yarumo.

10019 23346 Toadquin Bilva, Municipio de Réira! 715
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Crucigrama

Por: Diego Paez

Horizontales
1. Planta que produce una substancia elastica. Aquella.
2. Inv, la comida a eso de las nueve. Inv, lime.
3. Raul Uribe. Estuve a punto. Negacion.

2 4. Juego de tablero. Nato Aguirre. Consonante.
5
6
i

. 99 en romano. Escuchara. Medio papa.

. Para pintar paredes. Nota musical. No alcanz6 para la nata.
8 . Acorta el camino. Capitan cortico.

4 8. Mueve montafias. Vocal. Interjeccion. Alvaro Cortés.

9. Fruta de la pasion.

> 10. Tipo de cafias.
Verticales
6 1. Corporaci6n para ia diversificacion del ingreso del café.
2. Fruto verde.
7 3. Uriel Lopez. Consonante. Articulo femenino. Media mama.
4. Arbol del chocolate. Nombre de evangelista.
8 5. Lugar donde se interna un anciano. Nota musical.
9 6. Plural de vocal redonda. Dios egipcio. Condimento.
7. Ananés. Prepara los alimentos.
10 8.Existe. Sodio. Ciudad antigua.
9. Santo. De esta fruta no se puede dar tanto.

(Enero 21 a Febrero 19)
Pertenece al ele-
mento aire. A los
nacidos bajo este
signo les gusta la
libertad, los amigos.
Son generosos y simpaticos y les
encanta cambiar de lugar. Con un
Acuario hacen la pareja perfecta.

CmadBoly
E&

(Febrero 20 a Marzo 20)
% Pertenece al ele-
mento agua. Los
% nacidos bajo este
signo suelen dis-
cutir consigo mismo. Muchas
veces se dejan llevar por sus
impulsos. Hace pareja con

~ Piscis.

10. Hierbas medicinales.

- ‘ :

(Marzo 21 a Abril 19)
Pertenece al ele-
mento fuego. Son
por lo general va-
lientes. Si se les
trata con afecto son carifnosos
y nobles. Son trabajadores y les
gusta el dinero. Se lleva bien
con los Escorpion.

Pertenece al ele-
mento tierra. Son
estables en el
amory les encanta
la comida. Les gusta viajar perQ
con muchas comodidades. Hace
pareja para elamor con los Virgo
y para el triunfo con otro Tauro.

7 (Abril 20 a Mayo 20)
" :

a

£

)

(o (Mayo 21 a Junio 20) C (Junio 21 a Julio 22) G ™ (Julio 23 a Agosto 22) 1{ """"""""""""""" (Agosto 23 a Sept. 22)
,; Pertenece al ele- 2 Pertenece al ele- : { Pertenece al ele- e Pertenece al ele-
:, @ mento aire. Son : mento agua. Los o mento fuego. Los g mento tierra. Son
i inteligentes, pero v nacidos bajo este nacidos bajo este inteligentes y
S

inestables. Hacen
muchas amistades y les
encanta viajar y mantener
ocupados. Hacen pareja con
Virgo para la familia y el amor.

.............................

..q (Sept. 23 a Octubre 23)
Pertenece al
elemento aire.

.{Los nacidos bajo
............................. Ssi6 oo
generosos y compresivos. Son
también pasivos y generosos.
Hacen pareja con Escorpion

para la riqueza. . i, ¢+~

&

»

e »
o?
v
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signo se disgustan
con facilidad pero reconocen
sus errores. Son los mejores
amigos. Para el trabajo hace
pareja con Sagitario.

.............................

i (Oct. 23 a Nov. 21)
iPertenece al ele-
‘mento agua. Los
inacidos bajo este
e e
y se enfrentan a cualquier
peligro. El amor le es
indispensable. Hacen pareja

(7ean Acuario para el amor.

signo son fami-
liares, amigables y serviciales.
Se enojan con facilidad, pero a
la vez son nobles. Hacen
pareja con Virgo para la
lealtad.

.............................

i (Nov. 22 a Dic.21)

i Pertenece al ele-

imento fuego. Los

i nacidos bajo este
............................. Fn con o
timistas y les encanta la
libertad. Son buenos conver-
sadores. Hacen pareja con

Cancer para la prosperidad.

(-] -q.ﬁ<q.-l:ﬂ D(l)
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responsables.
Son también timidos y
exagerados con la limpieza.
Hacen pareja con Géminis para
lograr el prestigio.

(Dic. 22 a Enero 20)
Pertenenece al
elemento tierra.
Los.nacidos bajo
este signo son de
: caracter fuerte y suelen
defender sus puntos de vista.
Hacen excelente pareja con
Libra para la dicha familiar.
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Colombia se caracteriza por tener gran cantidad de recursos natura-
les, entre ellos se destaca el agua. En este aspecto, el pais ocupa el
cuarto puesto en recursos hidricos, luego de la ex Unién Soviética,
Canada y Brasil.

Las diferentes culturas indigenas, asi como las sociedades actuales,
se han desarrollado tomando como base este elemento vital. El agua
nos sirve como fuente de alimentacion, vehiculo de comunicacion,
materia prima de alimentos, entre otros.

El agua se acaba

En apariencia, el hombre considera que el agua es inagotable. Sin
embargo, la realidad es otra, pues este liquido, 6ptimo para el con-
sumo humano, se encuentra en un pequefio porcentaje.

Ademas de esto, lentamente el ser humano depreda todo lo que le
rodea. Es cuando caen paramos, selvas, bésques, aumenta la conta-

-minacion industrial y casera, se mueren quebradas, rios, al mar no’

le cabe mas basura y, en general, el ambiente se destruye.

Para tener idea de lo invaluable del agua, asi como de su existencia,
basta con decir que el volumen total en la tierra es de 1400 millones
de kilémetros cubicos de agua, y tan sélo el agua dulce alcanza el 2
por ciento de ese total.

El 87 por ciento del agua dulce esta en las cumbres heladas y glacia-
les, el porcentaje restante esta en la atmésfera, rios, bajo tierra o en
los seres vivos.

Por todo lo anterior, debemos reflexionar sobre el uso irracional
que hacemos, no sélo del recurso agua, sino de todos, con el fin de
dar oportunidad al planeta para recuperarse y sobrev1v1r

- Fuente: (Panorama Cafetero)
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