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Debido a que la actual situacion
del mercado internacional del
grano es extremadamente dificil,
en especial para Colombia, la
Federacion de Cafeteros fijo un
recorte presupuestal de 79 mil
millones de pesos para darle
prioridad al ingreso de los cafe-
teros mediante el mantenimien-
to del precio interno en $201.500
por carga.

Por su parte, el gerente de la Fe-
deracion, Jorge Cardenas
Gutiérrez, expreso que el “Co-
mité Nacional decidi6 reducir to-
dos los gastos de la Federacion,
en lo interno y lo externo. Apla-
zara y suspendera programas, y afio.”

'En Libano
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reducira asi 79 mil millones de
pesos en los meses de noviem-
bre y diciembre del presente mercadeo, el programa broca
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Fuente: Federacién Nacional de Cafeteros

Este recorte afecta, entre otros,
los recursos para publicidad,

($40.000 para control y $500.000

Control integrado de broca

Gracias al trabajo mancomunado realizado en
el municipio de Libano por entidades como el
Comité de Cafeteros, la Umata, el ICA, la Coo-
perativa de Caficultores y la Andi, el efecto de-
vastador de la broca se control6 y logro redu-
cir a niveles minimos.

“El cafetero del Libano entendié que el pro-
blema de la broca se puede controlar, que hay
que enfrentarlo para que los resultados sean po-
sitivos”, manifesto el director de la division téc-
nica del Comité de Cafeteros del Tolima, Mar-
co Tulio Laserna Alvira.

En la Campaiia para el manejo integrado de la
broca, la Federacion Nacional de Cafeteros ha
invertido hasta el momento mil millones de
pesos, los cuales estan distribuidos en capaci-
tacion, divulgacion, control biolégico, pago de

incentivos, compra de café brocado, renovacion de
cafetales, entre otros.

De igual manera, Laserna Alvira destaca que el buen
desarrollo del programa de control broca en Libano,
ha sido fruto del trabajo en equipo. (Pasa pdg. 6)
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pararenovacion), beneficiaderos
ecologicos y sustitucion de cul-
tivos, lo que significa menos ac-
cién y menos servicios para los
cafeteros.

Cardenas Gutierrez asevero, ade-
mas, que desde octubre se esta-
ba estudiando el recorte y que su
costo asciende al 8 por ciento
del presupuesto del Fondo y la
Federacion.

Por otra parte, el Gerente de la
Federacion afirmo que el Fondo
del Café debe cancelar los
$370.000.000 en Titulos de Apo-
yo Cafetero (TAC), y que solo
en intereses cancel6 $78.000.000
entre enero y agosto.
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Refrescando la memoria

Es muy facil pensar que se pueden ganar indul-
gencias con Padrenuestros ajenos cuando no se
tiene memoria. Esto le sucede a algunas perso-
nas que por una discreta accion se creen los
Unicos artifices de obras de beneficio comun.

Esto lo decimos porque leimos con extraneza,
en un diario local, declaraciones del alcalde del
municipio de Libano, en las cuales desconoce por
completo el aporte técnico y econdmico que la
Federacion de Cafeteros ha hecho en este mu-
nicipio desde hace mas de cinco décadas.

Ahora bien, si se trata solamente del Ultimo ano,
es justo reconocer el trabajo adelantado por el
servicio de Extension y los técnicos del progra-
ma broca en la reduccion de los niveles de in-
festacion, con el fin de que el cafetero pueda,
como lo esta haciendo, cosechar café tipo Fede-
racion.

Esta labor no se ha hecho de la noche a la mana-
na, ni hasido fruto del esfuerzo de una sola per-
sona, pues en la lucha contra la plaga se han
intregado el Comité, el ICA, la comunidad v las
Umata, entre otras. Y a esto hay que agregarle
el grado de credibilidad y confianza del cafete-
ro hacia la Federacion (Comité de Cafeteros).

NO se puede, entonces, Ser amnésico y tapar el
- sol con las manos, ni tratar de confundir a unos
pocos productores. De 1o gue se trata es de se-
guir unidos por el bien del gremio y Ia familia
cafetera del departamento.

CAKTA DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Compromiso con la calidad

La Federacion Nacional de Cafeteros inicié un
programa denominado “Gestion Integral ha-
cia la Calidad”, con el que se pretende lograr
una caficultura organizada y mundialmente
competitiva. Esto supone reafirmar los valo-
res corporativos de la honestidad, la creativi-
dad, la responsabilidad, el liderazgo, la auste-
ridad y el compromiso de servicio, elementos fundamentales para
lograr la calidad empresarial.

El lema del programa es: “Mi compromiso, es 100% calidad”.
Estas palabras se deben irradiar y multiplicar en cada una de las
personas que hacemos parte del gremio cafetero. S6lo asi lograre-

mos avanzar en el proceso para construir la cultura de la calidad
total.

Dentro’de este esquema quiero hacer énfasis, principalmente, en
la mision de la Federacion. Esta es: “Representar el interés de los
caficultores mediante la organizacion democrética y participativa
del gremio en procura de una industria cafetera eficiente y mun-
dialmente competitiva, tendiente al desarrollo y bienestar del ca-
ficultor, su famila y las zonas cafeteras.”

Esto hace mas entendible el hecho del recorte presupuestal en 79
mil millones de pesos para poder mantener el precio interno del
grano en $201.500.00. Si bien es cierto que importantes progra-
mas adelantados por la Federacion se veran afectados, el produc-
tor seguird recibiendo un valor mas alto por su café, en una época
muy dificil para la caficultura colombiana.

Todos estos esfuerzos demuestran que la empresa contintia traba-
jando en la optimizacién de los procesos, tal como lo expreso el
doctor Jorge Cardenas Gutiérrez. Finalmente deseo compartir con
los cafeteros del Tolima lo que significa nuestro compromiso de
servicio para el cumplimiento de nuestra misién.

“Compromiso de servicio significa poner todas nuestras capaci-
dades al servicio de los caficultores colombianos, trabajar por el
logro de sus objetivos y servir con desprendimiento. Identidad
con la misioén y vision de la empresa, fieles a una tradicion aten-
ta a las necesidades de la comunidad cafetera, en la busqueda de
la. productividad de los cultivos, la comercializacion interna y
externa del grano y el otorgamiento de seguridad y bienestar
social. A pensar en la caficultura no sé6lo como negocio sino
también como empresa de desarrollo social.

Efrain Narvdez Veldsquez
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Grupo Sembradores
de Vida Rio Frio,
vereda San Andrés,
municipio de |
Dolores. Este grupo |
de jovenes nos
envid también unas
coplas que
proximamente
estaremos [§
publicando. &

D4 Saludo a Cecaf

Ferley Castiblanco envi6 desde Bilbao, el siguiente mensaje:

“Tengo el gusto de dirigirme a ustedes para felicitarlos por tan
valioso trabajo, como es el de hacer llegar Tolima Cafetero a to-
dos los rincones del departamento.

Quiero saludar a todo el grupo de trabajo del Centro de Capacita-
cion Rural, Cecaf.

A todos los estudiantes del Centro los invito a que pongan en prdc-
tica lo que alli aprendieron”.

A Ferley le agradecemos los dos poemas que nos anex6. En proxi-
mas ediciones los estaremos publicando.

— Mensaje de duelo y solidaridad ~N

El Comité Departamental de Cafeteros del To-
lima, envié un mensaje de duelo y solidaridad
a la Sefiora Margarita Escobar de Gomez y
familiares, por la muerte del doctor Alvaro
Gomez Hurtado, ilustre personaje de la vida
nacional.

En la misma comunicacion expresan que los
cafeteros rechazan la ola de violencia que esta acabando con nues-
tro pais y que enluta a muchas familias colombianas. J

En defensa del gremio

Por: Jairo Barragadn
Presidente Comité Departamental
Ante las no serias, pero graves denuncias que ha
hecho el alcalde de Libano Jorge Amoértegui, quien
~ ha pretendido desplazar a los miembros del Comi-
t€ Municipal, es necesario hacer unas cuantas acla-
raciones pertinentes. En primer término, no es real
que el funcionario haya conseguido 163 millones
de pesos a través del Ministerio de Agricultura. S, K
Este fue un dinero que el presidente Samper habia prometido a los pro-
ductores en el pasado Congreso Cafetero por medio de 1a Red de Solida-
ridad, para la generacion de empleo en los municipios afectados por la
broca. Recordemos que el Comité de Cafeteros es el interventory apor-
t6 541 millones como contrapartida. La comunidad ejerce la veeduria.

Igualmente, el sefior alcalde dice que la produccion del municipio es de
14.7%, hecho que no es cierto. El tltimo censo cafetero arroj6 un resul-
tado de 11.4 %. Tampoco es cierto que Efrain Narvaezy Jairo Barragan
hayan desviado los recursos para otros municipios del departamento.
Esta afirmacion del funcionario es temeraria y calumniosa. Los libros
de contabilidad soportan el manejo de los presupuestos. El alcalde debe
comparar lainversion hecha por la Federacion, en toda su historia, en
el municipio de Libano. Ahora bien, frente a los dineros que le han
llegado a la administracién municipal, miremos si se han invertido en
obras con lamisma calidady seriedad que las realizadas por el Comi-
té.

Hay que recordar, ademas, que cuando uno como cafetero se afilia ala
Federacion, lo hace voluntariamente, y si uno quiere retirarse lo puede
hacer sin ningun problema. Entonces, si el Dr. Alfonso Jaramillo quiere
hacer su propia Federacion, lo puede hacer libremente, pero no puede
arrastrar a los cafeteros por la fuerza, pues es muy dificil luchar sin
liderazgo contra la solida democracia cafetera.

De otra parte, acordémonos que el Dr. Jaramillo present6 una tutela
contra la Federacion en el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Santa
Fe de Bogota, en donde le fue negada. Después fue confirmado el fallo
por el Honorable Tribunal Superior de Cundinamarca. Esto demuestra
la limpieza de las elecciones cafeteras para Comité Departamental.

Por el contrario, un ejemplo valioso de trabajo mancomunado nos lo
viene dando la gran mayoria de alcaldes con sus concejales, pues con
ellos, y sin ningiin problema, definimos convenios casi en el cien por
ciento de los programas que adelantamos. En el caso del Libano se
presentan inconvenientes, simplemente porque no quedé el Dr. Jaramillo
en el Comité Departamental.

También sabemos que se esta engafiando a los cafeteros de Libano
pidiéndoles la firma y el respaldo para solicitar maquinaria, cuando en
realidad el documento que firman es la peticion para el cierre de las
oficinas del Comité de Cafeteros. Por tanto, los productores de ese
municipio no deben dejarse engafiar y mucho menos escribir su nom-
bre en dicho documento.

El Comité no debe tener el germen de la politiqueria dentro del seno de
su institucion, pues demerita su imagen, pierde su credibilidad y asi se
pierden las obras de beneficio social que se traducen en el desarrollo de
los cafeteros.
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Informaciéon general

Estrategia para la solidaridad

A partir de la Ley Agraria naci6 la
Caja de Compensacién Familiar
Campesina, con el fin de ofrecer
subsidio familiar y servicios socia-
les a un mayor niimero de asala-
riados del campo.

Esta Caja de Compensacion pres-
ta los servicios de subsidio fami-
liar que solia dar la Caja Agraria
como el subsidio en dinero y espe-
cies, servicios de salud, educacion,
capacitacion y recreacion.

El beneficio que existe se presenta
en trabajadores de campo cuyo in-
greso mensual no sea mayor a cua-
tro salarios minimos y laboren
menos de 96 horas al mes.

Este grupo de trabajadores tiene
derecho al pago de un subsidio en
dinero por cada hijo o persona a
cargo, ademas podran utilizar otros
servicios que ofrece la Caja Cam-
pesina, incluido el subsidio extraor-
dinario en caso de muerte o inca-
pacidad del afiliado.

En cuanto a los trabajadores que
reciben mensualmente mas de cua-
tro salarios minimos, tendran de-
recho a los servicios sociales de

salud, capacitacion, educacién y
recreacion.

Los servicios sociales que ofrece
son la atencion médica y
odontologica, en centros fijos, 0 en
unidades moviles. Se incluye el
suministro gratuito de drogas.

En lo referente al campo de la edu-
cacion, hay capacitacion en admi-
nistracion de negocios, técnicas
agropecuarias, nivelacion académi-
ca, manualidades y artes.

Para favorecerse del subsidio

familiar campesino, el trabajador
debe solicitar a su patrén que lo
afilie a la Caja de Compensacién
Familiar Campesina, a través de las
oficinas regionales.

Por primera vez existe en Colom-
bia, una Caja de Compensacién
Campesina que ofrece la posibili-
dad de beneficiar con sus servicios
sociales a los agricultores
minifundistas, los productores in-
dependientes, las comunidades in-
digenas y las negritudes.

Fuente: Panorama Cafetero

Hay que aprender a amar

El amor es uno de los sentimientos mas bellos que surgen
entre los seres humanos; por medio de él podemos expresar
lo que sentimos por la gente que esta a nuestro alrededor, al
mismo tiempo saber qué significamos para los demas,

Todos nacemos con la capacidad para amar, pues esto es tan
natural como respirar. Sin embargo en contadas ocasiones,
recibimos algunos bloqueos que entorpecen este proceso,
creando en nosotros alguna reaccién negativa hacia este sen-

timiento.

Se dice que el amor es doloroso, un sufrimiento que es dificil
soportar y por eso cada dia la gente se aleja mas de este
sentimiento. Pero ésta no es la salida correcta, pues cuando
realmente se encuentra el verdadero amor no se sufte, al con-

trario da alegria y paz a nuestra alma.

El punto esta en que la gente debe aprender a arriesgar mas,
no temerle al fracaso porque de ahi se puede aprender tam-

maquina.

Fuente: Panorama Cafetero

bién mucho, no sélo en el amor, sino en todos los facto-
res de vida que nos competen.

En el amor debemos escoger la pareja adecuada, que no
es lo mismo que la pareja perfecta, tenemos que apren-
der a amar de una manera eficaz. Un ejemplo que po-
driamos usar como paralelo, es cuando compramos una

Si una persona empieza a manejar dicha maquina sin co-

nocerla y desde que intenta operarla no funciona, la idea

que le llega a la mente a uno, es que no tiene capacida-
des; lo que sucede en realidad es que no se tiene Ia infor-
maci6n sobre el manejo correcto del aparato.

Con el amor sucede exactamente lo mismo. Existe un

hombre y una mujer, el problema no son ellos, ni el amor.

El detalle radica en la manera de amar de aproximarse y
de aprender a conocerse.

Decir no a las drogas
es vivir

En Colombia el problema de la
droga no solo se refiere a la pro-
duccion, sino que abarca también
el grave flagelo del consumo.
Estudios recientes revelan su in-
cremento en menores de 12 afios.
En la actualidad, los nifios desde
los seis afios ya son drogadictos;
por eso ahora son la base de los
programas de rehabilitacion que
se estan desarrollando en nuestro
pais.

Drogas como la cocaina, la mari-
huana y el pegamento o boxer
constituyen en Colorhbia una es-
pecie de «Triangulo de la muer-
te», aunque la marihuana y el pe-
gamento son los mas utilizados,
por su bajo costo y facilidad para
adquirirlos.

Por todo lo anterior, las Naciones
Unidas estan respaldando un pro-
-grama en contra de las drogas en
el eje cafetero especialmente.
Este ha tenido avances en los l-
timos dos afios en el departamen-
to de Caldas: alli, durante este
tiempo, se ha logrado invertir al-
rededor de 400 millones de pesos
en programas de prevencion,
atencion y asesoria sobre la dro-
gadiccion.,

Toda esta region se sefiala como
lider en el tipo de programas,
mientras que Risaralda y Quindio
siguen lentamente en este proce-
S0, pues a penas comienzan a
implementar los planes sobre dro-
gadiccion.

Uno de los elementos que ha con-
tribuido a que Caldas se destaque
por su lucha, es el interés y res-
ponsabilidad que han mostrado
los funcionarios del gobierno
'seccional para enfrentar este fe-
noémeno. :
Caldas no debe estar sola en este
trayecto, la unioén c’bﬁﬂfl‘o‘s; otros
 departamentos, acabaria e
‘blema de drogadiccién e
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SEGUNDO PREMIO DEPARTAMENTAL
DE PEDAGOGIA RURAL 1995

Por: Norma Yaneth Buenaventura
Directora Programa Viva Nuestra Escuela!

El pasado mes de septiembre se dieron cita en Ibagué un grupo de
maestros para compartirnos, por segunda vez, sus experiencias
pedagogicas y comunitarias desarrolladas en la Escuela Rural.

El Segundo Premio Departamental de Pedagogia Rural, del programa Apoyo a
la Educacion Bdsica Rural, Viva Nuestra Escuela, conté con la presencia de
jurados de gran categoria como el doctor Miguel de Subiria Samper, quien se
encuentra en la grdfica compartiendo con uno de los ganadores.

Participaron en el evento maestros de los municipios de Rovira,
Alvarado, Santa Isabel, Libano, Icononzo, Casabianca, Lérida,
Ibagué y Chicoral.

El jurado, integrado por la doctora Carmen Inés Cruz, el doctor
Miguel Espinoza Rico y el doctor Miguel de Zubiria Samper,
galardono a los siguientes docentes:

1. Pastor Tapiero y Gentil Villanueva. Escuela El Calabozo, Rovira.
2. Hildebrando Ramirez Arcila. Colegio El Totumo, Ibagué.
3. Maria Emperatriz Torres y Drigelio Ascencio Roa, de Rovira.

4. Jorge Hely Jiménez. Escuela Patio Bonito, Convenio (Libano).

El evento fue apoyado por el Comité de Cafeteros del Tolima, la
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento y las demas
entidades que conforman el Fondo de Apoyo a la Educacién Rural
- FONDAER-. Ademas, se hizo entrega del libro «Ensayos de Pe-
dagogia Rural» 1994, que contiene las cinco experiencias ga-
lardonadas en el Primer Premio de Pedagogia.
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En el municipio de Libano

Todos contra la broca

Los tiempos de la confusion, el
desanimo y la incredulidad, son
historia en el municipio de Liba-
no. Esta fue la primera zona don-
de la broca sento sus bases y lo-
gro hacer grandes estragos; sin
embargo, gracias al trabajo en
equipo y a los buenos resultados
obtenidos por los agricultores,
los niveles de infestacion se han
reducido del 18 por ciento a me-
nos del cinco por ciento.

Para el director de la division téc-
nica del Comité de Cafeteros del
Tolima, Marco Tulio Laserna
Alvira, el buen desempefio de la
campaiia broca se debe a que el
cafetero entendio que hay que
manejar y enfrentar el problema
para contar con resultados posi-
tivos. Una muestra de ello, es que
en la actualidad la mayoria de los
cafeteros esta entregando café
con menos del 5 por ciento de
broca.

“En el manejo de la broca si el
agricultor se imposibilita y em-
pieza con el no se puede, no se
puede, logicamente que no se
puede. Pero el agricultor que
mentalmente esta dispuesto a que
si se puede, lograra mantener
bajos niveles de infestacion de
broca.

La cosecha de café en el Libano, es Tipo Federacion, gracias al manejo integrado de la broca

“En el manejo de la broca, si el agricultor se imposibilita y

empieza con el no se puede, I6gicamente que no se puede.

Pero el agricultor que mentalmente estd dispuesto a que si
se puede, lograr@ mantener bajos niveles de infestacién”

En el Libano hace algin tiempo
algunas personas consideraban
que lo que decia la Federacion
Nacional de Cafeteros no era el
método para controlar la plaga y
manifestaban que eso no era pro-
blema del caficultor y que solo
la Federacion tenia que solucio-
narlo. La verdad es que esta es
una realidad que nos compete a
todos. El agricultor - debe
enfrentarla y para ello recibe apo-

yo de la Federacion, la Umata,
el ICA, entre otras entidades.”

La union hace la fuerza

El desarrollo del programa con-
trol broca en el Libano, como en
otros municipios, es un trabajo
que ha sido en equipo. Si bien la
Federacion es el motor e impul-
sor de los programas, entidades
como la alcaldia, a través de la
Umata, la Cooperativa de Cafi-

cultores, el ICA y la Andi, han
estado presentes en todo el pro-
ceso.

Segun Laserna Alvira, es impor-
tante reconocer toda la labor en
equipo que se adelant6 en el
municipio de Libano para sacar
adelante el paquete de manejo in-
tegrado. Se debe resaltar la ca-
pacitacion a 215 técnicos, entre
ellos funcionarios de la Umata;
a 498 lideres veredales; a 74
multiplicadores egresados del
Cecaf; las 1.771 reuniones so-
bre el tema; las brigadas y las de-
mostraciones, entre otras activi-
dades realizadas. Actualmente
existe un comité permanente,
conformado por varias
intituciones que se reune cada
mes, para evaluar el desarrollo de

los correctivos y medidas para el
control broca.

Finalmente, el directivo resalto
el apoyo brindado por el Comité
de Cafeteros del Tolima, a la al-
caldia de Libano en $541 millo-
nes para el adelanto de la cam-
pafia broca, como contrapartida
para poder obtener los recursos
del plan de generacion de empleo
del Ministerio de Agricultura. Con
estos dineros, la Alcaldia ha podi-
do nombrar los lideres veredales,
comprar las fumigadoras y ayudar
con $24.000 para cada propietario.

Relacion plan educativo y labor relizada para el manejo de la broca en el Libano

Actividades de Nimero de Nﬁl}lgm de Valor (5) Actividades de Numero de Numero de Valor ($
Extensién eventos participantes Extensién eventos participantes or ()

Técnicos 10 215 585.000 CONTROL BIOLOGICO
Veredales 31 498 428.000 Hongo (Cepas) 9.567 264 2.473.400
Lideres (CECAF) 10 229 3.398.500 Conidia (papeleta) 450 35 5.130.000
Multiplicadores (F.M.M) 2 74 5.550.000 Destruxin(dosis) 158 35 1.453.600
Reuniones 1.771 30.320 632.000 Cephalonomia 1.897.500 120 13.800.000
Pricaits brocs 52 2.220 643.000 [Agrotin (litro) 210 35 474,600
Giras 20 511 1.430.000 PAGO INCENTIVOS
Demostracién de método 3.287 10.612 - Compra café brocado (kg.) 454,090 421 68.113.500
Veredas demostrativas 2 35 - Incentivo control broca (Has) 14.664 2.874 574.509.700
Visitas a fincas 3.082 4.443 = Renovacion de cafetales (Has) | 452.43 252 262.215.000
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Selector de ‘coberturas nobles”

. La disciplina de conservacién de suelos del Centro Nacional de In-
vestigaciones de Café, CENICAFE, ha encontrado en las “cobertu-
ras nobles” la prictica preventiva mas eficiente contra la erosion,
- (95-97%).

.~ Con el 4nimo de concientizar y orientar a los caficultores en un uso
. racional de los herbicidas evitando contaminar el ambiente,
. Cenicafé desarroll6 un equipo para la aplicacion de herbicidas con
el fin de ser utilizado en el manejo integrado de malezas.

El equipo es econémico, sencillo, practico, liviano, eficiente y de
facil construccion por el mismo caficultor. Permite seleccionar en
- forma oportuna las “coberturas nobles” con sélo deslizar suavemen-
. te el aplicador sobre las malezas agresivas, mojandolas bien.

COMITE DE CAFETEROS DEL TOLIMA +

Como construir su propio equipo selector de “coberturas no-
bles”.

Materiales. En la tabla 1 se presentan un listado de los materiales
necesarios para la construccién del selector de “coberturas nobles”,
los cuales son de facil consecucién en el comercio.

Construccién. Una vez se obtienen las partes descritas en la tabla 1
se procede a la construccion del equipo selector, armando sus com-
ponentes y sellandolos con el pegante para PVC. No selle los extre-
mos del tubo aplicador.

Luego se introduce la hilaza dentro del tubo aplicador del equipo.
La hilaza debe penetrar a presién, para lo cual se amarra de uno de
los extremos con una cabuya y se hala dentro del tubo .

Se hacen cuatro perforaciones a cada lado del aplicador. Estas per-
foraciones se efectiian con un alfiler bien caliente cada 3.25 cm
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El alfiler se debe introducir con buena precision para evitar deformar
el orificio, lo que ocasionaria un mayor flujo (goteo), posible toxici-
dad al cultivo y desperdicio de la mezcla herbicida.

La hilaza debe penetrar a presion, para lo cual se amarra de uno de
los extremos con una cabuya y se hala dentro del tubo .

Se sella el tubo aplicador en cada lado perforado y se envuelve con
una «limpiaseca» (limpion absorbente) el cual se amara con una cuer-
da delgada de alambre de cobre o de luz (calibre 20) de tal forma que
no quede muy apretado ni muy suelto

Se hacen cuatro perforaciones a cada lado del aplicador. Estas
perforaciones se efectiian con un alfiler bien caliente cada 3.25 cm.

Luego se cubre el equipo aplicador con una lona gruesa. La importan-
cia de la lona radica en su resistencia al desgaste por el roce perma-
nente con las malezas .

Es importante observar permanentemente que el aplicador del equipo
permanezca saturado y moje la maleza , de lo contrario, hay que abrir
un poco la tapa por donde se alimenta el equipo, cada 20 minutos
aproximadamente, para permitir la entrada de aire y asi lograr que
contintie su funcionamiento normal. Cuando se ha gastado aproxima-
damente las 3/4 partes de la mezcla, se debe dejar flojo el tapon para
gastar asi el resto de ésta.

TABLA 1. Materiales necesarios en la construccién del equipo
selector de «coberturas noblesy.

Descripcion Didmetro (pulg.)  Cantidad
Te 1 =
Tubo de PVC de 0.20 m. de largo 1 2
Tubo de PVC de 1.50 m. de largo 1 1
Tapones roscados 1 3
Cinta de teflon 1 3
Adaptador macho 1 3
Hilaza para trapero 1 paquete
Limpiasecas (limpiones absorbentes) 2
Liquido limpiador de PVC 1 onza
Pegante para PVC 1 onza
Tela gruesa (lona) 0.4mx 0.2 (0.08m2)
A}gmbre de cobre 3m. calibre 20

Se seIla el tubo Iicador en cada lado colocando cinta de teflon en la
roscapara el tapén '

Herbicidas que se deben utilizar con el equipo selector de «cober-
turas nobles». Se deben utilizar inicamente herbicidas sistémicos
como el glifosato (Roundup), ya que es translocable en la planta, es
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El agujero en la capa de ozono que pro-
tege la tierra de los rayos ultravioleta,
esta creciendo rapidamente.

Este hoyo, consecuencia del deterioro
causado por el uso industrial de quimi-
cos y otros productos, que se elevan
hasta las capas altas de la atmosfera,
afecta especialmente a la region
antartica y a Suramérica.

El ozono, actia como una pantalla so-
lar, algo asi como un filtro invisible, que
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Al disminuir la capa de ozono, se per-
mite un mayor paso de los rayos
ultravioleta, que estan asociados a las
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LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO

NUESTROS VALORES

EL MEJOR REGALO

Cuando llega la Navidad a todos nos
cambia el animo. De repente empeza-
mos a sentirnos mas contentos y a ser
mas amables. Por fortuna, en este pais
catoélico, recordar la fiesta del nacimien-
to de Jesus, nos alegra el corazdn.

Es una ocasion para estar en familia y
mas cerca a los amigos. la oportunidad
de compartir la novena y buenos ratos
alrededor del pesebre, ylas tradiciones
que vienen desde lo

 n0s da espacm para la
alegﬂrfa,, para cer como seres huma-
nos, 3 '
tan cer

Hagamos éé eSta 11nda N awda un lu-
gar especial en el hogar. Rec1bamos alli
a los que amamos y dediquemos tiem-
po al reencuentro.

Este sera el mejor regalo que demos y
que recibamos: el espacio para per-
mitirnos sonrisas junto a los que quere-
mos. Feliz Navidad para todos!.
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Cudl es el metal ductll maleable, de
color gris y de mucho uso en la indus-
tria y las artes?...es el HIERRO.

Este elemento tan usado en las cons- T RS ‘ — o UNCAMING
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En la prehistoria, el hierro se obtenia
directamente del mineral, reduciéndo-
lo en hornos bajos mediante carbon
vegetal.

Se utilizaba en estado pastoso y lo que
sobraba debia eliminarse en la forja.

Durante la antigiiedad y hasta la edad
media, en el procedimiento se utiliza-
ban unos hornos en cuba, la forja cata-
lana y los hornos bajos.

Posteriormente se encontro otro proce-
dimiento para obtenerlo: en hornos mas

perfeccionados, y por afinado de la fun- PERD 7795 8 DE L7 NOTHENG
dicion. SE A4 CUMPLIDO NIMGUMNO DE
; LOS 2 PESEDS. ,
El gran consumo de carbon vegetal para \
3 5 : @\ yo 505 mvy
obtener el hierro, dafiaba considerable- TOMTA,.. & . \
mente la riqueza forestal, esto hizo que s : A [ S A PRIER |
los gobiernos de muchos paises impu- ‘ it _ ; seseo (1

sieran medidas restrictivas a su uso. Por
eso el carbon vegetal fue sustituido por
el mineral; posteriormente cuando se
conocio su destilacion por el Coque,
permitié la fabricaciéon de hierro puro.

En el siglo XX, este procedimiento ha
sido sustituido gradualmente por los
modernos métodos de fabricaciéon de
acero.




PAGINA 4

LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO

EMBARCACIONES
- MODERNAS

——

Su historia comenzé hace 51glog. El pri-
mer submarino se construyd en 1620,
y su inventor fue el holandés de apelli-
do Drebbel.

A fines del siglo pasado, se botaron al
agua los primeros submarinos dignos
de llamarse asi. Los atémicos tienen un
hermano mayor: El Nautilus, que en
1954, se desplaz6 por primera vez con
sus 100 metros de longitud, 4 mil tone-
ladas, a una velocidad de 20 nudos.

Los acorazados desempeiaron un pa-
pel muy importante durante las guerras
mundiales, pero siempre corrieron el
peligro de ser avistados por los aviones
enemigos para hundirlos. '

Desde fines de la segunda guerra no
volvieron a construirse.

Los portaviones son especialmente lla-
mativos: tripulaciones hasta de 3.500
hombres, y mas de 100 aviones ocultos
bajo sus puentes, los convierten en una
de las embarcaciones de guerra mas po-
derosas.

Y como verdaderas ciudades flotantes,
navegan por los mares del mundo los
trasatlanticos.Los primeros modelos
se llamaron paquebotes y se constru-
yeron a fines del Siglo Dieciocho. Los
modernos, pueden transportar mas de
3 mil pasajeros en cabinas de lujo. En
sus diferentes pisos cuentan con restau-
rantes, almacenes, piscinas y otra can-
tidad de comodidades.

Y los novedosos barcos de carga trans-
portan toda clase de mercancia, en unas
cajas enormes llamadas contenedores.
Se cargan con gruas méviles y cruzan
el mundo permitiendo el comercio de
todo tipo de productos.
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'PANORAMA

AL DIA CON LA SALUD

CUERPOS EXTRANOS (1)

Los accidentes relacionados con cuerpos
extrafos, se dan por la presencia de es-
tosen LOS OJOS, NARIZ, OIDOS Y VIAS
RESPIRATORIAS.

CAUSAS

- Permitir juegos bruscos con tierra, are-
na u otros objetos que puedan lesionar los
0j0s.

- Suministrar al nifio frutas con semillas
que puedan llegar facilmente a las vias
respiratorias.

- Dejar al alcance del nifio semillas, legu-
minosas, piedras, pilas u objetos peque-
fios que pueden introducir en la nariz, oi-
dos o boca.

- Permitir el juego con bolsas plasticas,
cuerdas, bombas de caucho desinfladas

o en pedazos, cordones, lazos o correas
alrededor del cuello

- Broncoaspiracion de teteros o comidas
por dejar al nifio comer solo, y no darle la
ayuda requerida.
- Dejar que los nifios jueguen en armarios,
batiles o closets.

EN LOS OJOS

Cuando un cuerpo extrano, por insignifi-
cante que parezca, se introduce en el ojo,
produce enrojecimiento, dolor y lagrimeo.
A veces sale solo con las lagrimas.

- Haga que el afectado cierre los ojos du-
rante unos minutos, para que las lagrimas
lo expulsen en forma natural.

- Haga un lavado con agua hervida o sue-
ro fisiolégico, para que el liquido arrastre
la particula.

- Si localiza el cuerpo extraiio, trate de
retirarlo con la punta humedecida de un
pafiuelo o con un aplicador también hu-
medecido.

- Si esta incrustado, pida ayuda al profe-
sional de salud.

EN LA NARIZ

Es posible que el cuerpo extrafio pase
inadvertido durante varios dias, pero se
hace evidente cuando se presentan hemo-
rragias, secrecion nasal y olor desagrada-
ble sin causa aparente.

- Coloque la cabeza del nifio ligéramente
hacia atras y con una linterna alumbre las

fosas nasales en busca de alguna anorma-
lidad.

- Tape la fosa nasal libre, pida al nifio ce-
rrar la boca y haga que bote el aire con
fuerza por la fosa nasal obstruida, para que
el aire expulse el cuerpo extrano.

- Si con esta maniobra no sale, acuda al
centro de salud.

- No trate de extraer los cuerpos extranos
con las manos o con pinzas, pues los pue-
de introducir mas, y producir hemorra-
gias o lesiones nasales.

FUENTE: Programa de Salud. Comité de Cafete-
ros de Cundinamarca.



CARTA DE GERENCIA

CORDICAFE:

UNA EMPRESA PARA LA

¢Qué es CORDICAFE ?

Es la Corporacion para la diversificacion del
Ingreso Cafetero, empresa creada por la
Federacion Nacional de Cafeteros de Co-
lombia con el propésito de orientar y coor-
dinar de manera unificada, el disefio, la pro-
mocion y la puesta en marcha de iniciati-
vas de desarrollo econdémico que contribu-
yan a generar otros ingresos para la familia
cafetera. Es una empresa de y para el gre-
mio cafetero, para su beneficio y por lo tan-
-to, para el beneficio del pais.

CORDICAFE fue creada en abril de 1994,
como continuacién de los esfuerzos que
venia desarrollando la Federacion de Cafe-
teros desde los anos 60, en pos de la identi-
ficacion y materializaciéon de las nuevas
ideas en torno a la diversificacién del ingre-
so cafetero.

¢Cudl es la relacion que existe
entre CORDICAFE y el gremio
cafetero?

Estas relaciones son muy estrechas y se
dan especialmete en dos sentidos: de un
lado, los Comités de cafeteros, que son los

representantes del gremio en cada region,
son la principal fuente de ideas e iniciati-
vas con que cuenta la Corporacion, y de
otro, son precisamente estos Comités los
mejores socios de CORDICAFE para la
puesta en marcha de los proyectos.

En esta direccion, existe un permanente
contacto entre el personal de CORDICAFE
y el de estas organizaciones, para lograr un
desarrollo coordinado tanto de las ideas
como de los proyectos.

La piscicultura serd uno de los principales pro-
yectos que impulsaréd CORDICAFE.

DIVERSIFICACION

Con capital y objetivos propios del gremio cafetero, CORDICAFE
es una empresa que desde hace aio y medio, impulsa activi-
dades que generen otros ingresos a la familia cafetera. El
doctor MARIO VARGAS PALACIO, gerente de la entidad, ex-
plica en esta edicién las prioridades y proyectos de CORDICAFE.

¢Cuales son los objetivos socia-
les y comerciales de CORDICAFE?

El objetivo social directo e inmediato es el
de generar ingresos distintos de los prove-
nientes del café. Esto puede ocurrir de tres
maneras principalmente:

1) Desarrollando iniciativas directamente
con el caficultor.

2) Motivando al caficultor a participar como
socio en un proyecto liderado por la Corpo-
racion.

3) Generando empleo a través de la crea-
cion de empresas industriales en la zona
cafetera.

Para el logro de sus objetivos CORDICAFE
trabaja con fondos propios generados por
la prestacion de sus servicios y con recur-
sos de apoyo de la Federacion de Cafete-
ros. En este sentido, nuestra institucion
debe procurar realizar negocios que, ade-
mas de generar beneficios sociales, sean
rentables desde el punto de vista econdmi-
co.

Es importante aclarar aqui que, al ser
CORDICAFE una entidad sin animo de lu-
cro, sus utilidades no se distribuyen entre
los socios sino que se reinvierten en activi-
dades relacionadas con sus objetivos.




Se establecerd una Promotora para apoyar el
agroturismo, turismo rural y ecoturismo.

¢Cudles son los proyectos "ban-
dera" de la Corporacién?

Es dificil bautizar alguno de nuestros pro-
yectos como "bandera" en razén a que cada
uno de ellos pertenece a areas diferentes,
las cuales tienen su importancia relativa
dependiendo de su impacto logistico, social
0 econoémico. '

Es mas, los proyectos que en un momento
dado pueden acaparar gran parte de los
recursos de la Corporacion, por encontrar-
se en una etapa critica de su desarrollo,
pueden ser desplazados, en otro momen-
to, por otras actividades.

No obstante lo anterior, podemos mencio-
nar algunos de los proyectos que en la ac-
tualidad son objeto de mayor atencién por
parte de CORDICAFE, por encontrarse en
alguna de sus etapas de desarrollo.

-Piscicultura. Proyecto para la produccion
y venta de alevinos de tilapia roja para el
mercado nacional. En el futuro, se contem-
pla la posibilidad de incursionar en el ne-
gocio de ceba de tilapia para consumo in-
terno y para exportar. Dentro de este mis-
mo proyecto y como etapa posterior, se tra-
bajara sobre el tema de la trucha con obje-
tivos similares a los de la tilapia roja.

Para el logro de estos propdsitos se confor-
mard una empresa con la participacion del
grupo GABRIEL de Bélgica. Este proyecto
cuenta con el apoyo de la Unién Europea a
través del programa ECIP (European
Investment Partners), quienes ya aproba-
ron el presupuesto para los estudios y de-
sarrollo de la empresa.

-Turismo Cafetero. Este proyecto se orien-
ta hacia el establecimiento de una
promotora turistica, que optimice los es-
fuerzos que vienen realizando varios depar-
tamentos, orientados a posicionar el
agroturismo, el turismo rural y el
ecoturismo en zona cafetera, en el &mbito
nacional € internacional.

-Exportacién de platano. Proyecto de
gran impacto social, ya que la idea es ex-
portar platano de las variedades hartén y
dominico hartén, bajo la modalidad de aso-
ciacion de productores, de tal forma que se
garantice al mercado externo, el envio de
producto durante todo el afio.

-Guanabana. Este proyecto tiene como ob-
jetivo fomentar el cultivo de la guanidbana
y su industrializacién en las zonas produc-
toras.

-Caucho y macadamia. Proyectos muy
adelantados desde el punto de vista
agronomico y que en la actualidad se tra-
bajan en la parte agroindustrial.

Se estd trabajando en el aspecto agroindustrial,
para "poner a punto” el Proyecto Macadamia.

"Descorazonado” de pifia para empacar en almibar
Proyectos como éste, temdrdn apoyo de COR-
DICAFE.

-Otros proyectos. También estamos tra-
bajando en temas como los de las hierbas
aromaticas, las flores tropicales, el aceite
de higuerilla, la pina, el limon tahiti, el agua-
cate, el banano bocadillo y en los llamados
productos "baby" como son los pepinillos y
las mazorquitas.

¢Qué puede esperar de CORDI-
CAFE un cafetero o una persona
que resida en la zona cafetera?

Para asegurar el éxito de los proyectos de
las familias cafeteras CORDICAFE les ofre-

ce:
- Asesoria técnica y comercial.

- Capacitacion en nuevas tecnologias.

- Identificacion de oportunidades de nego-
cio. '

- Contactar y coordinar las empresas del
gremio para el desarrollo de su proyecto.

- Analisis de oportunidades en el mercado
internacional.

- Participar directamente invirtiendo en la
modalidad de capital semilla.

Es importante aclarar aqui, que sean cua-
les sean los aportes de CORDICAFE a al-
gunos de los proyectos, estos deben prefe-
rentemente contar con la colaboraciéon de
los Comités de cafeteros de la region.



TECNOLOGIAS APROPIADAS

FILTRO PARA AGUAS LLUVIAS

Este filtro es una caja de dos secciones.
Una compuesta por capas de arena fina,
carbon, cascajo, y piedras que reposan en
un tendido de tubos de PVC perforados
(de drenaje), y la otra, como depésito del
agua purificada.

El agua lluvia pasa a través de las capas
minerales en las cuales quedan deposita-
daslas particulas que puedallevar. El agua
cae por gravedad al depésito inferior y lue-
go al deposito principal.

Con este filtro, de una manera facil y eco-
nomica se libran las aguas lluvias de las
impurezas arrastradas en los tejados.

Requiere eventualmente limpieza de la
caja y cambio de las capas de minerales.
La capa de tubos de PVC perforados cum-
ple una funcién secundaria y puede ser
reemplazada por una plancha de concre-
to perforada.

.
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TEMPLADOR

Es un instrumento de bolsillo para
templar cercas de alambre de ptias, me-
diante el uso de un palo o estaca.

Un gancho movil se traba en la pta de
alambre mas cercano al poste de la cerca,
se introduce el estacon de madera por el
anillo y usando el poste como punto de
apoyo de la palanca asi formada, se enro-
lla el alambre alrededor del poste hasta
alcanzar la tension deseada.

Se sostiene la palanca con el cuerpo, mien- |
tras se clava la grapa que sujeta el alam- o
bre al poste.

Es un implemento muy barato que puede
ser fabricado por un herrero local y re-
emplaza costosos sistemas y tensores de
ruedas dentadas.
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LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO
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Gran parte de sus suelos pertenece a la

llanura de la costa caribe, interrumpida (Mo pEnsEM

= - Nove m=, |} \
al norte por la mole de la Sierra Nevada  \iee =L YN MAB
de Santa Marta. Esta constituye uno de AAL7A84 |

los macizos geologicos mas antiguos de
Colombia. 17 mil kilémetros cuadrados
de superficie en los que se hallan las al-
turas maximas del pais: los picos neva-
dos de Cristobal Colon y Simén Bolivar.

Lallanura tiene un paisaje natural de tie-
rras planas y comprende la zona
bananera, importante centro agricola.
Es el primer productor de algodén y en
la Sierra cultivan un café de especial ca-
lidad.

Es un departamento de climas extre-
mos: el ardiente y tropical de la costay
el frio de los paramos.

Su capital Santa Marta es considerada
la bahia mas bella del Caribe. A 30 kil6-
metros, en el Parque Nacional Tairona,
se encuentra Pueblito Viejo, centro de
la cultura del mismo nombre, ¥ cuyos
habitantes desaparecieron en el siglo
XVI, exterminados por los espanoles.

Los Taironas constituyeron una de las
mas avanzadas culturas indigenas del
mundo: arquitectos inigualables de cen-
tros urbanos construidos y sostenidos
por muros de contencion en forma de
terrazas, acueductos y puentes en pie-
dra. Se destacé su organizacion social
muy evolucionada.

Miles de hectareas de bosques virgenes,
lagos, cabos, picos nevados y bahias
constituyen uno de los mas interesan-
tes y hermosos parques nacionales.

- COS95 DEL NMINO D/OS =
ROBARIO CLUMPLIO SL/S
SUENOS P &£ [FROFESDR
SARUIMO PASO EA FAMIL 14
LA NAVILAL.
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FUENTE: Cartillas Regionales, de Ecopetrol
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Enel departamento del Magdalena exis-
te una gran variedad de climas y paisa-
jes; que van desde la playa hasta el bos-
que. Esto ayuda a albergar aves de dife-
rentes especies.

Entre ellas podemos citar: a la Paloma
Escamada, la Guacamaya Frenticas-

tafia, la Lechuza Ratonera, el Cuco Ar- COMO YA SON MAS DE LAS poce,

i » ] ;m 7 i '46/4' é‘é
dilla Soledad, el Trepador de Troncos %S’g’f@m"p"é%%jé??& EFECTO
de Pico Rosado, el Trogén Colinegro y - N V%"Mpg =
el Bichofue, entre otras especies que alli

habitan.

De las anteriores aves, existen unas
muy curiosas como la Lechuza Ratone-
ra, que es un depredador de los roedo-
res; ésta aprovecha los huecos de los
arboles para vivir.

TAN BONITE
.. S/GAMOS

En algunas 4reas donde se da la Palma , o/ N oW &7 BO—

Africana, le estan construyendo plata- * ' b : M, C/oRNO A
formas para nidos, a fin de aumentar la ' |
poblacion de lechuzas para ayudar a

N\ s/v arBoles, L4

controlar a las ratas que se comen los W\ 7/c224 s=

frutos de la palma. 25 CALIEY 7”

Otra ave bien interesante, es el Trepa- B - ' ' Cpogig’ébfézg%

dor de Troncos de Pico Rosado. pri ¢ 4] ik N W, F»Q/éf'gi 7,
De las muchas especies trepatroncos, AN S Z W\ S CAPA P&

ésta es la tinica con el pico tan recto y
de color rosado.

Ademas su cola, que termina en espi-
nas, le sirve para sostenerse en las ra-
mas, mientras sube en busca de insec-
tos escondidos en las grietas de los ar-
boles.

Por ultimo, tenemos al ave Cuco Ardi-
lla que se caracteriza por tener la cos-
tumbre de correr por las ramas de los
arboles, como las ardillas, para cazar in-
sectos o lagartijas, aunque su comida
favorita son las orugas grandes y pelu-
das.
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SEMBREMOS ARBOLES

AGUA PASO POR AQUI,
CATE QUE NO LA VI...

El aguacate es una especie originaria de
la Cuenca del Caribe. Actualmente se
encuentra en el centro y el sur de Ame-
rica.

En Colombia se da entre 0y 2.700 me-
tros sobre el nivel del mar. El 4rbol del
aguacate tiene un tronco con corteza
agrietada, ramificacion abundante, copa
de forma ovalada y altura hasta de 20
metros aproximadamente.

Sus ramas comienzan a los dos metros,
para luego formar una copa ovalada de
follaje verde claro, y con hojas anchas;
sus flores son de color verde, al igual
que sus deliciosos frutos comestibles
que tienen semilla central.

Las semillas se siembran a 5 cm. de
profundidad con la punta hacia arriba,
y a 10 cm. entre si. El transplante se
efectia cuando la plantula alcanza los
20 cm. Para que se dé un arbol saluda-
ble, se requiere de buenos suelos, esto
facilita un crecimiento rapido y unas ex-
quisitas frutas.

Como ya se sabe el fruto de la Persea
Americana (nombre cientifico) es de
consumo humano y animal. Su madera
es util para carpinteria y su pulpa suavi-
za los tejidos afectados por la gota, ade-
mas fortifica el cabello.

La semilla, en polvo, sirve de raticida;
también de ella se puede extraer una
tinta indeleble,

Las especies mas conocidas son: la
mejicana, guatemalteca y antillana.

Se han cruzado para dar origen a las
variedades de cultivo comercial.
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hgue delaunﬂas

que We guilren hacer mal

QUERIDO Y RECORDABO \PROFEEOR YARUI

| Lo recuerdo mucho y €gtoy Siempre pendient éa sus
ME LLAMO DZANA MWILENA SRLAZAM\GARCIA DEL frunrdie
calle 21 ?-';‘. = 16 BARRIY SAN BEDRO hh hebho eftewd]
para que tengas un recuerdo mio S & “tambien me
preocupo por la naturaleza \,Profé§Ei-m6 gqustaris cho gue me
publicaras mi carta y mi dibdjo en gézin cafetero para tener

SAN MARTIN DE POrres de la un

! Quedo an a de su co
Espero nos sigas coYaborando con

0 oV

Grasias por su ut@
T .

Rubén Dario Pinilla Garcia.Escuela San Antonio. Pauna, Boyac4. (Tengo 10 aiios)

R/. Rubén Dario tienes toda la razdn,

si no cuidamos la naturaleza no pode-

mos vivir en este planeta. Gracias por > M
R/. Diana Milena, tus deseos son 6r- tu carta y saludos a todos los compa: z

denes. Aqui esth tu carta de cuerpo fieros de la escuela San Antonio.

entero.

Seguro que esta carta la guardaré y
exhibiré como una de las mas her-
mosas que nos han enviado de todo
Colombia. Saludos y adelante.

Las palomas del Valle.

s sembradors de Cundinamarca (Jorge Otdlora).

ENVIE SUS COMENTARIOS Y COLABORACIONES AL A.A. 101863
DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C. - COLECCIONE ESTE SUPLEMENTO
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SEPARATA TECNIC

decir, al tocar el follaje de la maleza se desplaza dentro de la planta
hasta el sistema radical de la misma. No se deben usar con el equipo
productos de contacto como paraquat.

Este equipo es 1tit igualmente en potreros, prados, plantaciones fores-
tales y cultivos transitorios.

El equipo empleado para desyerbar potreros con productos hormona-
les, no se debe utilizar en desyerbas de cafetales, ya que se puede
causar toxicidad al cafeto. Por tanto, se debe tener un equipo para
potreros y otro para cafetales.

se cubre el equipo aplicador con una lona gruesa. La importancia de la
lona radica en su resistencia al desgaste por el roce permanente con las
malezas .

Concentracion de la mezcla herbicida. Con base en observaciones

preliminares de campo con el uso del equipo, se han tenido buenos
resultados con concentraciones de la mezcla herbicida (agua + Roun-
dup entre el 5 al 10%). Es decir, en un litro de agua aplicar entre 50 a
100 cm3 de Roundup. La accién fitotoxica del herbicida sobre la
maleza (amarillamiento), se observa en un lapso de 8 dias.

-

Se carga el equipo
ipor el estremo
opuesto del tubo
Mque debe tener
tapon de rosca

Deslizar
aplicador del |
equipo sobre las |4
malezas agresi-
vas rebrotadas, |
hacia adelante y }
hacia atras.

Coémo se debe utilizar el selector «coberturas noblesy.

Para una mayor eficiencia en el uso del selector, se debe seguir los
siguientes pasos:

1. Motilar las malezas con machete o guadafia a una altura entre
3yS5cm.

2. Esperar el rebrote de las malezas por 15 a 20 dias hasta que alcan-
cen 10 cm de altura aproximadamente. Posteriormente, deslizar el
aplicador del equipo sobre las malezas agresivas rebrotadas, hacia
adelante y hacia atras . Al aplicar el producto sobre las malezas en
estado de rebrote se logra mayor accién del herbicida y menor desper-
dicio del mismo.

3. A partir de esta aplicacion, continuar con aplicaciones selectivas,
periddicas (cada 20 dias aproximadamente) sobre los parches existen-
tes de las malezas agresivas, dejando las «coberturas nobles»

4. En el caso de plateo de cafetales pequefios, menores de seis meses,
se debe evitar tocar el tallo verde de las plantas de café, ya que se
causa fitotoxicidad. Para ello se puede usar un protector construido
en tubo de PVC de 1 1/2 pulgadas utilizando las 3/4 partes del cilin-
dro.

Ventajas del selector:

El trabajo se torna més cémodo para el operario.
- No se transportan grandes volimenes de agua.

- Es de facil transporte en terrenos de pendientes fuertes, debido a su
peso bajo .

- No es necesario un mantenimiento dispendioso del equipo.

- Se elimina la necesidad de reparaciones y compra de repuestos
COstosos.

- Mayor rendimiento en el trabajo.

- No se desperdicia producto. En el caso de las aspersoras de
espalda, el operario rara vez cierra la boquilla.

- Se reducen los costos de desyerba a través del tiempo.

- Se evitan los riesgos de deriva del producto, que originan proble-
mas de fitotoxicidad.

- Se protege al operario de toxicidad.

- Hay menos riesgos de contaminacién ambiental para la fauna y la
flora, por el uso de volimenes bajos de la mezcla herbicida.

- Se facilita el establecimiento de las coberturas nobles.

- Se protegen los suelos contra la erosion. =

Fuente: Avances técnicos No. 206 Cenicafé.

La anterior separata técnica titulada: ~Manejo de residuos
sélidos del café, fue escrita por el Dr. Rafael Valenzuela del
Comité Departamental de Cafeteros del Tolima.
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La diversificacion no puede echarse
en saco roto

El café ha sido, por mas de un siglo, el pilar de
nuestra economia. Gracias al café el pais ha po-
dido generar empleo, distribuir ingresos, finan-
ciar el desarrollo interno y abrir un mercado
estable para otros sectores de la economia.

Antes de 1988, el café habia generado, en pro-
medio, divisas del 50% del total del ingreso
externo por afio, con lo cual se ayudo6 a finan-
ciar el equipamiento de empresas, bienes y ser-
vicios que exige el desarrollo nacional.

Pero hoy la situacion ha cambiado significativamente en forma
desfavorable para la industria cafetera debido a la superproduccién
del grano, afectando notablemente a los productores.

Hernando Arbeldez
Ingeniero Agronomo

Esto hace que los cultivadores de café, principalmente de las zonas
marginales que son mas de 100.000 Has. en Colombia y més de
10.000 Has. en el Tolima, tengan que diversificar; y los que estan
en las zonas optimas también deben dedicar parte de su tierra a
otros cultivos.

En el marco de la politica cafetera, con acuerdos internacionales o
sin ellos, la Federacion ha considerado como parte esencial de sus
programas la llamada diversificacion. De ésta se habla con mucha
facilidad. Candidatos a posiciones politicas la presentan como al-
ternativa y aseguran que las realizaran. Criticos de toda la accion
cafetera no vacilan en recomendarla. Pero son pocos los que han
estudiado el problema en detalle. Es facil reconocer la diversifica-
ci6n como solucién. Creo que, hoy mas que nunca, para adelantar
proyectos de diversificacion o por lo menos conocer otras posibles
alternativas, depende de la receptibilidad de los agricultores cafete-
ros.

(Qué le falta a los programas de Diversificacion?

Aunque parezca redundante, hay que sefialar que es el Estado Co-
lombiano quien tiene la obligacioén de trazar una politica seria y a
largo plazo, que le garantice al productor una seguridad en el buen
resultado de sus esfuerzos. Para esto se necesitan investigaciones
al dia, insumos a precios razonables y en calidad garantizada, cré-
dito y mercadeo oportunos. :

Lo cierto es que los agricultores que han adelantado con seriedad
programas de diversificacion con frutales (aguacate, guanabana,
platano, banano, bocadillo, citricos) y proyectos de industria ani-
mal, han podido sortear con menos dificultad la crisis del café, ace-
lerada, ademas, por el problema de la broca.

i Tolima Cafetero, el periddico al servicio del pueblo caficlutor I

Ahora CONCASA les presta para
construir, ampllaro re
su vivienda a quienes cy

progresodel pms'
los caficultores!

Si, el crédito para construir, ampliar
yrepararviviendallegaalasfincas
cafeteras. CONCASAlo extiende
alos caficultores cedulados,
conplazohastade 15 anos.

van el

Visite la oficinamas cercanade
CONCASA, sucooperativao
comitéde cafeteros pregunte
porlasventajasde estalineade
créditoyconvénzasede que...

También en la finca

concasa

€S Su casa

CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA
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Por: Orlando Castaiio

Parece redundante emplear esta expresion, pero es la definicion
mas apropiada para el Cooperativismo; es un doble accionar de la
asociacion de esfuerzos para la consecucion de un objetivo.

Cooperar no es solo agruparse para ejecutar acciones y alcanzar
un logro, no es pretender solucionar la necesidad propia y la de los
demas, es combinar la accion con la intension para humanizar la
actividad, buscando producir un efecto que trascienda a todos sus
artifices y a los que se benefician de ella, dejando una sensacioén
de satisfaccion general.

Si las personas que se involucran con los entes solidarios convina-
ran los beneficios con el ideal, se tendra un cooperativismo dura-
dero. Desafortunadamente, las empresas de economia solidaria,
se dan a conocer por los «servicios» que pueden ofrecer a sus
asociados y no por la mision que la impulsa a desarrollar la doctri-
na cooperativa. Lo anterior se da, no porque ellas quieran hacerlo,
sino por la actitud del asociado frente a los actos cooperativos,
aun asi, buscan llegar al objetivo social para el que fueron crea-
das.

Para lograr la proyeccion hacia el futuro, requiere de su accion y
de la del asociado para poder realizar una actividad conjunta que
la lleve a aplicar la sinergia social y cooperativa, que no es otra
cosa que aunar todos los componentes de la accion en la busqueda
del bienestar y de la maximizacion de los servicios. Otra manera
de aplicar la sinergia, es involucrar la causa, los recursos y los
objetivos para lograr el desarrollo social, pues la necesidad sin
medios para solucionarla y sin a quien aplicarle la accion satisfac-
toria, no permitiria llegar al cooperativismo.

Al hacer un recuento sobre el comportamiento de las cooperati-

Cooperar no es solo agruparse

vas, se puede detectar que los elementos para desarrollar una_ siner-
gia cooperativa estan, pero con la actitud pasiva del asociado, un
proceso de estos no llega a su culminacion. Si se pretende alcanzar
este doble accionar, se le debe dar un vuelco al comportamiento de la
mayoria de los asociados, ellos tendran que sentir a la empresa como
propia, adentrarse en su actuar, involucrarse en todas las fases de su
operar, apoyarla en los momentos dificiles, reconocerle los logros,
reprocharle los desaciertos, pero sin caer en la critica destructiva. Lo
importante es participar y actuar con ella.

Cualquier empresa, solidaria o no, no llega a hacerse grande si no
cuenta con el factor humano, esencia vital para el desarrollo de cual-
quier actividad humana y motor que dinamiza los logros. Por eso, las
cooperativas cuentan con todos los asociados que albergan, para cum-
plir sus metas y alcanzar el cometido: brindar un bienestar.

Actualmente, las cooperativas de caficultores del departamento del
Tolima, realizan una campaiia masiva al rescate de los asociados
inhabiles y estan buscando atraer mas asociados nuevos y realizar
con todos el ideal cooperativo.

El ideal cooperativo, es la maxima expresion de la accién conjunta,
pues se conjugan las acciones de los asociados, de los cuerpos direc-
tivos, de la administracion, de la comunidad en general bajo las
premisas de la ayuda mutua, la solidaridad, la participacion, el senti-
do de pertenencia y la equidad. Asi, la sinergia llega a todos los
estamentos de la sociedad.

s

Porque son una gran cadena nacional.

S0Y CLIENTE FIJO DE LOS
ALMACENES DEL CAFE

ALMACENES DEL CAFE es el Nuevo nombre que

ahora agrupa en una gran cadena nacional, los almacenes
agricolas de los cafeteros.

Tienen de todo para el campo, con los mejores precios.

Cofetern —jCERIADA

[@ Banco Cafetero

ALMAGEN DEL GAFE

Paralagente masbuena... la gente que trabaja la tierra!
COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS - COOPERATIVAS DE CAFICULTORES
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En el bebé de 6 a 9 meses de edad

Consejos para la estimulacion

Por: Astrid del Rosario Amature A.
Agente de Desarrollo Social.

El nifio domina la posicion sentado y puede moverse libremente si es colocado
en una alfombra, sabana, colchén ubicado en el piso. Esto ayuda a estimularlo a
caminar y sentarse o a gatear.

* Son apropiados los juguetes que se presten para tirar, golpear, rodar, morder
(pelota, juguetes grandes con detalles en su superficie) de textura blanda (trapo)
de diferentes formas y colores. Juntar y devolver al mfio los juguetes que tira al
suelo, es un juego que le agrada y le satisface.
* El nifio comienza a reconocer su propio cuerpo. Es frecuente que se lleve los
pies a la boca, juegue con sus manos y sus pies. Distingue bien los rostros.
Diferencia a la madre de otras personas.
* El nifio debe participar en las actividades de la familia, ubicado en los sitios de

* A esta edad se suele diversificar la alimentacion; aparecen las erupciones den-
tarias. Estos cambios pueden generar dificultades temporales en la conducta.

* El habito del suefio cambia; el nifio pasa mayor niimero de horas despierto y es
oportuno aprovechar esos momentos para jugar, hablarle, sacarlo a pasear.

* Esla edad del laleo. Elnifio encadena silabas, varia la intensidad de la voz y su
duracién. Repite los sonidos que se escucha a si mismo. Esta primera jergaes el
esbozo del verdadero lenguaje.

* La ausencia de variaciones en los sonidos emitidos constituye una advertencia.
* Se debe imitar los sonidos que el nifio emite. A su vez él luego imitira los
Suyos.

* No debe hablarse tipo bebé, ya que esto retrasa el correcto desarrollo del

reunion.
* Reconoce los preparé.tivos para la comida, el bafio, etc. La regularidad de los
actos es de gran importancia, ellos desean actos repetitivos a su alredor.

lenguaje.

UNA BROCA
NUNCA LLEGA SOLA A SU CAFETAL,
CON ELLA LLEGAN
MILLONES Y MILLONES MAS.

en seguir estos dos consejos.

Primer consejo:

Mantenga su cafetal solo con frutos
verdes todo el a#io . Recoja permanen-
temente los granos maduros, sobre-
maduros, secos y los que se de]aron
caer al suelo.

Segundo consejo:
Determine
periodicamente
el porcentaje

de infestacion.

SB* S&S ' 95

A. Seleccione treinta drboles por bectdrea
de café, baciendo cualquiera de estos
recorridos: Zig-zag, X o W.

Sin darse cuenta usted puede estar facilitando en su finca la reproduc-
cion de la BROCA. Una sola BROCA hembra puede generar millones
de bembras reproductoras, que a su vez producirdn otros millones de
hembras cada una! El éxito en el Control Integrado de la BROCA, estd

B. En cada _
arbol cuen- &
te todos los ‘et
frutos de
una rama
)y cuente
cuantos de

ellos estan con broca.

Si el porcentaje obtenido es
superior al 5%, llame inme-
diatamente al técnico.

Su cafetal necesita otra medi-
da de control.

ATENCION:
Recuerde que a pesar de tener
BROCA en su cafetal, usted
puede producir café tipo
Federacion si bace el Control
Integrado.

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia
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Cosas de la tradicién

Extension rural

Educacion al servicio de 1a comunidad

Por: Rodrigo Meéndez

La Extension Rural fue creada en los Estados Unidos en 1861, con
el propdsito de colocar la investigacion y la capacitacion al servicio
de las comunidades mas deprimidas y atrasadas del sector rural de
ese pais.

La extension
rural es un
sistema
educativo
extraescolar,

en el cual los
adultos y jovenes
se capacitan

Costa Rica adopto6 este modelo y pudo introducir técnicas agricolas
agiles y novedosas para la conservacion de suelos, empleo exacto de
los fertilizantes, ensilaje y otras practicas. De igual manera, logro
organizar a la juventud rural.

En Colombia en el afio de 1951, el Ministerio de Agricultura creé la
division de Extension Rural con 15 seccionales agropecuarias, dis-
tribuidas por todo el pais.

Sin embargo, la Federacion Nacional de Cafeteros, desde el afio 1929,
por mandato de sus estatutos, conformo los servicios técnicos, y dos
afios mas tarde nombro6 los dos primeros practicos. Poco a poco se
estructuro el programa, y entre 1938 y 1959, ampli6 el Servicio de
Extension con los “Compaiieros de Defensa y Saneamiento de Plan-
taciones”.

Para 1959, el XXI Congreso Cafetero integro todas las campaiias
técnicas de la Federacion al recien creado Servicio de Extension. En
1960 se determind que para el Servicio de Extension el principio
fundamental seria el recurso hombre, y la primera base, la educacion.

Para ese entonces la extension rural tenia una nueva metodologia
que parti6 de estudios socioeconomicos para conocer las necesida-
des sentidas de la comunidad. El Servicio de Extension concentré la
atencion en las labores educativas, porque cree que con caficultores
preparados se obtiene una participacion espontanea, activa y volumi-
nosa del gremio en los programas desarrollados en la zona cafetera.

Qué es extension rural

La extension rural es un sistema educativo extraescolar, en el cual los

adultos y jovenes se capacitan, teniendo en cuenta que este es un

proceso educativo lento, pero que al final, cuample sus objetivos.

La extension rural es fundamentalmente una actividad de educacion
y capacitacion del productor rural y su familia, pues con ella se bus-

can cambios en el conocimiento, comportamiento, actitudes y des-
trezas de los productores rurales, con el fin de involucrarlos en su
propio desarrollo, el de su familia y su comunidad.

En la actualidad, junto con la Federacion de Cafeteros, existen
entidades como el ICA y las Umata, comprometidas en el desarro-
llo rural y la transferencia de tecnologia.

Quién es el extensionista

El Extensionista es la persona asesora y creadora, que ayuda y
estimula el desarrollo, no sélo del campo sino de las personas del
sector rural. El constituye el vinculo vital entre el investigador y
el agricultor, entre la investigacion cientifica y su aplicacién prac-
tica, y establece y mantiene la comunicaci6n entre los dos.

Un profesional en Extensién debe conocer a fondo su trabajo es-
pecifico. Poseer, ademas, una buena relacion de comunicacién para
entender a aquellos con quien trabaja y hacerse entender por ellos.
Debe ser intérprete, pues tiene que manejar los términos cientifi-
cos y el lenguaje simple y practico de los agricultores.

Aunque el agente de desarrollo debe ser una persona capacitada y

La labor del
Extensionista
comienza y
termina
entre seres
humanos
cuyos
problemas y
necesidades
deben

| preocuparle

educada, su trabajo no es de los que se hace con la chaqueta pres-
tada. Los agricultores suelen distinguir muy pronto entre quien
sabe hacer un trabajo con sus propias manos y aquel que sélo
sabe como debera hacerse.

La labor del Extensionista comienza y termina entre seres huma-
nos cuyos problemas y necesidades deben preocuparle, no para
resolverlos o satisfacer necesidades, sino mas bien para mostrar
como afrontar esas dificultades y lograr salir de ellas con los re-
cursos existentes.

El Extznsionista debe ser mtexprete pues time
que manejar los términos cientificos y el lengque
| simple y préctico de los agricultores £
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(Enero 21 a Febrero 19)
Su popularidad
comienza a notarse.
Aproveche las opor-
tunidades que le
brinda la vida y deje a un lado su
timidez. Mantenga siempre la

sencillez y la originalidad.
vidades le llevaraa

realizar mejor el

trabajo. El sugerir ideas y
planes hara que le admiren por
su capacidad y conocimiento.
Asi escalara posiciones.

€
-
a
i
o

(Mayo 21 a Junio 20)
Organizar adecua-
damente sus acti-

@t T o)

(Sept. 23 a Octubre 23)
Persista en sus
planes. Recuerde
las buenas expe-
riencias anterio-
res y luche con tenacidad para
que pueda alcanzar lo que
desea. No se deje influir por
otras personas.

' -nr..ls

«® o 'l')r);

Soumacanl

(Febrero 20 a Marzo 20)
Para ser feliz sélo
basta querer serlo.
No deje que esos
pequefios pro-
blemas comiencen a crecer
como una bola de nieve. Todo
tiene solucién en la vida.

el

(Junio 21 a Julio 22)

Eche al olvido

@ esas desilusio-

nes. Coja un tarro

de pintura y dele

nuevamente colores a su vida.

No se desanime. Muy pronto

estara riendo y la luz del sol le
dara alegria y optimismo.

F

estaba esperando

pronto le llegara.

La suerte le acompania, asi que

aliste sus animos y ganas de

hacer las cosas bien. Pre-
parese para el cambio.

(Oct. 23 a Nov. 21)
Hay cambios a la
vista.Eso que tanto

i d.(%jz :,

Q meey ’ um ‘(’)

Horizontales

1. Planta algo asi como un fraile.
2. Le temen las muijeres. Perteneciente a pueblo de Asia Central.’
3. Ala moda. Consonante. Aluminio. Existe.

4. Agua en el desierto. Lo que hace el Comité en una vereda.

5. Inv, nadan debajo del agua. Pronombre.

6. Consonante. Comida fipica. Saludo indio.

7.Ufilizaran.

8.Monija. Ecosistema himedo.
9. Diosa griega de la fierra. Inv, represamiento de agua.
10. Mago famoso. Inv, le dio uno con el machete

Verticales
1. Clima en los paramos. Planta que crece como tapete sobre las piedras.
2. Batracios. Groseros.
3. Antiguo Testamento. Parque Nacional del Puracé.
4. Provocar la ionizacién. Vocal.

5. Lino Nuiez. Paramo cercano a Bogota
6. Vocal. Esposa del banano.

7. Tremenda borrachera. Repefido significa chlsme
8. Orlando Roa. Nota musical. Hechicera.
9. Es una caracteristica en el paramo. No es bien.
10. Planfigrado. Inv, asi se le dice a las balas.

(Marzo 21 a Abril 19)
Las buenas opor-
tunidades giran a
su alrededor. No lo
piense tanto y
encause sus proyectos por
buenos caminos. Haga una lista

de cada prioridad.
sanayla practica

deportiva le haran

sentirse mas saludable. No
olvide consultar al médico opor-
tunamente. No deje aumentar
esas pequeras molestias.

(Julio 2? a Agosto 22)
No descuide su
salud. Una comida

(Nov. 22 a Dic.21)

Un buen descanso
le vendria bien en
esta época del
afno. Larutinay el
trabajo comienzan a reflejarse
en su cuerpo. Por unos cuantos
dias cambie de actividad y
dediquese al deporte.

-
5
e

.............................

(Abril 20 a Mayo 20)
Tome las cosas
con calma. Si hoy
no se le da el
panorama como
usted desea, recuerde que tiene
muchos dias por delante. Con el
acelere solo afecta su salud.

Gas a’\l :

(Agosto 23 a Sept. 22)
i Nuevas puertas se
ile abren. Sélo
i debe conocer con
“detenimiento que
hay detrds de cada una de
ellas. Escoja la mejor opor-
tunidad para sus aspiraciones.
Aproveche su suerte.

¢ .

a (Dic. 22 a Enero 20)

"; Sélo mediante el
: esfuerzo y la dedi-
o cacion lograra que
o su trabajo alcance
Iel nivel deseado. Usted sabe

°que puede hacerlo. Concén-
trese en ese objetivo, y se darg
cuenta que no era tan dificil.
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Eibqio@@Ecolégicos ‘

A continuacién presentamos algunos dibujos enviados por los
nifios oyentes del programa Tomémonos un Tinto. Las graficas
hacen relacion a temas ecoldgicos. A todos los nifios que han
enviado sus dibujos, les damos las gracias por el aporte heccho
con sus mensajes.

TEGRS T o

oS

$ 2N
! !
| ' ‘
e *
| S5 e,
G Sy A
1 3 0 £
i 73 1 =g
{ 3 {‘ﬁ» (5
y o | | Nk
! ) Py i
i |
Lol 1\

Ilustracion de
Diego Fabian
Pulido, de la
vereda la
Tigrera, Rovira
Tolima.

Edad 7 afos.

[lustracion de
Guillermo
| Forero, del %

Cafion del

Combeima. o

O

11 afios de

edad.

3
g

N _Declrucion e f_,f;,;. #
un Bosgue F Kuz

[lustracion de
Soledad -

| Chaguala, finca

Palogrande,
vereda San
Cristobal, Coello
(Cocora), Toli-

‘ -. ma.
~| Edad 15 afios.

Ilustracion de
Oscar Andrés
Rodriguez,
de Ibagué.
Tiene 8 afios
de edad.
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CULTIVO
SE LO
AGRADECERA

UREA AGRICOLA
46% N

= Fertilizantes
Cafeteros Lida.
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