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El próximo 5 de marzo los 
cafícultores del Tolima, en una 
jornada democrática y par- 
ticipativa del gremio cafetero, 
elegirán a los nuevos miembros de 
los 24 Comités Municipales.

Este evento es fundamental dentro 
de la estructura democrática de la 
Federación de Cafeteros,que ha 
sido modelo reconocido a nivel 
internacional.

Ó.Especial Elecciones
Cafeteras

En esta edición encontrará un 
nuevo patrón de modistería. 
No se quede sin su ejemplar 
de TOLIMA CAFETERO

Esta es una oportunidad para que 
los cafeteros cedulados escojan 
como nuevos miembros de los 
Comités Municipales, a los 
productores que demuestren su

A Tolima Cafetero
Gaftde Colombia 
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vocación de servicio y su 
honestidad.

Marzo 4 ó 5, elecciones 
de Comités Municipales
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La renovación es una labor que debe realizar el cafetero para evitar 
Pasa a la pág. 3 probiemas de broca y para continuar con una buena producción.

Los Comités Municipales son 
organismos integrados por 
productores cafeteros cuya misión 
es el bienestar del caficultor y su 
familia, por tanto la Federación le 
recomienda a los cafeteros que en 
el momento de elegir, se tengan 
en cuenta las capacidades de 
liderazgo de los inscritos y no sus 
intereses personales y políticos.

En las páginas 6 y 7 de esta edición 
presentamos un completo informe 
de lo que son y representan los 

El próximo 5 de marzo los cafeteros elegirán nuevos Comités Municipales Comités Municipales.

Estímulos para renovación 
y pago de deudas

Los cafeteros están a la espera de la 
aprobación, por parte del Gobierno 
Nacional, de un subsidio de 500.000 
mil pesos por hectárea renovada, 
según solicitud del gremio en el 
pasado Congreso Cafetero.

Sobre el tema, el director de la 
división técnica, Marco Tulio 
Laserna, manifestó que los 
productores cafeteros están op­
timistas de que muy pronto puedan 
disponer de los recursos necesarios 
para renovar sus cafetales, pues, en 

\ los cultivos viejos o que han crecido 
demasiado, es complejo controlar la 
broca.

í
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Efrain Narvaéz V. 
Alverto Ubillús 
Maclovio Alvira

Con su Cédula 
Cafetera usted 

decide!

Jairo Barragán F.
Marco Tulio Lasema 
Marco Tulio Murillo 
Ignacio Amórtegui

Luis Enrique Hernández 
Sergio Suescún 
Juan Pablo Castro 
Ismael Enrique Cocomá 
Julio César Naranjo El amor y yo

Por: Hermencia Torres
Estoy enamoradade alguien 
que la primera vez que vi, 

también fue la última.
Dónde está, no lo sé.

Se acordará de mi? No lo sé.
Claro que me gustaría que un segundo 

de su pensamiento fuera para mi.

Recordar es vivir
Por: Ligia Varón 

Cuando corres por el mundo 
sin rumbo alguno, 

me llevas y me traes 
el aroma de las aguas cálidas 
y el sentir de los pajarillos. 

En las noches de tristeza 
un recuerdo llega a mí, 

como el aroma de las flores 
que florecen al atardecer.

PROHACIENDO
Cra. la. No. 17-33 Apartado 1363
Tels. 630958 - 631599 - 631723 - 635813 Ibagué
Editorial Aguasclaras. Ibagué - Tolima

Poetas del SAT
Con agrado recibimos las cartas de Hermencia Torres y Ligia Varón, 
estudiantes del Grupo SAT Barrialoza del municipio de Chaparral, en 
donde nos incluyen poemas de su autoría y de los cuales reproducimos 
algunas estrofas:

EL TOLIMA ELIG
Elección de Comités 
Municipales de Cafeteros 
Marzo 4 ó 5 de 1995

No hay listas oficíale^ 
CUOCIENTE ELECTORAL

Agua para Villahermosa
Germán López, Director de la Umata de Villahermosa, nos cuenta en 
su carta que debido al fuerte verano que azota la región, las fuentes de 
agua han sufrido una fuerte disminución y en algunos casos han 
desaparecido,dejando sin el líquido a 10 familias de la vereda La 
Colorada. Esto llevó a la Alcaldía Municipal a tomar cartas en el asunto, 
aportando los materiales necesarios para la construcción de un 
acueducto que capta las aguas de la quebrada San Gregorio.
Esta obra, que beneficia a más de 65 personas, contó con la asesoría 
técnica de la Umata, mientras la comunidad aportó la mano de obra. 
Este ejemplo de la comunidad de Villahennosa, esperamos se leplique 
en otras zonas del departamento.

Elecciones de Comités Municipales
Se nos vino otro importante acontecimiento gremial. Todos los 
cafícultores federados del país han sido convocados, unos para 
el sábado 4, otros para el domingo 5 de marzo próximo, a elegir 
a sus representantes en cada municipio.

El Congreso Nacional de Cafeteros en diciembre pasado, 
actualizó los estatutos de nuestra Federación, poniéndolos a 
tono con las nuevas realidades. Así por ejemplo, en adelante 
los cafeteros no tendrán que preocuparse de qué filiación 
política deben ser para acceder a su Comité. Este aspecto, como 
otros que contempla la renovación estatutaria, constituye un 
avance, con la mira puesta en lograr una más amplia 
participación y el ejercicio pleno de la democracia cafetera. 
Ahora lo que se debe tener en cuenta para elegir a los nuevos 
miembros de los Comités de Cafeteros es su vocación de 
servicio a la comunidad, su desprendimiento personal y su 
trabajo en favor del gremio, alejados de los intereses de la 
política partidista.
Elegir a los más idóneos desde el punto de vista gremial, de tal 
manera que estos Comités de base queden integrados por los 
genuinos representantes de las zonas cafeteras, es un 
compromiso ineludible de los cultivadores del grano.

TOLIMA CAFETERO hace votos para que asi suceda y para 
que esta jomada se lleve a cabo con participación masiva, dentro 
de las normas de transparencia, cordialidad, respeto y 
comprensión. Es indispensable superar el carácter engañoso, 
agresivo y egoísta de la mayoría del pueblo colombiano. Los 
cafeteros, dentro de 15 días, tienen la gran oportunidad de 
demostrar que ese primitivo modo de ser ya no le conviene a 
ninguna organización social, y que nos encontramos en una 
etapa en la cual se puede ejercer la verdadera demociacia, en 
nuestro caso, el gobierno de los cafeteros, por los cafeteros y 
para los cafeteros.
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Director de Udecom a Coruniversitaria

Dr. Jorge Humberto Jiménez

Viene de la pág 1

Adiós a los cafetales viejos

nacional.

El Fondo Rotatorio le ofrece al pequeño caferero oportunidades de crédito

Con el estímulo a la renovación 
de cafetales, se espera que los

El doctor Jorge Humberto Jiménez 
Bernal, quien se desempeñaba 
como director de la Unidad de 
Educación y Comunicaciones de 
Prohaciendo y de TOLIMA 
CAFETERO, se retiro de la 
entidad para ocupar la decanatura 
de humanidades en la Corporación 
Universitaria de Ibagué.

Esto quiere decir que aquellos 
cafeteros que hayan contraído 
deudas antes de 1993, pueden 
hacer efectivos sus TAC al 120 por 
ciento, cuando en realidad los 
pueden adquirir al 90 por ciento.

Las instituciones crediticias 
venden estos TAC y los reva­
lorizan para amortizar o cancelar 
las obligaciones de los cafeteros.

Así mismo, los pequeños pro­
ductores que no tengan dinero 
para pagar, pueden hacer uso de 
los créditos que ofrece el Fondo 
Rotatorio para que cancelen sus 
obligaciones, pues este Fondo les 
ofrece mejores oportunidades de 
crédito. El cafetero puede 
consultar con el personal del 
Servicio de Extensión para que 
planifique su crédito.

de trans­
sé adi- 

sustancias

En nombre del gremio cafetero 
agradecemos al Dr. Jiménez su 
aporte y dedicación para llevar 
educación al sector rural del Tolima. 
Igualmente le deseamos los 
mejores éxitos en todas sus nuevas 
ocupaciones.

De acuerdo con el director de la 
división técnica del Comité de 
Cafeteros, Marco Tulio Lasema 

, anualmente el de­
partamento debe renovar 12 mil 
hectáreas, sin embargo so­
lamente se ha llegado a la cifra 
de 4 mil hectáreas en dicho 
periodo.

De no cumplir con las metas 
establecidas, es posible que se 
reduzca la participación en 
producción a nivel nacional.

Estímulo para pago de deudas

Por otra parte, Lasema Alvira 
expresó que existe otro estímulo 
para el pago de la deuda, 
aprobado por el Gobierno y el 
Congreso Cafetero, para que el 
productor revalorice el precio de 

J los TAC en un 30 por ciento.

L - la

~i.

Hace siete años el doctor Jiménez 
adelantó una consultoria a solicitud 
del Comité Departamental de 
Cafeteros, la que dio lugar al 
proyecto educativo que durante 
este tiempo dirigió y que se 
desarrolla para el sector rural a 
través de Prohaciendo. ■

El Bachillerato Rural De- 
sescolarizado - SAT, Viva Nuestra 
Escuela, el Centro Cafetero de 
Capacitación Rural - Cecaf y la 
producción audiovisual, se han 
constituido durante estos años en 
programas, que gracias al Comité 
de Cafeteros y al apoyo de otras 
instituciones, benefician a 
numerosas familias caficultoras.

hasta por aquellos que 
han detenninado vivir 
su vida en armonía con 
la naturaleza.

/ /

básicos y

Ahora que es posible 
producir cafés desca- 
feinados, el placer de 
tomar café puede ser 
extendido a quienes 
por sensibilidades 
particulares tienen que 
ser cuidadosos al 
consumir bebidas 
cafeinadas. (Tomado 
del periódico D 'Com­
pras No 23)

El café es un producto 
V natural cultivado en 

más de -50 países, 
dentro de las zonas 
tropical y subtropical 
en Centro y Sur 
América, Africa y • 
Asia. Se cultiva en 
diferentes altitudes, en 
una variedad de climas 

en distintos 
suelos. Todas estas 
condiciones y cir­
cunstancias parti­
culares se combinan 
para darle carac- 
terísticas especiales a 
cada tipo de café.

El café es considerado 
como producto na-

& tural, dado que des- 
pués de todo, es la 
semilla pura la que se i 
tuesta con calor y en 
ninguna etapa de su 
proceso de trans- ! agricultores mejoren la pro­
formación se adi- ducción y el Tolima conserve su 
cionan sustancias ¡ 12 por ciento de participación 
extrañas que pueden 
alterar sus carac­
terísticas originales. 1 
Así que este producto 
puede ser consumido ; Elvira

SSSí s> .: .sjSí j



TOLIMA CAFETERO Febrero de 1995

Grupo SA T Violetas Totumo (Chaparral) tutora Gloria Inés Mendez.

1995:Nuevos amaneceres para triunfar!

Si, el crédito para construir, ampliar 
y repa rar vivienda liega alas fincas 
cafeteras. CONCASA lo extiende 
a los caficultores cedulados, 
con plazo hasta de 15 años.

Visite la oficina más cercana de 
CONCASA, su cooperativa o 
comité de cafeteros, pregunte 
por las ventajas de esta línea de 
crédito y convénzase de que...

Menáóc NAcioMld» 
Cafeteros 4c Colombia

Hablemos del SA T
Sistema de Aprendizaje Tutorial

También en la finca 

fésíjl concasa es su crasa.
CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA

VIVIENDA A15 AÑOS ’
SILOS, BENEFIQAD6K» 

CAMPAMENTOS A1O ANOS 
AMORTIZACION: 

CORRECCION MONETARIAMAS 
INTERESES DEL 8.5% ANUAL

En la segunda fase de ampliación que ha tenido el Programa SAT, se 
iniciaron 13 Grupos en veredas de Chaparral. Rioblanco, Planadas, 
Halan. Santa Isabel y Líbano, donde se están beneficiando cerca de 
300 campesinos, entre hombres y mujeres, quienes adelantan sus 
estudios de bachillerato rural desescolarizado, sin salir de sus veredas 
ni desatender sus quehaceres del campo.

El inicio de un nuevo año nos obliga a repensar nuestros propósitos 
como personas, como partícipes del programa y como miembros de la 
comunidad. Este repensar significa, entre otras cosas, claridad y 
conciencia de lo que queremos hacer este año: es la elaboración juiciosa 
del "Plan de Vida" que pretendemos para 1.995, el cual deberá la 
secuencia de lo que ya hemos avanzando proyectándolo a los planes 
previstos.
Esta es una invitación a construir organizadamente su vida; es un 
espacio que debe permitimos saber dónde estamos y para dónde vamos; 
es una propuesta para actuar sobre acciones reales, más que un listado 
de buenas intenciones. Borre de su mente fiase como: "no puedo", 
"no soy capaz", "tengo mala suerte", "ya estoy muy viejo", y otras 
tantas que lo único que reflejan es la falta de ganas por hacer las cosas. 
Cada quien está donde quiere estar; su vida será como usted quiere 
que sea.

Ahora CONCASA tes presta para 
construir, ampiar o reparar 

su vivienda a quienes cultivan el 
progreso del país: 

los caí ¡cultores!

"Cuando uno no sabe para 
dónde va,

todos los caminos son buenos."

Formación de nuevos Impulsores 
para el bienestar rural tolimense

A •
Ir<

a
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VIVA NUESTRA ESCUELA!

&

’COLOMBIA,

5

ALMACEN DEL CAFE
El Servicio de Respuesta Comercial le 
permite hacer investigaciones de mercado 
encuestas de opinión pedidos por correo.

V en general obtener
I .n«<M'v'OOón que usted
I requiero para SuS negocios'

Se inicia un nuevo 
año y con él nuevos 

cambios.

Para la gente más buena... la gente que trabaja la tierra’.
COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS-COOPERATIVAS DE CAFICULTORES

II Premio Departamental 
de Pedagogía Rural

fe-

CORREOS 
llefle seguro V a tiampol 

'll'

"'¿Am

TaríEta 
Cafetera

□ Banco Cafetero

Porque son una gran cadena nacional.

SOY CUENTE FIJO DE LOS 
ALMACENES DEL CAFE

ALMACENES DEL CAFE es el Nuevo nombre que 
ahora agrupa en una gran cadena nacional, los almacenes 
agrícolas de los cafeteros.
Tienen de lodo para el campo, con los mejores precios.

QUIERE SABER 
GUIENSE 
INTERESA POR 
SU PRODUCTO’ 
MUY FACIL. 
UTILICE EL 
"SERVICIO DE 
RESPUESTA COMERCIAL 
DECORREOSDECOLOMBIA

La Corporación para la Promoción del Desarrollo Rural y Agroindustrial 
del Tolima PROHACIENDO y la secretaria de educación y cultura del 
Tolima convocan al II premio de ensayo 1995.

Se premiarán las cinco mejores experiencias de acuerdo a su impacto social 
y educativo, cada experiencia recibirá un premio de $150.000.oo en efectivo. 
Los resultados se darán a conocer el día 22 de septiembre durante la ceremonia 
de premiación en Ibagué. Mayor información a los teléfonos 
631599 - 630988 de Ibagué.

Podrán participar todos los maestros rurales del departamento con trabajos 
que deberán referirse a experiencias propias en el campo de la pedagogía 
y/o de la participación comunitaria en la escuela del sector rural.

Los interesados deberán enviar sus trabajos en original y dos copias a las 
oficinas de PROHACIENDO en Ibagué , A.A. 1363 o a la 
Carrera la. No. 17-33, antes del 4 de agosto de 1995, adjuntando la hoja de 
vida del o los autores, indicando el título y la temática. Los ensayos deberán 
ser inéditos de no más de 20 páginas.

En esta ocasión queremos aprovechar la página de Viva Nuestra 
Escuela! para hacer un homenaje a nuestros amigos Andrés Franco 
y David Moreno quienes nos dicen hasta pronto. Se despiden del 
programa Viva Nuestra Escuela!; mas no de los maestros rurales, m 
de los niños campesinos, porque desde otras instituciones nos 
seguirán apoyando y continuarán trabajando por la educación.rural 
del Tolima. .
Sólo nos queda decirles gracias por todos los aportes brindados a la 
educación rural, por el tiempo compartido y las experiencias vividas 
como equipo. El programa sigue adelante con pilas nuevas. 
Recibimos a Dory Cecilia Aguirre, quien estará acompañándonos a 
partir del presente mes. Bienvenida Dory Cecilia. A David y Andrés, 
gracias y hasta pronto.

coomersa)

‘ ’ .-SMI’S

- *
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Elecciones de Comités
Lo que todo cafetero debe saber Mesas de Votación

P. Qué es un Comité Municipal?

7Í»

1

6

P. Quiénes pueden pertenecer a 
un Comité Municipal?

Dolores
Mesas: San Andrés, San 
Pedro, Montoso, San José, La 
Soledad, Malta.

Ataco
Mesas: Cabecera municipal, 
Casa de Zinc,Santiago Pérez 
Polecito, BalsiHas, Casa Verde, 
Canoas, San Roque, Cam- 
pohermoso, Paujil, San Pedro.

Casablanca
Mesas: Cabecera municipal, 
San Jerónimo.

Alpujarra
Mesas: Cabecera municipal, 
La Arada, Guarumo, San 
Luis,Carmen, Ameses

Anzoátegui
Mesas: Cabecera municipal 
Santa Rita, Lisboa, Santa 
Bárbara.

Cunday
Mesas :Cabecera municipal, 
Buenavista, Tres Esquinas, La 
Aurora, El Rodeo, Caimito, 
Villa Esperanza, La Florida.

Chaparral
Mesas: Cabecera municipal 
mesas 1 y 2, , Limón, Santa 
Bárbara, Risalda, La Marina, 
Jordán, Guadual, Los cau­
chos.

Cajamarca
Mesas: Cabecera municipal.

El próximo 5 de marzo los 
cafeteros tolimenses tienen un 
gran compromiso: elegir a los 
nuevos miembros de Comités 
Municipales para un período de 
tres años.

Es importante, entonces, que 
tanto los electores como los 
candidatos que conformen las 
diferentes planchas, tengan un 
amplio conocimiento de lo que es 
y representa un Comité Mu­
nicipal. Por esta razón, hemos 
recogido las principales in­
quietudes de los cafeteros sobre 
el tema.

R. Si usted es un productor 
federado, lleva más de dos años 
como cafetero y tiene su predio 
en la jurisdicción del respectivo 
Comité, entonces podrá hacer 
parte de una determinada plancha. 
Pero lo más importante para 
pertenecer a un Comité, es el 
querer trabajar por el progreso y 
bienestar de la comunidad.

R.Un Comité Municipal es un 
organismo que hace parte de la 
estructura democrática de la 
Federación de Cafeteros, in­
tegrado por 12 productores 
federados (6 principales y 6 
suplentes) a cuyo cargo está la 
organización y representación de 
los caficultores a nivel de 
municipio y que actúan como 
voceros de éstos ante el Comité 
Departamental.

P. Quiénes no pueden ser 
miembros?
R. No podrán ser miembros 
aquellos productores cuya Cédula 
Cafetera fue expedida en virtud de 
un contrato de arrendamiento. 
Además, existen otras limitantes 
que se encuentran en las 
inhabilidades e incompa­
tibilidades publicadas en la página 
siguiente.
P.Cuáles son las funciones del 
Comité Municipal?
R. * Cumplir y hacer cumplir las 
instrucciones del Comité 
Ejecutivo, del Gerente General y 
de los Comités s Departamentales. 
*Adelantar, en coordinación con 
el Comité Departamental, 
campañas para el mejoramiento 
del cultivo, el control de 
enfennedades, la renovación de 
los cafetales, el correcto beneficio 
del café, y todas las que redunden 
en el mejoramiento de las 
condiciones sociales y eco­
nómicas de los productores de 
café.
*Servir de voceros de los 
productores de café para las 
solicitudes que éstos deseen hacer 
a los Comités Departamentales, 
buscando obtener soluciones que 
favorezcan la organización, 
defensa y desarrollo de la 
industria, y en especial, las que 
pongan remedio a las dificultades 
y problemas de cada región.
*Elegir los miembros de los 
Comités Departamentales.
*Promover la cedulación cafetera 
de los productores de café y

divulgar los derechos, deberes, 
servicios y beneficios que 
corresponden a los miembros de 
la Federación de Cafeteros.
* Procurar que en el respectivo 
Municipio se cumplan las leyes y 
decretos o disposiciones que 
beneficien a los caficultores. 
Solicitar apoyo del Comité 
Departamental cuando se 
considere conveniente.
*Cooperar para el buen éxito de 
las campañas que en sus 
municipios adelante el Comité 
Departamental.
*Estudiar y resolver las 
solicitudes de los cafeteros o, si 
fuere el caso, enviarlas al Comité 
Departamental acompañadas de 
su concepto.
*Colaborar con los empleados de 
la Federación en la elaboración de 
las metas de trabajo y programas 
de desarrollo de sus municipios y 
apoyar todos los movimientos que 
busquen la organización del 
Gremio siguiendo las políticas de 
la Federación.
*Elaborar, con la asesoría de los 
empleados de la Federación, los 
planes indicativos de obras e 
inversiones en sus jurisdicciones 
y someterlos a la aprobación del 
respectivo Comité Departamental.

informe 
espec'a

—'v ■
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I
COMITE

Area: 140 Has. de las cuales ' 
38 corresponden a bosques 

A.S.N.M.: 2.400 Metros = 
Temperatura: 16 Grados 
Centígrados
Humedad Relativa: 80 - 
85%

„í,.

Suelos: Derivados de cenizas- 
volcánicas, correspondientes a la 
Unidad Líbano. Tienen buenas 
características físicas pero baja 
fertilidad, especialmente en 
contenidos de potasio, fósforo y 
calcio, ya que su contenido de 
materia orgánica es aceptable 

\_________ —---- ----------------- --------

FEBRERO

Brillo Solar:4-5 Horas/día

Meses Secos: Enero, junio, 
julio, agosto

: Meses Lluvia: Abril, mayo, 
septiembre, octubre, no­
viembre
Precipitación: 1.500-2.200mm

\_________Li—— ;-------------—— --------------------------

pero con alta fijación del 
nitrógeno. El pH es de 5.0.

Fisiografía: Un sector ero- 
sional con pendientes mayores al 
45% y longitudes medias a 
largas. No es aprovechable en 
praderas y se conserva como 

^bosque protector._

control sanitario y el escaso potencial genético.
Ante ésta situación, se decidió desarrollar un modelo de producción 
que contribuyera a superar las deficiencias anotadas. Luego de estudiar 
el potencial de las zonas lecheras del Departamento y posteriormente 
de observar varias fincas en la cuenca Líbano - Murillo, se aprobo 
implementar dicho modelo en El Inciensal, proceso que partió en 1987 
con la formulación del «Proyecto de Desarrollo Lechero del Norte - 
Granja El Inciensal», cuya ejecución se inició un ano después por 
Prohaciendo.
La granja está ubicada en el municipio del Líbano en la vereda Peñones, 
sobre la carretera que de el Líbano conduce a Murillo, en 
el kilómetro 12.

El Inciensal: 
Modelo para la producción 

de leche_
En 1.986 el Comité de Cafeteros del Tolima realizó un análisis del j 
Sector Lechero del Tolima, concluyendo que la situación del sector 
era bastante compleja, caracterizada por una oferta atomizada, precios 
poco rentables, un sistema de mercadeo deficiente y un bajo nivel de [ 
productividad en razón a los deficientes sistemas de manejo, nutrición,

1
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Adecuación de praderas con tracción mecánica.tracción animal.

*

1 I

2

El componente de servicios consiste 
apoyo necesarios que aseguren el

Resurgir...................
Créditos Comitecafé

Fondo DRI ............
Prohaciendo:..........

Total........................

65.0%

.25 6%

...4.5%

...4.9%

100.0%

ftf s 
JlfW

Adecuación de praderas con

OBJETIVOS
El objetivo del proyecto es la implementación de un sistema de producción 
dirigido a modificar completamente la situación existente.
El proyecto tiene dos componentes básicos: un componente de producción 

y otro de extension
El componente de producción tiene los siguientes objetivos específicos.

Crear un sistema técnico-económico factible de realizarse en la región.
< • : < ---------

Sí...-- .......

f |T;

Maximizar la producción de leche por animal y por hectárea, actuando 
en forma integrada sobre los aspectos de manejo, sanidad, alimentación y 

genética.
Convalidar las diferentes experiencias existentes en la region y en otras 
zonas a nivel nacional o internacional, sobre producción lechera para 
transferirlas al medio con resultados ciertos para la zona

Producir leche de alta calidad, higiénica y bacteriológicamente.
Utilizar aquellos recursos de fácil acceso al productor regional para 

e'salda de ordeño, tanque de almacenamiento, maximizar la rentabilidad del modelo propuesto
■ > en la realización de los trabajos de 

el cambio y desarrollo programado.

El área ondulada, con pendientes inferiores al 30% y de longitudes cortas 
está aprovechada en praderas
Hidrografía: La red hidrica de la granja esta conformada por las quebradas 
El Hospital y El Orchoro Además es surcado por un canal con agua 
proveniente del Rio \ allecitos.
Zona de Vida: Bosque seco montano ba|0 (bs - MB) y bosque húmedo 

montano bajo (bh - MB)
Infraestructura: Tiene vivienda y oficina para el Director de la Granja, 
vivienda para el mayordomo, ------------------ . ■
bodega de insumos, establo, salacuna. Energía electnca, acueducto y v.as 

internas.

INVERSION Y FINANCIAM1ENTO
La inversion para .mplementar la granja, a precios históricos, ascendió a 
195 millones, los cuales fueron financiados, así.

Entrenamiento de técnicos y transferencia de tecnología.
Con el objeto de asegurar la transferencia de tecnología originada y 
convalidada en El Inciensal, se da entrenamiento a Técnicos y se realizan 
giras, dias de campo, demostraciones de método, cursos cortos para 
productores y personal de campo de los Hatos.
Centro genético y de inseminación artificial
Con el propósito de asegurar el mejoramiento genético de los hatos de la 
región y acompañar armónicamente las mejoras de manejo y alimentación 
que se vienen produciendo, se presta el servicio de inseminación y se 
venden novillas y terneros de alto nivel genético.

POLITICAS
Las políticas básicas que orientan la ejecución y evaluación del proyecto 

son las siguientes:
La granja busca su autofinanciamiento, generando recursos y canalizando 

transferencias de otras instituciones.
La granja es manejada profesionalmente, procurando una perfecta 
interiorización de los fundamentos técnicos y económicos del modelo en 
todos los niveles de dirección y ejecución del proyecto.
El servicio se efectúa por inseminación artificial Los vientres son 
inseminados a los 90- 120- 150 días Aquellas que retomen al ciclo fuera 
de éste tiempo, son vendidas como «vacas de descarte» al ser secadas.

■; ■ •
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Con su traje negro, caminar elegante y 
aire de vampiresa, se le aparecía a una 
sola persona después de la media 
noche. Pedía con mucha coquetería 
candela para prender un cigarrillo y 
cuando el solitario trasnochador en­
cendía el fósforo, ella se destapaba el 
rostro que mantenía cubierto con un 
manto y aparecía la cara fosforescente 
y cadavérica pelando colmillos, privan­
do del susto a su galán.

LA BARBACOA X
-’hX >1 &

Este espanto se aparecía en los cami­
nos rurales. • i* <
Consistía en una cancilla tapada con 
una sábana blanca senhejando un 
muerto. La cargaban cuatro personas, 
cada una con una vela encendida.
No se sabe el origen de este espanto, 
pero siempre §e dijo que aterrorizaba a 
las gentes qué habitaban el lugar en 
donde hacía su aparición. Cuentan que 
asustaba a los dueños de los ganados 
con el fin de robárselos.

Esta ciudad caldense, cuya historia se 
remonta a las comunidades indígenas 
de origen Tahamí, es rica en leyendas y 
mitos que por años se han transmitido 
de generación en generación.
Después de rezar el rosario en familia, 
los abuelos contaban las historias. 
Recordamos dos de ellas/

¿ Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia
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La aceptación de las diferencias cul­
turales, sin importar los orígenes y las 
creencias, es el objetivo de la cele­
bración en 1 
de la Tolerar 
Las Nacioniq 
tema para w 
en un valor B________ ....
tancia, a veces parecemos olvidar.
La Tolerancia tiene que ver con el res­
peto, la comprensión, la convivencia, la 
acepgS^! _ ' _
humano.
Se espera que durante todo él ano, se 
trabaje" comunidad, empezando por 
la familia, sobre este derecho social 
fundamental.
Las Naciones Unidas buscarán que los 
maestros les ayuden a definir acciones 
concretas en las que participen todos 
los niños. Así mismo que los padres 
apoyen este trabajo, de tan importante 
significación en la construcción de un 
universo más amable.
Se busca desarrollar en cada petsona 
valores de aceptación y convivencia, y 
superar acciones de incomprensión, dis­
criminación y tiranía.
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Retrocedamos en el tiempo unos 5000 
años, hasta la Edad de Piedra... aunque 
no lo crea, además de dinosaurios tam­
bién hay cerdos, uno de los primeros 
animales que el hombre domesticó. 
Los cerdos viven un promedio de 10 a 
12 años.
Se dice que son la "alcancía" del 
campesino, porque en cualquier mo­
mento proporcionan un ingreso extra. 
Podemos consumir su carne fresca o 
en embutidos como jamón, mortadela, 
salchichón, salchichas y chicharones. 
Con su sangre y tripas se hace morcilla 
y con su grasa, tocino o manteca.
De la piel se hace calzado y maletas; 
de las cerdas, se fabrican pinceles, y 
sus cascos son materia prima para la 
producción de una tinta llamada "Azul 
de Prusia".
Con algunas de sus glándulas (las 
suprarrenales, la tiroides, o la hipófisis) 
se producen medicinas; de su jugo 
gástrico se obtiene la pepsina, y sus 
huesos son usados como abonos fos­
fatados.
Estos mamíferos, descendientes del 
jabalí de Eurasia, llegan a medir un 
metro de largo, y unos 70 cm. de alto; 
pesan entre 40 y 500 kilos, tienen 44 
dientes, las patas cortas, y su cola, cor­
ta y delgada, casi siempre termina en 
un penachito de cerdas
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Localizada en la región central del país, 
la cruzan las cordilleras Central y Occi­
dental y coronan sus cielos los neva­
dos del Ruiz, Santa Isabel y El Cisne. 
Hace más de 100 años, lo que se 
conoce como el viejo Caldas constituía 
una región selvática de geografía arisca. 
En 1966 de Caldas se desprendieron 
los departamentos de Quindio y Risa- 
ralda; junto a Antioquia, conforman es­
tos cuatro la región cafetera más impor­
tante del país. Caldas es el segundo pro­
ductor del grano.
Los grupos indígenas que poblaron esta 
región antes de la conquista española 
lograron su mayor desarrollo hacia el 
año 1100. Muchos pertenecían a la fa­
milia caribe, y los principales grupos es­
taban constituidos por ansermas, 
pantágoras, samanaes, zopías, chan­
chos, quimbayas y Garrapas entre 
otros.
Manizales su capital, está "encarama­
da" en la cresta de una montaña a 2.216 
metros sobre el nivel del mar y fue 
fundada en 1849 por un grupo de 
colonos antioqueños que llegaron en 
busca de oro de los Quimbayas. 
Cuando agotaron las vetas arqueológi­
cas, se dedicaron a cultivar café.
Sede de importantes eventos culturales 
a nivel latinoamericano, tiene el encan­
to de una ciudad universitaria por exce­
lencia.
Caldas mantiene un riguroso culto a sus 
antepasados indígenas y se distingue 
su gente por gentil y gallarda.

CALDAS: HIDALGA 
Y EMPRENDEDORA
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PANORAMA CAFETERO i

PREVENCION DE ACCIDENTES

1

FUENTE: Secretaría de Salud de Bogotá.

AL DIA CON LA SALUO

RECOMENDACIONES:
■ La mayoría de quemaduras se producen 
en la cocina, así que enseñe a los menores 
el significado de caliente y frío.
- No deje niños encerrados en la casa.

- Coloque las manijas de los sartenes y ca­
feteras con dirección a la pared.
- Quite los botones de la estufa mientras el 
niño permanezca el la cocina.
- Evite que los niños manejen la estufa. Esta 
sólo debe ser manipulada por los mayores.
- Nunca pruebe si hay escape de gas, pren­
diendo un fósforo.
- Observe que las llaves de la estufa y del 
gas queden bien cerradas.

¿QUE HACER EN CASOS 
DE EMERGENCIA?

- Inmediatamente coloque agua fría sobre 
la quemadura. No unte cremas, ungüentos, 
aceites, café, papa, telaraña u otros, ya que 
pueden producir infección, dolor y demorar 
la cicatrización.

(QUEMADURAS)
- Ubique los muebles de madera lo más le­
jos posible de los tomacorrientes.
- No arregle ni instale aparatos eléctricos 
cuando estén conectados. Verifique que no 
pase corriente.
- Evite sobrecargar los tomacorrientes con 
demasiados aparatos.
- Apague completamente colillas y fósforos.

- No fume en la cama.
- Evite las largas exposiciones a los rayos 
solares o al frío, sin la debida protección.

Las quemaduras pueden ser ocasionadas 
por el contacto directo con el fuego, líqui­
dos inflamables (cocinol, gasolina), líquidos 
hirvientes, objetos calientes, vapores, sus­
tancias químicas y volátiles, rayos solares, 
intenso frío y corrientes eléctricas.
Como en casi todos los accidentes case­
ros, los niños suelen ser los más afectados.

/\

\

- No llene el tanque del combustible de la 
estufa, mientras esté caliente o prendida.
- Si cocina con leña o carbón, verifique que 
el fuego esté apagado, antes de retirarse.
- Nunca deje prendidas velas o veladoras 
así sea a "las almas", y mucho menos cer­
ca de elementos de fácil combustión como 
ropa, madera, papel, cartón etc.
- Almacene las sustancias químicas o in­
flamables en sitios ventilados y bajo llave.
- Controle con el codo o con el dorso de la 
mano, la temperatura del agua para el baño 
del bebé.
- No tome ni prepare alimentos calientes 
cuando tenga un niño en los brazos.
- Mantenga fuera del alcance de Jos niños, 
recipientes con líquidos calientes.
- Impida que los niños jueguen con fósforos, 
pólvora o encendedores.
- Apague o desconecte todos los electro­
domésticos cuando no los esté utilizando.
- Proteja los tomacorrientes con cinta ais­
lante y no permita que los niños le introduz­
can objetos.

' 5• ✓
' s'



En "El Nuevo Municipio" Colombiano:

ES FUNDAMENTAL
LA PARTICIPACION

CIUDADANA

ha cam-

Diseñar un Plan de Desarrollo es fundamental para "El Nuevo Municipio".

CARTA DE GERENCIA

tales, llamadas UDECOS, para que éstas 
gestionen ante el gobierno nacional unos re­
cursos. Así hay un esfuerzo de parte y parte.

El departamento debe colaborar en la pla- 
neación y en la gestión de recursos ante la 
nación.

Ahora hay mayores espacios para tomar 
decisiones en la localidad. Buscamos que 
se "acerque" la autoridad con el ciudadano y 
no siga lejana.

El municipio diseña un programa sobre sus 
necesidades básicas y las presenta a las 
unidades de cofinanciación departamen-

El municipio es la instancia que debe prestar 
los servicios fundamentales de su localidad: 
educación (infraestructura educativa), salud, 
agua potable, la infraestructura urbana y ru­
ral, la recreación y el deporte, entre otras.

Sí. La gente está contenta con poder decidir 
sobre sus autoridades y que no se las im­
pongan desde Bogotá, desconociendo la rea­
lidad local.

El proceso de Descentralización Administrativo y Autonomía 
Municipal que tanto ha transformado la vida nacional, es 
orientado por la Consejería Presidencial para el Desarro­
llo Institucional a cargo del Doctor Jorge Mario Eastman 
Robledo, razón por la cual lo hemos invitado a esta edición.

El Alcalde y el Gobernador tienen que cum­
plir un programa previamente inscrito y 
establecido, por lo que hay un mayor com­
promiso de la autoridad política con los 
ciudadanos, y del ciudadano en la vigilancia 
y control de la gestión de sus autoridades.

¿La descentralización 
biado el país?

L
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¿Por qué mucha plata se queda 
sin invertir?

¿Qué hacer para quebrar el ex- 
cepticismo a participar?

¿Realmente nuestros municipios 
cuentan con recursos?

De otra parte, se están mejorando los proce­
sos de giros de las transferencias que 
ordena la ley, para así evitar algunas demo­
ras que se han presentado.

El dinero se debe invertir en el municipio, de 
acuerdo a la ley.

Por capacidad de gestión. Hace falta mucho 
en el aspecto educativo, no sólo a las autori­
dades sino a toda la población.

La colaboración ciudadana es fundamental 
porque la veeduría de la comunidad es la 
mejor.

Dentro de estos procesos educativos, los 
padres de familia y las escuelas municipales 
son instancias importantes. Yo creo que el 
énfasis va a ser en una escuela única, des­
de el primero hasta el último grado y además 
con una mayor integración a las característi­
cas de su región.

¿En las regiones cafeteras qué se 
puede esperar de este proceso?

Además de los ingresos propios, hay muni­
cipios y departamentos que reciben dineros 
por regalías. En el Fondo Nacional de Re­
galías que es parte del gran Sistema de 
Cofinanciación, hay alrededor de 500 mil 
millones de pesos.

La sociedad civil tiene que tomar las deci­
siones sobre las prioridades de su municipio. 
Esta participación no sólo es política, pues 
se refiere a una participación en la sociedad.

Hay que aclarar también, que la participación 
ciudadana no se limita a la participación 
política. Tiene que ir mucho más allá, como 
por ejemplo a la veeduría ciudadana y la 
misma dirección de las empresas públicas.

Fundamentalmente los reintegros colabo­
rarán en robustecer estas zonas del país. Yo 
creo que los gremios y la sociedad civil orga­
nizada van a contar nuevamente con recur­
sos para colaborarle al Estado en la provisión 
de bienes públicos en estas áreas, donde 
tradicionalmente ha tenido mucho apoyo el 
gobierno.

Esto no quiere decir que el Estado deba 
descansar en el hombro de los gremios que 
tanto han ayudado al caficultor, sino avanzar 
y cumplirle al caficultor, así como el caficultor 
le cumplió al resto del país, durante las épo­
cas de mayor crisis económica.

Parte de nuestra tarea es colaborar en esta 
capacitación para lograr una gestión eficiente. 
Es aquí donde insisto en la importancia de la 
tarea ciudadana de vigilancia para que estos 
dineros se apliquen, según el Plan de Desa 
rrollo.

"El Nuevo Municipio" colombiano tiene más autonomía, pero más responsabilidades.

Sí, tienen plata, pero esta plata tiene que tra­
ducirse en prestación eficiente de servicios. 
Hay municipios en donde las gestiones de 
los alcaldes y concejos han sido extraordi­
narias, pero en otros no han sido eficaces. 
Por eso es tan importante que la gente apren­
da que las decisiones electorales no son deci­
siones cualquiera, sino determinantes para 
la supervivencia y el futuro.

Es un proceso lento. Vamos a tratar de 
difundir los instrumentos de participación 
ciudadana de una manera que logremos 
comunicación con cada una de las culturas 
de nuestro país.

Queremos cambiar ese esquema de texto 
legal que nadie lee, ni siquiera en Bogotá. 
Aprovecharemos esos "brazos armados" 
fundamentales de la acción estatal en meca­
nismos ble participación como es el caso del 
p.N.R. y la ESAP.

I Los 1.043 municipios reciben por concepto 
| de ingresos corrientes de la nación, recursos 

cercanos a un billón doscientos mil millones 
| de pesos.
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LLENADOR DE BOLSAS

HARINA DE ARBOL DEL PAN

TECNOLOGIAS APROPIADAS

FUENTE: Programa de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo.

El proceso de llenado (con tierra) de las 
bolsas plásticas o de papel para siembra 
de plántulas en almácigos, puede mejorar 
con esta tecnología.
Una tolva termina en un tubo PVC sobre la 
cual se inserta la bolsa a ser llenada.
Un pistón de madera cierra el orificio que al 
ser levantado, toma una muestra de tierra

El árbol del pan es una especie tropical que 
produce unos frutos especialmente alimen­
ticios.
Se corta la pulpa en tajadas delgadas, y se 
seca al sol, se muele y se envasa herméti­
camente como harina. Se puede preparar 
de diversas formas y reemplaza la harina 
de trigo o de yuca en muchos alimentos.

y la inyecta en la bolsa previamente inser­
tada sobre el tubo.
Una bolsa es llenada cada 5 segundos con 
esta técnica, pero sólo opera con tierra y 
abonos mezclados en seco. El largo de la 
carrera debe ser calibrado para cada tipo 
de bolsa y de tierra.

2- Tajado y 
Pelado
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SOY UN GUADUAL
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SEMBREMOS ARBOLES

LA GUADUA ES EL ARBOL INSIGNIA DEL DE­
PARTAMENTO DE CALDAS
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Soy un guadua!...un poco viejo ya; pero tengo 
tantas cosas para contarles en tan poquito 
espacio.
Por mi casa han pasado toda clase de hom­
bres: agricultores, cazadores, pescadores y 
hasta enamorados.
Me gusta el campo , con sus aguas, anima­
les, aves, mariposas y flores...
Según mis padres nací hace miles de años y 
podría estar mi origen en las estrellas... Por 
eso, soy fuerte y vigoroso. Quiero este bello 
planeta llamado tierra y protejo las aguas, los 
suelos y los bosques. Perfumo el aire y ador­
no el paisaje. Reconozco ser vanidoso por mi 
importancia, porque me-siento sobresalir de 
otros árboles con los cuales la voy muy bien: 
son mis amigos’
Pero también soy humilde pórque protejo todo 
tipo de plantas rastreras, las que acojo y cuido 
en mi propia casa; me gustan las tierras cafe­
teras. 7 '
Cultivo animales y aves silvestres; alimento 
miles, millones de insectos benéficos para el 
ambiente y la vida... Casi que podría decir que 
sirvo para'todo en el universo.
Mi familia es numerosa porque cada año ten­

go un hijo que crece hasta 10 centímetros al 
día, quisiera tenerlo siempre a mi lado, pero 
mi enemigo principal es el hombre porque me 
arrebata a diario a mi familia sin respetar que 
seap mujeres, jóvenes, viejos o niños apenas 
comenzando a vivir. El hombre me corta mal, 
me causa heridas, daños y enfermedades... 
Siempre ha querido acabarme... Me trata 
como su esclavo.
Háce años le dije a las tribus indígenas: yo 
los quiero porque me respetan, y por eso les 
voy a enseñar mis secretos milenarios: Donde 
estoy yo, hay agua, hay tierra fértil donde 
construyo mi casa...donde está mi familia hay 
caza, pesca y alegría. Soy alimento, medici­
na y materia prima para tus necesidades.
Ya viejo y con mis calvas, quisiera morir en 
paz y es mi último deseo que en cada finca 
me adoptaran un hijo; un sólo hijo, una mata 
de guadua que tuviera un hogar y una familia 
cafetera amiga, con quien vivir en armonía y 
equilibrio.
Tu me sirves, yo también te sirvo y te 

protejo .¡Seamos amigos!
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MUNDO CIENTIFICO

Los habitantes de laSregión de los 
grandes lagos de Africa Central son los 
mayores consumidores de fríjol del mun­
do, pero el terreno de que disponen para 
sembrar variedades arbustivas ya no es 
suficiente para producir lo necesario. 
Allí la densidad de población es de 500 
personas por kilómetro cuadrado y en 
promedio las fincas son de 0.5 a 1.0 
hectárea de tamaño.
Con el objeto de garantizar la super­
vivencia en esta región, desde hace 
ocho años se difunde con éxito el culti­
vo de variedades de fríjol trepador, con 
resultados que en algunas zonas ha 
llegado a triplicar la producción. Pero el 
mayor reto está en obtener estacas, 
para que "trepe el fríjol", sin que se pre­
sente mayor presión sobre los bosques. 
Tradicionalmente en América Latina se 
siembran estas variedades junto con el 
maíz, pero en esta parte del Africa, el 
maíz no es un cultivo común.
Se han identificado 15 materiales natu­
rales, como el producto de la poda de . 
eucaliptos y acacias, y los tallos de ba­
nano, bambú y sesbania (leguminosa ). 
El sistema de espaldera hecha con so­
gas de hoja de banano en forma de tren­
za que se aseguran a los extremos en 
dos postes, también ha sido evaluado 
positivamente.
En Ruanda, el programa agrícola del 
fríjol "palo arriba" se ha visto entorpe­
cido por la guerra civil, pero entre los 
campesinos está claro que es una bue­
na alternativa para aliviar las condi­
ciones de pobreza y hambre.

FUENTE: CIAT ( Centro Internacional de 
agricultura Tropical).
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LOS MINERALES
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Por su rareza, belleza, color, dureza y 
durabilidad las gemas son muy estima­
das por el hombre desde tiempos inme- 
moriables.
El diamante, la esmeralda, el rubí, y el 
zafiro son piedras preciosas mientras 
que el resto de gemas son piedras semi- 
preciosas.
Sus propiedades con respecto a la luz, 
o sea la forma como está es reflejada, 
refractada (desviada) y dispersada , es 
de las cualidades más notables de las 
piedras preciosas.
Las gemas se forman de varias ma­
neras, pero en términos generales son 
consecuencia de grandes presiones, al­
tas temperaturas y acción química des­
de las entrañas del planeta.
El diamante (carbón puro cristalizado) 
es el mineral más duro y más difícil de 
tallar. En Sudáfrica se encuentran sus 
principales fuentes.
La esmeralda es una "especial " va­
riedad verde del mineral berilo. En 
Colombia (cordillera Oriental), se hallan 
las mejores esmeraldas del mundo. 
Tanto el rubí (color rojo azulado) como 
el zafiro (diversos colores) son va­
riedades del mineral corindón.
Los más finos proceden de Birmania y 
Tailandia, en Asia.
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R/. María Dalia, leí su carta y me 
gustó especialmente lo referente a la 
siembra de arbolitos en el nacimien­
to de la quebrada.
Quiero pedirle el favor que extienda 
un saludo y un abrazo especial a 
Mary Ruiz, Nidia Sánchez, Ana María 
Loaiza, Carmen Grisales, Víctor Loai- 
za, Diego Rendón, Fabio Restrepo, 
Saúl Vargas y a los otros niños de su 
escuela que me han escrito. Buen 
año 95.
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diaprea
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ASUSTADO,

ft
R/. A los hermanitos Silvia Juliana y 
Edgar Leonardo Rosas de San Vicen­
te de Chucurí (Santander) quiero 
agradecerles esas cartas tan her­
mosas, con “olor y sabor a café”. 
¡ Adelante muchachos !
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Me llamo Silvia Juliana y quiero felicitar 
al profesor Yarumo que nos viene a vi - 
sitar.
El profesor Yarumo es un hombre res­
ponsable que viaja por el país mirando 
los cafetales. Yo quiero agradecerle 
porque viene a San Vicente a mirar 
nuestro café.
Atentamente, Silvia Juliana y Edgar Leo­
nardo Rosas.
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TOLIMA CAFETERO
I

Fertilización de praderas con estiércol. Lote de novillas

Vacas en Producción:

Primer Tercio:

Concentrado.. ..

Sal
la producción de maíz

Hidropónico 

Maleza

El modelo desarrollado es de tipo pastoril, con suplementación estratégica, 
buscando hacerlo accesible económicamente a los ganaderos de la region. 
Su implementación sigue los siguientes propósitos estratégicos:

Manejo de Praderas:

. La adecuación de praderas se ha hecho, utilizando tres métodos

La papa como cultivo de rotación, la labranza mecánica: Rotovetor - Arado 
l - Rotovetor y la labranza animal para pendientes entre 20 - 35%.

El aprovechamiento de la pradera mejorada se hace utilizando pastoreo 
rotativo con cerca eléctrica, en lotes de una hectárea en promedio, se realiza 

I seis pastoreos al año, con un período de descanso de 50 días y una carga 
de 2 animales por Ha.
El mantenimiento de la pradera utilizada, incluye una dispersion de 
estiércol, adecuado control de malezas y una fertilización por hectárea de 
300 kgrs. de urea, 50 kgrs. de DAP, 50 kgrs. de cloruro de potasio y 50 
kgrs. sulcamag. La urea se distribuye en tres aplicaciones al año A ésta 

I fertilización se agrega la aspersión del estiércol recolectado en el establo 
I y la sala de ordeño, utilizando un tanque, accionado por el tractor. Ver- 

foto.

En razon a que el ganado es de alta producción, los pastos y forrajes que 
consume en ¡a granja no son suficientes para llenar los requerimientos 
nutritivos, por lo tanto la dieta diaria promedio por animal se complementa 
asi:

5 kgrs.

6 kgrs.

...... 1 kgrs.

... 120 kgrs.

al término de la sexta lactancia.

Las novillas son servidas por primera vez a los 20-24 meses con un peso 
superior a 350 Kgrs.. Las que no retengan servicio a la tercera inseminación 
son vendidas para carne.

Las terneras se crian artificialmente y los temeros se venden recien nacidos 
a ganaderos o para carne.

La empresa, es una explotación especializada en la producción de leche 
con Holstein puro. Se tienen cultivos únicamente coherentes con la 
producción lechera: Avena, vicia, maíz hidropónico y tréboles.

ESTRATEGIAS

Utilizando éstas prácticas de manejo, se están obteniendo 30 toneladas de 
materia seca de pasto kikuyo por hectárea, con un contenido de proteína 
promedio de 16%.

La oferta de las praderas se complementa con

El secado de los vientres se efectúa a los 10 meses (305 días) y se descarta hidropónico y de avena - vicia, utilizados en épocas de verano para suplir 
los déficit de forraje. El hidropónico tiene un suministro continuo por sus 
características digestivas y energéticas. Además, un kilo de maíz seco en 
18 días produce 5.5 kilos de forraje, eficiencia que permite reducir costos 
y disponer de manera planificada la cantidad requerida de forraje

Manejo Sanitario:

El manejo sanitario es riguroso, especialmente de tipo preventivo. Se 
vacuna contra aftosa y el carbón sistomático, periódicamente se desparasita 
y se baña para controlar mosca y garrapata.

Las enfermedades de mayor frecuencia en el Hato son: Diarrea y neumonía 
en crias, hemoparásitos, problemas de remos y mastitis en adultos.

La mortalidad oscila entre un 3% en adultos y un 8% en crias, siendo las 
principales causas de muerte el ahogamiento en el parto, los accidentes, 
la neumonía, problemas digestivos e infartos.

.Manejo Genético:

La granja ha conservado la pureza de la raza holstein, por su alta 
especialización hacia la producción láctea y su capacidad de mestizaje.

La pureza se conserva mediante la compra de semen de toros canadienses, 
seleccionados para mejorar las características del hato: Producción, ubre, 
dirección y amplitud de anca y resistencia en patas, principalmente.

Alimentación del Ganado:

A i
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1.9941.989UNIDADINDICADORES

8855
5056
2420CriasSal

162131AnimalesTotal Hato

4.1003.150Litros
1311Litros

Sal
115140DíasCrias:.
454430Días
147143Días

6753%

5957%

8884%

1.91.8
68
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Ordeño mecánico:

i

¡

Vacas Secas Próximas:

Concentrado ..............

Hidropónicos...............

Maleza..........................

¡Segundo Tercio:

•Concentrado......

Hidropónico

Maleza..............

¡Sal...............
Tercer Tercio: 

•Concentrado 

Hidropónico

Maleza.........

... I kgrs.
. ..4 kgrs.

... 1 kgrs.
120 kgrs.

Hato productivo

Levante

Producción Lactancia

Producción día/vaca

Intérvalo Primer Servicio

Intérvalo Entre Partos

Días Abiertos

Esta Separata Técnica fue escrita 
por el Di. Ignacio Amórtegui Peno 

Director Ejecutivo. 
Prohaciendo 1.995..

Animales

Animales

Animales

i

...2 kgrs.

. 4 kgrs.

... 1 Kgrs.
120 kgrs.

...2 kgrs.

...4 kgrs.

... 1 kgrs.

120 kgrs.

Unidad

%

2-4 litros por 60 días 

.............. 0.5 - 1.5 kgrs.

Vacas Cargadas/total vientres 

Indice Reproducción 

Indice de Fertilidad
Pajillas/Concepción 

Mortalidad
SO

1
RESULTADOS |

Los resultados se aprecian en la productividad alcanzada en las pradeias 
y el estado general de los animales, pero en especial por la producción.

La granja ha generado un impacto importante en la zona, que se manifiesta 
en el mejoramiento de los Hatos: Adecuación de praderas, el uso de cercas 
eléctricas, de fertilizantes e introducción de genes lecheros a sus 
explotaciones. Además en la granja se han realizado 410 eventos de 
extensión con la participación de 5.645 personas, lo cual ha permitido 
transferir buena parte de los resultados tecnológicos alcanzados, hecho 
que incidirá positivamente en la productividad y rentabilidad de la 
ganadería de leche del Departamento.

Leche .........
Concentrado

Pastoreo después de 60 días.

r í lo

I

■

............................ • '■

Vaca No. 49: representativa del ganado en producción

especial por la producción, 
los indices reproductivos, la adaptación del ganado importado y el potencial 
del ganado nacido en la granja.
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Municipales de Cafeteros
Mesas de VotaciónMesas de Votación

'■i

6)

Falan
Mesas: Cabecera municipal, 
Palocabildo, Frías, Asturias.

Herveo
Mesas: Cabecera municipal, 
Padua.

I bagué
Mesas: Edificio del Café, 
Llanitos, Coello, San Juan de 
la China, Villamaría, El 
Salado, Cataimita, El Totumo.

Icononzo
Mesas: Cabecera municipal, 
Hoya Grande, Balconcitos, 
San José de Guatimbol.

Melgar
Mesas: Cabecera municipal, 
San José.

Ortega
Mesas: Cabecera municipal, 
El Maco, Vergel, Samaría, Los 
Naranjos, Los Guayabos, La 
Colorada, Los Planes, Llo­
vedera, Mesetas, Playarrica.

Planadas
Mesas: Cabecera municipal, 
Bilbao, Gaitania, Patagonia, 
Santa Rita, La Estrella, San 
Miguel.

Rioblanco
Mesas: Cabecera municipal, 
Herrera, Diamante.

Rovira
Mesas: Cabecera municipal, 
Guadualito, La Florida, La 
Luisa, Los Andes, Vallecito, 
Libertad, Buenavista.

Santa Isabel
Mesas: Cabecera municipal, 
Colón, San Rafael, Congoja.

Villahermosa
Mesas: Cabecera municipal, 
Pavas, Primavera, Yarumal.

Viilarrica
Mesas: Cabecera municipal, 
Los Alpes.

Líbano
Mesas: Cabecera municipal 
mesas 1 y 2, Convenio, 
Delicias, Santa Teresa, San 
Fernando, Tierradentro.

San Antonio
Mesas: Cabecera municipal 
mesas 1 y 2, Playarrica.

Incompatibilidades e inhabilidades 
para miembros de Comités de Cafeteros

Fresno
Mesas:Cabecera municipal 
mesas 1 y 2, El Tablazo, La 
Aguadita, La Mesa, El 
Guayabo, Betania, E-l Hatillo.

Venadillo
Mesas: Cabecera municipal, 
Alvarado, Junin, Malabar, 
Tigrera, Veracruz, Mon- 
tegrande.

A continuación reproducimos las normas estatutarias de la Federación de 
Cafeteros sobre las incompatibilidades e inhabilidades para ser miembro de 
un Comité Municipal.

* Ser menor de edad.
* Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de la 

libertad superior a un año, salvo cuando se trate de delitos culposos.
* Haber sido despedido del servicio de la Federación o de cualquier empresa 

donde la Federación tenga el carácter de asociado, socio, o accionista, por 
causal de mala conducta o por actuaciones moralmente incompatibles con 
el desempeño de su cargo.

* Haber estado vinculado, en los dos (2) años inmediatamente anteriores a la 
elección, a cualquiera de los organismos que ejercen el control o la vigilancia 
fiscal de la Federación o entidades del Gremio Cafetero.

* Haber estado vinculado con contrato de trabajo, dentro de los cuatro (4) 
años inmediatamente anteriores a la elección, a la Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia o cualesquiera empresas donde la Federación tenga 
el carácter de accionista mayoritario.

* Haber sido durante el año anterior a la elección, asistente técnico en materia 
de café o de cultivos de diversificación, bajo la interventoria de la Federación, 
en el Departamento o Municipio respectivo.

* Haber perdido, en cualquier tiempo, la calidad de miembro del Comité 
Nacional, Departamental o Municipal de Cafeteros, por actuación 
incompatible con el desempeño de su cargo, moralmente grave.

Incompatibilidades

*Formar parte de directorios políticos o ser candidatos para corporaciones o 
cargos públicos de elección popular.

♦Desempeñar cargos que impliquen el ejercicio de funciones de las Ramas 
Ejecutiva y Legislativa del poder público, o en los organismos de 
fiscalización del Estado.

♦Desempeñar empleos con contrato de trabajo en la Federación Nacional de 
Cafeteros, o en cualesquier empresa donde la Federación tenga el carácter 
de accionista mayoritario con dineros propios o del Fondo Nacional del 
Café, o en cooperativas de caficultores patrocinadas por la Federación.

♦Ser propietario, socio o empleado, de una empresa exportadora de café, 
tostadora o trilladora de tipo comercial o compra de café. Esta 
incompatibilidad no comprende a las personas que tengan el carácter de 
asociados de una cooperativa de caficultores, que cuente con patrocinio 
de la Federación, que a su vez, como persona jundica, sea socia o accionista 
de una trilladora o torrefactora.

♦Ser contratista directamente o por interpuesta persona de la Federación 
Nacional de Cafeteros de Colombia; excepto respecto de contratos de 
compraventa en los servicios de provisión que, en igualdad de condiciones, 
ofrezca la Federación a los caficultores.

Inhabilidades
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Multiplicando conocimientos
Periodismo cooperativo

Para participar y hacerse oír...

VOTG TO

CAFETERO

▲

VOTAR,UNA DECISION QUE USTED DEBE TOMAR.

í 
i

El 4 ó 5 de Marzo , son las elecciones 
para Comités Municipales de Cafeteros. 
Esta, es su gran oportunidad de parti­
cipar, y hacerse oír y representar al 
tomar decisiones que tienen que ver con 
el grano.

Lamultiplicadora 
Carmen Helena 

Córdoba, clausuró 
el curso de Salud 

Básica y Desarrollo 
Familiar, en la 

vereda China 
Media del 

municipio de 
Anzoátegui.

REQUISITO INDISPENSABLE 
CEDULA CAFETERA 

VIGENTE

Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia

Un total de 16 
personas de la 
vereda recibieron 
su certificado de 
participación al 
curso de Salud 
Básica y Desarrollo 
Social

m cr> 
Ój
5
É
5

TOME ESTA DECISION
Ponga al día su CEDULA CAFETERA 
y VOTE por su lista preferida.

nfl Kí ■

Fwterscwn NwiomI * d« ColomhU

La Cooperativa de Caficultores de Líbano está preparando un 
periódico cooperativo con el fin de integrar a todos sus asociados 
a través de la infonnación.

Para este fin programó un taller de corresponsalía en el que 
participaron representantes de las diferentes zonas de influencia 
de la cooperativa. Con esta capacitación Cafilíbano pretende 
que sus asociados participen activamente en la realización de 
este medio de comunicación.

Los participantes recibieron instrucción sobre el manejo de la 
noticia escrita mediante un taller práctico preparado por el Area 
de Comunicaciones de Prohaciendo.

TOLIMA CAFETERO celebra estas iniciativas, cuyo fin es el 
de mantener informada a la comunidad cafetera del departamento 
y, a la vez, generar un estímulo a las acciones positivas que la 
misma comunidad y el gremio desarrollan en beneficio de toda 
la familia productora del departamento. ■l

o?

■ * - ;

fe:!?
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A SALUDPAGINA D l :

Primeros AuxiliosI

2. Controle cuidadosamente el latido

r

Vi

9

i

I

Aguacate 
Caucho 
Cítricos 
Forestales 
Guanábana 
Guadua 
Swinglea

planta 
planta 
planta 
planta 
planta 
planta 
planta

I 
I 
I

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I

Tomado de la Enciclopedia_Fainilia£_

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I

Electrocución
descarga eléctrica pueden

Si no respira, practique la respiración 
artificial boca a boca. Si sufre un paro 
cardíaco, aplique masaje cardíaco 
externo. Controle cualquier 
hemorragia importante y trate las 
quemaduras que pueda presentar la 
victima.

I cardíaco debe presionar el tórax de

I

$1400 
$ 400 
$1500 
$ 80 
$ 500 
$ 300 
$ 100

I

I| ei cauic. L-idinc a id puiiuia y auuvitc 
| asistencia médica de urgencia.
I
I
I

2. Controle cuiuauosainenie ci ¡audu 
cardíaco y la respiración de la victima.
I...................................................
I
I
I
I
I
I
I
I

3. Si hay paro cardíaco y respiratorio, 
| pero dispone de ayuda, una persona 
| se arrodilla junto al hombro izquierdo 
I de la victima y aplica el masaje 
I cardiaco, mientras la otra se arrodilla 
I al lado derecho para practicar la

respiración boca a boca.Terneros y terneras Holstein
Consulte los técnicos de PROHAGIENDO 

o del Comité de Cafeteros del Tolima. 
Llámenos, escríbanos o visítenos en nuestras instalaciones 

de la carrera la. número 17 - 33 de Ibagué.
Estos números le abren las puertas a un mundo 

de posibilidades de desarrollo y transferencia tecnológica; 
educación y comunicaciones para el agro 

y la empresa moderna.
Tels: Administración: 631723 - 635813 

Periódico Tolima Cafetero: Telefax 630958 
Unidad de Educación: 631599

PROHACIENDO
Le ofrece material de vivero a precios de fomento

I •
I

1 Electrocución I
Los efectos de una descarga eléctrica pueden ser | 

1 extraordinariamente graves. Una descarga de alta tensión puede | 
I producir arritmias o incluso un paro cardíaco. La victima puede I 

sufrir también paro respiratorio y quemaduras. No intente asisitir | 
a la victima si está aún en contacto con las corriente eléctrica de | 
alta tensión o muy próxima a la misma. ¡

I En caso de presentarse una electrocución, siga las siguientes I 
I recomendaciones:
1
I 1. No toque a la victima mientras esté
I todavía en contacto con la fuente de

energía. Desconecte la corriente;
quite el enchufe o fusible o arranque
el cable. Llame a la policía y solicite

I
I
I
I
j 4. La persona que dé el masaje

la victima sobre la zona del corazón 
a un ritmo algo superior a una vez 

| por segundo. La que aplique la 
I respiración artificial, debe ventilar los 
I pulmones de la victima cada 5 
I segundos.

ií.
$

--- <-7___ Al

$ Mantenga
I _ LA calma/ 

-f, > L
rr'00’2'1 '■*—— w
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i
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<7= Frase del mes

M.Heidegger

de ti

agrega azúcar y la ralladura de limón.

Marzo
D L M M J V s

1 2 3 4
Ceniza San Lucio

5 8 11

Sn. Inocencio

19
San Dimas

Sn.Braulio Sta.Esperanza San Heraclio

10

r
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I

Como el mar que se fue queda evidente 
en el empuje manso de la ola 
dibujada en la arena, dulcemente 
te me vas y te quedas -forma sola 
de tu no ser- presente en mi presente 
como erguida en perfume, la corola.

El tallo de mi voz tiene tu vida 
en su rama invisible, como un río 
levísimo de llanto o de rocío 
la más lejana estrella sostenida.

Aquí quedó la forma de tu huida.
Como la flor tronchada, en el vacío 
queda erguida en perfume, el canto mío 
te levanta en el aire, florecida.

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I

¡

O
9 

C.Crec.

Jorge Rojas: Nació en 1911 en Santa Rosa de Viterbo 
(Boyacá). Perteneció al movimiento Piedra y cielo. Fue el 
primer director del Instituto Colombiano de Cultura. 
Colcultura.

Verdad
Jorge Rojas

Sorbete de guayaba
La guayaba, además de ser una fruta de agradable sabor, posee muchas 
vitaminas. También se puede preparar en diferentes formas desde jugos 
hasta deliciosos bocadillos.

Sta-Máxima

Días especiales

17
L.Llena

6

O
23

C.Meng.

7
Santa Teófilo

Ai

Sn.Deogracias

29^

San Paciano

16~
Sn.Amaldo

21
San Raimando

22

Sn. Alercio

TF

Locutor 

sT

San Cayo

TT
San Salvador

25
Los Esposos

26
San Anatolio

27

Sn.Rodrigo

20

Sta. Perpetua

14

San Emeterio

10

San Patricio

24

San Ramiro

18
San Olegario
’"ñ”

San Heraclio

9

San Ciriaco

23
Sn.Toribio

3F
Sn.Filemón

AT

La señora Martha Martinez de la vereda La Leona El Cajón, en el 
corregimiento de Anaime, nos envió esta sabrosa receta de sorbete de 
guayaba. Así que, a no dejar perder los frutos, y a compartir en familia : 
este sorbete.

Ingredientes

6 guayabas maduras, 4 limones, una botella de leche, 1 huevo, ralladura r 
de limón y azúcar al gusto

Preparación

Se licúan las guayabas y se ciernen en un cedazo con el jugo de limón. I
Aparte se endulza al gusto la leche y se le agrega poco a poco al jugo de I
fruta. Para que no se corte se bate bastante. Se sirve en copa o vasos y se 
adorna con el batido de la clara de huevo a punto de nieve, a la cual se le 

, i- , (

I
I 
I
I 
I
I 
I
I 
I
I
I

"En la sencillez está el secreto de lo 
verdaderamente grande".

San Pastor I San Juan

11
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T(R ecreándonoS
c
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6

R7
r

£G°j
bR

•33F c

N d

e

fT
E g

h

1

a

\\

I

• > un buen momento de 
descanso con los'amigos es una excelente terapia para

il ..>*■ ’rí

c- Especie de col

17

es lo que recomendamos, en

'___

■sjáOn (Nov. 22 a Dic.21) El disfrutar de 
i __________ : m xx/-» i i r> o

olvidar las tensiones del trabajo. Dedique tiempo para 
usted y su familia.

—(Dio. 22 a Enero 20) Deje entrar el amor a su corazón. 
pronto sus oidos escucharán esas frases de cariño y sus 
sentimientos comenzarán a regalar afecto y muchas pero 
muchas rosas rojas.

Febrero 19) Es hora de aclarar esos

4- Mitad hombre mitad caballo
5- Nombre masculino terninado en ico.
7- A este árbol le hicieron canción.
a- Que tiene forma circular, b- Combatiente, c- Especie de col con 
cabeza blanca, d-Silueta, e-Pagar impuestos, f-Entonaras canciones, 
g- Reparar un daño. h- Plantío de plátanos.

c^C°

f. 3

Una buena manera de combatir la plaga 
forma secreta, en este cruce de palabras.
Para saberlo sólo tiene que llenarlo, y uniendo las letras que aparecen en 
los espacios sombreados, hallará el método. No olvide practicarlo.

Pistas: 1- Embarcación en la que viajó Colón. 2- Cambiar la forma de 
aleo. 3- Elevaciones de tierra 4- Mitad hombre mitad caba o.

Mnmhre masculino terninado en ico. 6- Quien profesa la sicología.

(Oct. 23 a Nov. 21) Prepárese para el nuevo ano. No 
deje atrás su capacitación. El continuar con nuevos 
niveles de estudio le permitirá obtener logros y 
satisfacciones.

(Marzo 21 a Abril 19) No le de temor comprometerse. 
Con voluntad y ganas de hacer las cosas bien, usted le 
demostrará a los demás que puede llegar lejos. El animo 
y la constancia deben ser sus dos palabras.

(Abril 20 a Mayo 20) Su pareja espera más dedicación y 
comprensión. La rutina le impide ver ciertas 
circunstancias que poco a poco acaban con la relación. 
Haga un alto y revise su situación amorosa.

(Mayo 21 a Junio 20) Cambios y más cambios. Es hora 
V J retos que lo

Su preparación y

(Sept. 23 a Octubre 23) Disfrute de esos pequeños 
detalles que le brinda la vida. No deje que los problemas 
le tomen ventaja. Recuerde que si estos tienen solución 

¡L?"r j entonces no son problemas.

<5^

(Enero 21 a Febrero 19) Es ñora oe dudiai «vo 
pequeños malentendidos que vienen de atrás. El diálogo 
y la comprensión son los mejores consejeros en estos 
casos. Inicie el año con todo saldado.

(Febrero 20 a Marzo 20) El huir de la realidad le hará 
vivir un mundo ficticio. Cuando se ponen los pies sobre 
la tierra, se despeja el horizonte y se transita por camino 

seguro.

de prepararse para afrontar nuevos 
conducirán por otros caminos. F 
capacidad le llevarán muy lejos.

(Junio 21 a Julio 22) Es hora de hacer cuentas sobre el 
papel. Aclare su situación económica y podrá pensar en 
esos planes futuros que no le dejan dormir. Recuerde 
que'enel ahorro y en el orden está el secreto.

(Julio 23 a Agosto 22) No deje avanzar esas pequeñas 
molestias. Ahora que está comenzando el ano es 
recomendable una visita al médico. Respirar aire puro y 
poner en claro los pensamientos también ayuda.

(Agosto 23 a Sept. 22) Su amabilidad y sinceridad le 
llevará a conocer nuevos amigos. Muchas personas 
girarán a su alrededor lo que le llenará de satisfacción y 
alegría.
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Para mantener una producción alta del grano

Renovación de cafetales infestados con broca

I

121

J

7. Los frutos producto de esta 
cosecha sanitaria, que nor­
malmente no son muchos, se 
deben tratar con agua caliente.

r“

I

I

I

que se justifiquen.

10. Si se realizan quemas del 
material vegetal puede causar 
mayores perjuicios ecológicos.

11. La aspersión de insecticidas 
al suelo, después de realizar el 
corte de ramas, no reduce las 
poblaciones de broca que están 
emergiendo.

Esta información fue tomada 
de la Brocarta número 21 

realizada por Cenicafé

para matar la broca y evitar su 
diseminación a otros cafetales.

8. En los lotes renovados se debe 
estar atento a la movilización de 
la broca que emerge, lo cual se 

varias

desrame, para mantener una 
fuente de inoculo suficiente que 
actúe sobre la población de broca los cuales  
que emerja de los frutos del suelo los brocados periódicamente. 
y de los que queden en las ramas. 1 ■■■ —

maduros.
5. Los árboles trampas deben puede prolongar por 
permanecer en el cafetal por un 
tiempo máximo de 60 días, al 
cabo del cual se debe recolectar 
la totalidad de sus frutos y

6. Los árboles trampa se deben 
cosechar cada dos semanas para para

En los lotes renovados se debe estar atento a la movilización de la broca que 
emerge.
4. Si los surcos de árboles
trampas son muy densos, se 

f pueden entresacar para faci-

3. En un lote de una hectárea 
se debe dejar un surco central 
de árboles "trampas”. De igual 
manera, en la periferia del lote prOceder a renovarlos, 
por renovar, aledaña a otros 
lotes de café, se debe dejar una 
franja de cafetos de dos surcos 
que sirvan también como 
árboles trampas, los cuales 
conformarían una especie de 
barrera para impedir 
parcialmente su libre 
movilización hacia cafetales 
vecinos.

semanas.
1. Después de la cosecha se debe 3. En un lote de una hectárea tiemp0 máximo de 60 días, al 9 Rn gl resto de la fmca se debe
hacer recolección rigurosa en el se debe dejar un surco central cabo del cuai se debe recolectar continuar con todas las prácticas
lote por renovar, de los frutos de árboles "trampas". De igual la totalidad de sus frutos y de manej0 integrado de la broca, 
maduros, sobremaduros y secos manera, en la periferia del lote proceder a renovarlos. haciéndose énfasis en lotes
para su beneficio inmediato, antes por renovar, aledaña a otros aledaños al área de renovación
de empezad corte del..,-.. ^“XTdXos cosecha, cada do, sem.o.s pac <«».. tas ««did., de

2. Normalmente en los lotes de que sirVan también como evitar la caída de frutos maduros control necesarias, en caso de
más de 6 años en los cuales el árboles trampas, los cuales brocados. Es aconsejable la 
manejo de la broca se dificulta se conformarían una especie de aspersión del hongo boveria en 
encuentran muchos frutos barrera para impedir estos árboles cada vez que se 
brocados en el suelo. Por tanto parciaimente su libre observe un número grande de 
en estos casos se recomienda movilización hacia cafetales brocas perforando a los frutos, 
aplicar hongo boveria (Beauveria vecinos. ya que al encontrar la broca
Bassiana) tanto al suelo como al M penetrando al fruto, su control  
follaje antes de proceder al Arboles trampas: Son árboles será más eficiente.

de café que se dejan en el 
cafetal con todos sus frutos, de 

se cosechan todos

Es necesario que los cafetales tecnificados sean renovados 
periódicamente, ya que con el paso del tiempo se presenta una baja 
considerable en los rendimientos. El crecimiento constante del árbol, 
dificulta la cosecha, lo que genera inconvenientes de tipo 
administrativo que no permiten el adecuado control de las plagas del 
café.
Para lograr el objetivo de mantener la producción alta y constante, 
les recomendamos mantener lotes de café con plantas de diferentes 
edades en iguales proposiciones El cafetero puede lograr esta meta, 
siempre y cuando renueve todos los años una parte de la jinca cuya 
proporción dependa del número de años del ciclo donde el promedio 
de la producción comienza a disminuir.

Renovación de lotes con broca

Cuando el lote por renovar está infestado con la broca del café, esta 
labor se debe hacer inmediatamente después de la cosecha principal 
una vez se ha ralizado una buena recolección de frutos. Por tanto, 
este periodo varía de acuerdo con la distribución de las cosechas en 
las diferentes zonas cafeteras del país.

Si la renovación no se hace siguiendo las recomendaciones aquí    
expuestas, se corre el peligro de acelerar la diseminación de las [Jarlas recolecciones de frutos 
poblaciones de la borca a otros lotes de la finca o afincas vecinas. El 
procedimiento es el siguiente:


