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Puente sobre el rio Bermellon

Via de comunicacién con el progreso

El pasado 19 de febrero el Comité Pepartamental de
Cafeteros y la Gobernacion del Tolima, le entrega-
ron ala comunidad de Cajamarca, el puente sobre el
rio Bermellén.

| Estepuente, cuyalongitud es de 30 metros, tuvouna
| inversion de 45 millones de pesos, y beneficia a mas
| de 200 familias localizadas en la veredas Tunjos
| (alto y bajo) y San Lorenzo (alto y bajo).

| Don Alberto Ubillis, miembro del Comité Depar-
i tamental y representante de esa zona del depar-
tamento, manifest6 en la entrega, que "es una satis-
faccion ver como ya los camperos hacen linea y
bajan repletos de pasajeros y productos agricolas.
Solo asi le podemos prestar un mejor servicio a la
comunidad". Igualmente, el lider cafetero le solicitd
al alcalde continuar con el carreteable del trayecto
La Liga - Tunjos, lo que le dara un mayor desarrollo
a esta préspera region.

En el evento estuvieron presentes, ademas, los di-
rectivos del Comité, el Gobernador del Tolima, auto-
ridades locales y cafeteros de la zona. )

El Director Ejecutivo del Comité, Dr. Efrain Narvaez, en
su intervencion en el acto de inauguracion del puente.

Proyecto agropecuano para Fresno | Nuevos créditos por Fondo Rotatorio

Mediante convenio
firmado entre el
Comité Departa-
mental de Cafe-
teros y la alcaldia
“de Fresno, se ela-
boré el Programa
Agropecuario Mu-
nicipal, PAM, base
para el funciona--
miento de la UMA-
TA, el cual fue pre- M o Y
sentado a la comu- Dr. Marco Tulio Laserna, cnice ,
nidad el pasado 18 de febrero. Fresno es el primer municipio de laregién
que cuenta con su programa agropecuario. Mds informacion pag.9

El Fondo Rotatorio de Crédito Cafetero, abrid nuevas Imeas de crédito
para cultivos diferentes al café.

Con esta medida se pretende beneficiar a pequefos caficultores para
que obtengan ingresos diferentes al cultivo del grano. Podran hacer
usos de los recursos las personas cuyo patrimonio no exceda los 10
millones de pesos, segun declaracion de renta, y que su finca no tenga
mas de 5 hectareas. Los préstamos se haran hasta por 3 mulones de
pesos, con intereses del DTF menos dos puntos. '

Fiducafé otrorga recursos para integracién de minifundios, sanea-
miento de titulos, pago de deudas, vivienda y obras de infraestructura

~ rural, sostenimiento de cafetales, renovacioén de cafetales compra de
~ quipos y maquinaria, mecanica cafetera, tomate, frijol, maiz, levante,
de terneros, avicultura, apncultura porcinocultura, platano o banano
cafa, caucho y pastos

Floracién

Méndamé,
del cafeto

a la escuela
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Realizacién

Impresién

Tiempo para la capacitacion

Hace unos dias se llevd a cabo en las instalaciones de
Corprado, un seminario-taller para los Consejos de Adminis-
tracion de las Cooperativas del Tolima. Fue una buena oca-
sion para departir en torno a la experiencia cooperativa vy,
sobre todo, un importante espacio para la capacitacion.

Estos nuevos conocimientos, que instruyen a los consejeros
en sus obligaciones y deberes, permiten la unificacion de con-
ceptos. Esto trae como consecuencia que se hable un mismo
lenguaje, para mayor transparencia en la gestién coopera-
tiva.

Diatras dia nuestras cooperativas se consolidan en el ambito
nacional como empresas prosperas, que le brindan adecua-
dos servicios a los cafeteros asociados. Esto lo vemos refle-
jado en los resultados positivos que arrojan las Asambleas
cada ano.

Mantenerse en los primeros lugares no es tarea facil. Se
necesitan, entonces, unos Consejos que continien con el
compromiso de su propia capacitacion para conducir con éxito
a las cooperativas, dentro de los nuevos esquemas economi-
cos de cambio y apertura. Cabe aqui también la capacitacion
de nuevos lideres que respondan a las expectativas de gene-
racion de ideas para brindarle al asociado mejores condi-
ciones en la compra de su café.

Ya pronto estaremos realizando las Asambleas Generales y
debemos prepararnos para estas jornadas, que seran
igualmente, otras magnificas oportunidades para reafirmar,
nuestra vocacion de servicio y nuestro compromiso con la
empresa y con los cafeteros.

En las cooperativas todos los asociados tienen igualdad de
derechos, pero sélo deben estar quienes sientan realmente el
espiritu cooperativo. Esta reflexion nos conduce a mirar este
ano con el optimismo que queremos sembrar, pues si bien es
cierto que nos hemos encontrado con situaciones adversas,
tambiéri es innegable que tenemos unas instituciones solidas
cuyo unico objetivo es el bienestar de los caficultores.

Buzdon Cafetero

Prodesco en el oriente

Recibimos de Tres Esquinas, en el municipio de Cunday, una carta
del presidente de la juntade accion comunal de la vereda Torres, José
Erlein Amariles. En su comunicacion resalta la manera como el
‘Servicio de Extension del Comité de Cafeteros del Tolima, en asocio
con la Alcaldia local, adelantan por medio del programa Prodesco,
obrasdedrenaje enlavia Chicala Torres. Ademas, lacartasefialaque
la comunidad se unid para construir 37 alcantarillas. También van a
Iniciar la aplicacion de balastro y la apertura de cunetas para poner la
via al servicio vehicular. Con esta obra se espera reducir los costos de
transporte en la zona.

El trabajo en
comunidad, permitio
que los habitantes
de la vereda Torres
en Tres Esquinas
Cunday, construyeran
37 alcantarillados e
iniciaran la apertura
de la via.

Compartiendo experiencias

Nuestras experiencias seran compartidas con los extensionistas del
los municipios de Rosas, La Sierra, Altamira, Alimaguer y San Miguel
en el departamento del Cauca. El jefe seccional del Comité de Rosas,
Ciro E Hurtado, nos envi6 una carta en la cual nos expresa su deseo
de que TOLIMA CAFETERO llegue a esa regién del pais.

"El servicio de extension del Comité de Cafeteros del Cauca, seccional
Rosas, viendo la importancia que tiene el periédico comedidamente
solicitamos la posibilidad de hacernos llegar este importante medio de
comunicacion el cual consideramos es de gran interés por los impor-
tantes articulos que contiene”. ;

Paraiso Herveo

Jaider Munoz, Empresario Cafetero de la primera promocién del
Centro Cafetero de Capacitacion Rural, Cecaf, nos envié una foto del
mural de su inspiracion el cual tituld "Paraiso Herveo" y que esta
ubicado en ese municipio del Tolima. Igualmente nos remitid varios
poemas de su autoria que iremos publicando en préximas ediciones.

Este mural muestra
como elemento
central el desarrollo
de una cultura
formada a través de
la produccion del
café, partiendo de
una base de soledad
y muerte como
producto

de la conquista.




Contra la broca,
voluntad y trabajo

En el Tolima muchos cafeteros han logrado manejar satifactoriamente el problema de
la broca, gracias a su voluntad y ganas de salir adelante. Algunos de ellos llegaron a
tener en sus cafetales unos niveles de infestacion de mas del 80 por ciento, pero
siguiendo las indicaciones de los Técnicos del Comité y trabajando con su familia, lo-
graron rebajar los niveles hasta un 5 por ciento. Hoy son cafeteros optimistas que
contintian cosechando café tipo Federacion. TOLIMA CAFETERO conoci6 la historia de
tres productores que hoy siguen siendo orgullos de ser cafeteros.

Julio César Parra
Finca Dos quebradas. Tierradentro. Municipio de Libano

Julie. César encontrd la broca en su cafetal en febrero de 1992,
y su reaccion fue la siguiente: "Al principio me asusté mucho,
aunque decidi ponerle atencion al asunto. Asi que le di aviso a
los técnicos del Comité y ellos me dieron las instrucciones para
controlar la situacion”.

Laprimerarecomendacion que recibio, fue lade viajara Chinchi-
na para que se capacitara en la Fundacion Manuel Mejia.
"Cuando regresé me puse a trabajar. Hicimos grupos de amistad
y con los vecinos trabajamos unidos para controlar la broca. Por
mi parte, en la finca recojo todos los granos dafados que
encuentro en los lotes y les hago tratamiento”.

Julio César esta plenamente convencido que el manejo de la
broca esta en las manos de cada cafetero, que es un asunto de
tipo cultural. "El problema de la broca no es parairse de la finca,
sino enfrentar el problema. Yo tengo fe y sé que debo convivir
con ella", afirma este cafetero, que con su voluntad logré reducir .
los niveles de infestacion de 80 al 5 por ciento. Y como él mismo
lo expresa, espera estaren el 2 por ciento en la préximacosecha.
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Norberto Beltran

Finca La Argentina. Tierradentro. Municipio de Libano

Norberto lleva tres afios de lucha contra la broca, aunque la
pelea la lleva ganada desde hace varios meses. "Cuando,
encontramos broca en el cafetal, recordamos los conocimientos
ensefnados por el técnico del Comité. Entonces nos pusimos en
la tarea recoger los granos y a recorrer arbol por arbol, para
saber donde habia mas focos de broca. Entonces vimos los
resultados y nos dimos cuenta de que ésto si servia".

Asi comenzo Norberto a controlar el insecto. Ademas, con su
esposa, Blanca, aprendid a fabricar el hongo. Actualmente ella
se encarga de conseguir las botellas y realiza todo el proceso
para producir el Beauveria Bassiana.

"Yo mismo aplico el hongo y hago el RE-RE con los tra-
bajadores. También me encargo de llevar los niveles de infes-
tacion para saber cuanto me ha disminuido la broca. Hoy me
siento satisfecho y continio mi labor como caficultor vendiendo

3 mi café con buena calidad".
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Fernando Cifuentes
Finca La Esmeralda. La Honda. Municipio de Libano

Fernando Cifuentes es un joven cafetero quien vio como su
producto fue rechazado en lacooperativa porque se encontraba
completamente brocado. Sin embargo, no dejé que el pequeio
insecto lo acabara, y a través de la capacitacion adquirida en la
fundacion Manuel Mejia, regreso a su parcela paralograr salvar
lacosechadel presente ano. "Nuestro cafetal alcanzé niveles de
infestacion hasta del 64 por ciento, por esa razén toda la
cosecha del ano anterior la perdimos". Fernando resalta la
manera como con el controlintegrado paracombatirlaplaga, los
niveles de infestacion se encuentran hoy en el 1 por ciento.
"Junto con mi famila seguimos las recomendaciones del comité
y entre todos libramos la guerra contra el insecto. Por eso hoy
recomiendo que el tiempo que la broca les de, deben aprovecharlo
para unirse y enfrentarla, siempre y cuando, deseen continuar
ksiendo cafeteros”.
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Si en verdad
" me quieres,
mandame a la escuela

Por: Jorge Humberto Jiménez

¢, Sera que también debo amar a nifios que no son mis hijos?
;. Sera que debo preocuparme por la educacion que no reciben
miles de nifios en barrios y municipios que no conozco? ;Sera
que esos problemas son solo de los gobiernos y no me incum-
ben, ni me afectan? Esas preguntas merecen responderse bajo
la comprension de que no sélo somos individuos sino que
también somos sociedad. Por lo tanto, es indispensable que
personas como usted o como yo, acompanemos a las secre-
tarias deeEducacion del departamento y del municipio en los
esfuerzos que vienen realizando para garantizarles la educa-
cion primaria completa y de buena calidad, a todos los ninos
tolimenses.

La propuesta

Con ese animo y como propuestade apoyo, nace lacampana”Si
en verdad me quieres, mandame a la escuela”. Su proposito es
generar reflexion y accion ciudadana frente a las dificultades de
los nifos para poder estudiar. Su motivacion esir mas allade las
lamentaciones e impulsar la creatividad colectiva para producir
respuestas de acogida educativa a nuestros ninos.

Mandame a la escuela, mas que una peticion de los nifios a sus
padres, es una demanda de los nifios a su sociedad. Por eso,
invitamos a los alcaldes, a las empresas, a los lideres civicos y
comunitarios, a los medios de comunicacion a las juntas de
padres de familia, a los maestros y cada tolimense para que,
frente a sus situaciones concretas, generen iniciativas de mejor
cobertura y calidad para nuestras escuelas y colegios. Estos
esfuerzos merecen trabajo permanente pero tienen un gran
valor de oportunidad en este periodo de inicio del aino escolar.

Iniciativas creadoras

Creemos en el poder de una cultura realmente educadora que
no es cosa distinta que un clima social donde se valora la
educacion como una prioridad y donde se dan, como conse-
cuencia, iniciativas creadoras de soluciones y oportunidades.
Por eso esta campana en favor de ninos que tal vez no son sus
hijos pero seran la sociedad del pais que a todos les dejemos.

El abandono de los nifos es demostracion dolorosa de insensi-
bilidad y desafecto, que por igual acusa a las personas que lo
cometen como la sociedad que lo permite. Negar la educacion
a un nino es otra forma de maltrato igualmente indignante y
acusador.

Mandame a la

escuela, mas que
una peticion de los
ninos a sus padres,
es una demanda
de los ninos

a su sociedad.

Familia y comunicacion

Al declarar 1994 Ao Inter-
nacional de la Familia, las
Naciones Unidas nos abrieron el

mas importante espacio de re-
flexion sobre el tema.

Se propicia la oportunidad para
que las familias hagamos un alto
en la rutina diaria y en grupo,
abiertamente, analicemos y re-
visemos los comportamientos y
actitudes que rigen el espacio en
el que formamos a nuestros seres
mas importantes.

Durante este ano, en los hoga-
res, tendremos que asumir el com-
promiso de trazar un esquema
que nos prepare para el cambio
de actitud, que sera lo unico que
contribuya a fortalecer la familia
para construir una mejor
comunidad y un mejor pais.

El concepto de familia es tan
antiguo como la humanidad
misma, pero hablar hoy de ella,
supone referirse a modelos que
difieren bastante de la familia nu-
clear tradicional, cerrada por
décadas a la tolerancia y a la
legitimizacion de valores y com-
portamientos que formaran al
hombre de manana.

Estamos seguros que la familia
es el nucleo de la sociedad y
ejerce un papel vital en el desa-
rrollo de las civilizaciones. Tam-
bién, que para la mayoria de no-
sotros ésta sigue siendo un im-
portante espacio de socializacion
y de solidaridad.

Lo que no podemos ignorar es

que la familia comparte muchas
de las tendencias mundiales de
creciente inestabilidad, desorien-
tacion y desconcierto. Y a pesar
de ser "refugio de las desdichas
y agresiones del mundo exterior,
en su interior se cultiva otro tipo
de violencia y desarticulacion".

Un cambio de [_]
actitud, sera lo
unico que
contribuya a
fortalecer la
familia para
construir una
mejor comunidad
y un mejor pais.

Frente a ello la reflexion y el dialogo
constituyen la herramienta sen-
cilla para recobrar la defensa de
los principios fundamentales, que
se basan enun sencillo trabajo de
educacion para la vida en familia.
Proceso basado en el amor, el
reconocimiento, la reciprocidad,
el respeto, la solidaridad, la tole-
rancia y la libertad de expresion
que conlleva interaccion y ayuda
mutua.

Nosotros debemos ser los pri-
meros en asumir este compro-
miso. Dialogar y revisar nuestros
esquemas, para ser los construc-
tores de una nueva generacion,
que asumira los retos de un nuevo
siglo y un nuevo milenio.

La actitud genera cambios. Con-
tribuyamos para lograrlo.

[

OIGA COMPADRE, NO SE DESCUIDE
MIRE COMADRE, NO SE LE OLVIDE

Todos a estudiar ! pﬁ

Los nifos del Tolima
necesitanirala escuela,
colaboremos todos para lograrlo.

\
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Si en verdad me quieres...
mandame a la escuela!

La Escuela sigue Vival...

Plan de accion para 1994
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TODO NINO EN EL TOLIMA
SU PRIMARIA LA TERMINA

CAFETEROS
DEL
FOLIMA

Viva Nuestra Escuela!, permanece en todas las comunidades rurales del
Tolima. El programa es de todos, y de todos depende que alcancemos la meta
que nos hemos propuesto. Este afio, nuestras acciones cobrardn mds fuerza.

Como resultado de 4 afos de reali-
zaciones de Viva Nuestra Escuela!,
en conjunto con las comunidades
educativas rurales, la Secretaria
Departamental de Educacion, los
gremios y los medios de comunica-
cion del Tolima, este ano, el Comité

de Cafeteros ha decidido apoyar

con mayor fuerza el desarrollo de la

educacioén basica en todo el sector
rural del departamento. En conse-
cuencia, el plan de Viva Nuestra

Escuela! para 1994, comprende:

* Apoyo al mejoramiento de la
calidad docente

- Talleres de Reflexion Pedagégica
en cada Distrito Educativo.

- Conferencias y seminarios espe-
ciales sobre educacion, partici-
pacién y desarrollo social.

- Consolidacién de la Red de Comu-
nicacién a través del boletin "Pilas
... Maestro!".

- Seminarios sobre Desarrollo Edu-
cativo con directivos de la Secre-
taria de Educacion.

* Acompafiamiento al desarrollo
de las comunidades educativas

- Realizacién de Proyectos de Par-
ticipacion comunitaria en educa-
cién.

- Producciéon semanal de un pro-
grama de radio sobre educacion.

- Apoyo a la realizacion de celebra-
ciones especiales educativo-comu-
nitarias.

* Campafias de Comunicacion
Social

- Cuhas radiales y avisos publicitar-
ios sobre educacién y desarrollo.

-Elaboraciondeboletines de prensa
y articulos educativos.

- Realizacién de campanas para el
desarrollo y la convivencia social.

* Convocacién a la integracién
social por la educacién

- Celebracién coordinada con la Se-
cretaria de Educacion, de la Ter-
cera Semana de la Escuela Rural
en el Tolima.

- Seminarios y talleres con dirigen-
tes, periodistas y empresarios para
generar una opinién publica inte-
resada en la educacion.

- Fortalecimiento del Fondo Regional
para Apoyo a la Educacién Rural -
FONDAER-.

- Encuentros y reuniones con agen-
tes y promotores de desarrollo
social (extensionistas, tutores SAT,
empresarios cafeteros, multiplica-
dores de salud y bienestar, etc).

- Coordinacién y apoyo a las politi-
cas sociales y educativas del
departamento.

* Sistematizacion de la experien-
cia

- Produccién de documentos sobre
la cultura educadora en el Tolima.

- Publicacién de memorias de dife-
rentes eventos de capacitacion.

- Publicacién de las memorias del
Primer Congreso Nacional por la
Educacion como un Acto de Ter-
nura.

Este es el plan de Viva Nuestra

Escuela! para el 94, entre todos

vamos a sacarlo adelante para bien

de nuestros nifos y del depar-
tamento... Unidos, vamos a lograrlo!

Gran acogidahatenido estacam-
pana social por parte de los dife-
rentes medios de comunicacion y

los gremios del Tolima. La Secre- -
taria de Educacion Departamen-

tal, a través del doctor Luis E.
Cardozo, ha resaltado la impor-
tancia de unir esfuerzos para ga-
rantizar que todos los nifios vayan
a la escuela y culminen con éxito
su primaria.

Por su parte, el doctor Luis E.
Chamorro, Secretario de Educa-
cion Municipal de Ibagué,
manifestd sucomplacencia por el
desarrollo de esta campana por
cuanto se constituye en un valio-
SO apoyo a su proposito de "ganar
la batalla del grado 50.", uno de
los puntos centrales de su pro-
grama de gobierno educativo.

Los medios de comunicacion (El
Nuevo Dia, Tolima 7 Dias, R.C.N.,
Caracol - Voz del Tolima-, Tode-
lar, Colmundo, Ecos del
Combeima, Radio Super, entre
otros), y varios gremios del de-
partamento ( Cupocrédito, Coop-
eramos, Comfenalco, Camarade
Comercio), han respondido acti-
vamente a la propuesta de la
campana.

Las diferentes alcaldias munici-
pales también han respaldado esta
iniciativa, desarrollando acciones
concretas para el oportuno fun-
cionamiento de las escuelas ru-
rales, con el nombramiento de
docentes y la asignacion de los
recursos necesarios para que
todas las escuelas abran sus
puertas a los nifos campesinos.

Los tolimenses venimos construyendo un futuro mejor
para nuestros hijos, y vamos a hacer del Tolima,
un departamento modelo en educacion.

| FONDO NACIONAL DEL CAFE - FONDO NACIONAL DEL CAFE - FONDO NACIONAL DEL CAFE ]
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Guerra ecologica contra la broca

5 | osencontramosenla
'N época para salvar la
: cosecha". Asi lo ad-
2 i virti6 el profesor
Yarumo, quien ademas sostuvo
que se le ra declarado una guerra
ecoldgica a la broca con la libera-
cion de avispas, la aspersion del
hongo y los REpases y REpeles
para controlar integraimente la

plaga.
Sostuvo que la "raspa” o corte de

cosecha es la mejor medida para
proteger la cosecha siguiente.

Campana ecologica

Recalcd de igual manera, que la
campana anti-broca, es y seguira
siendo totalmente ecoldgica, sin
perjudicar el medio ambiente; "El
mundo ya tiene una conciencia
ecoldgica y social, los precios in-
ternacionales tienen la tendencia
a incluir el valor social. Esto im-
plica que si Colombia logra posi-
cionar su café como un producto
sano de alta calidad y producido
por cafeteros que cuidan el medio
ambiente, el precio justo, seria
superior al precio real".

Se refirié también a la gran de-
manda que tiene el café organico
en el exterior.

Café sin quimicos

Al respecto, Gabriel Cadena, di-
rector de Cenicafe, afirmé que
"Colombia es uno de los paises
que produce su café en condi-
ciones netamente organicas, libre
del uso de quimicos perjudiciales
para la salud y su medio am-
biente".

Colombia debe
aprovechar las
condiciones de
produccion y
evitar revolver
los cafés para
que no pierdan
su valor.

Es asi como los caficultores se
han dedicado a depurar esta area,
certificando el café en dos aspec-
tos, tales como la calidad de taza
y la calidad ecoldgica.

En este aspecto, ya existen coo-
perativas como la de Riosucio en
Caldas y Apia en Risaralda, las
cuales han posicionado sus mar-
cas en el exterior como cafés
producidos en condiciones de
sombrio y sin el uso de venenos.

Yarumo dijo ademas, que el ca-
fetero del futuro, "no sera el que
mas produzca, sino el que mejor
produzca". Agregé que Colom-
bia debe aprovechar las condi-
ciones de produccion y evitar
revolver los cafés para que no
pierdan su valor.

Recalcd que quienes en el pasado
ano abusaron de los productos
quimicos para controlar la broca,
corroboraron que cada vez se
necesitan mas quimicos para
controlar la plaga, mientras
quienes no utilizaron quimicos se
encontraron con la aparicion de
nuevos controles naturales re-
duciendo asi los costos econdomi-
cos y ambientales en la guerra
contra la.broca.

Hizo hincapié sobre la época de
vulnerabilidad que atraviesan los
cafetalesenlos mesesde febrero
y marzo ya que en cien dias a

partir de la afloracion, los frutos
tiernos estaran dispuestos para
el ataque de la broca . Por eso en
este periodo, es necesario que el
cafetero gue tiene cosechas de-
finidas realice una limpia o raspa
total de los granos sobremaduros
y secos, ubicados en el arbol y
suelo, mientras que los pintones
y maduros van para el beneficio.

De no recogerse, las brocas alli
localizadas afectarian la cosecha
principal. Es muy importante,
indicé Yarumo, que esta préctica
se repita cada 2 ¢ 3 semanas en
la medida que vaya madurandc el
café.

Operacioén avispa

Para ayudarle a los cafeteros a
hacer menos penoso el RE-RE,
la Federacion Nacional de Ca-
feteros inicié la produccién de
avispas de Uganda, las cuales
serian liberadas en octubre del
presente ano. Son cerca de 400
millones de avispas que actuarian
como coadyuvantes en la guerra
ecologica que actualmente se libra
contra la broca.

Encuanto ala liberacion de avis-
pas existe una gran expectativa,
ya que esta avispita por su re-
ducido tamano , es la unica gue
tiene la capacidad de penetrar
por entre los orificios del café

brocado y asi matar la plaga. ----.

( Corticad do Incentive Farestal
Siembra
de beneficios
ambientales
El gobierno ~ :
del presi- | (s T:‘a
dente Gavi- A
ria, movido o
pOr su cons-
tante preo-

cupacion para conservar el
Medio Ambiente, cred el Cer-
tificado de Incentivo Fores-
tal, para las personas que
en sus tierras establezcan
con su trabajo, beneficios
ambientales y sociales.

El cuidado del agua

Si usted tiene en su parcela
terrenos aptos para cultivos
forestales, dedique un es-
pacio para sembrarlos, y el
gobierno le reconocera hasta
el 75 por ciento del total de
gastos de produccién. El
area que preferiblemente
debe reforestarse, es la parte
alta de las cuencas, con el
fin de cuidar asi los nacimien-
tos de agua.

Con todo esto se quiere que
los agricultores dediquen
zonas al cultivo de plan-
taciones con especies
autéctonas, sin temor a las

altas inversiones que esto

ocasionaria.

Las condiciones para adquirir
el certificado son:

- Demostrar que las plan-
taciones se haran en suelos
aptos.

-Acreditar que los suelos
donde se haran las plan-
taciones no han tenido
bosques naturales desde
hace 5 anos.

-Autorizacion de Finagro.

-Celebracion de un contrato
donde conste que habra
evaluacion, verificacion de
campo, seguimiento y con-
trol.




Hablemos del SAT

Sistema de Aprendizaje Tutorial

Exitoso taller de apoyo
de los SAT de Chaparral

Reunidos en
el Instituto
Agricola Ca-
macho An-
garita, los
Grupos SAT
Irco y Barria-
loza, presen-
taron su pri-
mer taller de
apoyo como
Practicos de
Bienestar
Rural, alcan-
zando importantes logros y avances sobre su proceso educativo.

Dichos eventos han permitido, ademas, la mayor integracion de los
practicos, en términos de realizacion de actividades de caracter
agropecuario, deportivo y de participacion cornunitaria en cadaunade
sus veredas.

Capacitacién de Tutores
para Segundo Nivel

Del 7 al 19
de febrero en
instalaciones
del Centro
Cafetero de
Capacitacion
Rural (CE-
CAF), en el
Libano, se
llevé a cabo
el primer se-
minario de
capacitacion
para 10 tu-
tores del Sistema de Aprendizaje Tutorial, en el segundo nivel de es-
tudios.

Tan pronto como concluyan su nivel de Impulsor en los distintos
grupos, se iniciara con el de Practicos en Bienestar Rural, para dar
continuidad al programa y seguir beneficiando a las comunidades que
cuentan actualmente con el SAT. Deseamos los mejores éxitos a
tutores y grupos, que inician el segundo nivel.

La educacion es base para el desarrollo
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Ahora CONCASA les presta para
construir, ampliaro reparar
su vivienda a quienes cultivan el

reso del pais:
pf:sgcaficultolipeasl

Si, el crédito para construir, ampliar
yrepararviviendallegaalasfincas
cafeteras. CONCASA loextiende
alos caficultores cedulados,
conplazohastade 15 anos.

Visite la oficinamas cercanade
CONCASA, sucooperativao
comité de cafeteros, pregunte
porlasventajasde estalineade
créditoyconvénzasede que...

También en la finca

S} concasa

€S SU Casa

CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA
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Cosas de la Tradicion

Los vestidos de mi tierra compadre

"Las jovenes campesinas aceptaron el panolon con flecos pero en
colores vivos, preferentemente el rojo.

Las faldas también lograron colorido y amplitud. Las usaban de [ 1

"zaraza" floreada, "jula" o "pancho”. Cuando eran de un solo color, las
" adornaban con galones y randas de colores encendidos, formando

contraste, que eraloque las haciaalegres. Porejemplo, sieradecolor  Menguante

punzd, le hacian arabescos con galones de color amarillo...Como Marzo 4 ) Nieva

faldas interiores usaban la enagua blanca o pollera, que era con- - Marz‘o 12 Q
-feccionada en tela blanquisima llamada bretana, a la cual le prendian ) :

en el ruedo un letin bordado bien ancho, que se alcanzaba a ver Creciente @ Llena

cuando bailaban el bambucoy el rajalefa....Las trenzas las sujetaban Marzo 20 >~ | Marzo 27 ‘

en los extremos con unacintade color alegre”. (Tomado de Raices de

mi terrufo).

La luna en marzo

Cancionero Coleccionable

Dona Rosario

Pasillo
Autor: José A. Morales

Mi sefiora Rosario, muy buenas noches.
O Abrame usted su tienda solo un momento,
porque vengo cansado desde muy lejos

y traigo el alma enferma de sufrimiento.

No la demoro mucho dofia Rosario;
mientras me bebo apenas un aguardiente
y me fumo un tabaco de esos baratos

y le cuento un poquito sobre mi suerte.

y dejar que le cuente mi triste historia.
Pero deme otro trago dofia Rosario bis
Que ¢l primer aguardiente me supo a gloria.

& i »
ST -~ St Y

Desde entonces, sefiora, voy por el mundo

bendiciendo a los seres que no han querido,
O porque aquellos que no saben cémo es la vida

cuando se lleva plena de odio y olvido.

Frase del mes

Ya'le conté mi historia y sigo mi marcha,
pero deme otro trago y con €l la cuenta,
porque he de volver pronto, dofia Rosario

y quiero que usted siempre me abra su puerta.

"'Solo una cosa en el mundo es mas hermosa y mejor
que la mujer... una madre'. -

I
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I :
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Lafloracion del cafeto y surelacion
con el control de la broca

Elconocimientototal del proceso
de floracién del cafeto es decisivo
para establecer los patrones de
desarrollo de la cosecha, las
épocas de mayor susceptibilidad
de los granos al ataque de la
broca y estimar el momento
adecuado de aplicacion de las
diferentes practicas de control
en cada region.

Algunos aspectos sobre
el comportamiento de la broca

La broca del café, es el insecto
plaga mas importante de la
caficultura colombiana. La broca
ocasiona el dano no sélo
atancando el fruto y destruyendo
la almendra sino demeritando la
calidad del café. Una vez que
completa su ciclo la hembra adulta
fecundada, emerge del fruto y va
en busca de nuevos frutos aptos
para el desarrollo de su progenie.

Estos frutos son quellos de
naturaleza semiconsistente con
un peso seco mayor del 20% en
los cuales se esta formando la
almendra. La edad de estos frutos
es variable pero se encuentra
alrededor de los 120 dias después
de la floracion.

ATt
Vg " N
 Coleccionela! ¢
*“ >
~‘~-_.——”

La floracion determina el desarrollo de la cosecha
y el ataque de la broca del café
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En la medida en que el fruto se
encuentre mas desarrollado, la
broca tiene mayor capacidad de
incrementar su progenie y es
posible que si no encuentra
condiciones favorables su
progenie permanezca dentro del
fruto por varias generaciones.
Es por esto que en frutos
sobremaduros y secos se
encuentra el mayor numero (25 a
150) de adultos de broca.

Las condiciones ambientales
especialmente la temperatura y
hemedad influyen en el desarrolio
y comportamiento de la broca. El
ciclo de vida de la broca es mas
corto a altas temperaturas y la
emergencia de adultos del fruto
esta condicionada a la humedad;
es por esto que después de
periodos de lluvia se puede
esperarla emergencia de brocas
que van a colonizar nuevos frutos.

Patrones de floracion del cafeto
en Colombia

Los estudios fenoldgicos del
cafeto han permitido establecer
en forma aproximada las épocas
de floracion mas importantes en
el pais, las cuales generalmente
ocurren de 8 a 10 dias después
de que se presentan lluvias dentro
de un periodo seco marcado.

Lainformacion sobre lalluviay la
evaporacion en diferentes sitios
de la zona cafetera, permite
calcular el balance hidrico y con
éste determinar en que épocas
se suceden periodos secos
marcados, los cuales son
determinantes para la floracion
del cafeto.

Con base en estainformacion se
establecieron cinco patrones
generales de floraciéon para el
pais (Tabla 1) (Figura 3) que se
describen a continuacion (1,3,5)
y que se presentan en las zonas
descritas en la Figura 4.

Floracio principal en septiembre
- octubre (PATRON I). La floracion
principal en los meses de
septiembre y octubre se observa
principalmente en el surdel pais,
por debajo de los 4 grados de
Latitud Norte. Predomina en los
departamentos de Narifio, Cauca,
Huila, surdel Tolima, centroy sur
del Valle del Cauca.

Estas floraciones son res-
ponsables de aproximadamente
el 90-95% de la cosecha que se

En la zona cafetera
colombiana, la presencia
de periodos secos
marcados al inicio y a la
mitad del ano
condicionan la intensidad
y distribucion de las
floraciones y determinan
en general cinco patrones
de floracion para el pais

presenta en el periodo abril-junio

 (Figura 3a).

En las regiones con este patron
de floracién, la mayor proporcion
de frutos aptos para el

| establecimiento y reproduccion

de la broca se presentaran a
partir de enero y hasta julio
cuando se completa la cosecha.

Floraciéon principal en febrero-

|l marzo y agosto-septiembre
& (PATRON 1l). La floracion

principal en los periodos febrero-
marzo y agosto-septiembre se
presenta principalmente entre los
4 y 5 grados de Latitud Norte, en -
el norte del Valle del Cauca,
Quindio, Tolima y centro y sur
de Cundinamarca.

Debido a este patron de
florescencia, en estas regiones
hay dos cosechas importantes
enel ano;unaen abril-mayoy la
otra en septiembre-diciembre,
en proporciones aproximadas de
60 y 40%- respectivamente o
viceversa. Estos porcentajes
dependen de como se
manifiesten los periodos secos
de principio y mitad del ano.

En las regiones que presentan
este tipo de floracion habra
durante todo el ano frutos aptos
para la instalacion y reproduccién
de la broca. Las épocas en las
cuales esta susceptibilidad es
maxima se sucederan a partir
de enero para las floraciones de
agosto-septiembre y apartir de
junio para la floraciones de enero-
febrero.

Floracion principal enero-marzo
(PATRON IlI). Entre los 5y 8
grados de Latitud Norte, las
floraciones principales se
presentan repartidas durante los
primeros tres meses del ano y
van a constituir por lo menos el
75% de la cosecha que se
recolectara entre septiembre y
diciembre.

Es el patrén de cosecha
predominante en Risaralda,
Caldas, Antioquia, Norte de
Cundinamarca, Boyaca, San-
tander y Norte de Santander. El
25% o0 menos de la floracion
restante se presentararepartida
en el ano o concentrada en
agosto-septiembre.

La mayor concentracion de frutos’
susceptibles (75%) para el
establecimiento y reproduccion
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de la broca, se presentara a partir
de los meses de junio y julio, Mes a partir del
cuando estos ya tiene alrededor cual hay alta
de 4 meses de edad. Hacia los oy proporcion
2 Patron de frutos
meses de enero, febrero habra e Latitud
25% 0 menos de estos frutos . . Felipdon ce suEceRtbles
o . floracion  Norte Departamentos floracion broca

Floracion principal en marzo-abril
(PATRON IV). Porencimade los
9 grados de Latitud Norte, los
cafetales presentan tendencia a I 1-40 Narifio, Cauca, Huila, sur del Tolima, Sep-Oct (1) Feb-Mar (2) Enero (1)
florecer hacia los meses de marzo centro y sur del Valle del Cauca (Escasa)
y abril. En este patron se ubica
principalmente la caficultura de
los departamentos de Cesar, 11 4-50  Norte del Valle del Cauca, Quindio, Feb-Mar (1) Ago-Sep (2) Junio (1) Enero (2)
Magdalena y Guajira. Tolima, centro y sur de Cundinamarca
Estas floraciones son res-

O, .
gonlsables P '? ffomanosgd] |9?;t/° III 5-8o Risaralda, Caldas, Antioquia, norte de Ene-Mar (1) Ago-Sep (2) Junio (1) Enero (2)

€ la cosecna que se r ecolecta Cundinamarca, Boyaca, Santander,

en Ia zona entre I’IOVIembre y Norte de Santander
enero.
En estas regiones la mayor
proporcién de frutos susceptib'es v 9-1lo Cesar, Guajira, Magdalena Mar-Abr Julio
para la instalacion y reproduccion
de la broca se presenta a partir
del mes de jUIiO. A% 4 - 8o Plantaciones a alturas de 1.700 msnm Indefinido Indefinido Indefinido

0 mas

Tabla 1. Patrones de floracion en la zona cafetera colombiana

TODOS
DEBEN
TENERLA
ENSU
MENTE.

MIENTRAS USTED LEE ESTE AVISO LA BROCA PUEDE ESTAR PERFORANDO SU CAFE

B S

LA BROCA, problema que hoy es de unos pocos,
amenaza con ser de todos. Tarde o temprano llegard
a su cafetal y lo que es peor, se quedara alli para
siempre. Prepdrese para recibir esta destructora
plaga.

Preguntele hoy mismo al técnico del Comité de
Cafeteros o del ICA, por el CONTROL INTEGRADO
DE LA BROCA. Métodos sencillos y efectivos para

controlarla que funcionan dnicamente si son
usados en conjunto, no basta uno solo. Estaesla
tnica forma eficaz de combatir LA BROCA.

LA BROCA sélo es controlable si se combate
a tiempo. Pero su esfuerzo no debe ser
aislado, debe estar integrado al de todos los
cafeteros de l1a zona. Si usted no controla los
afectara a todos.

Federacida Naciosal de
Cott 'de  Cotombs
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Floraciones continuas (PATRON

V). Cuando una regidén no
presenta periodos secos
marcados debido a la

precipitacion excesiva durante el
ano, en las zonas altas, por
encima de los 1.700 msnm, los
patronesde floracién no son bien
definidos y hay tendencia a
‘floracién durante todo el afo. En
estas regiones, permanen-
temente existiran frutos aptos
para la reproduccion de la broca,
lo cual implica mayor intensidad
y frecuencia de las practicas de
control.

En conclusion, en la zona cafetera
colombiana, la presencia de
periodos secos marcados al inicio
y a la mitad del ano condicionan
laintensidad y distribucion de las
floraciones y determinan en
general cinco patrones de
floracion para el pais los cuales
se resumen en la Tabla 1.

Con base en estos patrones es
posible establecer aproxi-
madamente en qué época son
mas oportunas las practicas de
control de la broca del café.

Esta Separata
Técnica fue tomada
del Boletin Avances

Técnicos No.193.

Una publicacion del

Centro Nacional de

Investigaciones de
Café. CENICAFE.
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Figura 3. Patrones representativos de floracién y épocas de mayor susceptibilidad
de los frutos al ataque de la broca (linea), en distintas regiones de la zona cafetera.
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Figura 4. Zonificacién
latitudinal de los patrones de
floracion del cafeto en
Colombia

V indefinido*

* Para plantaciones localizadas

en altitudes mayores a 1.700 m.




., Como siente un maestro?

"En nuestro pais estudiamos lo que mas nos gusta
y trabajamos en lo que podemos. La enorme fortuna
de los maestros, es que estudiamos lo que mds nos
gusta y trabajamos en lo que nos apasiona’.

German Garcia

Por: Jorge Eduardo Valencia
Tutor Grupo SAT Gaitania

Febrero de 1994% TOLIMA CAFETERO

Viene de la pagina 1

Qué es ser maestro?

No existe el "maestro tipo", sino
algunostipos de maestros, todos
con criterios y comportamientos
distintos. Ante todo, los educa-
dores estamos obligados a tener
-un alto grado de autoestima (multi-
plicamos lo que somos y senti-
mos), como el principal ingredi-

ente en lareceta, del sentir con

pasion la docencia. Es cuestion de actltud

El viviren eterno romance con la profesion, se irradiay se percibe con
optimismo, de ahi que nuestro comportamiento tienda a ser imitado
por aquellas personas que nos rodean.

Nuestra-labor de maestros, no consiste en rellenar los cerebros de
nuestros estudiantes con conocimientos transmitidos desde un libro,
con tableros llenos de férmulas y conceptos que deben ser aprendi-
dos de memoria; con esto lo que propiciamos es cuadricular sus

cabezas y consecuentemente limitar sus posibilidades. Nuestra labor .

va mas alla: educamos para la vida, para la convivencia social, para
la paz, para el amor, para la productividad, para construir visiones de
futuro. Forjamos y remodelamos la mente de nuestros educandos,
cuando los invitamos a pensar, a razonar y analizar,- para que
efectivamente se comprometan en la transfermacion de un pais in-
mensamente rico en sus gentes, en recursos naturales, en cultura, en
sus posibilidades. %

La voluntad de hacer bien las cosas

Pero evidentemente se requiere el mas generoso sentido de convic-

cion y vocacion, aunando una férrea voluntad de hacer bien las cosas
y una aguda imaginacién, que bajo ninguna circuntancia nos deje
caer en el hastio o la apatia por la labor docente. Es menester
entonces, enriquecer a diario nuestro fervor, autoevaluandonos con
la sinceridad que el cambio exige y aplicando los correctivos ahora
mismo. Sugiero algunas preguntas:

¢, Qué estos haciendo para mejorar la docencia? ;Desarrollo la meto-

dologia como realmente debiera? ; Reconozco mis fallas y busco co-

rregirlas? ;Como estan mis afectos? ; Realmente soy ese lider que
motiva a la comunidad?

Este proceso requiere ser critico (pero no criticon), asumiendo reales
actitudes de cambio y progreso en aras de nuestra riqueza espiritual,
moral e intelectual, procurando una mentalidad proactiva y no reac-
tiva, frente a nuestra tarea educativa. Trascender dejando huella y

haciendo escuela, debe ser nuestro propdsito para que sea nuestra

recompensa.

Vivamos y sintamos la pasién por nuestro noble oficio, porque mas
que riqueza en oro, sera una vuda rica en satisfacciones por el deber
cumplido!

Desarrollo agropecuario en Fresno

-

Con el fin de generar un desa-
rrollo sostenido y sustentable,
apoyado en el mejoramiento de
los indices de productividad, efi-
ciencia, y preservacion de los
recursos naturales, fue lanzado
en Fresno el Programa Agrope-
cuario Municipal, PAM. El Comité s
de Cafeteros del Tolima a través de un convenio fnrmado con la
alcaldia deFresno, le entregaron al municipio lo que denominaron "el
derrotero del desarrollo”. Alberto Toro Nieto, experto planificador del
departamento, elabord el proyecto en el cual relaciona todos los
aspectos agropecuarios, de salubridad, educacion y promocion so-
cial de Fresno. EI PAM, tiene una duracién de ocho afos y con él se
pretende que el empleo directo y permanente de Fresno se incre-
mente en 1.119 personas, es decir, alcanzar un aumento promedio
anualdel 2 porciento. La transferencia de tecnologia quedara a cargo
de laUmata. Sin embargo, los extensionistas del Comité prestaran su
apoyo, ya que la experiencia en el manejo social es ampliamente
conocido. Solamente se espera que el Concejo Municipal apruebe el
programa. De ser asi, su ejecucion comenzaria en este ano,

De acuerdo con Alberto Toro Nieto, de ser aprobado el PAM por parte
del Concejo de Fresno, "el municipio dara el primer paso hacia la
consolidacién de su economia para brindar a sus campesinos un
nivel de vida decoroso como lo exige la dignidad humana”.

s | Y
Si en verdad me quieres...

P
mandame a la escuela!
Porque todos los nirios tienen derecho a la educacion,
los tolimenses nos hemos unido
para que este afio en el departamento,

no quede ni uno solo sin matricularse en la escuela.

Vamos a hacer del Tolima, un departamento modelo
en educacion! :

Café de Colombia
Comité Departamental
de Cafeteros del Tolima
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Veneno ecolégico

Una antigua
tribu amazo-
nica llamada
Juruma, uti-
lizaba raices

venenosas para pescar.
Varios hombres agitaban las
raices en el fondo del agua
hasta esparcir el veneno. Los
peces salian a la supefficié
y eran atrapados. Lo mas
curioso es que no se enve-
nenaba ni el agua ni los
peces. Lastimosamente,
muchas comunidades llama-
das civilizadas, continuan
pescando con métodos que
atentan contra el ecosis-
tema.

Alcachofa con corazon

La alcachofa,
S0P | esa  hortaliza
“’a poco consumi-

‘,, da, es magni-
— fica para la sa-
lud. Logra nivelar la tensién
arterial, evitando ataques
cardiacos. También es una
gran vitamina para los nifios
y aquellas personas conde-
ficiencias de hierro y calcio.

Agua paso por aca

El aguacate
sobrepasa a
todas las fru-
tas en valor ali-
= menticio. Se
han encontrado en ella 11
vitaminas y 17 minerales.
Es muy rico en potasio, hie-
rro y calcio, por lo que se
recomienda en la dieta de
personas débiles y anemi-
cas.

Higado para el higado

Para los males

hepaticos hay

un remedio
e

natural. Se tra-
~ tadelhigadoy
los riflones de vaca, ovejo y
hasta gallina. Resulta que
éstos transmiten sus nutri-
entes al higado humano cu-

\ briendo sus deficiencias. /
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Oiga compadre no se descuide
Oiga comadre no se le olvide

Porque todos unidos podemos
una buena cosecha sacar,
en familia, repase y repele
las maticas de su cafetal.
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Educacion sexual, una cuestion de salud

[ JPor: Juan Pablo Castro

El mito de la sexualidad pasara a la
historia en Colombia. Desde el prees-
colar hasta el ultimo grado de bachille-
rato, e incluso hasta la universidad,
el tema de la educacién sexual sera
tratado en las aulas de clase y en el
nucleo familiar de la manera mas
natural. Se replantearan los roles
tradicionales para permitir un mejor
trato entre hombres y mujeres, se
buscara una mayor equidad en las
relaciones padres, hijos y pareja
conyugal para propiciar el amor, el
respeto, el crecimiento y la autode-
terminaciéon de los miembros de la
familia. Cémo lograrlo ?

La escuela, lugar indicado

El Ministerio de Educacién estruc-
turd el Proyecto Nacional de Educa-
cién Sexual para la Vida y el Amor,
con el cual pretende hacer del tema
una verdadera catedra de con-
vivencia- social. La escuela es el
lugar indicado para adelantar el
proceso, sin dejar de lado la partici-
pacién de la estructura familiar, la
cual es considerada dentro del pro-
grama, como el espacio primario para
vivir la sexualidad, ya que es un
proceso continuo que se inicia con
el nacimiento y se termina con la
muerte. Las Secretarias de Educa-

cion departamentales, recibiran
asesoria directa del ministerio para
implantar en cada municipio de la
region el proyecto, de acuerdo con
las necesidades locales y las ca-
racteristicas propias de la pobla-
cién. La estructura curricular esta
encaminada a la formacion de la
persona, la pareja, la familia y la
sociedad.

Segun el Ministerio, el desarrollo de
los programas de educacion sexual
deben responder al concepto de un
ser humano dinamico e integral y a
unaescuelaque lo posibilite. Dentro
de los supuestos basicos se en-
cuentra la autoestima, la cual pre-
tende la consolidacion del autocon-
cepto, la autovaloracion, la confian-
za, la seguridad, y el respeto por si
mismo, a la vez, que se constituye
en la base para generar la relacion
con su pareja. Otro de los puntos es
la convivencia arménica, la cual com-
prende el respeto por los otros, y la
salud, considerada como el bienes-
tar tanto fisico como mental de la
persona y de la sociedad. Los jovenes
recibiran una educacion enfocada
segun el grado escolar que cursen.

Capacitacion para la familia
El programa estara apoyado por

;5
ol I

oy

de capacitacion y formacion en
sexualidad dirigido especificamente
a padres, hijos, maestros y maestras
segln las necesidades del grupo.
El Ministerio de Educacion inicié a
partir de febrero del presente ano el
desarrollo del proyecto de educa-
cién sexual, tanto en instituciones
de caracter oficial como privado.

™~

Compromiso familiar

¢ Si bien gran parte del pro-
grama se desarrolla en las
aulas de clase, la participacion
de los padres y la familia es
de gran importancia. Las ex-
presiones de carifio, respon-
sabilidad, y compromisoen la
relacién entre madre, padre e
hijos, aseguran una orien-
tacion: enclos valores huma-
nos mas fundamentales.

v En la familia es donde el
nino y el joven reciben las
primeras lecciones de solidari-
dad, cooperacion, honradez,
sensibilidad y agradecimiento.
Es donde se aprende a amar
y ser amado, a tolerar y ser
tolerado; a dialogar y com-
partir; a respetar y valorar la
vida, la propia existencia y la
de los demés, o por el con-
trario pueden vivir y luego
reproducir, cuando sean adu!
tos, el maltrato infantil, el abuso
sexual, la discriminacion d.
la mujer, la falta de solidari-
dad, la deshonestidad, y el
egoismo y todo tipo de violen-
cia intrafamiliar.

v’ Los padres deben educarse

para ser felices ellos mismo:
y hacer felices a sus hijos.

&

Programa Cafetero de Salud - Fondo Nacional del Café

.

COOMERS
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Porque son una gran cadena nacional.

SOY CLIENTE FIJO DE LOS
ALMACENES DEL CAFE

ALMACENES DEL CAFE es el Nuevo nombre que

ahora agrupa en una gran cadena nacional, los almacenes
agricolas de los cafeteros.

Tienen de todo para el campo, con los mejores precios.

Tarleta <A
Catetera P1A
@l Banco Cafetero AG/

ALMAGEN DEL CAFE

Paralagente masbuena... la gente que trabaja la tierra!
COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS - COOPERATIVAS DE CAFICULTORES

~

QUIERE SABER
QUIEN'SE

INTERESA POR
SUPRODUCTO?

MUY FACIL

UTILICE EL

“SERVICIO DE

RESPUESTA COMERCIAL
DECORREQS DECOLOMBIA

£l “Servicio de Respuesta Comercial™ le
Permite hacar investigaciones de Marcsdo,
encuestas oe opinidn, pedidos Por Correo,
¥ en geceral obtener In
informacién que usted

OQUISTE PBrE SUS NEQOCIOE!

W A
CORREOS "DECOLOMBIA

liega seguro y a iempol
MATON meCRMAGION T1ES JE18831 y JIISED
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SECCION COOPERATIVA

Ascoop informa

Cencotol

£l Estado y las Cooperativas

suando tratamos este tema nos
:stamos refiriendo a dos campos
Jndamentales que aparente-
nente son opuestos, pero en la
ealidad son complementarios,
rriginados por la funcién social
ue el Estado debe desarrollar
‘ente alacomunidad en general.

tyuda activa

ricialmente, la funcion del Es-
ado en relaciéon con las so-
Jedades cooperativas debe ser
le plena ayuda activa, orientada
1acia elestimulo o fomento de las
nismas sin pretender violar su
wtoromia interna, es decir, en-
:ontrar en ellas instrumentos para
rientar la accion economica en
!l sentido mas util al bien comun.
jualmente, fomentar la democra-
ia como escuela de desarrollo
ocial.

0s anteriores criterios se encuen-
-an plasmados en el ordena-
niento juridico basico, concre-
amente en el articulo 2do. de la
ey 79 de 1988 que reza: "De-
larase de interés comun la pro-
nocion, la proteccion y el ejer-
icio del cooperativismo como un
istema eficaz para contribuir al
‘esarrollo econémico, al fortale-
imiento de la democracia, a la
‘quitativa distribucion de la
ropiedad y del ingreso, a la ra-
ionalizacion de todas las ac-
vidades economicas y a la regu-
acion de tarifas, tasas, costos y
recios, en favorde lacomunidad
en especial de las clases popu-
ares.

El estado garantiza el libre de-
arrollo del cooperativismo,
1ediante el estimulo, la proteccién

la vigilancia, sin perjuicio de la
lutonomia de las organizaciones

cooperativas”.

Por otro lado, el Estado debe
ejercer la funcion de inspeccion y
vigilancia permanente a través
del correspondiente organismo
gubernamental, en este caso el
Departamento  Administrativo
Nacional de Cooperativas, con el
proposito de asegurar que los
actos de la entidad vigilada relati-
vos a constitucion, funciona-
miento, cumplimiento del objeto
social, disolucion y liquidacion se
ajusten al ordenamiento legal,
estatutario y reglamentario.

Funciones de inspeccion

De lo anterior se desprende que
las funciones de inspeccion y
vigilancia no implican de ninguna
manera facultad de congestién o
intervencion del Estado en la au-
tonomia juridica y democratica
de la cooperativa.

En sintesis, el Estado debe
guardar equilibrio entre la funcion
de fomento, desarrollo y estimulo
frente a la actividad de control y
vigilancia.

Coleccione TOLIMA CAFETERO

w Taller para Consejos de Administraciéon

v

Reflexiones cooperativas
en busca de la excelencia

En tres dias de intensa labor, los miembros de los Consejos de
Administracion de las Cooperativas de Caficultores del Tolima y sus
respectivos gerentes, participaron en un Seminario-Taller realizado
en las instalaciones de Corprado a comienzos de este mes y cuya
finalidad fue la de actualizar conceptos alrededor de la funcién de los
Consejos y conocer experiencias positivas de otras cooperativas del
pais.

En el evento estuvo presente el director de la Division de Cooperati-
vas de la Federacion de Cafeteros, Dr. Manuel Baquero, quien
manifestd que "las cooperativas del Tolima tienen un liderazgo en
cuanto a las actividades que desarrolla para los caficultores". Igualmente
afirmd, que las cooperativas tienen un compromiso con sus asociados
y por ello siempre estan buscando la forma de coémo comprarles el
café en mejores condiciones y como vender de una mejor manera el
fertilizante.

Por otra parte, el Dr. Blas Hernandez, miembro del Consejo de
Cafinorte, expres6 que "el taller respondié a las expectativas que
tenian los asistentes y aporté conocimientos necesarios para una
mejor organizacion y planeacion de las cooperativas”.

|El

| Dr. Manuel

| Baquero, mo-
- | tivé a los Con-
|sejos  de
las
Cooperativas
del Tolima,
para que
continuaran
su
capacitacion,
para un mejor
ejercicio de la
gestion
cooperativa

Los
asistentes
participaron
activamente
en los talleres
programados
por el
Dr.Orlando
Chitiva




Grandes ventajas de mi profesion
como caficultor

En la edicion pasada les hablé sobre los tres
primeras ventajas de mi profesion como caficul-
tor. Recordemos cuales eran:

Por: Manuel Rodriguez

1. Soy independiente en mi trabajo. 2. Me pongo
el sueldo que quiera. 3. Produzco alimentos a
bajo costo.

Continuemos ahora con otras ventajas claves para el cafetero.

Cuarta ventaja
Los servicios publicos son baratos en mi regién
¢, Cuanto pago por el servicio de agua en mi finca?

¢, Cuanto por la luz eléctrica?

¢, Cuanto por los combustibles para cocinar?
¢, Cuanto por aseo; por el alumbrado publico?
¢, Cuanto por arriendo?

Preguntémosle a una persona que viva en la ciudad, cuanto le
toca pagar por estos conceptos y apreciemos la diferencia.

Quinta ventaja

Puedo tener - si quiero - las comodidades de la ciudad en mi
finca. Actualmente la zona cafetera en su gran mayoria, gozade
todos los servicios: Luz, agua, carretera, salubridad, educacion,
campos deportivos, etc. Permite este hecho que mi familia rural,
pueda tener su buena vivienda, su carro, su nevera, lavadora,
equipo de sonido, televisor, betamax, teléfono y demas elemen-
tos de uso diario en la vida moderna.

Afortunadamente encontramos en las veredas caficultores que
han logrado estas comodidades sin tener que irse a la ciudad.

Coémo lo han conseguido?Proponiéndoselo, programando, lu-
chando y haciendo las cosas bien.

Sexta ventaja

Tengo asistenciatécnicay capacitacion suficientes y permanen-
tes.

Desde 1.961 el Servicio de Extension ha tenido en las zonas
cafeteras, técnicos (agrénomos, practicos, agricolas, y agentes
de desarrollo social) en forma permanente para asesorarme y
ayudarme en mis trabajos y proyectos.

unicamente los cafeteros tenemos un extensionista amigo y
servidor de la comunidad.

Si deseo capacitarme o prepararme mas en mi profesion
agricola puedo asitir a cursos y giras en la Fundacion Manuel
Mejia (Chinchina) o en el Centro Cafetero de Capacitacion
Rural, CECAF, en el municipio de Libano.

Ninguna zona rural o gremio agricola en Colombia, ha gozado
de estos servicios.
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Proyecto Alaska

Otra forma de manejar la basuras

representantes

Presentacion |
del programa

Alsaka,
ante

de diversa

entidades = .
dela i

ciudad

S o e 5 A

El manejo de las basuras como una verdadera riqueza economica
generadora de empleo y salud, son las principales caracteristicas dei
programa de reciclaje denominado Alaska. Jaime Giraldo , disenador
del proyecto, presentd su propuesta el pasado 14 de febrero a las
directivas del Comité Departamental de Cafeteros, las Empresas
Publicas de Ibagué, Cortolima, el Fondo Ecolégico, el Comité Civico
de Ibagué y Electrolima. En los proximos dias el proyecto Alaska sera
expuesto en los diferentes municipios del Tolima, para que las
autoridades estudien la posibilidad de instalarlo en cada localidad.

-

B

prohaciendo

Le ofrece material de vivero
a precios de fomento

$1200
$400
$1500

$60
$500
$300 ;
$100

Aguacate
Caucho
Citricos
Forestales

Guanabana
Guadua
Swinglea

Terneros y terneras Holstein
Consulte con los técnicos de PROHACIENDO

o del Comité de Cafeteros del Tolima.
Llamenos, escribanos o visitenos en nuestras instalaciones

de la Zona Industrial El Papayo Km.2,

contiguo a Almacafé en Ibagué.
Estos numeros le abren las puertas a un mundo
de posibilidades de desarrollo y transferencia tecnoldgica;
educacion y comunicaciones para el agro
y la empresa moderna.

Tels. (982) 648494 - 645355 - 645359 - 650988
A.A 1363 Fax (982) 651692
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Avanzando horizontal y verticalmente, busca un camino en el
que la suma de los nimeros sea igual a 30. No debes avanzar

en diagonal.

L.a Cuentera

Habia una vez una mujer a quien todos amaban porque contaba historias. Cada mafiana salia del pueblo y
cuando volvia al atardecer, los nifios, los hombres, los abuelos y el pueblo entero, se reunfan junto a ella y
le decian:
- Donia, cuéntenos qué ha visto hoy. Y ella contaba:
- Vi en lo profudo de la selva un Mohan que tocaba la flauta y hacia bailar a una ronda de pequeiias
Patasolas.
- Cuéntenos que mds ha visto dona. Decia la gente.

- Cuando llegué a la orilla de mar, vi tres sirenas al borde de las olas que acariciaban sus cabellos verdes con
1n peine de oro.

Y el pueblo la amaba porque les contaba historias.

Jna manana sali6 del pueblo como todas las mafanas; pero cuando llego a la orilla del mar, se encontré con
res sirenas qug sentadas sobre las olas, acariciaban sus cabellos verdes con un peine de oro. Y continuando
iu paseo, se intern6 en lo mds profundo de la selva y alli pudo ver un Mohan que tocaba su flauta y hacia bailar
1 una ronda de pequenas Patasolas.

isa tarde, cuando volvié al pueblo, la gente la rodeé y le pregunté como siempre:

Donia, cuéntenos qué ha visto.

Mirando al horizonte ella contesto:

No he visto nada.

Oscar Wilde, Escritor Inglés.

Adaptacion: Luis Liévano
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Horizontales

1. Flor de color amarillo oscuro usada con fines
curativos. -

8. Inv., Lo que son las flores en este crucigrama

9. Voz militar.

10. Flor blanca de la familia de las magnoliaceas

12. Inv. Nombre de consonante.

13. Inv. Estuve convencido, tuve fe.

15. El caballero inglés.

Verticales

17. Inv. Flor pequena.

18. Inicio de ilegal o isla francesa.

20. Regala.

21. Famoso rio de los crucigramas.
22. Inv. Sonido que emite el hombre.
23. Inv. Nuestro producto mas cotizado.
26.Conozco.

27.Flor colgante de color rojo.

29. Esto es nuestra famosa Catleya.

1. Flor grande y solitaria que va del blanco
al rojo, plural.

2. Flor prohibida de derivados peligros.

3. Inv. Fijador para el cabello.

4. Inv., nombre de pila del autor de la Divina
Comedia.

5. Flor inodora y hermosa, plural.

6. Nombre masculino.

7. Contraccion gramatical.

11.Terrenos muy secos, poco fértiles.

16. Inv, amar, estimar.

19. Inv. Hijo de Abraham y Sara.

24. Fernando Castilla Uribe.

25. El Campeador de don Rodrigo Diaz
de Vivar.

27. Simbolo quimico del Francio.

28. Vocales.

Solucién al anterior

Horizontales: Guacamayo. A Pavos. |. Va. Tucan. Ir. DI. Roc. Loro. Ramo. Asar.
E. Pi. N. P. Cisne. Tatl. Teo. Arrendajo. Mi. Halcén. "

Verticales: Gavilan. Am. U. Aros. Tri.As. Rapar. Céndor. Teh. Aval. Cuna. Mac.
Rei. DI. Apura. Caos. Y. Tominejo. Oi. Copetén.
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ARIES (Marzo 21 a Abril 19) Dedique més tiempo
asu familia. El didlogo familiar es importante para
mantener la estabilidad y la armonia. Un paseo
podria ser una acertada idéa para lograrlo.

TAURO ( Abril20a Mayo 20) Evite las amistades
que no son sinceras. Es mejor alejarse a tiempo de
los malos momentos para no tener largas horas de
arrepentimiento.

GEMINIS (Mayo 21 a Junio 20) Es hora de
buscar otros rumbos para su vida. Mire nuevos
horizontes y renuévese espiritualmente. Alegrard
sus dias y los dias de los demads.

CANCER (Junio21 alJulio22)Conrenegarde su
situacion no logrard cambiar la situacion. Haga un
andlisis de la problemdtica y comience a solu-
cionar cada uno de las angustias que le aquejan.

LEO (Julio 23 a Agosto 22) Haga las cosas despacio.
No se apresure que del afdn s6lo queda el cansan-
cio. Recuerde aquel otro famoso refran que dice:
"El que mucho abarca, poco aprieta”.

VIRGO (Agosto 23 a Sept. 22) Recuerde que los
problemas que enfrenta en el momento no lo
pueden vencer, por el contrario, usted debe sobre-
ponerse a ellos y lograr sus objetivos.

LIBRA (Sept 23 a Octubre 23) Es tiempo de
iniciar la busqueda de aquella persona que le hard
compaiiia durante el resto de su vida. No le cierre
las puertas a su corazén por mds tiempo.

ESCORPION ( Oct. 23 aNov.21) Siustedes de
las personas que no cree en nadie, es la opor-
tunidad de cambiar de pensamiento y de esa manera
encontrard muchos amigos.

SAGITARIO (Nov.22 a Dic. 21) La envidia
jamas le permitird progresar. Trabaje con esfuerzo
y dedicaci6n, porque pronto verd los buenos resul-
tados y obtendrd todo aquello que ha deseado.

CAPRICORNIO (Dic.22 aEnero20)Nocreaen
los comentarios negativos de sus vecinos, ellos
pueden sentir envidia por los logros de su famila,
los rumores no pueden afectar su diario vivir.

ACUARIO (Enero 21 a Febrero 19)Piense muy
bien el viaje que programé. La fecha que tiene
pensada no le conviene, apldcelo para otro dia no
muy lejano, le serd de mayor beneficio.

PISCIS (Febrero 20 a Marzo 20) No piense
solamente en los beneficios materiales que trae el
dinero, recuerde que su familia estd primero que la
riqueza econémica.

Venta de lechones

La Asociacién de Futuros Agricultores de Colombia del Instituto Agricola
Mariano Melendro, tiene para la venta lechones Landrace X York.
wformes Instituto Mariano Meledro via Chapet6n. Tel: 610820
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Compromisos para

el desarrollo de la educacion

as autoridades educativas de Ibagué y el Tolima,

\

| [P | aisajes del Tolima

han asumido cinco compromisos en cuanto al de- - Nuestras

sarrollo de la educacién en el presente afo. El casas cam-

primero de ellos se relaciona con la expansiéon de pesinas
7 la cobertura de la educacion preescolar. La meta alegran el
es lade mcrementar en 1.000 estudiantes de preescolar, la ma- paisaje vy
tricula total del afio 1993, mediante la apertura de 25 nuevas cuentan la
aulas para este nivel. historia de
El segundo compromiso tiene que ver con la expansion de la gente que
cobertura del grado quinto de primaria, a fin de que un mayor £O0 FHUS
nimero de nifios, jévenes y adultos, terminen la primaria. Es la manos, di-
"batalla del grado 5" que apuntaalincremento de la oferta de este ~bujan las
grado en escuelas urbanas y rurales. Durante dos fechas del : :;Z?QSS del

‘afio, la primera el 3 de junio y la segunda el 4 de noviembre, se
realizaran jornadas masivas de validaciéon de la primaria en un
solo examen, en 9 lugares de la ciudad capital, simultaneamente.
La meta es lograr que, por lo menos, 10.000 jévenes y adultos,
que se sientan con capacidades de validar la primaria, presenten
los examenes pertinentes en esas fechas. Las inscripciones se
pueden hacer en las direcciones de las escuelas oficiales de la
zona urbana y rural. Este compromiso incluye la apertura de
nuevos cupos en-el grado sexto de secundaria, mediante el otor-

En Anaime se
conjugan en un

gamiento de 500 becas en colegios privados para estudiantes BORD Fae
egresados de escuelas publicas y la conversién de aulas de el r~|o,
escuelas en colegios de secundaria. H entERd;

el pueblo y
La Demacracia en las Escuelas y Colegios los vivos colores
El tercer compromiso tiene que ver con la participacién comuni- de la naturaleza.

taria en la educacion y se propone instaurar la participacion, la
.democracia y la convivencia social en las escuelas y colegios, a
través de la eleccion y funcionamiento de los gobiernos esco-
lares en cerca de 600 planteles educativos de todos los niveles.
Los estudiantes elegiran los personeros o defensores de los
derechos de los estudiantes y sus representantes ante los Con-
sejos Directivos que se deben constituir en escuelas y colegios
de la ciudad. Alli, también, estaran representados los padres de
familia, los exalumnos, los docentes y los gremios econémicos.

El cuarto compromnso es el de elaborar el Plan de desarrollo
- Educativo:Municipal que servira de base para el Plan de inver-
siones en educacuon de 1995.

| El tltimo compromiso de la Al-

caldia de Ibagué en cuanto edu- En algin lugar

s la monta-
cacién, tiene que ver con el g: asiem t'?e
mejoramiento de la infraestruc- i 2 rr?os

~‘turafisica y la dotacién con los RY,
la vivienda del

planteles educativos, a través
de la inversién de mas de 1.000
millones de pesos en 1994.Se

cafetero. Una
casa con olor

“incluye la construccion y do- a cafe y sen-
tacién de 10.000 pupitres timiento cam-
' ! pesino

&
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