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Decisiones para el soporte de la industria cafetéera

e Refinanciacion de deudas por $30 mil millones

e Se reforzara campaiia de siembra con sombrio

e Continiia campaia broca -3
e Se impulsaran programas de diversificacion

Los delegados al 520. Congreso Cafetero realizado en
Santafé de Bogota, plantearon una serie de disposi-
ciones para estudio y decisién de la Gerencia General y
el Comité Nacional de Cafeteros. Igualmente, aprobaron
varias resoluciones en donde se tocan temas de vital
importancia para el futuro de la industria cafetera.

La Federacién continuara con las campafnas de Broca, de
renovacion de cafetales, de siembra de arboles con
sombrio productivo. Igualmente adelantara una agresiva
campafna educativa tendiente a que los caficultores
modifiquen sus instalaciones de beneficio hiumedo para
implementar tecnologias ecolégicas e impulsara los pro-
| gramas de diversificacion, entre otros aspectos.

TOLIMA CAFETEROQ dialog6 con el doctor Efrain Narvaez,
i Director Ejecutivo del Comité, sobre las decisiones mas
| importantes tomadas en el maximo evento que agrupé a
los productores de café del pais.

| Enlapéagina3de estaedicion publicamos el reportaje con
.| el Director Ejecutivo, donde ademas hace un balance de
las principales acciones desarrolladas en el Tolima, en lo
referente a la industria cafetera.

Los dlrectv del Comlté se reunleron con el Dr. Alfonso Palacio Rudas, en el marco del Congreso

TOLIMA CAFETERO

Cinco aios al servicio del pueblo caficultor

En cerca de 2000 paginas,
publicadas durante 5 afos de
labores, hemos llevado infor-
macién, entretencién y cultura
a miles de cafeteros
tolimenses. Escuelas y fami-
lias, técnicos y agricultores,
nifios y adultos, reciben men-
sualmente su periédico a través
de los Comités Municipales y
las Cooperativas de caficul-

tores. Gracias al respaldo mstntucnonal hoy continuamos con este gran
comoromnso de servicio cultural y promocion comunltana

Distincién para el Comité de Cafeteros

La Sociedad de Ingenie-
ros Agrénomos del
Tolima, Siatol, con-
decoré al Comité de
Cafeteros del Tolima,
por la gran labor que
esta realizando en el
sector agropecuario y
por el apoyo y' partici-
pacién que da a los in- e
genieros agrénomos en el desarrollo de Sus programas En el

evento estuvieron presentes los directivos del Comité y Siatol.
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La actitud mental hacia 1a broca

Desdelallegadade labroca a Narifo en septiembre de 1988, los cafeteros
sabiamos de su dispersion por los cafetales del pais. lgualmente somos
conscientes de que después de aparecer en una finca, permanecera en
ella mientras exista café. Todas las acciones que desarrollemos para
combatirla deben estar encaminadas a mantener una baja poblacion de
broca, que nos permita producir café tipo Federacién. Es decir, convivir
con la broca, sin que ésta nos cause demasiados perjuicios, es la
consigna.

Hoy la broca se encuentra en la mayoria de departamentos cafeteros del
pais. Sin embargo, varias zonas llevan mas de 3 afnos produciendo café
tipo Federacion. No obstante, en Balboa, Risaralda, los agricultores
inicialmente no siguieron las recomendaciones de la Federacion y cre-
yeron a quienes aseguraban que rezando los cafetales o sélo aplicando
un producto quimico, podrian controlarla. Alli la broca se multiplicé ace-
leradamente, perdieron la cosecha y parte de la mitaca. Ante esto recu-
rrieron nuevamente a la Federacién para que les continuara acom-
pafnando y realizando un control integrado y en este momento ya estan
vendiendo café tipo Federacién.

Para que no nos pase esto en algin lugar del Tolima, es bueno conocer
la historia para que no nos dejemos desorientar. Ocupémonos del problema
y NO nos sentemos a esperar que otros nos den soluciones.

Siempre decimos que la solucién del problema est4 en las manos del
agricultor, efectuando oportunamente la recoleccién y no permitiendo que
los granos sobremaduren y se sequen en el cafetal.

Quienes lo hemos hecho estamos més tranquilos, porque sabemos que
podemos seguir produciendo café y vivir de él.

Asi pues, ademas de unos costos adicionales para los cafeteros, necesi-
tamos una actitud mental positiva. Quien piense que no puede con el
problema, seguramente no podrd y se quedara esperando que otros
vengan a darle solucion. Pero quien esté seguro que es un ser superior a
la plaga y considere que no puede dejarse derrotar por ella ocupandose
del problema, no tendra mayores inconvenientes.

Alguien opinaba que el subdesarrollo es un estado mental, y quien tiene
una disposicion hacia el triunfo, seguramente que puede y triunfa , pero
quien cree que no puede, siempre tendra obstaculos insalvables para
lograrlo.

Silos cafeteros de otros departamentos le han ganado la batalla ala broca
y hoy conviven con ella, los cafeteros del Tolima no podemos ser
inferiores. Debemos unirnos en un propdsito de lucha frontal y perma-
nente. Solo asi triunfaremos.

k Buzén Cafetero

El broco de La Lorena

El ingenio de los
caficultores
tolimenses es des-
tacable. Los pe-
quefos, que cono-
cen muy bien los
efectos de labroca,
se han inventado
coplas, juegos,
cantos y otras ac-
tividades enlas que
se destacan las
labores para el

control integrado de :
la plaga. Otros, como Jeison Betancourth Rodriguez estudiante de la es-

cuelade lavereda La Lorena, en el municipio de Villahermosa, hasta se han
disfrazado del insecto. Jeison llevaba consigo un mensaje que decia: "Yo
soy el broco y vengo buscando mis brocas, pero le tengo miedo al hongo”.

Defendamos nuestro futuro

Hemos recibido una carta de Andrés Eduardo Martinez, estudiante del
Colegio San José del municipio de fresno, la cual reproducimos por el
mensaje positivo que expresa, que bien puede tener aplicacién en otras
regiones cafeteras tolimenses.
"Sefores Caficultores: Todos recordamos que fue firme y decidida la lucha
contralaroya, y también sabemos que la Federacién estuvo alertay atenta
con su apoyo técnico y econémico.
Ahora llegé otra plaga, quiza mas grave y mas dificil de combatirla como es
la broca, pero al igual que la roya, tampoco estamos solos. La Federacién
esta aportando la tecnologia y la sociedad en general esta apoyandonos,
y como si esto fuera poco, un grupo de estudiantes del Colegio San José
de Fresno, integrado por los alumnos: Lizeth Rocio Ramirez, Erned Roa,
Carmen E. Quintero y Andrés Eduardo Martinez, bajo la direccion y
coordinacion del profesor de Biologia, licenciado Toméas Acevedo, estamos
en pie de lucha realizando una campafa social y cultural con el fin de dar
la mejor alternativa para este problema socio-econémico que aqueja a la
comunidad cafetera.
Senores cafeteros, podemos utilizar medios biolégicos y no quimicos para
el control de la broca del café, ensefiando al caficultor a elaborar el hongo
"Bauberia bassiana", para el control del pequefio gigante que nos puede
dejar en la ruina.
Porlo tanto, me permito darles algunos consejos de un biznieto, nieto e hijo
de cafetero que son:
* En el manejo de la broca, esta el Re-Re, que consiste en mantener los
cafetos sin frutos maduros, sobremaduros y secos.

* Inspecciones periodicas de los cafetales.
* No guarde en su finca pasilla himeda; son un foco de infeccion.

* Fumigue con el hongo que es efectivo. Este se queda en el cafetal y sigue.
reproduciendose y atacando la broca, ademas no representa peligro para
la vida humana, el costo de elaboacién del hongo es muy econémico.

* Pasada la florescencia, fumigue entre los 90 y 100 dias. Este es el
momento en que la broca esta entrando en el café.

Sefores cafeteros, los insecticidas estan contaminando el medio ambiente,
por favor utilicen los medios biolégicos.

No se dejen abatir por el problema y no nos entreguen un futuro incierto.
Pensemos en el futuro y el presente.
Defendamos nuestro futuro”.
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Nuestro Panorama para el 94

El Congreso Cafetero celebrado recientemente, permitio examinar circunstancias y decisiones
de la industria cafetera para 1994. Sobre estos temas presentamos el balance del Director
Ejecutivo del Comité del Tolima, para ilustracién de nuestros lectores.

T.C. Cuéles fueron las propuestas
que llevé el Comité del Tolima a
Congreso Cafetero ?

D.E. La méas importante fue la del
aumento del precio interno del café.
Esta propuesta fue sustentada por
la mayoria de los delegados del
Comité del Tolima.

En segunda instancia, se llevd la
propuesta de la refinanciacion de
las deudas de los cafeteros; el
aumento de la vigencia, que parece
va asaliraprobada enlanuevaley;
la inclusion de la cartera ordinaria
que se vence por estps dias; lo
referente a la tarjeta cafetera de
crédito y el certificado de cambio.
Obviamente se llevaron muchas
otras inquietudes como la reforma
de los estatutos de la Federacion.
Esto Gltimo no alcanzé a contem-
plarse y se acordé tratarlo en un
Congreso Extraordinario.

T.C. En cuanto a la broca, qué pro-
puestas hubo?

D.E. Encuanto aestetemasellevé
la propuesta de seguir con el Pro-
grama Broca y aumentar las parti-
das para el control integrado de la
plaga. Igualmente se hablé de
continuar incentivando la diversifi-
cacién y los cultivos de café con
sombrio.

T.C. A qué se llegé con la refinan-
ciacién de la deuda cafetera?

D.E. Qued6 para ser reglamen-
tada en la préxima reunién del
Comité Nacional de Cafeteros. Al
respecto se esta solicitando que
sea una refinanciacién a un plazo
mayor de 5 anos. Nuestras expec-
tativas plantean un plazo de 10
anos, porque con el precio del café
en este momento, los cafeteros no
estan en condicién de pagar sus

deudas a corto plazo y , de todas
maneras, se sigue insistiendo en
que sélo con el aumento del precio
interno, se va a conseguir que el
cafetero pueda salir adelante.

T.C. Del precio interno, qué se
discutio ?

D.E. Enlo referente al aumento del
precio interno del grano, muy soli-
citado y muy sentido por los cafi-
cultores del pais, se llegé a un
acuerdo con el ministro de hacien-
da, y fue que en laprimera reunion
del Comité Nacional, se iba a estu-
diar este caso y que €l se com-
prometia a que, en la medida que
las condiciones internacionales
fueran favorables, posiblemente se
iba a conseguir un aumento en el
precio interno.

T.C. El Congreso cumplié con las
expectativas de los delegados?

D.E. El sentir del gremio cafetero
del Tolima no fue propiamente de
satisfaccién, a pesar de que se
consiguieron cosas muy importan-
tes. Definitivamente en la concien-
cia de de los representantes ca-
feteros del Tolima, en el Congreso
Nacional Cafetero, quedo flotando
en el ambiente el hecho de que sin
precio no se van a lograr mayores
cosas. Esperamos y seguimos
confiando en la buena voluntad
que tenga la representacién del
gobierno en el seno del Comité
Nacional, para ver si se nos da,
ojala a la menor brevedad.
Practicamente es la solucion a todas
las dolencias Jde los cafeteros del
pais.

T.C. Recibieron apoyo por parte
del gobierno nacional en el Con-
greso?

D.E. Se vi6 la jntenciéon del Pre-

sidente de la Republica, quien se
mostré muy preocupado por la situa-
cion del agro colombiano y
practicamente le ordend a larepre-
sentacién del gobierno en el Comité
Nacional, que en la primera reu-
nién se trate este tema del que
venimos hablando. Hay voluntad
de colaboracién. Ojala se mani-
fieste en hechos y no se vaya a
quedar todo en palabras.

T.C. Cual es el balance del Comité
de Cafeteros del Tolima en este
ano?

D.E. El presupuesto que tuvimos
no fue muy elevado sino muy ajus-
tado a la situacién que se esta
viviendo en el mercado externo.
Sin embargo, el balance fue bueno
porque de todas formas cumpli-
mos con los Comités Municipales
pues hubo presencia en las dife-
rentes zonas cafeteras, en las vere-
das, y se tuvo en cuenta las nece-
sidades de las comunidades de
acuerdo con lo manifestado por los
representantes de los diferentes
Comités municipales. Se repartié
con equidad el presupuesto, con-
forme con la produccién de cada
municipio. En realidad, se hizo
una administracion muy racional
acorde con la situacion por la que
actualmente atravesamos.

Dr. Efrain Narvaez, Director Ejecutivo

Considero que el presupuesto del
ano entrante va a ser muy pare-
cido, con un leve incremento del
12%, esto implica que el Comité
debe acomodarse a una nueva
situacibn que se nos presenta,
cumpliéndole a los cafeteros.

T.C. El panorama para el afio 94 ?

D.E. Basicamente se le vaadarun
impulso a la asistencia técnicay al
Servicio de Extension, para seguir
trabajando contra la broca. Conti-
nuaremos en la capacitacion de
lideres, porque si no controlamos
la broca, se acaban los cafetales y
si esto ocurre, se acaban las eco-
nomias de nuestros municipios.

"Para el afio que viene se le va a dar un gran impulso a la
asistencia técnica y al Servicio de Extension, con el fin de
seguir la camparia contra la broca. Pero este problema no es
solamente del Comité, sino tambiénde las comunidades, las
autoridades y, en fin, de todos cuantos estamos vinculados
con las zonas cafeteras del pais”.
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Compartlendo exper1enc1as Un premio con sabor opita

En desarrollo del 52
Congreso Nacional de
Cafeteros, se rindié un
homenaje al ministro de
comercio exterior, Juan
Manuel Santos. Los di-
rectivos del Comité De-
partamental de Ca-
feteros del Tolima tuvie-
ron la oportunidad de
hablar conthur;cnonano sobre la problematica del café y acerca de los
planteamientos que llevaron al Congreso, como iniciativas del Comité de
Tolima, para aliviar la dura situacion por la cual atraviensan los cafeteros

colombianos.
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Durante el desarroilo del LIl Congreso Nacional de Cafeteros, se cono-

L.a otra cara de la moneda

Por Jorge Humberto Jiménez B.

Las criticas frecuentes a los maes-
tros y a los directivos de la educa-
ciéon oficial tienen el peligro de
convertirse en generalizaciones
injustas. Pocas veces se mira la
cara positiva de la moneda, igno-
rando la valiosa tarea de maestros
y directivos entusiastas.

Los buenos educadores también
existen en el pais. Son hombres y
mujeres que mantienen su com-

promiso de servir a las
comunidades, promoviendo la
educacion, la cultura y la con-
vivencia.

Merecido reconocimiento

Los buenos maestros y maestras
merecen también reconocimiento.
Por eso, destacamos, entre otros,
el esfuerzo cumplido por la
comunidad de Santiago Pérez, en
el municipio de Ataco, departamento
del Tolima. Alii se suman las volun-
tades de la comunidad educativa y
de sus agentes para desarrollar
iniciativas integradoras, en favor
delos nifos y del desarrollo educa-
tivo de la localidad.

Alvaro Arboleda, director de nicleo,
cuenta asi algunas de las ac-
tividades que desarrollan en su
comunidad educativa:

"estamos realizando dos ac-
tividades pedagdgicas por mes en
sitios estratégicos de convergen-

cia de seis 0 mas comunidades
educativas. También realizamos la
Segunda Semana de la Escuela
Rural, entre las actividades mas
relievantes podemos citar: desfile
por las principales calles del co-
rregimiento de Santiago Pérez,
observacién y comentarios sobre
elvideo de la Segunda Semanade
la Escuela Rural y Primer Con-
greso Nacional "Por la Educacién
como un Acto de Ternura", jorna-
das de integracién deportivo-cul-
tural entre las diferentes insti-
tuciones adscritas al Nucleo; como
novedad estuvo la participacion en
este ano del Colegio Departamen-
tal de Santiago Pérez, quienes
participaron en todas las actividades
programadas".

Nuestra voz de animo

A lo largo del ano, hemos visto
muchos otros esfuerzos de pro-
fesores y comunidades que tra-
bajan con entusiasmo y responsa-
bilidad. Sabemos que en veredas
y oueblos tolimenses hay calladas
y valiosas gestiones de promocién
educativa. Para esos esfuerzos y
paraesas personas va nuestravoz
de animo y nuestro calido aplauso.

Hay mucho por hacer en la educa-
cion rural del Tolima. Acompanary
apoyaralos buenos maestros para
que tengan éxito en su labor es lo

menos que puede esperarse.

cieron los ganadores de la Camparna Alfonso Palacio Rudas a la mejor
casa cafetera. La sefora Felisa Diaz, habitante de la vereda El Batan, en
San Agustin (Huila), ocupé el primer lugar; los otros dos finalistas fueron
don Saul Calle del departamento de Cundinamarca y el sefor Luis
Burbano de Narifo. Las casas que clasificaron a la final, formaran parte
del calendario que para 1994 edit6 la Federacion. En la foto aparece el
doctor Alfonso Palacio Rudas, acompanado de la feliz ganadora.

prohocnendo

Le ofrece material de vivero
a precios de fomento

Aguacate $1000. plantula
Caucho $ 100. stump
Citricos $1000. plantula
Cacao $ 10. semilla
Guandbana  $400. pléntula
Forestales $ 50. planta
Guadua $ 300. planta

Terneros y terneras Holstein.

Consulte con los técnicos de
PROHACIENDO o del Comité
de Cafeteros del Tolima

Llamenos, escribanos o visitenos
en nuestras instalaciones de la
Zona Industrial El Papayo Km. 2,
contiguo a Almacafé en Ibagué.

Estos niimeros le abren las puertas
a un mundo de posibilidades de
desarrollo y transferencia
tecnolégica; educacién y
comunicaciones para el agro
y la empresa modema.

e Tels. (982) 648494 645355
SR 645359 650988 A.A. 1363
Fax (982) 651692




Los logros obtenidos son de

todos los tolimenses

Desde agosto de 1990, el Comité de
Cafeteros del Tolima inici6 el programa
Viva Nuestra Escuela!, con la propuesta
de una meta colectiva para todos los
tolimenses: "Todo nifio en el Tolima, su
primaria la termina”. Los tolimenses
vamos a lograrlo!.

Hoy, casi cuatro anos después, pode-
mos decir con alegria que ya el pro-
grama es de todos. Autoridades, di-
rigentes, empresarios, padres de familia
y maestros, hemos realizado acciones
conjuntas para garantizar a nuestros
ninos el derecho que tienen a estudiar.
Las comunidades educativas rurales se
han integrado mejor a las actividades
escolares; los maestros se han sentido
mejor acompanados y realizan su tra-
bajo con un profundo amor y mas moti-
vacion.

Los alcaldes y las autoridades educati-
vas, hantomado conciencia de laimpor-
tancia de la estabilidad de los maestros,
y vienen fortaleciendo el area educativa.

En 1994:
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Ningiin nino puede quedarse sin asistir a la escuela!

Este mural, realizado por la comunidad educativa de la Escuela Nueva
Buenavista, del municipio de Melgar, nos recuerda el compromiso
colectivo de los tolimenses por lograr la meta que nos hemos propuesto.

Los empresarios del departamento se
han comprometido con entusiasmo a
fortalecer con su apoyo, la capacitacion
de los maestros y el perfeccionamiento

/(

Feliz navidad y prospero 1994,

con mejor educacion y la perspectiva de un
futuro colmado de bienestar y de progreso...

de nuestro sistema educativo.
3
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Qve mie Papa[s y Fodos los grandes
hos h’ﬂigan el e jor \’escxfo que hos

pueden dlgr, it o la escuela

ermipar \a

Es el deseo del Comité de Cafeteros del Tolima
y del Programa Viva Nuestera Escuela!,
para las comunidades eductivas rurales.

G)/u dah
Primayia .

e /)

Los periodistas tolimenses, con un gran
sentido ético y profesional, han dispuesto
de sus medios de comunicacién, para
ponerlos al servicio de la educacién y el
desarrollo.

Manos a la obra: El programa
continua

Tenemos maestros mejor capacitados,
y hasta hemos logrado constituir un fondo
regional de apoyo a la educacion rural,
con el aporte de varias instituciones y de
la ciudadania engeneral:{ara hacerque
nuestros maestros y escuela campesi-
nas sean cada vez mejores...

Una sociedad que se empieza a inte-
resar decididamente en la educacion, es
una sociedad que sienta las bases para
lograr un verdadero desarrollc. Los
tolimenses merecemos un aplauso de
reconocimiento por el trabajo realizado
durante estos cuatro anos. Pero aun nos
quedan cosas por hacer, y la primera de
ellas, es garantizar que el préximo ano,
ningun nino tolimense se quede sin asis-
tir a la escuela. Por eso, desde ya, Viva
Nuestra Escuela!, inicia una campana
masiva para que entre todos lo logre-
mos. Todos podemos colaborar en el
cumplimiento de esta meta: Manos a la
obral.

Los tolimenses vamos a lograrlo!

El maestro y los nifos tienen la palabra ...

"Queremos agradecer el reportaje que
hicieron en el Tolima Cafetero, sobre la
carta que les enviamos el mes de sep-
tiembre pasado. Los nifos se pusieron
muy contentos, pero querian ver tam-
bién las fotografias que les enviamos.No
sabemos si fue que no llegaron.

Queremos contarles también, que el
pasado 8 de octubre, celebramos con
gusto y armonia el Dia de la Escuela
Rural, conlaparticipaciéndetres escue-

las vecinas, quienes estuvieron compar-
tiendo con nosotros los diferentes even-
tos realizados.

Esperamos seguir teniendo esta clase
de comunicacion que es la que nos va a
servir para sacar adelante la educacion
y la integracion de padres, alumnos y
educadores”.

Docentes y alumnos de la Escuela
Rural Mixta Puerto Saldafia.

Miryam Alba Rios Q. Directora.

1 Panoramica del
desfile
realizado en
Puerto Saldafia,
con ocasion de
la celebracion
del Dia de la
Escuela Rural.

Nos agrada recibir cartas como ésta, en dorde conversamos como compafneros de una
misma labor. Quedan todos invitados a que continten escribiendo. Vale aclarar que a veces
no aparecen publicadas las fotograffas que nos envian, debido a limitaciones en el espacio

de la pagina.

FONDO NACIONAL DEL CAFE - FONDO NACIONAL DEL CAFE - FONDO NACIONAL DEL CAFE
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Resumen 1993

Comunidad, gremio
y desarrollo

Enero

-El Director de Operaciones del Programa Mundial de alimentos, Dr. German
Valdivia, entregé al Comité del Tolima un Cheque por $48.354.166, como anticipo
al primer mes de ejecucion del programa Prodesco. Con este programa de coopera-
cién conjunta entre el Comité del Tolima y el Programa Mundial de Alimentos, se
benefician las comunidades campesinas de nuestro departamento.

- Miembros del Comité de Cafeteros estuvieron reunidos en Santafé de Bogota con
el doctor Gabriel Melo Guevara, autor del proyecto sobre refinanciacion de la deuda
cafetera y aportaron sus iniciativas ante la nueva ley

-La Cooperativa de Caficultores del Tolima Celebré sus 30 afos de labores.

Febrero

-Se constituyd la Precooperativa de Productores de leche del Norte del Tolima,
Prolact, con la participacion de 61 socios de Murillo, Lérida y Mariquita.

- El Comité Departamental eligié como Presidente del mismo, al Dr. Jairo Barragan
y como vicepresidente al Sr. Carlos Gomez.

-Los Institutos Agricolas Camacho Angarita de Chaparral y Luis Bustamante de
Villarrica, comenzaron a ser conducidos por las Asociaciones de Futuros Agricul-
tores, de dichos planteles.

Marzo

-Comenz6 a funcionar la Unidad de control la broca, con un plan de manejo de la
plaga basado en la concientizacién y capacitacién del cafetero para que a pesar de
la presencia de broca, pueda producir café Tipo Federacion.

-En la verada La Palma del municipio de Alpujarra, se inauguré la red eléctrica para
esa zona.

-El gerente de Ferticafé se reunié con los miembros del Comité del Tolima, para
hacer una detallada exposicién de la situacion de la empresa.

-Las cooperativas realizaron sus Asambleas de delegados, arrojando excelentes
resultados.

Abril

-Un mes dificil para los cafeteros. El aumento de tan sélo el 8.08 por ciento en el
precio interno del grano, no compensé los costos de produccion en el cultivo del café.

-El Servicio de Extensién continia su labor en la capacitacion de los cafeteros para
el control de la broca.

Mayo
-ElComité Departamental lanzé el Programa Broca en el municipiode Libano, donde
se detecto por primera vez la presencia del insecto en cafetales-tolimenses.

-Se desarrollé en Ibagué el Foro Agrario, que contd con la presencia del Dr. Jorge
Cardenas Gutiérrez, Gerente de la Federacion. El Dr. Jairo Barragan hablé en
nombre de los cafeteros tolimenses.

Junio

-Cafeteros de diferentes regiones del pais, se dieron cita en el Senado de la
Republica, para participar en un foro donde se debatié el proyecto de ley presentado
por el Senador Luis Guillermo Giraldo, que en su fondo lo que pretendia era acabar
con el Fondo Nacional del Café.

-Se celebré con gran fiesta en los diferentes municipios, el dia del campesino.

Julio

-En jornada de verdadera democracia cafetera, los miembros principales de los
Comités Municipales, escogieron para conformar el Comité Departamental, a los
lideres cafeteros que integraban la plancha que encabezaba el Dr. Maclovio Alvira.

-El Fondo para la Proteccién y Recuperacion del Medio Ambiente, trabajé conjun-
tamente con la comunidad de Las Catorce, en el municipio de Cunday en la
recuperacion de la quebrada del mismo nombre.

-La comunidad de Bermejo en el municipio de Dolores, recibié con gran beneplacito
el polideportivo para el sano esparcimiento de nifios y jovenes.

-63 estudiantes del Centro Cafetero de Capacitacion Rural, terminaron sus estudios
en los curso de Empresarios Cafeteros y Multiplicadores de Salud.

Agosto
-Se posesiona el nuevo Comité Departamental de Cafeteros del Tolima.

-La Administracién de Oficina Central de la Federacion de Cafeteros, preparé un
documento denominado "Cémo enfrentar la crisis cafetera”.

Septiembre

- 35 familias de la vereda Alto del Sol, en el municipio de Lérida, construyeron su
propio acueducto veredal. Prodesco les reconocio su trabajo.

-Se inaugura el puente sobre el rio Totare, que comunica los municipios de
Anzoategui y Santa Isabel.

Octubre

-El Comité de Cafeteros y la Electrificadora del Tolima, firmaron en Chaparral, el
acuerdo que permitira la electrificacion de gran parte de la zona sur del depar-
tamento.

-ElComité hizo entrega al municipiode Fresno, de labodegaque servird como centro
de acopio para productos agricolas de diversificacion cafetera de la regién.

Noviembre

-Una nueva esperanza se presenta para los agricultores colombianos, con el
proyecto de Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.

-La comunidad de la Vereda La Argentina, puso en servicio once baterias sanitarias,
que contribuyeron para mejorar su nivel de vida y descontaminar la quebrada E!
Palmar.

-El Profesor Yarumo estuvo de visita en Libano. Alli se reunié con vanas comunidades
a las cuales les manifesto, que contra la broca, lo mas importante es la voluntad que
se tenga para su control.




Hablemos del SAT

Sistema de Aprendizaje Tutorial

18 Tutores mas para el Bienestar Rural

Entre el 22 de
noviembre y el 3 de
diciembre, tomaron su
primer seminario de
capacitacién como tu- ||
tores para el nivel Im-
pulsor de Bienestar
Rural, 18 tolimenses
de veredas de 9 mu-
nicipios del depar-
tamento.

T

Vereda Municipio Tutor

La Cima Chaparral Juan Pablo Clavijo

El Jordan Chaparral Diana Patricia Prieto
Irco Chaparral Alba Nelly Cerquera
Mulicu Chaparral Diégenes Romero
Altamira Chaparral José Nelson Garzén
VioletasTotumo Chaparral Gloria Inés Méndez
Risalda Calarma Chaparral HéctorJulio Pachén
Barrialoza Chaparral Arles Garzén

Dos Quebradas Chaparral Yazmin Elvira Guzman
Gaitan Rioblanco Jorge Eduardo Valencia
Los Mandarinos Rioblanco Henry Lépez

El Recreo Planadas Jesus Edberto Burgos
La Trina Libano Esmeralda Coronado
La Aurora Cunday Judith Cedefio
Muleros Falan Ana Diva Moyano
Albania Mariquita Gilma Liliana Blandén
Colén Santa Isabel Argenis Sierra

Puente Tierra Fresno Isidro Antonio Roa

Dicha capacitacién se realizé en el Centro Cafetero de Capacitacion
Rural, Cecaf, en Libano. Este nuevo esfuerzo del Comité Departamental
de Cafeteros, permitira que se beneficien mas comunidades rurales del
Tolima, con el Programa SAT.

Albania: construyendo futuro

En la fotografia aparece el
grupo que actualmente ade-
lanta el nivel Practico de
Bienestar Rural en Albania
(Mariquita), donde también
esta funcionando el primer
nivel de estudios.

Se espera que el desarro-
llo que unos y otros hagan
de sus proyectos, tanto
agropecuarios Como comu-

nitarios, los mantenga en el firme propésito de seguir construyendo el
futuro.
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Ahora CONCASA les presta para
construir, ampliar o reparar
su vivienda a quienes cyltivan el

del pais:
Ploscaficotiores!

Sl,elcrédl\tm)ora construir,ampliar
yrepararviviendallegaalasfincas
cafeteras. CONCASA lo extiende
alos caficultores cedulados,
conplazo hastade 15 anos.

Visite la oficinamdscercanade
CONCASA, sucooperativao
comitéde cafeteros, pregunte
porlasventajasde estalineade
créditoyconvénzasedeque...

w2 LIS
<

También en lafinca

Concasa

€S SU Casa

CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA

L programa SAT, desen a Tutores, Impulsores, Pricticos y comunidades,
una Feljiz Navidad y un exitoss 1994.
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Cosas de |la Tradicm

Hagamosle a las coplas compadre ﬁ j’

A lo largo del afo recibimos muchas cartas, en donde nos enviaban
coplas, versos y canciones, con temas diversos como la broca, el precio
del café, las clausuras de los cursos de salud y muchos otros. En esta
edicion vamos a recordar las mejores coplas para que volvamos a
disfrutar del ingenio de nuestros cafeteros tolimenses. Asi que, hagamosle
a las coplas compadre ! '

Una gorgoja chiquita

RonllecloRClue No hay enemigo pequerio
LLegb esa condenada Por César Pineda
cuando menos la esperaba Un saludo yo les traigo

a danar la cosechita

Sl 70 tritolotidaba y este mensaje les digo

cuando revisen los granos
: '3 5 comiencen por el ombligo.
Es una gorgoja chiquita

ytea la porqueria Del pintén hasta el maduro
e §e mete en el f:afetal coloque todo su empeno,
y dafia la mercancia. recuerde ya este mensaje
no hay enemigo pequeno.

Tierra bendita

Tolima tierra querida ,g,
tierra bendita donde fue mi cuna <
esas aguas cristalinas sélo brillan '3,’
con los rayos de la luna. Z
Z

Esos cafetales grandes e intensos

con bosques tan verdes y divinos

es alli donde nacen los poetas >z
y narran estos versos campesinos.

Cafetal arriba
Por Emma de Gutiérrez

Adslante comparneros campesinos
que a nosotros hoy nos toca

con esmere marchemaos

a buscar todos a la broca.

Por aquel cafetal arriba
van Gumersindo y Carlota
armados de buen valor
listos a combatir la broca.

LTI TTTRITITTIN

"El retirarse no es huir, ni el esperar es cordura,
cuando el peligro sobrepuja a la esperanza’.

Miguel de Cervantes

iey

| Y 4

La luna en enero

Enero 4

Creciente
Enero 19

Cancionero Coleccionable

Menguante
.) Nueva

Enero 11

@ Llena
Enero 27

Canta vecino
Autor: Jorge Jiménez

Coro

Canta, canta, vecino

canten grandes y chicos,

que ya lleg6 la novena, pan y canela
para el Nifio Jesusito.

1. Miren el globo que sube

que sube a la nuve y al cielo se va...

sube con una llamita

prendida con fuego de fraternidad

dale que dale vecino

que dale al camino sin mirar atras

dale, vueltas al molino

pidiendole al Nifio que nos de la paz. (bis)

2. Lleno de luces y flores.

Obejas, pastores y un lindo portal

este pesebre le hacemos

al nifio pequefio para navidad.

Suenan tambores y flautas

y suenan maracas, chiqui, chiqui, chd
miren al Nifio sonriente

de ver a la gente llena de amistad! (bis)

3. Abre la puerta vecino

que yo soy tu amigo de pura verdad,
sabes que cuentas conmigo,

yO quiero contigo, contigo contar...

Una estrellita del cielo, del cielo me vino,
me vino a anunciar

que en el afio venidero

amigos del cielo nos protegeran. (bis)
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Acciones basicas para el maiiejo
de la broca del cafeto

Por: I.A. Carlos Alberto Saldias.
Jefe Departamento de Extension - Division de Desarrollo Social Federacafé

La brocadel cafeto es una plaga
de café verde; cuando el fruto
tiene entre 90 y 120 dias
después de la florescenica, se
encuentra en estado de semi-
consistencia(mas de 20 por ciento
de peso seco). Este es el
momento ideal para que la plaga
se establezca y reproduzca.

Para entender el sistema de
manejo de la plaga debemos
conocer y relacionar varios
aspectos:

-El desarrollo del fruto del café.

-La distribucién de la plagaen
los diferentes estados del fruto
de cafe.

-El nivel de infestacion.

-La dinamica de ia poblacién
de broca en el cafetal.

En la primera etapa el fruto
crece poco y no es definitiva la
luvia.

La segunda etapaescriticapara
el buen desarrollo del grano;
aqui crece mucho en peso y
volumen y la demanda de agua

es alta; la falta de agua al principio

del periodo conlleva al
secamiento y caida de frutos

3 5 ; s EmMEN FPmg

tiernos y al final del periodo ‘,.--" g .."'-.,.

bumana 1’% 17) a los llamados s 0,

granos negros’” ¢ Coleccidénela! =
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Es enestaetapadondeel fruto
esta mas susceptible al ataque
de la broca, especiaimente
entre la semana 13 a 17.

En la tercera etapa aunque no
es muy notorio el crecimiento
externo, por dentro del grano
ocurre la formacion de la
almendra.

En la cuarta etapa ocurre la
maduracién del fruto y es donde
vemos finalmente el grave dano
producido por la broca.

Asi se encuentra la plaga en
los diferentes estados del fruto

En situaciones de ataques
iniciales o con bajos niveles de
infestacion, la poblacién de broca
se distribuye de la siguiente
manera en nuestro cafetal:

Debido a las continuas flo-
rescencias de los cafetales,
usted siempre encontrara todo
tipo de frutos durante el ano
(mas de unos que de otros,
segun laépoca)y como la broca
tiene alimento y medio de
reproduccion todo el tiempo,
debemos ser muy estrictos en
las medidas de control para evitar

PRIVERA
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SEMANAS DESPUES DE LA FECUNDACION, EN CENICAFE
FRUTOS VERDES MADUROS SOBREMADUROS SECOS

30 - 40 huevos
Larvas y pupas 1-2 adultos

algunas larvas y pupas (en cada uno)

30 - 40 adultos

= 1bi hemb
graves danos. ;ﬁu:ﬁs 2
_C El control de la broca )

La tarea del agricultor en el
control de la broca se resume
en dos conceptos basicos:

1. Reducir la dispersién

La broca hembra adulta es la
que vuela e inicia nuevos
ataques a frutos verdes sanos.
Su proporcién es muy alta (10
hembras por 1 macho) en la
poblacién adulta.

Entonces en el cafetal no puedo
tener frutos sobre-maduros y

Secos.

2. Cortar el ciclo

Los estados inmaduros
(huevos, larvas y pupas) pasan
aadultos sidejo sobremadurar
o secar frutos en el arbol. Para
evitarlo, corto el ciclo de la
broca haciendo una recoleccion
oportuna y permanente de
todos los frutos maduros.

Con la recoleccidon oportuna
evito frutos sobremaduros vy

secos y asi, con las manos,
manejo mas del 80-90 por ciento
de la poblacion de broca en el
cafetal.

Estas dos préacticas se conocen
con elnombre de RE-RE y son la
base del control de la broca.

Con el RE-RE, ademds, re-
ducimos el numero de frutos que
caen al suelo, de los cuales la
broca adulta hembra se escapa
y produce reinfestaciones en
frutos verdes. .

En cosecha, el RE-RE hay que
sumarle la recoleccion inmediata
de los frutos que caen al suelo
y el tratamiento de la pulpa
depositada en la fosa, para matar
los adultos que quedan en ella.

Con el RE-RE mantenemos baja
la poblacion de broca vy
conseguimos salvar medio fruto
verde perforado porque
normalmenté no ataca sino una
almendra.

El nivel de infestacion

Consiste en conocer quin-
cenalmente cuanta broca hay
en elcafetal; se realiza siempre
después del RE-RE y por lo
tanto sobre fruto verde.

Su importancia radica en que se
conoce la evolucion de la plaga
durante todo el ano y segun el
nivel encontrado en cada fecha,
se define si €s 0 no necesario
realizar acciones comple-
mentarias al RE-RE.

Una buena manera de determinar
el nivel de infestacion en un lote
de una hectarea es la siguiente:

-Recorra el lote en zig-zag,
seleccionando al azar 30 arboles,
tratando de cubrir todo el lote.

-Encadaarbc! seleccione alazar
una rama productiva de la parte
media.

-Cuente de cada rama 33 frutos

de café, recolecte los brocados

y depositelos en un recipiente
con una solucién insecticida.

-En su casa, cuente los granitos
brocados recolectados.
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EL DIA QUE SE FUE
NEMQUETEBA

Hace mucho tiempo llegé desde el orien-
te un venerable anciano que cabalgaba
enun burro. Unabarba muy blancale caia
hasta la cintura y su cuerpo terminaba en
unos pies descalzos.

El anciano, que se hacia llamar
Nemqueteba, ensefié a los chibchas a
cultivarlatierra, atejer hermosas mantas,
a fabricar ollas de barro para el uso do-
meéstico. También losinstruyé sobre como
trabajar el oro, hasta convertirio en pre-
ciosas joyas.

De labios de este maestro, el pueblo
chibcha aprendi6 el culto al dios Sol y los
caciques se hicieron mas justos gracias
a sus sabios consejos.

Transcurrieron muchos afios y el anciano
continuabainstruyendo a su pueblo. Pero
undiaelbuen Nemqueteba sinti6 la nece-
sidad de llevar sus ensefianzas a otros
pueblos y sin que nadie lo notara, se
marchd.

El pueblo chibcha lloré larga- ~
mente su ausencia, y en su 4.\
honor se hicieron sacrifi- 5
cios y ofrendas.

El sitio donde se cree
estuvo por Ultima vez
el anciano fue lla-
mado Xugamuxi,
que quiere de-
cir en lengua
chibcha "el
desapareci-
do".
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LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO

GORGONA

Todavia muchas personas asocian la
isla de Gorgona con la tenebrosa caycel
llena de culebras y rodeada de tiburo-
nes. Afortunadamente esto cambio y el

tural a las islas
y el sector marinocircundante, con una
a'las 5¢ mik a

Hivel del mar) y porlota
geébradas y arroyos de cause. per-

Jn las playas aun quedan vestig\ro_s de
["'manglares y en el pargue predontina Ja
| selva himeda, 6Qfl gid |

" especies.
Se tiene infor

N

UTCTETEg oS, perezosos

: iy n variedad de
elfines, lobos marinos y balle-

e haeerturismo ecolégico,

gobierno declaré Parque Nicional Na--
drgona, Gorgonilla:

»

[

Y LUEGO DE DESCARCAR LAS
MALETAS, SALEN A DISFRU-

TAR DE LA /504
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205 MANGLA-
BES SON ECO—
SISTEMAS QUE
<¥ PAN PONDE
SE MEZCLA EL
ACUA PULCEY
LA SALADA.
MILES DE ESTE
C/ES VIVEN
PAIO SU
AMPARO. . .
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NUESTRO ARCHIPIELAGO

ALLT SEPARAN 1O

ORGANICOY IO INOIZGA

NICO...ToDo LO n_ S
APROV S

Los indios Misquitos de Nicaragua, fue-
ron los primeros en frecuentar el territo-
rio de San Andrés y Providencia. Dicen
que fue descubierto por el Almirante
Cristobal Col6n en su cuarto vnaje a
América. o
Con44kilémetrosde .«

extension, esta si- £ ' o ISU-\
tuado a 720 kilo- A= TAN FOBLADA| TO=.
metros de la y CON TANTD
costa colombia- TU?Z/SM?E /S\IE
na. Esta confor- | m?f CIEN-|
mado por las is- | |75 DE TONE{
las de San Andrés, ' LADAS_,ZDE s
Providencia y Santa HAY QU ”
Catalina e islotes ‘BECTCLAJZLA
y cayos como Roncador, Ou:tasueﬁo y
Serrana. '
El archipiélago fue "tomado” en 19 oca- ; f’lg éMé%%;rzo-Ff— | N e ACHETZ”
siones por los piratas y los reinos de RO |SORY! NOS 11 / YARLIMOC
Inglaterra, Holanda, Esparia, Francia y FOR COG)ERON
Portugal, hasta 1803, cuando las islas s
pasaron a formar parte del Virreinato de TRATAN,
la Nueva Granada. En 1853, los escla- 1’,\606-‘2AN =
vos (africanos traidos por los britani- E£SCON—
cos), fueron liberados. DERSE. :
San Andrés esta ligada a la leyenda del
pirata inglés Henry Morgan, quien llego
en 1670 y monté alli su cuartel general
para atacar puertos e islas del caribe. S ‘
: Al comenzar el f_‘ﬁ féngAgAS’: ‘UNA‘ d&y‘pé%gf)cﬁ,e MaQy
siglo XX Nica- PONTE ALCUIEN LoS AMABLE - ; .
ragua alegd ESPEFA .. . QU IETZO
2 45 QUE SEA
soberania ! M INVITAS
del territo-
* rio islefio,
en donde
se produ-
jeron inten-
tos separa-
 tistas por el

abandono en que
lo mantenia el gobierno colombiano. En
1928 se firm6 un tratado con Nicaragua
mediante el cual,a este pais se le reco-
noce soberania sobre la costa de
Mosquitia y a Colombia sobre San An-
drés, Providencia, Santa Catalinay todo
el archipiélago.
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NUESTRAS PLANTAS [L1Li, 12 comen-
/

LA CATTLEYA

Las orqui-
deas confor-
man una nu-
merosayorna-
mental familia
delreinovege-
tal. A ella per-
tenece la
Cattleya, que
sedestaca por
su hermosura |
entre las |\ :
15.000 espe- | [/
cies que la |
componen.
Colombia es
uno de los pai-
ses con ma-
yor variedad. §
Otras de las.§

hermosas especies de estas plantas
herbaceas del orden de las ginandras
son las Laleilas y Cyprideium.

Nuestro pais cuenta con 30 variedades
de Cattleyas; se dan en forma silvestre
0 cultivadas en invernaderos. Pueden
ser terrestres o epifitas, es decir crecen
en las ramas de los arboles.

Son tan delicadas como hermosas; ne-
cesitan temperaturas entre 15y 18 gra-
dos centigrados, un buen nivel de hu-
medad y material organico para mante-
nerse.

Tienen dos pétalos iguales y un tercero
llamado labelo. Este se dispone a 180
grados de los otros dos, es de mayor
tamano y su forma diferente lo destaca
de tal manera que atrae los insectos
utiles para su fertilizacion.

La propagacion de las orquideas se
hace por semillas, divisién de rizomas o
bulbos. Esta familia se encuentra en
todo el planeta, excepto en las zonas
articas. Prefieren los trépicos y
subtrépicos para vivir.

Varios paises las han convertido en sim-
bolos, entre ellos Costa Rica, cuya flor
nacional es la Cattleya Skineri. Colom-
bia por su parte, se enorgullece de tener
por simbolo a la Cattleya Trianea.
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El agua limpia es fundamental para la vida,
pero el agua sucia puede causar enfermedades
intestinales e incluso lamuerte, especialmente
a los niflos. Por eso, usar el filtro casero o el
comercial y hervir el agua, son practicas que
no deben faltar en ninguna casa.

El método del filtro casero consiste en hacer
pasar el agua a través de material poroso
(lechofiltrante) como eslaarena, el carbonde
piedra, la piedra pomez, porcelana o resinas
sintéticas.

Se construye concanecas, ollas, vasijas, tarros.

La caneca a utilizarse se debe pintar con
anticorrosivo y paraque las paredes interiores
seanmasrugosas, puede espolvorearse arena
cuando la pintura esté fresca. Luego se le
adapta la llave grifo y se depositan las tres
capasdegravillayarena, tal como se observa
en el dibujo.

Ganchos

Nivel de agua

eo plastico
‘de malla fina

iO cms. de gravilla tamano frijoi

Filtro Casero

Si el agua esta muy turbia se debe dejar en
reposo por lomenos una hora (sedimentacion)
o adaptarsele un prefiltro para lo cual se
recomienda hacer el filtro de tres canecas.

Entre mas limpio esté el material filtrante, me-
nos va a retener el agua. Lo ideal es que se
conforme esta capa bacterial para que haga
lento el paso del agua y filtre mas impurezas.

Filtro lento de arena

: Prefiltro horizontal
Agua cruda ."3::-'5 ;a:zyﬁw'-;rvﬁ-z- ey f’v‘.

?.\""\’, ¢ o)
e Vbt e PR .ﬁwLu... ‘.(
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Arena fina

Gravilla

Tubo PVC sanitario
lleno de gravilla

RECOMENDACIONES
*No use canecas que hayan contenido productos toxicos.
*Déjelo "curar" (formar capa de bacterias) unos cinco dias antes de usarlo.

*Limpie el filtro (cuando esté muy atascado), retirando una capa de arena superficial de 3
centimetros y reemplacela por otra capa de arena limpia.

*Mantenga siempre unos 5 centimetros sobre la capa de arena.

*Comparta esta informacion con sus vecinos. Asi entre todos se podran colaborar para la
| construccion.

B (Fuente: Fundacion Santa Fe de Bogota)
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P.C. Qué es la diversificacion?

-Es BUSQUEDA de ingresos con y para
nuestros caficultores. Es BUSQUEDA conjunta
de alternativas de negocios para las zonas
cafeteras. Es BUSQUEDA de oportunidades
de empleo estable bien remunerado y
permanente. Es APROVECHAR la inmensa
infraestructuray capacidadinstalada delgremio
para generar ingresos que permitan unamejor
calidad de vida a nuestros caficultores y a sus
familias.

Es muy importante quitarnos la idea de la
cabeza que la Diversificacion esta unicamente
relacionada con cultivos de productos diferentes
al café. No... la Diversificacion es buscar, de la
mano del servicio de Extension o de nuestras
Cooperativas, las ventajas y oportunidades
que hay en cada una de nuestras regiones para
desarrollar proyectos que tengan mercados y
clientes y que sean rentables. ,

P.C.Cualeslainfraestructuraylacapacidad
instalada a la que Usted se refiere?

-La infraestructura es todo aquello que la
Federacion ha construido y que hoy es orgullo
del gremio y del pais. Las carreteras, los
acueductos, las escuelas, los servicios de
electricidad, la telefonia. Todo esto es
indispensable parapoderpensarendesarrollar
proyectos que sean competitivos y rentables.

Carta aé

DIVERSIFICAR PUEDE SER
UN FUTURO MEJOR.

Para hablar sobre este tema, de gran actualidad, Panorama
Cafetero invitoé al doctor Ignacio Umana Mallarino. Es |la
persona que la Federacion Nacional de Cafeteros ha
escogido para coordinar las acciones que adelantara |l
nueva Corporacion para la Diversificacion.

La capacidad instalada es todo lo que esta
SOBRE la tierra cafetera y que bien utilizado
sirve para generar riqueza.

Lo mas importante que hay sobre la tierra
cafetera es el HOMBRE cafetero y su familia.
Gente capaz, educada, excelentestrabajadores
y con una mano de obra altamente calificada,
especialmente en el concepto de la CALIDAD.

También como capacidad instalada tenemos
las instituciones financieras del gremio, las
empresas de transporte, las comercializadoras,
las cooperativas, las oficinas en el exterior, los
Comités Departamentales y Municipales, la
Oficina Central. En fin, muchisimas
"herramientas” que, altrabajarlas juntas, tienen
que dar resultados importantes para nuestro
gremio.

P.C.Por qué esimportante la Diversificacion
para elcaficultor?

-Precisamente porque es y debe ser una
alternativa de ingreso. Porque es para todos
los caficultores; desde el mas pequeno y
apartado, pasando por el mediano y hasta el
mas grande. Todos tienen la oportunidad de
buscar "negocios" y de hacerlos. El caficultor
ha demostrado ampliamente, con su café, que
es un motor importantisimo de la economia
colombiana. Igual cosa tiene que ser posible
en proyectos distintos al café en donde se
tengan las ventajas comparativas, las
tecnologias y los mercados adecuados para
desarrollarlos.

P.C.Existe un buen ambiente para el
desarrollo de la Diversifiacion?

-El entorno, lo que rodea la posibilidad de la
diversificacion, esideal. EIGobiernohainiciado
un proceso de apertura irreversible en donde,
dependiendo desde donde la miremos, puede
serbuena omala. Nosotros creemos que a las
realidades hay que ver como se les saca
provecho. La realidad es que podemos atraer
inversion extranjera, que podemos buscar
mercados para productos especiales afuera,
que podemos contratar producciones, etc. No
decimos que sea facil. Es un proceso lento, de
paciencia, pero seguro que en el mediano y
largo plazo, con consistencia, obtendremos
buenos resultados.
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La dificil situacion por la que atraviesa el
caficultor debido a los problemas del mercado
internacional, también hacen que el ambiente
sea propicio pues TIENE el caficutor que estar
atento a las posibilidades que se presenten
paraincursionar en otrotipo de actividades. No
para abandonar su café, sino para
COMPLEMENTAR suingreso. Esimportante
recalcar que ese trabajode buscar alternativas
no lo hace nadie pornosotros. Debe el caficultor
acudir a sus instituciones para que,
CONJUNTAMENTE CON EL, trabajen en ese
&mpeno. y

P.C. Qué otras acciones se estan
desarrollandorespectoalaDiversificacion?

-Cada Comité tiene su propio plan y programa
de Diversificacion, el que mejor se adapta a su
region. En lo que respecta a la Oficina Central,
el Comité Nacional ha recogido los 30 arios de
experiencias en Diversificacion creando una
Corporacion independiente, 100% del gremio,
sin animo de lucro pero rentable, que servira
para coordinar los trabajos de Diversificacion
que adelantan los Comités y las otras
nstituciones del gremio. Esta nueva empresa
inicia sus actividades en Enero de 1994.

Adicionalmente, la Corporaciéon buscara
oportunidades en el exterior para convertirlas
en proyectos que se puedandesarrollarcon los
cafeteros y para su beneficio.

Con la Corporacion se podran contratar, entre
otros, servicios de investigacion de mercados,
de asistencia técnica agropecuaria y
agroindustrial, de consultoria empresarial, de
diseno, etc. Estos servicios los prestara con
personal propio o externo que garantice
excelencia en los resultados de los trabajos
que se le encarguen.

APOYO GREMIAL

P.C. Por qué el gremio apoya la
Diversificacion?

-Porque la mision de la Federacion es
propender por el bienestar del caficultor y su
familia. Por eso la defensa de la industria
cafetera, por eso la busqueda intensa y
permanente del Dr. Cardenas de pactos y
acuerdos mundiales que permitan garantizar
unos precios adecuados para el café.

No hay duda que mejores ingresos son un
factor indispensable cuando hablamos de
bienestar. Y sila Diversificacion PUEDE generar
ingresos y empleo, si puede reducir
incertidumbre y crear estabilidad, entonces no
cabe duda que es una actividad que el gremio
apoyara y defendera.

P.C. El Gobierno apoya la Diversificacion?

-Sin duda. El Gobierno es consciente que la
Diversificacion es unvehiculoexcepcional para
llevar bienestar a las zonas ruralesdelpaisy en
nuestro caso a las zonas cafeteras. Estamos
trabajando algunas opciones de producciones
contratadas con el IDEMA.

También ofreceremos nuestros servicios para
que, muchas de las oportunidades de negocios
queidentificaran las entidades que hacreadoel
Gobierno con ese fin, sean desarrolladas por
nosotros utlizando la capacidad de la cual ya
hablamos.

P.C. Como puede contribuir el caficultor al
desarrollo de la Diversificacion?

-Sintiéndose parte de ella. Entendiendo que
esta rodeado de oportunidades pero que es
indispensable identificarlas y explotarlas.
Entendiendo que es un proceso largo, que no
es facil, pero que tiene que dar resultados. No
tapando el Sol con las manos para no darse
cuenta que estamos sufriendo un profundo
cambio en todos los 6rdenes nacionales y
mundiales, que nos obligan a salir a competir.

Y, por encima de todo, utilizando las enormes
capacidades y ventajas personales que tiene
nuestro caficultor sumadas al apoyo de su
Federacion Nacional de Cafeteros.
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Educacién Comunitaria

Colaboracion: César Valencia, Periodico EI
Caficultor (Caldas)

Enunaveredade Manizales, Dofia Genoveva
de Alvarez siempre promulgaba las
ensenanzas de sus mayores. Sus dichos
preferidos, "mejor prevenir que curar" y "la
ocasion hace al ladron”, siguen siendo pande
todos los dias en su casa.

Por eso, Dofla Genoveva se puso tan feliz
cuando en el programa radial "Porlos caminos
de Caldas" empez6 a escuchar todos los dias
lode SALUD COMUNITARIA, sobre aspectos
preventivos para tener una vida larga y sana.
A sus 72 anos comprobo que no se habia
equivocado al criar a sus hijos.

Departamental de Cafeteros, la Central de
Cooperativasde Caficultores (CENTRACAFI),
la Gobernacion y la Direccion Seccional de
Salud.

Elprogramabuscadivulgar mensajes atravées
de medios de comunicacion locales y
departamentales como los periddicos " Café
Paisa"de Medellin; "La Patria"y "El Caficultor"
de Caldas y los programas radiales "Por los
Caminos de Caldas" y "Al6 Familia Todelar".

Estos mensajesradiales hacen parte del plan
de Promociénen Saluddirigido alacomunidad,
gue desde hace un ano adelantan las
Universidades de Caldas, Auténoma, Catélica

y Manizales, con el apoyo del Comité

= [siEncio | Ve

Esta orientado por un comité de las 4
universidades, en el cual tienen asiento las
facultades comprometidas en la planeacion,
desarrollo y ejecucion del programa. Hacen
parte del grupo coordinador, periodistas y
locutores de la ciudad.

El publico objetivo se ha dividido en cinco
grupos muy definidos: Binomio madre-nifio,
ninos, adolescentes, adultos y ancianos.

Laeducacion ala Comunidad es fundamental
en la prevencion primaria, debido a la gran
cantidad de enfermedades que son suceptibles
de prevenirse, a través de acciones que
cambien o modifiquen comportamientos en la
forma de vida de la poblacion.

Se cuenta con el apoyo de mas de un centenar
de profesionales que dedican parte de su
tiempo libre a la discusién, redaccion de los
mensajes, como los que recibe Dofia
Genoveva.

Actualmente el énfasis esta en embarazo
saludable, enfermedad diarréica aguda,
prevencion de accidentes en el hogar, fluory
salud oral, violencia intrafamiliar, promocion
en el deporte, automedicacién, suefo y
memoria.

Preparan emisiones através del Canal regional
"TELECAFE", y otras emisoras regionales, y
pretenden ampliarse a todo el pais con
mensajes en nueve periodicos
departamentales del gremio cafetero. Asi, mas
Genovevas se beneficiaran entodo Colombia.



LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO
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En los polos, o regio-
nes articas, no se pre-
sentan periodos de
estaciones, sclo hay
dia de noche, cada
uno con una duracién
de seis meses.




LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO

NUESTRA FAUNA

Soninsectos de lafamiliade los véspidos
gue estan en todo el universo. Son de
coloramarillo con franjas negras; miden
de uno ados centimetros y se alimentan
de insectos y frutos maduros.

Sus costumbres son comparables a las
de las abejas. No viven en grupos y sélo
las hembras fecundadas sobreviven al
invierno porque en los avisperos no se
encuentran alimen- > T
tos de reserva.
Las avispas
construyen sus
nidos suspendi-
dos de las ra-
mas de los arbo- X
les o de los ma- N2 ™
torrales; en las X .-
cavidades de los |
troncos; en hoyos del :
suelo o bajo los aleros y tejados.

N Las avispas obreras cons-
truyen los nidos y sontam-
bién las que nutren las

larvas con sustancias
de tipo animal.

Las avispas atacan
unicamente a quien
las molesta. Su pica-
. dura es dolorosa y
* ' produceinflamacion.

Si la persona es
alérgica se le debe
tratar con antihista-
minicos.
Las avispas son benéfi-
cas porque participan en
4 el control biol6gico de pla-
gas. Es el caso de la variedad conocida
como "avispa de Uganda" que parasita
los huevos de la broca en los granos de
café.
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S G- AR ICCIONNS - S

TABAQUISMO 1i

Enlatelevision,enelciney en los avisos
publicitarios, el cigarrillo (asi como el
alcohol) esta ligado a los "modelos" de
belleza, libertad, éxito, amistad y otros
componentes de la felicidad. Pero, nada
mas lejos de la realidad.

El tabaquismo es tan peligroso para la
vida sana de las personas, como lo son
el alcoholy las drogas. Su efecto es mas
lento, pero también puede ser fatal.
Mientras que el alcohol tiene una sola
sustancia dafina al organismo humano,
uncigarrillo tiene mas de 4 mil sustancias
extrafas. A pesar de las multiples cam-
pafnas nacionales e internacionales en
contradel consumo del cigarrillo, todavia
queda un gran porcentaje de la pobla-
ciénqgue continua con esta adiccion. Hoy,
los jovenes empiezan a fumar desde
mas temprana edad.

Es clara la relacién con. el cancer del
pulmén, infarto del miocardio, enferme-
dades cardio vasculares, bronquitis cro-
nica e irregularidades durante el emba-
razo. Puede ser tan perjudicial para el
fumador como para el no fumador, que
comparte el hogar, el trabajo, etc.

El problema no parece ser de informa-
cién. Es obligatorio que las cajetillas de
cigarrillos lleven alguna nota que preven-
ga su consumo, y en cada comercial de
television debe decir al final : "nocivo
para la salud". El punto ciave

esta en tomar la deci-
sién, para lo cual se
deben conocer las
caracteristicasdesu /¢
habito y lasrazones [
que llevaron a ello.
Nunca es tarde para
tratarde salvarnues-

tras vidas.
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CARTAS AL PROFE

Gamarra, septiembre 8 de 1993
Sefior
Profesor Yarumo,

FuNDACIon
SociAL

La presente es para comunicarle que
gracias a la informacién que me sumi-
nistré pude relacionarme con la Funda-
cién Social, seccional Barranquilla, y
ellos estan dispuestos a orientarme en
la Recoleccion y Procesamiento de las
Basuras.

El programa es para el beneficio de la
cabecera municipal de Gamarra- Ce-
sar, comunidad que le agradecera eter-
namente su colaboracion.

Algunos miembros de la Fundacién me
visitaran y conoceran el érea de trabajo
para orientarme, darme la informacién,
las pautas a seguir el programa de
Recoleccion y Procesamiento de las
Basuras.

Estaba segura que tocaba la puerta
correctay lo felicito por esta maravillosa
labor que realiza en pro de la conserva-
ciéon y mejoramiento del medio ambien-
te. Eternamente agradecida,

Luxana Royero Meza.

Bacteridloga y Laboratorista Clinico.

R/ Lo importante es que sigan hasta
el final con el programa. La basura
bien manejada puede ser un enorme
recurso para el municipio. Ademas
se puede colaborar con la creacion
de empleo. En muchas partes se han
visto experiencias exitosas de coo-
perativas de recicladores.

Estimado Profesor Yarumo
Le agradezco mucho las cartillas que me mandd, me
estan sirviendo mucho en el colegio en la clase de
Horticultura.

Le agradeceria mucho que mentara mi nombre

en su programa, pues soy un poco vanidoso y -0s
eso me haria sentir muy bien con mis
companeros y mis familiares y perdone la
confianza.

Seria muy bueno que con su programa la
gente fuera adquiriendo conciencia de in-
vestigadores que es lo que desarrolla a
los pueblos.

‘“Tengo doce afios, estoy cursando sexto
grado enelcolegioy no he perdido ningun
ano.

Ahi le mando mi foto para que me conozca

y la publique si a usted le provoca.

Mil gracias,

Juan Pablo Marin

Rionegro, Antioquia.

R/ Amigo Juan Pablo, le doy gusto mencio-
nando sunombrey su foto, pero con la condicion

de que usted en su ambito se vuelva otro Profesor
Yarumo que ayude a adquirir conciencia investigadora a
sus compaiieros. Me saluda también a su profesor de horticultura.
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Dinamica de la poblacion
de broca en el cafetal

La importancia de conocer el nivel
de infestacién quincenalimente,
radica en que la dinamica de
crecimiento de la poblacién de
broca es tan alta que facilmente,
en un corto lapso, las
infestaciones pueden crecer a
niveles elevados si hay descuido
en el control o no se hace.

Una broca hembra pone 40
huevos en promedio en su vida
y la relacion es de 10 hembras
por 1 macho.

Si de esa broca sdlo nacen 30
hembras (30:1) en la primera
generaciéon, en la segunda
tendriamos 900, en la tercera
27.000,en la cuarta 810.000 y
en la quinta 24.300.000 hembras
reproductivas.

Ese numero de brocas hembras
reproductivas es tanto como la
totalidad de las cerezas de café
de una plantacién que responde
por la produccién de 800 arrobas
de café pergamino seco.

Sin embargo, este indice de
aumento de la poblacién es
diferente al indice de aumento
del numero de frutos brocados,
el cual es mucho mas pequerio,
por el hecho de que en un solo
fruto se queda gran parte de la
descendenciade 1 6 2 hembras,
mientras tenga alimento.

En Angola reportan que mientras
el aumento de la poblacién de
broca corresponde a 38:1, el
indice de aumento de frutos
atacados debe estarentre 2:1 y
5:1, presentandose los valores
mas altos en las zonas donde
hay mas condiciones favorables
para la broca.

Tomando el 3:1 significa que en
4 genraciones, la descendencia
de 1 sola broca hembra
alcanza para atacar 120 frutos
(3+9+27+81=120).

Veamos un ejemplo

Don Pedro va a coger 150 ammobas
de café en mayo, en su finca de
una hectarea. O sea, en el
cafetal hay cerca de 4.500.000
frutos verdes.

En diciembre (hoy) don Pedro
tiene un nivel de infestacion del 1
por ciento, 0 sea, hay 45.000
frutos r perforados

verdes
IA AR OON e i \
(C 40.UUU Nemoras).

Finca: Finca
Fecha:
Total de Numero de Si el numero
granos granos de granos 1
revisados brocados brocados Alerta Recomendaciones
encontrados esta entre
0-29 Esta haciéndolo bien.
Siga con el RE-RE
Cuidado.
30-50 Sea mas estricto
con el RE-RE.
1.000 Vuelva a evaluar
Peligro.
Mas de 50 Necesita medidas
adicionales de control.
‘ Consulte al técnico

Usted anotar4 el resultado en la columna (2), en el cuadro que le corresponde segun la columna
(3), y asi sabra cémo continuar segun la orientacion de las columnas (4) y (5).

Si don Pedro no hace nada y
ésta es una zona donde el
ataque crece 3:1, en 4
generaciones (que se dan
facilmente en los 5 meses)
tendra 5.400.000 frutos
perforados (45.000 X 120).

En términos mas claros, si don
Pedro no hace con cuidado el
RE-RE durante todo el ano y
aplica estrictamente el control, el
dano en su cosecha puede ser
total y afectara igualmente la
cosecha de sus vecinos.

Por todas estas razones el RE-
RE y el nivel de infestacion son
las dos practicas imprescindibles
y permanentes para evitar
graves danos de la broca en
nuestra cosecha de cafe.

Estrategias disenadas por el agricultor
para manejar la broca

Para el manejo de la plaga, tanto en el cultivo como en el
beneficiadero, el cafetero ha ideado una serie de estrategias con
las cuales reducen la dispersién de la plaga y le cortan el ciclo
oportunamente, las cuales relacionamos. Estas son:

1.Detras de los cosecheros vienen dos trabajadores exclusivamente
recolectando los frutos pintones, maduros, sobremaduros y secos,
que dejan los cosecheros.

2. Terminado el Gltimo pase de la cosecha principal o de la mitaca,
el caficultor con su esposa e hijos, realizan la repela de todos los
frutos pintones, maduros, sobremaduros y secos, que hayan
quedado en los cafetales. ;

3.Utiliza un pléastico impregnado con aceite quemado o miel de
purga para tapar la pulpa, la tolva de recibo y la fosa para que la
broca quede pegada al plastico.

4. En el tubo de salida de los tanques fermentadores le coloca una
media plastica, la cual no deja pasar la broca (Brocondén).

5. En algunas zonas, los cafeteros regalan la repela de los frutos
de café, a trabajadores que se comprometan a hacer una buena
recoleccién rigurosa.

6. En los beneficiaderos, algunos cafeteros colocan tiras de plastico
impregnadas en un pegante para atrapar la broca. (Atrapa moscas).

7. Amigo cafetero: Si usted utiliza otras formas para el manejo
integrado de la broca del café, haganoslas llegar a través del
Servicio de Extension, asi podremos publicarlas para beneficio de

otros cafeteros.
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EN’fUS FINCAS.

MIENTRAS USTED LEE ESTE AVISO LA BROCA PUEDE ESTAR PERFORANDO SU CAFE

LA BROCA, problema que hoy es de unos pocos,
amenaza con ser de todos.
a su cafetal y lo que es peor, se quedard allf para
siempre. Prepdrese para recibir esta destructora

plaga.

Tarde o temprano llegard
P

Preguntpl( hoy mismo al técnico del Comité de
ONTROL INTEGRADC
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fectivos pat

controlarla que funcionan unicamente si son
usados en conjunto, no basta uno sojo. Estaesla
unica forma eficaz de combatir LA BROCA

LA BROCA sélo es couttrolable si se combate
a tiempo. Pero su esfuerzo no debe ser
aislado, debe estar integrado al de todos los
cafeteros de la zona. 5i usted po conirola los

afectard a todc

A"" ‘é

€. »—‘.w ‘Jrﬂoul dr




Diciembre de 1993 7 1 OLIMA CAFETERO ﬂ

El Espiritu de la Navidad :

Los cafeteros tolimenses anhelamos una navidad donde esté presente [a verdadera amistad, donde el mejor
regalo sea una sonrisa fraterna y donde el trabajo comunitaria haga brillar [a paz y [a esperanza.

Algunos de los estudiantes del Centro Cafetero de Capacitacion Rural, Cecaf, expresaron ese sentimiento
navidefio el cual compartimos en esta edicién, con todos nuestros lectores.

e

Sentimiento navideno Solidaridad y tradicion

Lida Goémez
Valdez, Mul-

Navidad para mi es el sentimiento
~mas puro de unidad social y fami-

Bl Angel Alberto Alllegar la Navidad se siente una
=1 Castro, Empre- Qran alegria y satisfaccion. Pues

liar, donde compartimos todos una
misma alegria, alaluz de un suefio
que se hace realidad.

? | a Navidad debe ser un momento
de reconciliacién y de gratitud ha-
cia la vida, por permitirnos ser fe-
lices en un instante cuando el co-
razén, rodeado de guirnaldas y cam-
panas, se une con el mas grande
de los anhelos: "La Navidad".

Tiempo de paz

Al llegar la Navidad siento una
alegria inmensa, ya que es la época
mas linda del afo y mas especial
para compartir en familia y en
comunidad.

La Navidad me hace recordar
aquellos tiempos de mi ninez. Me
llena de paz, alegriay amor por mi
~ trabajo, por mis estudios y por mi
diario vivir.

Fantasia de la ninez

Alllegarla Navidad sientounagran
alegria por ser el mes de mis cum-
pleanios. La Navidad es una fecha
muy especial porque me hace sentir
y vivir una fantasia que tuve en la
ninez. Pero también siento nostal-
giaalrecordar que laNavidadllega
y pasa, y esperamos unafo nueva-
mente para vivir la Navidad.

M sario Cafetero.

Vereda El Lem-

, bo, Casabianca.

Gersain Men-
doza, Empre-
sario Cafetero.

_| Rioblanco.

Elizabeth
Florez, Multi-

plicadora de

Bienestar Ru-

| ral. Vereda Pa-
| lestina, Mu-
W1 nicipiode Ata-

co

se ve en la gente ese entusiasmo y
esa solidaridad con los demas, esos
saludos que van y vienen, esas in-
vitaciones a compartir la natilla y
los bufiuelos y la tradicional misa
de media noche.

Es ahi cuando me doy cuenta que
son dias que no se pueden olvidar,
pues es cuando se vive en familia
y con la comunidad, sin importar
raza o color, lo importante es vivir
el momento grato de la Navidad.

Alegre Navidad

Al llegar la Navidad me da mucha
alegria, porque veo en la gente
esauniény esenesosdias cuando
se olvidan los rencores y el odio
para pasar una Navidad en paz y
alegria.

Pero por qué esperar que llegue
Navidad para dar un abrazo, vivir
en paz y regalar una sonrisa?

El Recuerdo de mi madre

Al llegar la navidad yo siento mucha
alegria porque en esta época me
encuentro con toda mi familia, y
todos juntos celebramos el
nacimiento de nuestro Dios. Sin
embargo, en medio de la alegria
cabe en mi un poco de nostalgia,
porque en el corazén guardo la
partida de un ser que amé en la
vida y que nunca otra persona podra
reemplazar: Mi Madre. Yo se que
desde el mas alla, ella comparte
con nosotros la alegria de la Na-
vidad.

tiplicadora
de Bienestar
Rural.
Vereda La
Profunda,
Cunday.

| nestar Rural.
| Corregimiento
| El Tablazo, Ve-

reda Cascabel,

Maria de las
Nieves Lopez,
Multiplica-
dora de Bie-
nestar Rural.

Vereda Llani-

{ tos, munici-

pio de Dolo-
res.
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Sos lotes.. . Porque se que la broca no puede // @ R) - / ﬁ
aa eros pueden contra gente entusiasta y capaz, (o ( g

D) | separarse con : :
) cefcas produc- el RE-RE sin descanso apliquemos

tivas, es decir, materias vivas. y tendremos feliz navidad!

Se pueden sembrar arboles g

frutales o para lefa, estos a (c

su vez sirven para dar som- | \_ o

brio.

Es recomendable tener una
siembrade platano cercaala
finca. En sélo 100 metros
cuadrados, que es la décima
parte de una hectarea, pode-
mos tener 60 matas de
platano que nos produciran
150 racimos al ano. Ademas
de contar con ellos para su
consumo, se puede vender
una parte.

También debe reservar otro
pequeno espacio cerca a la
casa para construir la huerta
propiamente dicha. Aqui
puede cultivar hortalizas
como: cebolla, tomate, re-
pollo, cilantro y zanahoria,
entre otras.

Leche para la vida

Para los mami-
feros de agua
fria, la leche
materna es
esencial porque tiene alto
contenido de grasa que les
permite desenvolverse ensu
medio.

Protegiendo vida
=2\ La Cienaga
220 -

Grande de San-
_~~—| ta Marta y el

R T ST : 3
———"—+ gjstema de cié-

nagas, canos y bosques y
manglares aledanos, se
cuentan entre los ecosis-
temas de mayor importancia
ecoldgicay socio economica
de Colombia.

Duerme negrito

La mqnzamlla, ;\\w
el apio y el / e
perejil, son | P
hierbas medici-
nales que ayudan a evitar el
insomnio

\. B o
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Por: Julio Enrique Lezama F.

El Articulo 49 de la Constitucién
Nacional dice: "La atencién de la
salud y el saneamiento ambiental,
son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios
de promocién, proteccion y recu-
peracion de la salud".

Para asegurar la cobertura en sa-
lud en nuestro pais, el Gobierno
Nacional a través del Ministerio de
Salud, disenié el programa de
Empresas Solidarias de Salud, que
entra a operar del todo en 1994.

Con este programa se pretende
organizar los servicios de salud en
forma descentralizada, por niveles
de atencién y con participacién de
la comunidad

Nuestra Empresa de Salud

Una Empresa Solidaria de Salud,
es una forma organizativa de la
comunidad creada con el objetivo
de acceder a los servicios de salud
como un bien de consumo colec-
tivo.

Por su origen comunitario, debe
estar inspirada en principios de
participaciéon libre, democratica,
solidaria y amplia de todos los
miembros de la comunidad.

Desde el punto de vista formal, se
conforma como una persona
juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, cuyo fin es la ad-
quisicion y/o prestacion de servi-
cios de salud, tanto para sus so-
cios como para los beneficiarios
del Fondo de Solidaridad, que se
constituye con los recursos que da
el Ministerio de Salud, la contra-
partida regional, los aportes de la
comunidad y otros dineros que
logren canalizar, tanto el municipio
como la organizacién comunitaria.

Quiénes las conforman

Las Empresas Solidarias de Salud
pueden ser conformadas por per-
sonas mayores de 15 afos que no
se hallen vinculados a ningun sis-

Con las Empresas
Solidarias de Salud,
las comunidades
tienen la opor-
tunidad de elegir el
centro asistencial o
sistema de salud,
que mds se adecue
a sus necesidades.
La organizacion es
la base de este pro-
grama.

tema de prevision social, empresa
de medicina prepagada, caja de
compensacion, seguros privados
u otra entidad similar.

Asi mismo, pueden integrarlas las
empresas del sector solidario coo-
perativo que se vinculen con el ob-
jetivo de mejorar el acceso a los
servicios de salud de sus socios y
familiares. Las cooperativas pueden
prestar su concurso y experiencia
en la administracion y montaje de
la Empresa.

También estan llamadas a confor-
mar las Empresas Solidarias de
Salud, las organizaciones popu-

lares de caracter comunitario sin
animo de lucro y que cuenten con
personeria juridica.

De acuerdo con la licenciada Glo-
ria Labrador, directora del programa
de la Secretaria de Salud del Tolima,
en el departamento se esta tra-
bajando con dos empresas que ya
fueron aprobadas: la Cooperativa
de Fumigadores de Espaldade Es-
pinal y una Empresa Solidaria de
Salud del municipio de Cunday.

La funcionaria indicé que el tope
requerido para la conformacion de
la Empresa es de 200 a mil familias
en el area rural y de mil a 5 mil en
el area urbana.

Si en su comunidad existe una
organizacion que esté interesaca
en las Empresas Solidarias de
Salud, puede dirigirse a la Oficina
de Planeacion de la Secretaria de
Salud del Tolima.

Sélo se requiere demostrar solidez
en la organizacion, habilidad en el
manejo empresarialy capacitacic 1
en el area de salud.

Fuente: Secretaria de Salud del Tolima.

Programa Cafetero de Salud - Fondo Nacional del Café

3

agricolas de los cafeteros.

Tarieta
Cafetera

[0 Banco Cafetero

COOMERSA

o

Porque son una gran cadena nacional.

SOY CLIENTE FIJO DE LOS
ALMACENES DEL CAFE

ALMACENES DEL CAFE es el Nuevo nombre que
ahora agrupa en una gran cadena nacional, los almacenes

Tienen de todo para el campo, con los mejores precios,

T

ALMACEN DEL CAFE

Parala gente mas buena... la gente que trabaja la tierra!
COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS - COOPERATIVAS DE CAFICULTORFS)

x

s

QUIERE SABER
QUIENSE

INTERESA POR
SUPRODUCTO?

MUY FACIL

UTILICE EL

“SERVICIO-DE

RESPUESTA COMERCIAL”
DECORREOSDECOLOMBIA (§

£1 “Servicio de Respussta Comarcial™ le
permite hacer investigaciones de marcado,
encuestas de opiNIGN, pedidos Por Correo,
v en general obtener la
informecidn que usted

10GUIETe Para Sus NegocIos!

Y A
CORREOS "DECICOLOMBIA

llega seguro y a iempol
MATOR MEOMMAGON TTLS IAIS1 ¢ 0N
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informa

Cencotol

)

El estatuto en la cooperativa

Control

La Junta de Vigilancia tiene el control social y el Revisor Fiscal tendra el
administrativo, fiscal, técnico, contable y financiero. Partiendo de estos
dos conceptos, la érbita de accidn es nitida y como consecuencia en el
estatuto deben quedar en los articulos correspondientes muy precisas
dichas funciones, con el propésito de eliminar confusiones de éstos y por
lo tanto extinguir también cualquier germen de conflicto entre estos dos
estamentos que justamente tienen la misién mas delicada como es la
vigilancia, donde debe reinar un perfecto acoplamiento de trabajo pero
dentro del respeto mutuo de érbita de funciones.

Materia economica

En cuanto a materia econdémica, es importante traducir en capitulos y
articulos, temas como constitucion e incremento patrimonial, aportes
sociales minimos no repartibles durante la vida de la cooperativa,
acuerdo de los aportes en especie o0 en trabajo, forma de aplicacion de
los excedentes cooperativos y régimen de responsabilidad de la coo-
perativa y de sus asociados.

Capitulos de normas

Finalmente, deben consagrarse capitulos de normas sobre fusion,
incorporacién, trasnformacion, disolucion y liquidacién de la cooperativa
"procedimientos para la reforma de estatutos y demas estipulaciones
Gue se consideren necesarias para asegurar el adecuado cumplimiento
del Acuerdo Cooperativo y que sean compatibles con su objeto social.

)

La Central de Cooperativas del Tolima, Cencotol,
desea a todos [os lectores de TOLIMA CAFETERO,
una feliz navidad y un nuevo afio en torno a la union
cooperativa’ y a la paz de Colombia..

SECCION COOPERATIVA

et —— -

7 aprendizajes basicos para la
educacion en la convivencia social*

El saber social lo podemos definir como el conjunto de conocimientos,
practicas, destrezas, procedimientos, valores, simbolos, ritos y sentidos,
que una sociedad juzga validos para sobrevivir, convivir y proyectarse.

Todo saber es creado por el hombre, es un producto cultural y, como tal,
tiene forma de ser producido, acumulado, transferido y difundido; y como
cualquier producto humano es susceptible de modificarse, deteriorarse o
perecer.

En la sociedad existen dos grandes tipos de saberes:

a. El saber cultural: Producido a través de la practica diaria o de la
observacién comunitaria de los fenémenos, el cual se acumula y se
perfecciona a través de largos periodos de tiempo, se transmite de
mayores a menores, en las rutinas de trabajo, en la vida diaria y gene-
ralmente de forma; oral se conserva en la memoria de los mayores, en las
tradiciones y en los ritos. A esta categoria pertenecen saberes tan
importantes como los habitos de crianza de los ninos, las formas de
arreglar la casa, las costumbres de la mesa y la comida, las formas de
cortejar, la formacién en valores, etc.

b. El saber Académico: Producido a través de metodologias internacio-
nalmente reconocidas (el método cientifico), clasificado en disciplinas;
acumulado a través de libros, textos, revistas, bases de datos, etc. A este
grupo pertenecen las ciencias conocidas: Fisica, Quimica, Economia,
Psicologia, etc.

Ambos saberes son igualmente importantes para la Convivencia Social,
porque es dentro del saber Social (el Cultural y el Académico) en donde
evoluciona el Hombre como Hombre. Lo que llamamos naturaleza hu-
mana no es algo ya hecho, el ser humano se modela y evoluciona dentro
de la cultura y el saber académico que le toca vivir.

El conocimientoy contacto con los mejores Saberes Culturales y Académi-
cos de cada sociedad produce hombres mas racionales, mas vinculados
ala historia y a la vida cotidiana de la sociedad y por tanto mas capaces
de comprender los beneficios y posibilidades de la convivencia social. Por
eso es importante:

*Que anivel familiar y local, los nifios y jovenes conozcan el significado
y origen de las tradiciones y costumbres de su comunidad. Esto los
vincula a su historia y a la vida cotidiana.

*Que la ensefianza de la Historia, sea la ensefianza de las formas como
los diferentes grupos sociales han cuidado y construido las actuales
formas de convivencia (con sus aciertos y sus fallas). Esto les confirmaque
toda convivencia es construida y creada por la voluntad de los hombres
mismos.

*Que todos los docentes tengan una profunda mentalidad Democratica
moderna.

*Trabajar pro un sistema educativo muy productivo y de calidad, para que
realmente los ninos y los jévenes puedan adquirir los mejoresd cono-
cimientos, destrezas y valores que la sociedad posee. Un sistema educa-
tivo efectivo y de calidad es un factor positivo de convivencia, porque
produce personas seguras de si mismas y ubicadas sicolégica y so-
cialmente.
*Tomado de la Fundacién Social
Dr. José Bernardo Toro

T T EREER N U ——————
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Central de Cooperativas del Tolima Cencotol

Recogemos las cosechas de la solidaridad
para asequrar la abundancia de la cooperacion

Feliz Navidad
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F‘) ARIES (Marzo 21 a Abril 19) Aléjese de las
L personas nerviosas y negativas, 1o inico que lo-
’ grardn es desmotivarle. Usted es una persona
activa y muy positiva.

TAURO ( Abril 20 a Mayo 20) Muy pronto
lograr4 el entendimiento con su pareja. El didlogo
es muy buen consejero en estos casos. Actiie con
serenidad y piense antes de hablar.

GEMINIS (Mayo 21 aJunio 20) No se deje guiar
por sus impulsos, esto le puede llevar a cometer
errores que més tarde pesardn. Consulte con perso-
nas expertas antes de actuar.

HAGAMOS EL PESEBRE
Jorge Humberto Jiménez

CORO
Hagamos el pesebre CANCER (Junio 21 a Julio 22) Es bueno que
para la navidad retome el hdbito de la lectura. Esto le traerd paz y

serenidad, esa misma que tanto se necesita en esta
época de navidad.

y todos los que quieran

nos pueden ayudar (Bis)
1

Con un espejo

un lago de patos yo puedo hacer,

asi la gente tendra Su fuente

para beber.

LEO (Julio 23 a Agosto 22)Culmine bien el afo
sobresaliendo en su trabajo. Usted sabe que hace
las cosas bien y ha merecido elogios por su labor.
Contintie por ese buen camino.

Y con casitas

yo mil pueblitos levantaré,
asi los nifios tendran abrigo
donde crecer.

VIRGO (Agosto 23 a Sept. 22) Navidad es una
buena época para reflexionar. Haga un balance de
lo que ha sido su trabajo y fijese grandes metas

ks detyonesy los bombillos para el afio que viene. Usted puede lograrlas.

me servirdn o
para que el pueblo tenga su cielo

3¢
donde mirar. (bis)

II £s Q%{‘ |
A las ovejas y los pastores colocaré, g
en tierra propia junto a sus hijos A

y Su mujer.

LIBRA (Sept 23 a Octubre 23) Los conflictos
amorosos serdn superados, siempre y cuando se
actie con sinceridad y madurez. S6lo asilogrard la
estabilidad que tanto desea.

ESCORPION ( Oct. 23 a Nov. 21) Asuma con
serenidad y disposicion los problemas del hogar.
La felicidad es muy fécil de alcanzar si todos
ponemos de nuestra parte.

SAGITARIO (Nov.22 a Dic. 21) La época de
navidad es propicia para el descanso. Levante los
0jos y mire nuevos panoramas. Ese descanso le
vendrd muy bien. Disfrute de las vacaciones.

CAPRICORNIO ( Dic. 22 a Enero 20) Aunque
es un mes en el que gastamos un poco mds de la
cuenta, piense que es bueno medir los gastos para

Y con arena la carretera voy a trazar,
para que el campo no siga lejos de la
ciudad.

Lleno de bosque y de animales
conservaré,
el campo verde donde la vida pueda
crecer. (Bis)
111
Con los palitos y los alambres
vOy a inventar,
una corriente que haga sonriente
a pap4 y mama.

Y con las flores y los papeles DA 300 Sustaty

voy a pelg::rr : d.p : 3a /-(‘\3;0) i '\ tener dinero durante toda la navidad.

‘J][r;sg"rnaléli irgﬁuze L iii} 4 e_;) .? ACUARIO (Enero 21 a Febrero 19) Tendr4 una

Allnilio ot Colocaremos 1 valiosa colaboraglon de quienes le rodean.. ,Sepa

en su portal, s aprovechar la amistad y demuéstreles también su

le pediremos que cuando llegue T é; . afecto. Se sentird muy complacido.

::itgagég:gre sea realidad. : . PISCIS (Febrero 20 a Marzo 20) Recibird muchas
& (‘c Villancico gana- 4} ' : cartas en esta :?avidad, no olvide resgopderlgs.. A
ch ‘g‘. 206 dl\?' 1cgggurso ? ) /( los amigos lejanos les ‘gustaré recibir noticias

b suyas. Aliste papel y ldpiz.




Habia una vez un joven

"OLIMA CAFETERO 7 Diciembre de 1993

Habia una vez un joven muy afor-
tunado. La energia de su corazon
lo impulsaba a emprender aven-
turas maravillosas. Sus palabras
contagiaban entusiasmo porque
era un enamorado de laviday un
eterno convencido de que la fe-
licidad estaba cerca y podia
compartirse.

Podia sergenerosoy libre porque
no estaba apegado a cosa alguna.
Su tesoro eran las estrellas dis-
tantes, las voces de los pajaros 0
elruidode lalluvia y de las aguas.
Cielos y mares, llanuras y mon-
tafias, arboles misteriosos y ani-
males admirables eran parte de
su feliz herencia.

Era un reconocido coleccionista &

de emociones. Sonrisas de nifios,
abrazos de amigos, melodias de
amores, texturas de caricias,
sabores de nostalgia, silencios
de soledades y hasta miedos de
incertidumbre podian siempre en-
contrarse en el baul de su sensi-
bilidad. Por lo mismo, no tenia
dificultad alguna en ponerse de
acuerdo con la gente para tejer
con todos enormes redes de

amistad y comprension.

Sy T
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Poseia una mente abierta donde
también guardaba con cuidado
sus propias ideas. Alacasade su
inteligencia llegaban todos los
temas. Sabia escuchar con res-
peto y leer con entusiasmo.

Nunca rechazé la oportunidad de
aprender, ni la ocasion de ensefar,
‘con toda su alegria y sin ninguna
vanidad.

mayor riqueza y aprendio, por
igual, en loslibrosy en lavida. Por
eso, tuvo igual devocion tanto por
las palabras doctas de los sabios
como por las fantasias ingenuas
de los ninos; y aprendié mucho,
tanto de los poderosos como de
los humildes.

Se dice que era un sofador y
tenia la virtud de ver cumplidas
casi todas sus aspiraciones. Sus
iniciativas tenian el impulso del
entusiasmo y el motor de la con-
viccion. En sus suefios veia
mundos mejores, con abundan-
cia para todos. Descubrié que
esailusion seria posible, constru-
yendo la armonia de los hombres
conlos hombresyde loshombres
con la naturaleza y con la vida. A
pesar de todo, fue infatigable en
trabajar por esatausa.

Aplicaba sus manos, sus talen-

Por: Jorge Humberto Jiménez Bernal

tos, sus conocimientos, su inteli-
gencia y suimaginacion a cada
uno de sus empefios. A diario
llenaba su corazén de fe en si
mismo y en los otros y de con-
fianza en el hoy y en el manana.

Fue constante sin ser testarudo,
fue paciente sin ser conformista y
fue laborioso sin ser obsesivo. Y
sus obras dieron frutos de holgura
y bienestar para él y para los
Suyos.

Como todos los jévenes se hizo
viejo, dejando aotros su recuerdo
y el fruto de sus obras.

Hoy pueden verse las huellas de
su paso por la vida. El joven per-
manece en las llamas del afecto

que hoy habitan en otros cora- §

zones. El joven permanece en
sus ideas fecundas que otras in-
teligencias hoy cultivan. el joven
permanece en las palabras que
otros hoy repiten para animar,

consolar, aplaudir, agradecer y
perdonar. El joven permanece en’
la memoria de los arboles, en la
transparenciade lasaguasyenla
luz de una estrella distante.

¥
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Muchos siguen leyendo sus
mensajes en €sos signos natu-
rales de los seres que pueblan la
vida.

Hay gente que asegura que su
espiritu campesino, juega todas
las tardes a revolver vientos e in-
quietar corazones sobre la vereda
La Trina, en el municipio de Libano.
Asi lo he oido decir en muchas
veredas del Tolima.
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