Trabajo comunitario en vereda La Argentina

El deber de proteger el agua

Después de unos largos meses de
labor conjunta, la gente de la vereda
La Argentina, dio al servicio de su
comunidad, once baterias sanita-
rias. De esta manera contribuyeron
a mejorar su nivel de vida y a des-
contaminar la quebrada El Palmar.

Esta obra cont6 con el apoyo del
Comité de Cafeteros del Tolima y
la Alcaldia Municipal de Venadillo.

El trabajo realizado por Ila
comunidad, hace parte del pro-
grama Prodesco. De igual manera,
para la proteccién de la micrécuenca
de la quebrada, recibieron la orien-
tacién de los técnicos del Fondo
Ecol6gico.

Este es otro ejemplo de unién comu-

nitaria en la bisqueda de su propio
desarrollo.

El doctor Marco Tulio Laserna, Director Técnico del Comité, hace entrega de las raciones de alimentos
correspondientes al trabajo realizado. Estuvieron presentes ademds, el Dr. Jairo Barragdn, el Alcalde
de Venadillo y el presidente de la Junta de Accién Comunal de La Argentina, entre otros.

Yarumo en Libano

"Contra la broca, voluntad ante todo"

El Profesor Yarumo,
amigo de los campesi-
nos colombianos,
visité el municipio de
Libano.

Alli estuvo reunido
con varias comu-
nidades a las cuales
les manifesté, que
contra de la broca, lo
mas importante es la
voluntad que se tenga
para su control.
Yarumo con su equi-

po de produccién audiovisual, aproveché la ocasién para realizar
algunos programas que seran emitidos préximamente por televisién,
en donde se destaca la labor de los caficultores de esa zona del
departamento. TOLIMA CAFETERO acompafié a Yarumo en su visita.
En la pagina 4 presentamos un reportaje de lo acontecido.

Apoyo cafetero a
Ley Agropecuaria

Una nueva esperanza se presenta
para los agricultores colombianos,
con el proyecto de Ley general de
Desarrollo Agropecuario y Pes-
quero, que cursa actualmente en
la Comisién Quinta de la Camara
de Representantes.

Los ponentes del Proyecto son los
doctores German Huertas Com-
bariza y Franco Salazar Bucheli.

Esta ley recoge varios articulos
con los cuales se pretende benefi-
ciar el sector campesino del pais.
lgualmente, en ella queda con-
sigando el principio de parafiscali-
dad, por el que tanto han luchado
los cafeteros.

Vea pdgina 3.

Propuestas para un mejor futuro

El Presidente del Comité Depar-
tamental, Dr. Jairo Francisco Bar-
ragan y el el Director Ejecutivo Dr.
Efrain Narvaez, estuvieron presen-
tes por el Tolima, en el pre-Con-
greso Cafetero que se realiz6 en el
departamento del Huila.

Los dirigentes cafeteros llevaron
varias propuestas cuyo Unico ob-
jetivo es devolver la estabilidad a
los cafeteros colombianos. Los prin-
cipales puntos expuestos fueron,
el desmonte de la paridad politica
en las planchas para eleccién de
Comités Municipales y Depar-
tamentales, incremento del precio
interno del café con cargo al pre-
supuesto de la nacién, refinancia-
cibn mas amplia y con més bon-

“dades que la ley 34 y la ayuda del

~gobierno al control de la broca,

entre otros. Estos puntos son re-
flejo de latarea que viene desarro-
llando el Comité del Tolima, en la
biusqueda de alternativas para
reducir los impactos producidos
por la crisis cafetera, tanto en el
deterioro de los precios del grano,
como en el ataque de la broca.

Al cierre de esta edicién, los miem-
bros del Comité Departamental se
desplazaban a Santa Fe de Bogota,
para participar en el Congreso Ca-
fetero, donde se fijaran las nuevas
politicas de la industra cafetera. En
la préxima edicién presentaremos
un completo informe sobre las prin-
cipales decisiones tomadas en el
senode lasuprema autoridadde la
Federacién de Cafeteros.

Manejo del agua g
en el beneficio
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La actitud mental hacia la broca

El nivel de infestacién de la broca en algunas fincas y veredas, ha
crecido por el derrotismo o la creencia del caficultor de que el
problema es de la Federacion y no propio.

Es asi como algunos agricultores no actian oportunamente. Unos,
porque piensan que ellos no pueden; otros, porque el problema no
es grave; algunos dicen que por el clima no es posible convivir con
la broca; muchos opinan que eso es muy caro y que no tienen
recursos. También hay quienes manifiestan que la metodologia
ensenada por la Federacién no es la apropiada y que por el
contrario, o mejor es rezar los cafetales, o aplicar insecticidas,
ojala de los mas fuertes. Lo cierto es que todas estas creencias
logran una multiplicacién acelerada de la broca, perjudicando las
utilidades y el patrimonio de los cafeteros. Una mentalidad nega-
tiva y derrotista, sélo los llevara a la pérdida de sus cosechas.

Quienes deseen seguir siendo cafeteros deben estar preparados
mentalmente para manejar la broca. Saber que el problema es
suyo. Que con inteligencia si se le puede ganar a la broca. Estos
cafeteros se sostendran en la industria y, seguramente en corto
plazo, con el mejoramiento del precio interno que esperamos, lo-
graran consolidarse como cafeteros présperos.

La broca lleva méas de 5 afos en el pais, sin embargo en algunos
departamentos se continia produciendo café tipo Federacion,
porque los cafeteros han enfrentado el problema, motivados por la
seguridad personal.

En el Tolima tenemos ejemplos de agricultores que han manejado
el problema y han obtenido buenos resultados y estan dispuestos
a permanecer como cafeteros.

Debemos concientizarnos de que la broca permaneceré en los
cafetales y que es necesario cambiar las practicas de cultivo para
mantener una baja poblacién de broca, que permita producir café
tipo Federacion.

Los tolimeneses no somos menos y debemos demostrarlo ac-
tuando opgrtunamente, manteniendo una mentalidad positiva,
uniendo esfuerzos con los vecinos y con la seguridad de poder
seguir produciendo café de excelente calidad.

Comunidad unida en torno a Prodesco

Con gran entu-
siasmo vienen tra-
bajando los usua-
rios del acueducto
rural El Tibet, en
el municipio de
Chaparral, dentro
del programa Pro-
desco. A través
de nuestras pagi-
nas, ellos agrade-
cen a Prodesco y
al Servicio de Ex-

tensién del Comité del Tolima, pues ya son 18 las familias beneficiadas

con este proyecto.

Vestigio Pijao

Desde Cajamarca nos escribié
Martha Cecilia Patifo, Direc-
tora de la Escuela Recreo Alto,
para contarnos sobre el ha-
llazgo arqueoldgico de'piezas
de ceramica encontradas en
la regién de Anaime.

- "Aln en la regién de Anaime

se encuentran vestigios de
tumbas de nuestros primeros
pobladores. Un testimonio lo
demuestra el hallazgo de una
vasija globular, perteneciente
a una tribu Pijao, encontrada
en la Vereda Recreo Alto, en
una fosa de 2 metros de pro-
fundidad. Alli se encontraron
otras piezas y restos fésiles".

Agradecemos a Martha Cecilia su resefa y la fotografia que muestra la

vasija Pijao.

Bienvenida al Profesor Yarumo

La comunidad de la vereda Santa Barbara,
en el municipio de Libano, le dio la bien-
venida al Profesor Yarumo en la reciente
visita que realiz6 al norte del Tolima.
Con gran entusiasmo le dirigieron unas
significativas palabras, donde le manifes-
taron su admiracion y agradecimiento por
todas sus valiosas ensenanzas.

"Nos sentimos en este momento mas
felices los caficultores al poder disfrutar
de su presencia en esta tierra de gente
humilde, trabajadora y sobre todo, enuna

region llena de paz. De la Federacion hemos aprendido, a través de
usted, que sélo unidos podemos salir adelante"



Comunicacion de respaldo
a Ley Agropecuaria

El Presidente del Comité Departamental, Dr. Jairo Francisco Barragan,
envié una comunicacién de apoyo, en nombre de los cafeteros del
Tolima, a los ponentes de |la Ley de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.
Con esta Ley se esperan mejores beneficios para la poblacién rural del
pais. El texto del comunicado es el siguiente.

"El Comité Departamental de Cafeteros del Tolima respalda el proyecto
de Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero que cursa es esa
Comisién, pues se trata de la primera Ley Marco de acuerdo con la nueva
Constituciéon Nacional, cuyo articulado beneficiara a nuestro sufrido
sector campesino, base del sustento de toda la poblacién del pais. Los
caficultores expresan a esa honorable célula congresional y a ustedes
seflores ponentes del proyecto, el agradecimiento por tenerlos en
cuenta y por luchar por los intereses mas nobles de esta pais”.

Fresno se une a la busqueda
de soluciones cafeteras

| Diferentes sectores apoyan el movimiento de convergencia del norte del Tolima

El pasado 19 de noviembre se reunieron los cafeteros del municipio de
Fresno, para continuar en la busqueda de soluciones de la crisis cafetera.

Sobre este evento el presidente del Comité Municipal de Fresno, Javier
Trujillo, manifest6 que "esta es una forma de hacerle un llamado al gobierno
nacional para que no olvide a los cafeteros, pues debe darse cuenta que la
industria cafetera le ha aportado al pais muchas cosas en beneficio de las
comunidades”.

Por su parte, el alcalde Mario Castafio, expresé que a través de Monsefior
José Luis Serna se creé un movimiento de convergencia en el norte del
Tolima, como punto de apoyo para presentar algunas alternativas al
gobierno nacional, que permitan aliviar |a crisis cafetera. Esto motivé a la
alcaldia de Fresno, para colaborar con los caficultores, pues éste es uno de
los principales municipios productores de café.

Igualmente, Monsefior Serna hizo un resumen de todas la acciones que se
han llevado a cabo, como han sido las conversaciones con los directivos de
la Federacién de Cafeteros y representantes del gobiemo nacional. Asimismo
declaré que la Conferencia Episcopal, aprobé el trabajo que viene reali-
zando convergencia. El Comité del Tolima, consciente de la situacion, ha
estado presente en los foros, contribuyendo también a la solucién de los
problemas de los cafeteros.

#

Noviembre de 1993 ¥ TOLIMA CAFETERO

R

Por una navidad sin pélvora

Colombia es un pais endonde se viven
las costumbres heredadas de nuestros
abuelos. Estas van de generacion en
generacion formando la tradicién que
hace parte de nuestra cultura.

Una época para recordar y revivir este
legado es la navidad, que viene acom-
pafnada de muchas costumbres: cons-
truir pesebres, arboles de navidad, y
no puede faltar el uso de la pélvora,

tan fuertemente arraigada a nuestra

cultura.
La pélvora es una amenaza no sélo para los nifos sino también
para todos los que no sabemos hacer uso de ella. Para prevenir
accidentes, la polvora debe ser manejada por expertos, esta es la
Gnica forma segura de disfrutar de ella.

Traumas familiares

Las quemaduras producidas por la pélvora han dejado como con-
secuencia muchos nifos mutilados, con traumas familiares y per-
sonales que repercuten en el aspecto fisico y psicolégico, afec-
tando la estructura social.

Comunidades cafeteras:tenemos un compromiso con los hombres
del mafana. Realicemos campanas que eduquen al nino y al
adulto sobre los riesgos del uso inadecuado de la pélvora, con el
fin de prevenir desastres.

La participacién de los diferentes sectores de la comunidad es
esencial para que se lleven a cabo estas campanas. Mediante
afiches y programas radiales de cada municipio, se pueden pro-
mocionar otras formas de celebrar la navidad sin victimas.

Merecido reconocimiento

Las Historietas del Profesor Yarumo,
en cabeza de su director, Ricardo
Vargas, fueron distinguidas como uno
de los mejores trabajos de divulgacién
ambiental del pais.

El Circulo de Periodistas de Bogota,
C.P.B, con el auspicio de la firma Varela
S. A., adelant6 este afio el Primer
Premio Nacional de Periodismo Eco-
I6gico.

TOLIMA CAFETERO se unen a las

felicitaciones recibidas por el sefior

Vargas. Las Historietas cumplen el objetivo de comunicacion para
el desarrollo, fijado hace mas de cinco afos por la Federacion
Nacional de Cafeteros.

J

Coleccione TOLIMA CAFETERO




El Profesor Yarumo en Libano
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En el corregimiento de Con-
venio, el Profesor Yarumo
fue recibido con una ca-
balgata. La comunidad
consiguié un buen "mocho"
para el profe, quien se unié
al grupo de jinetes que
cabalgando llegé hasta
.Santa Barbara, lugar de la
reunién.

1'En la vereda Santa Barbara
| se congregaron represen-
tantes de diferentes
comunidades aledafas.
Hubo fiesta, represen-
taciones artisticas y
lcomida. A falta del sanco-
chode gallina, buenaes la
lechona. EI Profesor
‘Yarumo le dio su visto
lbueno tan pronto llegé.

Los nifios también partici-
paron de la fiesta. Un grupo
de pequenos vestidos de
negro, representaron a las
brocas en un dramatizado
en el que comunidad y
técnicos de la Unidad para
el Control de la Broca del
Comité, se unieron para
demostrar cdmo se con-
trola el insecto.

El Profesor Yarumo apro-
vechd su visita para reu-
nirse con los jévenes cafi-
cultores que se capacitan
en el Centro Cafetero de
Capacitaciéon Rural, con e-
llos hablé, canté y hasta
bail6. Los alumnos del
Cecaf realizaron una ex-
posicion de sus trabajos y
cantaron coplas al Pro-
fesor.

Lamusica hace parte de la
cultura campesina, y eso
lo sabe muy bien el Pro-
fesor Yarumo. Por eso
donde quiera que va,
siempre estan presentes
el sonido de los tiples y las
guitarras acompanados de
las voces que le cantan al
amor, al despecho, a la
naturaleza y a la vida.

Programa E.C.LP.

Proyeccion empresarial con Europa

La Federaciéon Nacional de Cafeteros firmé un convenio con la Comunidad
Europea con el fin de establecer el programa E.C.I.P. (Socios para Inver-
sion de la Comunidad Europea), en Colombia. Este programa esta desti-
nado a promover empresas conjuntas en paises en via de desarrollo de
Asia, América Latina y la regiébn mediterranea.

E.C.I.P. es un instrumento financiero simple, rapido y eficaz que ofrece
cuatro posibilidades para apoyar las sucesivas fases de creacién y fun-
cionamiento de la empresa conjunta. El programa va dirigido
especificamente a las pequenas y medianas empresas de la zona de
influencia cafetera, sin embargo también tienen acceso a él grandes
empresas, siempre y cuando sus proyectos representen un interés
especial para el desarrollo del pais.

De acuerdo con el doctor Jairo Rodriguez, funcionario de la divisién de
Mercadeo y Agroindustria de la Federacién, el convenio pretende acer-
car posibles socios europeos con pequefos productores colombianos y
de esta forma estimular el desarrollo de nuevos proyectos en la zona
cafetera.

Fomento del sector industrial

El convenio Comunidad Europea - Federacién Nacional de Cafeteros se
firm6 a mediados del presente afio. Posteriormente un representante de
la Comunidad se traslad6é a Colombia para visitar algunas zonas ca-
feteras de Antioquia, Quindio, Risaralda y Valle, en donde se reunié con
empresarios y analiz6 posibles proyectos que encajan dentro del con-
venio.

Dijo ademas el doctor Rodriguez, gue la idea es brindarle a los cafeteros
una alternativa concreta empresarial para el mejorameinto de su in-
greso, dentro de un sector mas amplic que el agropecuario como lo es
el industrial. :

Para participar en el Programa E.C.1.P., se debe diligenciar una ficha
técnica para proyectos de inversién, la cual es presentada a la Comunidad
Europea quien se encarga de promover la consecuciéon de un socio
europeo que esté interesado en el proyecto.

En el Tolima, el convenio estara representado por el doctor Alirio Laguna
de la division de Mercadeo del Comité Departamental de Cafeteros.

Corporacion Forestal del Tolima

20 anos sembrando futuro

La Corporacitn Forestal del Tolima fue creada en
1973 con el fin de estabiecer una industria que permi-
tiera la explotacion del recurso forestal, pero que a la
vez garantizara la proteccion y recuperacion de los
bosques del departamento.

Dentro de los socios fundadores de la Corporacion,
figuran la Federacién Nacional de Cafeteros, el Comité Departamental
de Cafeteros del Tolima y otras empresas de la region.

El balance de la Corporacién Forestal en sus 20 afios es muy satisfac-
torio, teniendo en cuenta que en la actualidad realiza labores de
aprovechamiento y establecimiento de bosques en 18 fincas distribuidas
en tres grandes nucleos ubicados en los municipios de Alvarado, Ibagué
y Fresno. Ademas posee una infraestructura y los equipos adecuados,
que le permiten competir con empresas similares a nivel nacional.

El mercado de la Corporacion Forestal abarca los departamentos de
Valle, Huila, Caqueta, Antioquia, Narifio, los Santanderes y Tolima.
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Le deseamos la mejor suerte... Carta y poema
sabemos que sigue con nosotros Con gran complacencia recibimos la Carta de Juvenal Arias Ro-

dridez, Supervisor Docente del Distrito N.1 de Ibagué, en donde
nos envia un poema titulado "La escuela rural”, como una con-
tribucién a la celebracién de la Semana de la Escuela Rural. Con
gusto transcribimos el poema escrito por Juvenal y le agradecemos
su colaboracion.

Nuestro compariero Fer-
nando Cortés, inicid
labores desde el 1 de
noviembre, como direc-
tor del programa Ibagué,
Ciudad Educadora, bajo
la orientacion de la Or-
ganizacion de Estados
Iberoamericanos. De esta
manera, quien durante 4
afos se desempeid
como asesor pedagbgico
de Viva Nuestra Escuelal,
pasa a otro lugar para
continuar trabajando

La escuela rural

Muralla en llanura y montana
colmena humana y florido jardin
mansion de amores, terreno de siembra,
aposento de ciencia en el tiempo sin fin.
Ventana de luces que emana suspiros,
los campos radiantes se ven al pasar,
adornada con mil arreboles,

te premia la aurora y el alba también.
En su seno fluyendo dindmica,

desde alli por la educa- : ]
cién y el desarrollo del Tolima. fundamenta sentido social,
la maestra de manos gigantes,
Nos va a hacer mucha falta su entusiasmo y sus aportes, pero sa- abeja obrera de nutrido panal.
bemos que sigue con nosotros. Le deseamos los mejores éxitos en Oh! maestra de escuela rural,
su nueva actividad. Felicitaciones y muchas gracias por todo, artesana entre esa montania,
maestro Fernando. vas logrando formar la conciencia,
Viva Nuestra Escuela! y maestros rurales del Tolima. J en los nifios, hombres del manana.
- Ubicada en llanura y montana,
arrogante y altiva es la escuela rural,
El tren sigue su marcha divisdndose en cuesta lejana,
es recurso, riqueza social.
En estas dos fotografia se aprecian algunos aspectos de la celebracion Amor del Tolima tu eres,
de la Semana de la Escuela Rural, en Santiago Pérez. sendero de luces, de fe y esperanza,

refugio sagrado de puertas abiertas,
de flores y, enjambres en un colmenar.

5

Celebracion de Un ejemplo para imitar
dia y de noche

Una mencién muy especial merece el boletin "La otra Colombia", que
publica el profesor Drigelio Ascencio Roa, maestro rural y Tutor del
programa SAT, en San Javier, municipio de Rovira.

En esta ocasion recibimos el ejemplar No 5, donde hace una resefa del
encuentro de los grupos SAT en San Javier. Igualmente registra una
serie de obras comunitarias realizadas en esa localidad.

Bien por Drigelio y su iniciativa de dar a conocer a su comunidad, los
importantes avances en materia educativa y contribuir con el desarrollo
rural, a través de la comunicacién escrita. Ejemplos como este son para
imitar.

FONDO NACIONAL DEL CAFE - FONDO NACIONAL DEL CAFE - FONDO NACIONAL DEL CAFE |
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Ellos nos rajan

Por: Jorge Humberto Jiménez

El humor escolar es, con frecuen-
cia, un mecanismo de defensa
frente a los ambientes agresivos
de escuelas y colegios, un buen
ejemplo es la conjugacion del verbo
estudiar que alguna vez aprendi,
asi: Yo estudio, tu estudias, él es-
tudia, nosotros estudiamos,
vosotros estudiais, Ellos nos rajan!

Este recuerdo y la proximidad del
fin de afio me conduce al tema del
fracaso escolar, realidad que en
esta época sufriran no pocos estu-
diantes y padres de familia, ante las noticias de habilitacién, pérdida de
afo y pérdida de cupo escolar.

Me conduelo de los nifios, que en forma apresurada e injusta haremos
culpables de esos resultados. Por lo tanto, me nombro su abogado, para
que se examinen otros factores de real incidencia en el fracaso escolar
y por completo ajenos al mismo estudiante. La lista es larga y sélo
menciono algunos:

1. Los sistemas tradicionales de ensefianza de la lecturay ia escritura,
son responsables de un aprendizaje mecanico, que propone a los nifios
actividades repetitivas y tediosas, sacrificando su emocion inicial de leer
y escribir. El resultado es un nimero enorme de estudiantes que no
logran el manejo eficiente de la lengua escrita y que por lo tanto quedan
condenados adificultades y desempenos deficientes. Como es obvio, la
solucién no esta en cambiarle de nifos al sistema escolar, sino en
modificar los sistemas pedag6gicos, asegurando alta calidad en sus
procesos, particularmente en los primeros anos.

Falta de confianza y autoestima

2. Son muchisimos los nifios que por razén de trato familiar y del trato
escolar tienen una baja autoestima y por lo tanto no tienen confianza en
sus capacidades y talentos. El mismo fracaso escolar se encarga de
afianzar esa injusta percepcion, que, a su vez lo incapacita cada vez
mas. Esta demostrado que este factor de seguridad personal tiene una
enorme incidencia en los resultados escolares. Padres y maestros
deberiamos maltratar menos y hacer mas para valorar, estimular, res-
petar y mantener expectativas exitosas sobre cada nino y su potencial
desarrollo.

Ambientes de afecto y equilibrio emocional

3. Aprendemos con el cerebro y con el corazén y a veces mas con el
corazdn que con el cerebro. Esto significa que para aprender san
indispensables unos ambientes reales de afecto y de equilibrio emocional.
Puede ocurrir, por lo tanto, que el culplable de un afo perdido sea el
maestro autoritario, reganén y negativo y puede-ocurrir también que el
nino o la nina estan emocionalmente impedidos para aprender por los
conflictos afectivos de sus padres.

Estoy convencido que son posibles los sistemas educativos en los
cuales todos los nifios tengan éxito. La mayor dificultad para lograrlo, es
convencerlos que somos los adultos los que debemos cambiar. Usted
qué opina?

Control de la virosis en la papaya

Por: Jesus Villanueva

La papaya se cultiva en Colombia
a una altura promedio de 0 a 1.600
metros sobre el nivel del mar, y a
una temperatura de 25 grades
centigrados., en suelos con tex-
tura arenosay con fertilidad media.

Sin embargo, en el cultivo de la pa-
paya se viene presentando una
enfermedad llamada "virosis', con
dos tipos de virus, los cuales des-
cribimos a continuacioén.

a. Virus (Mancha de anillo)

Sus caracteristicas son:

-Clorosis en las hojas jévenes.

-Crecimiento en las venas.

-Mosaico acompanado por la deformacion de las hojas.
-Manchas de aceite en el pecioio vy &l tallo.

-Manchas concéntricas en el frutc.

b. Virus (Formacién de racimos en cogollos)
-Clorosis en las hojas

-Rigidez en hojas y peciolos cortes.

-Detencidn en el crecimiento.

-Se caen las hojas en estado avanzado quedando sélo en el apice.

-No hay o se produce poca exudacion de latex.

El vector de estos virus son los insectos chupadores. Esta enfermedad
hace que el fruto pierda azucares, vitaminas, minerales y otros elemen-
tos en mas del 50 por ciento de su composicién general. Igualmente, la
productividad baja a indices alarmantes y los rendimientos por hectarea
quedan por debajo de las 10 toneladas, siendo su vida Gtil de un maximo
de dos anos.

El gobierno nacional a través del iICA, ha recomendado el control de la
enfermedad utilizando plaguicidas sistémicos de yerbas, la fertilizacion
permanente del cultivo, la utilizacién de variedades resistentes a la
enfermedad y en caso necesario se recomienda la erradicacion del
cultivo. Esto Gltimo conlleva a pérdidas significativas para el agricultor.

Sistema de inyeccidn

La Asociacion Colombiana de Investigadores Agricolas Forestales y del
Medio Ambiente, ACOIN, viene investigando desde hace varios afos
esta enfermedad en el cultivo de la papaya, y se encuentra experimen-
tando con productos alelo-quimicos, mediante el sistema de inyeccion al
arbol (Xilemo-clisis), con tan positivos resultados, que se puede afirmar
que esta enfermedad es controlabie mas no curable. En la actualidad se
puede asegurar que a través del extracto alelo-quimico investigado, se
logran los siguientes resultados: Mejora la calidad fotosintética y bioquimica
de la planta, se devuelve la calidad nutricional y los aztcares a la fruta,
alarga la vida util al cultivo y recupera la productividad del mismo.

"ACOIN", consciente de la necesidad de preservar el medio ambiente y

de poder contribuir con una solucion a la virosis del cultivo de la papaya,
adelanta estos estudios investigativos de gran importancia para el agro.



Tomo tintico
con nosotros

Por: Jorge Humberto Jimenez Bernal

En dias pasados, el Profesor Yarumo visité al Tolima. Vino arecoger es-
cenas y mensajes de la vida rural para su programa de television, tarea
que exitosamente viene desarrollando durante varios afos.

Con su visita se confirma que Yarumo es un personaje que llega al
corazén de la gente. Nos demuestra, ademas, que puede haber una
television diferente, capaz de ayudarnos a construir cultura, produc-
tividad, convivencia y conciencia ecolégica.

Frente a una televisién urbanizante, que ignora y hace burla del sector
rural, Yarumo presenta y valida las realizaciones, la musica y las
aspiraciones campesinas. Frente a una televisién chismosa y llena de
vanalidades, Yarumos presenta los cuadros de la vida real de millones
de colombianos, sin tiempo que perder ante el apremio de sus necesi-
dades.

La expresion de los mas humildes

Frente a una television donde sélo hablan ministros, politicos y dirigen-
tes, Yarumo le davozy participacion ala expresion de los mas humildes.

Yarumo hace una televisién que va al encuentro de la gente. Su
programa no tiene "sets" artificiales con escenografias y utilerias ficti-
cias. Su escenario son las casas, los caminos, las escuelas o los
bosques donde sus invitados narran las cotidianas aventuras de la vida.
Cada programa de Yarumo, es ademas, un encuentro comunitario que
afianza los lazos de la amistad. Yarumo nos permite saber que en
nuestro pais ocurren cosas distintas a la guerra ¢ al delito, aiin entre
aquellos que con mayor rigor sufren sus consecuencias.

Una suerte para los campesinos

El Profesor Yarumo es una suerte para los campesinos de Colombia. El
afirma su dignidad y le da espacio social a la vida rural. El es un mensaje
permanente de esperanza y superacion para un sector tradicionalmente
excluido.

El Profe Yarumo es un testimonio de convivencia. También, esta vez,
comid sancocho y tomé tintico con nosotros.
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Oiga compadre no se descuide,
mire comadre no se le olvide.

Escuche todos los miércoles en la Voz de
los Pijaos del Guamo, su programa " Ca-
mino de Progreso”. La educacién rural, la
participacion comunitaria y otros temas de
interés, se oyen en el amancer campesino
de nuestro Tolima.
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Ahora CONCASA les presta para
construir, ampliaro reparar
su vivienda a quienes cyltivan el

del pais:
Pt caticultores!

Si, el crédito para construir, ampliar
yrepararvivmdal alasfincas
cafeteras. CONCASA lo extiende
alos caficultores cedulados,
conplazo hastade 15 afos.

Visite la oficinamascercanade
CONCASA, sucooperativao
comité de cafeteros, pregunte
porlasventajasdeestalineade
créditoyconvénzasede que...

También en la finca

S} concasa

€S SU Casa

CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA
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Stas. Candida y Natalia, Santos Eloy y Eligio
San Evasio, San Ponciano

San Francisco Javier

San Juan Damasceno

Santa Cristina y San Babas

San Nicolas de Bari, Obispo de Myra
San Ambrocio, Opispo y Doctor

La Inmaculada Concepcion

Stas. Leocadia y Valeria, Stos Ciro, Restituto y Basiniano
Ntra. Sefora de Loreto, Stas. Eulalia, Julia y San Melquiades
San Damaso |, Papa

Nuestra Senora de Guadalupe

Santa Lucia

San Juan de la Cruz

San Eusebio

Stos. Concordio y Nabal, Santa Adelaida

Stos Franco de Sena, Juan Mata, Lazaro y Sta. Viviana
Nuestra Seriora de la O y de la Esperanza

Santos Dario y Paulino, Santas Fausta, Virgen

Santo Domingo de Silo, Abad

San Pedro Canisio,

Santa Francisca Cabrini y San Demetrio

San Juan Kants

Vigilia de La Natividad del Sefior y San Gregorio
Natividad del Sefior

La Sagrada Familia

San Juan Apostol

Santos Inocentes, Martires

Santo Toméas Becket

San Rainerio y San Radl

San Silvestre |, Papa, Santa Melania

La luna en diciembre

Menguante
Diciembre 6 Nueva
Diciembre 13
Creciente

(— Frase del mes

Diciembre 20

Llena

Diciembre 28

®

"La forma de dar significa mas que lo que se da’’,

Pierre Corneiile
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Para cantar en

navidad

Autor: Jorge Jiménez

Todos unidos

Porque todos unidos podemos
una buena cosecha sacar,

en familia, repase y repele

las maticas de su cafetal.

Porque se que 1a broca no puede
contra gente entusiasta y capaz,

el RE-RE sin descanso apliquemos
y tendremos Feliz Navidad!

La cosecha llegara

Yo también soy cafetero
yo también quiero ayudar
y la broca se equivoca
porque no nos ganar4.

Con el RE-RE, con ¢l RE-RE,

a repasar, y a repelar

en familia trabajando :
la coshecha llegard, Feliz Navidad!

Comadpre, prepare un sabroso arroz con coco

Ingredientes
-1 coco pequerio
-1 taza de arroz

-2 tazas de agua hirviendo
-Media caja de pasas

-Sal
-1Panela

Preparacion

. ﬁ Bee éé?:" =
;%ﬁég%g@
B

g

Se parte el coco, se ralla con la cascara, sin el agua, se dora y se le
agrega una taza de arroz y dos de agua hirviendo. Se le agregan la
pasas, un poco de sal y se le colocan unos tronquitos de panela.
Esta mezcla se deja hervir y cuando esté casi seco se tapa y se deja a
fuego lento sobre una parrilla de alambre, hasta que esté bien cocido. Si
se prefiere, puede reemplazarse la taza de agua por una de agua de
coco hasta completar las dos tazas.



Créditos
para diversificacion
cafetera

Por : Orlando Morales Feria

La Federacién de Cafeteros a través de la Fiduciaria
Cafetera, Fiducafé, ha estructurado una linea de
crédito para apoyar los programas de diversificacion
denominada Findicafé, para financiar los proyectos
de inversion en zona cafetera o que beneficien pro-
ducciones de zona cafetera.

Los recursos se destinan a la financiacién de proyec-
tos de produccién, los cuales pueden ser agricolas o
pecuarios de corto, mediano y largo plazo, actividades
de apoyo a la produccién como viveros y unidades de
inseminacion artificial, comercializacién, agroindus-
tria y servicios.

Requisitos

Para obtener financiacién por esta linea de crédito,
se debe elaborar un proyecto de inversién debida-
mente sustentado por un profesional del area corres-
pondiente y debe contar con asistencia técnica du-
rante la vigencia del crédito. El costo de este servicio
sera asumido por el usuario.

Condiciones financieras

Dentro de las actividades financiables, contempla
renglones como hortalizas, frutales, ganaderia, avicul-
tura, porcicultura, comercializacién y agroindustria.

De acuerdo con su ciclo de produccién, cada una de
las actividades incluidas, contempla monto finan-
ciable, plazo y periodo de gracia.

Tasa de interés

Para empresarios medianos y grandes, la tasa de
interés es el equivalente al DTF vigente, y para
pequefios empresarios, es el DTF menos 2 puntos.
En ambos casos los intereses se liquidan por perio-
dos anuales vencidos. Durante el periodo de gracia,
es decir, antes de comenzar a pagar el crédito, los
intereses se liquidan por periodos anuales vencidos,
pero el usuario sélo debera cancelar el 34 por ciento
de los intereses causados y el resto (o sea el 66 por
ciento) lo queda debiendo para ser cancelado en los
dos o tres primeros afios de abono a capital.

Intermediarios financieros

Los proyectos de crédito pueden ser tramitados por
intermedio de instituciones financieras como el Banco
Cafetero, Banco Ganadero, Banco de Caldas, Cor-
poracién Financiera de Caldas y Corporacién Finan-
ciera de Occidente, que son las entidades que hasta
elmomento han suscrito contratos paratramitar crédi-
tos de Findicafeé.

Los pequeiios, medianos o grandes empresarios que
deseen obtener crédito porlalinea Findicafé, pueden
obtener mayor informacién con los funcionarios del
Servicio de Extensién del Comité de Cafeteros.
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Oiga compadre no se descuide,
mire comadre no se le olvide

Todos contra la broca

La practica mas importante para el control
de la broca es el RE-RE. Repase y Repele.

TORO *

SI QUIERE BENEFICIARSE
DE LA REFINANCIACION,
DEBE PRESENTARSLE...

AMIGO
CAFICULTOR:

A LA OFICINA DEL BANCO CAFETERO
DONDE CONTRAJO SU DEUDA.

Su presencia es indispensable para adelantar los tramites.
El plazo vence el 31 de Diciembre de 1993.

[[l Banco Cafetero

RO
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—— La oveja es un
£ owwx 43l animal  organi-
&'\ Ly zado y sociable.

\>>/ | Ademas, es im-
portante en la
vida del hombre, pues pro-
duce la lana que permitira
confeccionar diversos tipos
de prendas de vestir. Por
cada 3 personas en el
mundo, existe unaoveja. La
poblacion total se calcula en
unos 100 millones.

Un largo lagarto

En Komodo, el
archipiélago de
Sonda en Indo-
nesia, viven los
lagartos mas
grandes de la tierra. Estos
animales devoran con facili-
dad, bufalos y jabalies. Unos
de estos lagartos que se logré
capturar, mide 3.10 metros
de longitud y pesa 165 kilo-
gramos. Sin embargo se
sabe, que algunos alcanzan
hasta los 4 metros y los 200
kilogramos de peso.

Agua pasoé por aqui...

En América
Latina una per-
sonaque vive en
el area rural, con-
sume diaria-
mente 130 litros de agua, y
enlazonaurbana 270 litros.
En nuestro pais este con-
sumo se mide de acuerdo
con el clima. Si éste es frio,
el consumo serade 80 litros,
y si es calido, de unos 140
litros por habitante.

Visiones futuras

De mantenerse
las tendencias
actuales, para el
ano 2025, Co-
lombia habra per-
dido 20.000 hectareas dedi-
cadas a la agricultura, y sus
habitantes produciran 30
millones de basura por ano.

Y

Ovejas para dos o "
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Oido a la radio!
El Comité de Cafeteros del Tolima los‘invita a escuchar

"Tomémonos un Tinto" y "El Camino del Café"

TOMEMONOS UN TINTO, y hablemos  EL CAMINO DEL CAFE es un recorrido por los campos

de la finca, la familia, los negocios, y veredas del Tolima, acompafando los logros de las
el bienestar y el progreso. comunidades, llevandoles educacion y progreso.
Escuchelo todos los viernes de 6:00 a Recorra con nosotros El Camino del café, todos los -
6:30 am. por La Voz del Tolima sabados, a partir de las 8:00 am., por Colmundo Radio —;/3




Por: Julio Enrique Lezama F.

Entre el 11y ei-14.de noviembre se
llevé a cabo la primera jornada de
"Operacién Sonrisa" en el Tolima.

Cercade 150 pacientes proceden-
tes de diferentes puntos del depar-
tamento, se dieron citaen el Hospi-
tal Regional de Libano, a donde
también llegé el equipo de médi-
cos especialistas vinculados al
Capitulo Colombia de "Operacién
Sonrisa Internacional".

Fue una jornada intensa. El primer
dia se valoraron todos los pacien-
tes, y en las fechas restantes se
programaron las cirugias y las ac-
tividades post-operatorias, con las
familias de los nifios.

En el Comité Municipal de Cafeteros
se reunieron los pacientes con sus
acompanantes. Alli se distribuyeron
el alojamiento y la alimentacién, y
luego se dirigieron al centro asis-
tencial en donde fueron atendidos
por los cinco equipos médicos in-
terdicjplinarios que se conforma-
ron para la jornada.

Cada equipo estaba integrado por

un cirujano plastico, un aneste-
siélogo, odontélogos, ortodoncis-

Noviembre de 1993 ¥ TOLIMA CAFETERO

Jornada de amor por los ninos

El Hospital Regional de Libano reunié a mas de un centenar de nifios con problemas de labio y paladar hendido y al equipo
interdisciplinario del Capitulo Colombia de "Operacién Sonrisa Internacional”. En cuatro dias fueron operados 60 menores y otros 85

fueron valorados y programados para el afio entrante. Sonrisas a granel.

Libano se cerré la actividad de
"Operacién Sonrisa" por el presente
ano, después de realizar trabajos
en los departamentos de Caldas y
Boyaca y en el vecino pais de
Panama, campana que fue ade-
lantada por el Capitulo Colombia
del programa.

Para 1994 se ha previsto hacer
una gran jornada de "Operacion
Sonrisa" en Ibagué, en la que par-
ticipara el cuerpo médico fundador
del programa que viajara direc-
tamente desde Estados Unidos para
colaborar con la labor.

Algunos pacientes que no fueron
operados en esta ocasion,

Este pequenio viajo con sus padres en
busca de una sonrisa. Y la consiguio.

quedaron programados para el afno
entrante. Debido al considerable
nuamero de casos, para el 94 se
prevé operar 150 nifios que pre-
senten labio y paladar hendido o
lesiones consecutivas a quemadu-
ras.

Para participar en la jornada de
1994, es necesario reportar los
casos a los hospitales de cada
municipio, en donde los médicos
valoraran a los pacientes y remiti-
ran la informacién al Hospital
Universitario Federico Lleras
Acosta, en donde se prepara le
jornada de "Operacién Sonrise
Internacional” del préximo aro.

les, enfermeras y licenciados en
pre escolar.

Inicialmente se programaron 40
cirugias, sin embargo dado el
numero de casos que se presen-
taron, se operaron 60 personas,
dando prioridad a los nifios.

Sonrisas para el 94
De acuerdo con la doctora Colom-

Una pausa en la faena. En la
foto, algunos de los médicos
provenientes de Manizales,
Santafé de Bogotd, Pereira e
Ibagué que participaron en la
Jornada de "Operacion Son-
risa" en Libano.

bia Quintero, coordinadora nacional
del programa, con la jornada de
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Porque son una gran cadena nacional,

SOY CLIENTE FIJO DE LOS
ALMACENES DEL CAFE

ALMACENES DEL CAFE es el Nuevo nombre que

ahora agrupa en una gran cadena nacional, los almacenes
agricolas de los cafeteros.

Tienen de todo para el campo, con los mejores precios.

Tarleta ___——<DA
Cafetera EPIA

ALMACEN DEL CAFE

- Paralagente masbuena... la gente que trabaja la tierra!
COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS - COOPERATIVAS DE CAFICULTORES )

QUIERE SABER

QUIENSE

INTERESA POR

SUPRODUCTO?

MUY.FACIL

UTILICE EL

SERVICIO DE
RESPUESTACOMERCIAL 7
DECORREDSDECOLOMBIA (@Y

=l

El “Servicio de Respuesta Comercial s
permita hacer investigaciones de mercado,
ONCUSSLAT 38 OPINIGN, Pedidos Por COTeo;
¥ en general obtener la
informacién qua usted

0qUISre para Sus Negocios!

=¥ 1%
CORREOS ?Eé%iowm

Ilega seguro y & tiempol
MATOR MECRMACION *T1S 1411 ¢ JI0RE
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SECCION COOPERATIVA

El estatuto en la cooperativa

Continuamos en esta edicién con
eltema del estatuto enla Coopera-
tiva, el cual se inicié en el nUmero
anterior.

En el capitulo de los cuerpos de
administracion y control, éstos
deben comprender dos grupos:

1) Asamblea General, Consejo de
Administracién, con dignatarios y
organismos auxiliares, o sea los
comités y el gerente.

2)Los cuerpos de control que co-
rresponden al Revisor Fiscal y la
Junta de Vigilancia.

Administracion

a..a Asamblea General debe con-
templar articulos relativos a con-
ceptos, convocatoria, habilidad de
asociados, decisiones, elecciones,
incompatibilidades, funciones, reu-
rones y quorum.

Cada uno de estos puntos merece
un articulado especial, yaque en el
espiritu del legislador esta plas-
mado el criterio de la forma como
lo indican los estatutos. De tal suerte
que vacios en estas materias
pueden originar una serie de con-
troversias y malos entendidos con
resultados nefastos para la coo-
perativa.

b.Teniendo en cuenta que el Con-
sejo de Administracién es el 6rgano
permanente de decision adminis-
trativa, subordinado a las direc-
inces y politicas de la asamblea
general de la cooperativa, en la
preparacion de los articulos debe
tenerse en cuenta su composicion
gue wuede ser de periodo fijo en su
totalidad o renovable parcialmente;

sus ‘unciones deben corresponder
a organo administrativo y como
corisecuencia no consagrar algunas
que son propias de la asamblea o

a |a ‘nversa, como dislocada y
acogentalmente aparece en

algunos estatutos.

También debe consagrarse nor-
mas de requisitos e incompatibili-
dades y procedimientos de re-
mocién de sus miembros, los mismo
que aquellas atinentes a convoca-
toria, reuniones, asistencia de
suplentes, elecciones, votaciones
y funciones a cada uno de sus
dignatarios.

Como el Consejo de Administra-
cién tiene cuerpos auxiliares lla-
mados comités, es aconsejable que
en la composicién de cada uno de
ellos en el estatuto, se fije expresa-
mente su numero, funciones y 6rbita
de relaciones con dicho cuerpo
colegiado;

c. En cuanto al representante le-
gal, como ejecutor de las politicas
y decisiones emanadas del Con-
sejo de Administracion, debe
senalarse en el estatuto los requi-
sitos para su nombramiento, fun-
ciones y encargos en ausencia
transitoria, lo mismo que las res-
ponsabilidades de éste.

En la proxima edicion, publi-
caremos lo relacionado con el
control.

7 aprendizajes basicos para la
educacion en la convivencia social*

Aprender a convivir socialmente es antetodo aprender a estar en el
mundo. La convivencia social es posible se aceptamos que somos
parte de la naturaleza y del universo, y que no es posible herir al
planeta tierra sin herirnos nosotros mismos. Si destruimos el
planeta a dénde iremos ?

Una ética de la convivencia social supone el cuidado del lugar
donde estamos todos: |la Bioesfera.

Aprender a cuidar el entorno supone no confundir la riqueza con el
dinero. Por conseguir dinero estamos destruyendo la riqueza: el
agua, el oxigeno, el ozono, la selva tropical, la biodiversidad.
Actualmente una de las mayores concertaciones que debemos
decidir es el cuidado del planeta. Para nosotros no es posibte
sobrevivir si el planeta muere, y el planetatierra no puede sobrevivir
como "nuestra casa” sin nuestro cuidado.

La convivencia social implica educar a "Los hijos de la Constitucién
del 91" en una visién planetaria de la vida. Esto parece obvio pero
no es facil, porque no nos sentimos como una parte de la natu-
raleza: ain creemos que somos "los amos de la naturaleza”.

Aprender a cuidar el entorno significa:

*Aprender a percibir el planeta tierra como un ser vivo del cual
formamos parte, porque si el planeta muere moriremos nosotros.

*Aprender a cuidar, a valorar y a defender el aire, el ozono, la selva
tropical, la Biodiversidad, el agua, los manglares, las reservas natu-
rales, etc., como la verdadera riqueza comun, la cual no puede ser
apropiada para beneficios privados particulares.

*Aprender a conocer todas las formas de vida de la naturalezay la
forma como ellas dependen de nosotros y nosotros de ellas; esa es
laimportancia del conocimiento y la difusién publicade las Ciencias
Naturales y las Ciencias de la Tierra.

*Aprender a defender y cuidar el espacio publico en las ciudades y
los campos como lugares en donde los hombres nos encontramos
y NOS expresamos como seres en el mundo.

*Aprender a oponerse a la produccién de desperdicios y residuos
que danan el planeta y destruyen la vida (residuos atémicos,
productos no-biodegradables).

*Aprender a negociar los conflictos para volver la guerra un acto
indtil e impensable.

*Tomado de la Fundacién Social
Dr. José Bernardo Toro



Cafitolima:

Liderazgo y promocion
del sector cooperativo cafetero

La Cooperativa de Caficultures del
Tolima, Cafitolima, es una empresa
asociativa sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, cuyo
patrimonio social y nimero de
asociados en variable e ilimitado, y
su objetivo primordial es satisfacer
las diversas ngcesidades de sus
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asociados, especialmente en lo que
hace referencia a la produccion y
comercializacion del café.

La Cooperativa se cred oficialmente
el 24 de septiembre de 1962, con
800 socios y un capital de cien mil
pesos. En ese entonces estaba
integrada por los municipios de
Ibagué, Chaparral. Dolores, Fresno,
Libano y Villarrica.

Sin embargo, con el transcurrir de
los anos cada municipio fue crean-
do su propia cooperativa. En la
actualidad el radio de accién de
Cafitolima cubre a la poblacién
cafetera de Venadillo, Icononzo,
Rovira, San Antonio, Playarrica,
Alvarado, Cajamarca, Santa Isa-
bel, Anzoategui, Junin, San Juan
de la China, San Rafael, Coello,
Villa Maria, El Salado, Boquerén y
Pastales.

El ensanche de la Cooperativa se
demuestra con el namero actual
de asociados que suman 1.643.

Requisitos de ingreso
Cafitolima se rige por los requisitos

exigidos por ley para la afiliacién a
las empresas cooperativas:

1. Ser mayor de 14 anos, legalmente
capacitado. Pueden afiliarse los
hijos de asociados o propietarios
de predios cafeteros.

2. Ser productor de café, con re-
sidencia minima de dos afnos en el
area de influencia de la Coopera-
tiva. No tener participaciéon en
negocios o sociedades lucrativas,
dedicadas a la intermediacion
comercial de compra y venta de
café.

3. Proporcionar toda la informa-
cion de caracter personal y
econémica requerida por la Coo-
perativa y aceptar que se efectien
las averiguaciones del caso.

4. Presentar por escrito la solicitud
de afiliaciéon ante el organismo
competente.

5. Cancelar el valor de la cuota de
admision que determite el Consejo
de Administracion y pagar los
aportes sociales que determine la
Asamblea.

6. Demostrar que tiene capacitacion
cooperativa.

7. Certificado de tradicion y liber-
tad del predio.

8. Referencia del practico de ex-
tension que atiende la finca.

El radio de accion
de Cafitolima, cubre
en la actualidad los
municipios de Al-
varado, Anzoategui,
Cajamarca, Ibagué,
lcononzo, Rovira,
San Antonio, Santa
Isabel y Venadillo.
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Feliz Navidad y prosperidad en 1994

La Cooperativa de Caficultores del Tolima, Cafitolima, desea a sus
afiliados y amigos unafeliz navidad y un préspero 1994. A su vez anuncia
que para el préximo afo, incrementara sus servicios de capacitacion en
cooperativismo para los nifos que estudian en las escuelas rurales de
los municipios que comprenden la Cooperativa.
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Nuevos socios en Cafitolima

Doce cafeteros tolimenses entraron a formar parte de la familia Cafi-
tolima a partir del segundo semestre del presente ano:

Oscar Benitez, Ibagué. Ana Ramirez, Icononzo.

Sigifredo Hernandez, Venadillo. Fanny Barragan, Icononzo.
Etelvina Hernandez, Icononzo.  Adan Osorio, Anzoéategui.

German Aguiar, San Antonio. Jesus Zoracipa, Venadillo.

Marina de Penagos, Anzoategui. Carmen Mateus, S J de la China.
Leonel Hernandez, Anzoategui.  Gildardo Amézquita, SJde la China.

La Cooperativa saluda a sus nuevos socios e invita a los cafeteros que
aun no se han vinculado al sector cooperativo cafetero, para que lo
hagan, con el fin de obtener los servicios que ofrecen las cooperativas de
caficultores.

Una Cooperativa al servicio del caficultor

El sector cooperativo le ofrece a sus afiliados la posibilidad de tener una
diversidad de servicios en diferentes areas, que no sblo benefician al
asociado sino que ademas se proyectan en su familia y su vereda.

En este sentido la Cooperativa de Caficultores del Tolima, Cafitolima
ofrece servicios cooperativos dentro de cinco areas:

Mercadeo de Café: Se presta indiscriminadamente a todos los produc-
tores de la regién. La cooperativa ha establecido puntos de compra de
café pergamino, tipo federacién, café corriente y seco.

Crédito: Servicio para todos los asociados activos, el iinico requisito que’
se exige es que el solicitante tenga un minimo de cuatro meses de
afiliacién a la entidad.

El objetivo de este servicio, es el de contribuir a mejorar las condiciones
de vida del caficultor y de su familia, mediante la diversificacién de
cultivos y el aumento de la productividad agricola.

Seguridad Social: Beneficia al asociado y a su familia. El area de
seguridad social esta representada por los servicios de solidaridad,
seguros de vida y auxilios especiales.

Dentro de los servicios de solidaridad, la Cooperativa brinda la consulta
médica general y especializada, ofrece también auxilios para lentes,
drogas, cirugia, hospitalizacién, maternidad, laboratorio clinico, servicio
de ambulancia, radiografias y odontologia. Ademas cuenta con seguro
médico y préstamos para atender calamidades domésticas de sus
SOCios.

Asistencia Técnica: Servicio de reparacion mecanica de despulpadoras,
fumigadoras, motores, etc. Dicha asistencia se presta exclusivamente a
los socios activos de Cafitolima.

Educacién: Por ser el principio basico de toda filosofia cooperativa, la
educacion tiene un lugar importante dentro de los servicios de Cafi-
tolima. Este servicio va dirigido al asociado, su familia y a toda la
poblacién del area de influencia de la Cooperativa.
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Todos contra la broca

Luchemos con nuestros vecinos contra la broca,
recogiendo los granos maduros, sobremaduros y secos
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Qué es la ONU y cudles son sus finalidades?

Significa Organizacién de Naciones Unidas. Los fines de este organismo
internacional a escala mundial, son el mantenimiento de la paz, la
seguridad de las naciones; el mantenimiento de la amistad entre los paises
del mundo, y la cooperacién de los mismos para enfrentar situaciones
inesperadas y problemas mundiales de tipo econémico, social, cultural y
humanitario, y para incentivar y mantener el respeto por los derechos de
hombre. Su sede es Nueva York.

Qué es la OEA y para qué se cre6?

Es una organizacién internacional a nivel continental que significa
Organizaci6n de los Estados Americanos. Este organismo se establecié
con el fin de incentivar y procurar la paz, especialmente entre las
naciones que pertenecen a la Organizacién. L.a OEA busca equilibrio en
situaciones de conflicto y agresion, o de orden politico, social 0 econémico.
También se promueve la cooperacién mutua en todos los campos. Su
sede es Washington.
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Recorta cuidadosamente todos los cuadros queaquiaparecen,y podrdsarmarunhermoso paisaje.
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1. La de cera es el arbol del pais.

2. Lisiar, herir, causar dafo.

3. Inv, En el billar, aplican tiza al taco.

4. La mitad del gato.

5.Abreviatura de usted.

6. Hacer los surcos de un arado.

7. Arbol cuyas hojas grandes le nacen en
la cima.

9. Inv, Expectora.

10.Duendecillo.

2. Mas conocido como chachafruto.

3. Arbol que sirve como sombrio.

5. Vocales diferentes.

7. Asi inicia la tala

8. Arbol cuyas hojas se abren como som-
brilla

12.Repite el sonido.

14. Inv., atreveos.

15. Labré la tierra.

17. El nombre de este arbol, también es

cancion. 11. Rezan.
19. Inv., conocido como yarumba. 13. Pato.
21. Arbol que se uriliza para cercar. 16. escucho.

17. Por la mananita.
18. Asistir a la fiesta.
20.Apocope de uno

22. Negativa absoluta.
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Solucioén al anterior

Horizontales: Guanabana. R. Pitahaya. So. Son. Con. Pais. Am. Mi. Erre. Riman. L.
Orién. Ra. Limén. Grid. As. S Ao. Hn. La. Vi. Aca. Maracuya. M.

Verticales: Grosella. U. Sir. Isla. Ap. Mora. Ra. Nisperos. A. Ato. In. Ci. Banano. Uva.
Ah. Mango. Y. Nac. M. R. Aa. Chirimoya. Mandarina.

(Hagémosle =
a las coplas compadre !

No nos demos por vencidos

Por: José Alirio Lopez i .
Y como si fuera poco o

Escuchen con atencién nos rebajaron el grano, o
lo que les voy a decir, y nos subieron la carne o*

pa que después de la finca la de res y la de marrano. et

no nos tengamos que ir.
Pero pensemos en algo

me refiero a nuestra tierra
entonces todos al hambre
pues hagamosle la guerra.

Pongamonos pues las pilas
a todita la carrera

amigos agricultores

de la zona cafetera.

Y ya para terminar

aunque estamos muy jodidos

que sigamos adelante

y no nos demos’por vencidos.. j

Eso esta grave senor
no mas fijese usted,
monialisis en el cacao,
K roya y broca en el café.
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ARIES (Marzo 21 a Abril 19) Su pareja requiere
de més atencién por parte suya. Una sorpresa le
vendra bien. Abone nuevamente el terreno. Carifio,
mucho carifio.

TAURO ( Abril 20 a Mayo 20) Asegure su triun-
fo. Usted no se deja derrotar facilmente. Escriba
sobre un papel sus metas y camine seguro hasta
lograrlas.

GEMINIS (Mayo 21 a Junio 20) No mire tanto
la luna, recuerde que tiene los pies sobre la tierra.
Construya futuros y no haga castillos en el aire,
€s0s se derrumban y no queda nada.

CANCER (Junio 21 aJulio 22) Un buen chequeo
médico es conveniente. Prepdrese para las fiestas
decembrinas. No deje que esas pequefias moles-
tias tomen ventaja.

LEO (Julio 23 a Agosto 22)Sus negocios marchan
bien. Tendrd buen balance para fin de afno. El
camino sigue iluminado, aproveche su buena estrella
y comparta sus logros con una buena navidad.

VIRGO (Agosto 23 a Sept. 22) Si las cosas no le
han salido como esperaba, no se desanime. Ya se
aproxima un nuevo ano lleno de sorpresas. Piense
positivamente y llénese de energia.

LIBRA (Sept 23 a Octubre 23) Un buen descanso
le hard bien. Cambie de actividad por un tiempo,
mire otros paisajes, comparta momentos agradables
en familia.

ESCORPION (Oct.23 aNov.21) Uncambio en
su carécter le traerd compensaciones. Reciba a los
amigos con més cordialidad, ellos esperan mucho
de usted. Disfrute de la verdadera amistad.

SAGITARIO (Nov.22 aDic.21) Pongaen orden
sus ideas. Resuelva sus problemas uno por uno y
no deje que se le acumulen. Una vez resueltos se
sentird mas tranquilo.

CAPRICORNIO ( Dic. 22 a Enero 20) Exprese
sus sentimientos. Hay muchas formas de hacerle
saber a su pareja que la quiere. Asi mejorard su
relacion afectiva. No tiene que pensarlo mucho.

ACUARIO (Enero 21 a Febrero 19) Ocupe el
tiempo libre en otras actividades. Ademads de en-
tretenerse, le generard unos ingresos adicionales
que no le caerdn nada mal.

PISCIS (Febrero 20 a Marzo 20) Son muchas las
cualidades que usted posee. Si quiere llegar lejos,
dé el primer paso. Tenga seguridad en sus ca-
pacidades y comience a caminar.
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Su tierra fue habitada por indios Cuindes y Cundayes, pertenecientes a la familia Panche.
Este municipio del oriente fue fundado en 1796 por los sefiores Sinforoso, Nicolés y

Pancracio Vargas.

Venadillo

En 1895, Demetrio Gonzalez, Cirilo Garcla y José Alzate,
fundaron un pueblo al que llamaron La Palma, en una cuchillade
lacordillera central. En el afio de 1899 pas6 a ser corregimiento,
con el nombre de Bricefio. Pero serfala Asamblea Departemen-
tallaque en 1915 lo erige como municipio y le cambia el nombre
por el de Anzoétegui. Planadas

Fue centro minero dentro del territorio correspondiente a
Tocaima. Su nombre lo recibié un 4 de diciembre de 1813.
Su fiesta patronal es en honor a Santa Barbara.

En tierra bonita se encuentra localizado este préspero municipio del Tolima, que fue fundado
en el afio de 1933. Sul altitud es de 1450 metros y goza de un agradable clima, cuya
temperatura media son los 20 grados centigrados. -



