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Prudencia es el arte de ganar una disputa 
sin perder un amigo.

El Comité de Cafeteros del Tolima, 
después de solucionar muchos 
obstáculos, autorizó a la División 
Técnica, la promoción y puesta en 
marcha del programa PRODESCO.

Este programa de desarrollo rural 
en las zonas deprimidas de Tolima y 
Caldas, apoyará obras que adelante 
la comunidad, tales como vías de 
comunicación, acueductos, refores­
tación, mejoramiento o construcción 
de viviendas y centros educativos.

Con este plan se beneficiarán más 
de 14 mil personas, mediante la 
producción agraria tanto individual 
como asociativa. (Pase a la pag.3)

Triunfó el Pijao 
La canción "Canta un Pijao", 
compuesta por el Dr. Jorge 
Humberto Jiménez, director de 
TOLIMA CAFETERO y de la 
Unidad de Educación y Comu­
nicaciones de Prohaciendo, 
ocupó el segundo lugar en el 
Primer Concurso de la Canción 
Inéditadel Tolima "Pedro J. Ra­
mos", organizado por La Voz 
del Tolima.
Sandra Milena Liz, con la inter­
pretación de "Canta un Pijao", 
obtuvo el primer lugar en la 
categoría de intérpretes.
Felicitamos al doctor Jiménez 
por este triunfo artístico, que 
enriquece nuestro folclor.

Atolim
Café de Colombia

ORGANO DE INTEGRACION DEL GREMIO CAFETERO TOLIMENSE

El Comité Departamental en el Sur

’’Nos tocó la situación más difícil” Nuevos Presidente y Vicepresidente del Comité
El Comité Departamental de Ca­
feteros del Tolima, nombró como 
Presidente y Vicepresidente para los 
próximos seis meses, al doctor Ma­
clovio Alvira Jácome y a don José 
Santos Hernández respectivamente.

El doctor Alvira, odontólogo de pro­
fesión, es oriundo de Chaparral y se 
ha distinguido por su trayectoria 
dentro del gremio cafetero regional. 
Conoce muy bien laproblemáticade 
los cultivadores del grano en el de­
partamento.

Porsu parte, don Santos Hernández 
es un reconocido líder cafetero del 
norte tolimense. Formó parte del 
Comité Municipal de Fresno y cuenta 
con el apoyo de las comunidades 
campesinas de la zona con las que 
ha realizado una importante labor 
de desarrollo comunitario."Esta reunión ha sido muy importante porque ha despejado una gran 

cantidad de dudas que había, referentes a la labor que viene desempeñando 
el Comité Departamental y a sus ejecutorias en materia de obras. Considero, 
como miembro del Comité de Chaparral, que una de las cosas fundamen- 
tales que hemos tenido este año, es esta reunión con los Comités del sur.

Con estas palabras resumió don Humberto Alirio Hernández, las conclusiones de la 
reunión efectuada en Chaparral, el pasado 21 de agosto, por el Comité Departamen­
tal con los Comités de Ataco, Chaparral, Planadas, Ortega, Rioblanco y San Antonio. 
Con el ánimo de informar a dichos Comités sobre la real situación de la Federación 

* de Cafeteros, y en particular del Comité Departamental, las directivas dialogaron 
con las cafeteros del sur y aclararon las dudas que éstos tenían respecto a los 
presupuestos e inversiones para este año, en su región.
El Dr. Marco Tu lio Murillo, Director Administrativo y Financiero del Comité, hizo una 
detallada exposición sobre los presupuestos de inversión en materia de obras y 
programas de desarrollo comunitario, y presentó un balance de la actual situación 
económica, que ha estado sujeta a los cambios del precio internacional del grano. 
De otra parte, el Dr. Maclovio Alvira, Presidente del Comité, manifestó que al Comité 
Departamental, infortunadamente, le ha tocado trabajar en la situación mas difícil 
por la que ha atravesado la caficultura colombiana, pero que se esta haciendo todo 
lo posible, mediante acuerdo con otras entidades y con la comunidad, para continuar 
desarrollando programas en beneficio de los cafeteros del Tolima.
Estuvieron presentes además, el Dr. Efraín Narváez, Director Ejecutivo, el Dr. Jairo 
Barragán, los Señores Alberto Ubillús, Santos Hernández, Carlos Gomez y Jaime 
Beltrán miembros del Comité Departamental, el Dr. Marco Tubo Laserna, Director 
de la División Técnica y el Dr. Guillermo Fernández, Director de Ingeniería.
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 Buzón Cafetero

Efraín Narváez V.Consejo Editorial : Jairo Barragán F.

Comité Asesor
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Nuestro propio cambio

LA ESCUELA, POLO DE DESARROLLO

2

Diseño Gráfico
Montaje 
Realización

hombres y mujeres de bien. Estaremos en manos del delito? 
Debemos cerrar los ojos y esperar males mayores ?

La nueva constitución habré caminos a la organización y a la 
participación ciudadana. Ahí están establecidas las instan­
cias para la denuncia, para la veeduría y para la defensa de 
los derechos fundamentales. No es fácil, sin embargo, dejar 
atrás nuestra forma de vida individualista y pasiva, y tampoco 
es sencillo el cambio de nuestros hábitos negligentes y de in­
disciplina social. Urge, pues, nuestro propio cambio.

OIGA COMPADRE NO SE DESCUIDE 
OIGA COMADRE NO SE LE OLVIDE

Los niños del Tolima necesitan ir a la escuela. 
Colaboremos para lograrlo.

Marco Tulio Lasema 
Ignacio Amórtegui 
Luis Eduardo Carvajal

Marco Tulio Murillo 
Luis Enrique Hernández 
Orlando Páez

día primero de agosto en la iglesia 
Catedral de Ibagué.
“Nos hemos reunido aquí, para darle 
el último adios a nuestro amigo Iván.

La respuesta a esas preguntas dependerá también de nuestra 
actitud ciudadana. El dilema está en mantener una postura 
resignada y conformista o en decidirnos a participar, solida­
riamente, en la construcción de la convivencia, bajo el am­
paro y el respeto de la ley.

La paz o la violencia, la justicia o la arbitrariedad, el respeto 
o el abuso son decisiones que tomamos a diario en el hogar, 
en la escuela, en la empresa, en el barrio o en la vereda. Ahí 
empieza nuestra responsabilidad social. No podremos reco­
ger cosa distinta a nuestra propia siembra.

rente a los males de la violencia, la impunidad, 
el secuestro, el robo de los bienes públicos y 
tantas otras señales de la corrupción que nos 
agobia, se nota en el clima social la actitud re­
signada e impotente de amplias mayorías de
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Tolima Cafetero se une al sentimien­
to de dolor por el fallecimiento del 
señor Iván Buriticá, gerente de la 
Cooperativa de Caficultores del 
Tolima, Cafitolima y de la Central 
Cooperativa Coomersa, ocurrido el 
pasado 31 de julio.
Portal motivo reproducimos algunos genuina expresión empresarial de­
apartes del discurso pronunciado por mocrática de la economía, les infun- 
el doctor Maclovio Alvira Jácome el dió dinamismo y progreso gracias a 

su capacidad y visión...

Los cafeteros le decimos a usted, 
Iván: gracias por su obra que esa sí 
será imperecedera. Descanse en paz,

Un hijo de Ibagué que apenas había gran líder.”

 - ,___

Homenaje a un gran Líder
llegado a los 50 años, se nos ha ade­
lantado en el camino hacia el más 
allá. Pero su recuerdo perdurará entre 
nosotros, en particular en la mente 
del gremio cafetero del Tolima. Desde 
el año de 1972 se vinculó, inicialmente 
como auditor y posteriormente como 
gerente de la Cooperativa de Caficul­
tores de Dolores, donde marcó la 
primera huella de capacidad empre­
sarial y dejó raíces de amistad imbo­
rrables en sus gentes. Luego, desde 
1977 asumió la gerencia de la Coo- 
perativade Caficultores del Tolima, y 
simultáneamente desde 1989 como 
gerente de Coomersa, otra Coopera­
tiva del gremio...

 Veinte 
gremio cooperativo caficultor, es toda 
una vida dedicada al bien de sus 
semejantes. Y con la devoción que 
Iván le imprimió, crecerá más su 
recuerdo entre nosotros. El se sentía 
realizado haciendo cooperativismo.

A las cooperativas, que son la más
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El Comité de Cafeteros y el desarrollo campesino.
Desde Herveo nos escribe don Eduardo González quien destaca la labor 
del Comité de Cafeteros, a propósito de la entrega del puente Luis Arcila 
que comunica a dicho municipio con Casabianca. Reproducimos apartes 
de la carta de nuestro lector.
"Soy asiduo lector del Tolima Cafetero desde hace dos años, todos los 
meses paso por el Comité Municipal a reclamar un ejemplar del periódico 
que comparto luego con mi familia.
Hoy creo oportuno agradecer al Comité Departamental por el beneficio que 
nos ha ofrecidio a los habitantes del norte del Tolima con la construcción del 
puente sobre el río Gualí. Ahora los agricultores de la región podremos 
realizar intercambios entre municipios siendo esta labor más fácil y de 
menos costos.
Esta obra es muestra de la presencia permanente del gremio cafetero en ei 
norte del departamento, aún cuando otras entidades olviden su compro­
miso Con el campesino tolimense".

amigo lector:
Recuerde que esta sección es suya. TOLIMA CAFETERO está interesado 
en conocer sus inquietudes y aquellos temas sobre los que usted desea 
tener mayor información. Así que tome lápiz y papel, escríbanos y cuén­
tenos qué aspectos le gustaría fueran tratados por nuestro equipo perio­
dístico. El Buzón Cafetero siempre estará abierto a sus lectores y a los cul­
tivadores del grano de la región.
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caficultores

los créditos del programa PRODESCO

de Mercadeo del Comité-
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Por: Julio E. Lezama F.

I programa PRODES-

Ferticafé, al 
servicio de los

medio jornal.

Es indispensable recordar que PRO­
DESCO va dirigido a pequeños pro­
ductores, cuya explotación de la tierra

agosto de 1992

Cuando ya se tiene definido el plan de 
intaroeadnc díliflPnC.ian IJH 

formulario solicitando ser incluidos 
dentro del programa PRODESCO.

áte ni

PRODESCO 
promocionará la 
producción de 
cultivos como 

banano, aguacate, 
guanábana, 

-caucho, plátano, 
entre otros.

- ’ ' ■
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campesinos que se unen para hacer a aquellos campesinos que difícilmente 
obras de infraestructura. En cuanto al tienen acceso a un crédito.

Fondo de Crédito

Con este plan, el Comité de Cafeteros 
quiere brindar facilidades de préstamo 
para incentivar la pequeña industria en 
el campo. Según el Dr. Alirio Laguna, 
del Comité de Cafeteros del Tolima, 
con el Fondo de Crédito se podrán 
impulsar además, obras de infraestruc­
tura cuando la comunidad requiera de 
recursos para capital de trabajo.

En nuestro departamento, se eligió la

I

PRODESCO: Apoyo a la 
iniciativa campesina

Este plan, beneficiará a más de 14.200 personas en áreas marginales 
del Tolima y Caldas, además, impulsará la producción agrícola tanto 
de manera ¡ndividual como asociativa en estos dos departamentos.

I

Una nueva empresa será la encargada de suministrarle los fertilizantes a 
los cultivadores, a partir de este mes.
Ferticafé asume la tarea de la distribución nacional de los fertilizantes, 
responsabilidad que anteriormente estaba en manos del Fondo Nacional 
del Café.
La Federación de Cafeteros inició desde la década de los sesenta, un 
programa combinado de asistencia técnica y subsidio económico para que 
en el país se creara el hábito de la utilización de fertilizantes en beneficio 
de los cafetales. Actualmente es una costumbre del caficultor usarlos, por 
tanto la Federación considera terminada su labor en este campo y le abre 
paso a Ferticafé.

Labor integrada con Cooperativas
La nueva empresa se encarga de la compra de fertilizantes a nivel nacional 
e internacional, además los ubica en los centros mayoristas y las Coopera­
tivas de Caficultores los distribuyen zonalmente.

El pasado 25 de junio se sentaron las bases jurídicas para el funciona­
miento de la compañía. La sociedad limitada tiene por accionistas a Ex- 
pocafé, Gran Marítima y a las Cooperativas, representadas directamente 
o por medio de sus respectivas centrales.
Para iniciar su trabajo cuenta con el apoyo económico del Fondo Nacional 
del Café, que aportó en especias 100 mil toneladas de fertilizantes paga­
deros en cuatro años.
Pese a ser una empresa comercial, el objetivo primario de Ferticafé es el 
servicio al cafetero que se integra y se comparte con las Cooperativas en 
lo concerniente a su distribución local.

Exito asegurado
Al frente de la sociedad está el doctor Bernardo Londoño quien considera 
que una competencia sana es benéfica para el desarollo de cualquier 
empresa, por eso basa su eficiencia en ciertas fortalezas que le auguran 
éxito.
La red de distribución de Ferticafé es la más amplia a nivel nacional, cuenta 
con más de 300 puntos de venta de las Cooperativas de Caficultores entre 
los de compra de café y provisión agrícola. Tiene el pleno respaldo de las 
Cooperativas en cuanto al cumplimiento total de los objetivos trazados 
entre ellas y la empresa.
Por otro lado, el respaldo de la tradición dado por la Federación Nacional 
de Cafeteros en cuanto a su indiscutible confiabilidad, es la norma que 
permite asegurar calidad en los componentes de los fertilizantes y rectitud 
en el peso, así como suministro oportuno.

Compromiso con el gremio
Ferticafé tiene un compromiso con el gremio, y es su permanente actuali­
zación de las técnicas en materia de fertilizantes , para ello se apoya en la 
asistencia de la Gerencia Técnica de la Federación, a partir de instrumen­
tos como la información obtenida de los laboratorios de análisis de suelos. 
La firma con estos estudios pretende beneficiar a los caficultores en su 
labor.
Para los cafeteros es una buena noticia la creación de la empresa. Es una 
respuesta del gremio a la crisis, ya que en estos momentos, resulta 
necesario que alguna entidad se encargue responsablemente de suminis­
trar artículos tan importantes como los fertilizantes para asegurarles a los 
cultivadores del grano calidad y precios justos.

CO, está dirigido a los trabajo, los interesados diligencianjjn 
pequeños cultivadores de 
las zonas cafeteras

marginales deprimidas de los depar- Alimentos por Trabajo 
lamentos de Tolima y Caldas. )o de pR0_
En él se encuentran trabajando la de$co, es la modalidad de com- 
Federación Nacional de Cafeteros, los pensación de la labor campesina, a 
Comités de Cafeteros de Tolima y trav(ss de| programa "Alimentos por 
Caldas y el Plan Mundial de Alimen- Trabajo" y que hace parte del Fondo 
tación, PMA. de Alimentos.
PRODESCO nació con un aporte en La COmunidad realiza un trabajo de 
trigo que hizo el PMA, a los Comités en beneficio general, ya sea el mejora- 
cuestión. El costo del cereal asciende m¡ento de un carreteadle, el estable- 
a cuatro millones setescientos mil c¡m¡ento de un acueducto veredal o la 
dólares y la venta de éste, financiará el adecuación de una escuela. Cada tra- 
proyecto. bajador de la obra recibe en contra-
El esquema general de PRODESCO prestación, alimentos equivalentes a 
se divide en dos planes: el Fondo de 
Alimentos y el Fondo de Crédito.
El primero incluye un programa de­
nominado "Alimentos por trabajo" con 
el que se quiere apoyar la labor de los no exceda a más de cinco hectáreas y

obras de infraestructura. En cuanto al 
segundo plan, el de Crédito, se ha 
previsto otorgar préstamos a las 
comunidades organizadas, para llevar 
a cabo proyectos de mercadeo, agro- 
industria, producción y artesanía.
Procedimiento
Cabe anotar que la base fundamental 
de PRODESCO, es el trabajo con 
veredas agrupadas, bien sea en jun­
tas de acción comunal, asociaciones 
de usuarios o cooperativas.
Como el fin primordial del programa es
brindar desarrrollo rural, la comunidad Cooperativa Coomersa para canalizar 
interesada, debe tener definido un |
proyecto que beneficie a la población, que es coodinado por el Departamento
bien sea en mejoramiento de vías u de Mercadeo del Comité.
obras similares. ___
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El SAT para la vereda, es como 
la universidad para la ciudad. 

El SAT es centro de ideas, de acciones, 
de líderes; es un camino al desarrollo

Encuentro de Líderes 
Educativos Rurales

■O

También en la fincaconcasaes su casa
CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA

Por: Germán García 
Coordinador Programa SAT
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Si, el crédito para construir, ampliar 
y repa rar vivienda llega a las fincas 
cafeteras. CONCASA lo extiende 
a los caficultores cedulados, 
con plazo hasta de 15 años.

Visite la oficina más cercana de 
CONCASA, su cooperativa o 
comité de cafeteros, pregunte 
por las ventajas de esta línea de 
crédito y convénzase de que...

Ahora CONCASA les presta para 
construir, ampliara reparar 

su vivienda a quienes cultivan el 
progreso del país: 

los caficultores!
Los tutores del Sistema de Aprendizaje Tutorial, SAT, que vienen trabajando 
en educación media para el campo en veredas de 15 municipios del depar­
tamento, se reunieron durante tres días en las instalaciones del Centro 
Cafetero de Capacitación Rural, Cecaf, en el Líbano, para evaluar el 
desarrollo del programa en cada uno de los grupos; complementar y 
reforzar sus conocimientos en la parte académica; y planificar futuros 
eventos y proyectos relacionados con la dinámica del proceso educativo.

El evento permitió además, el intercambio de experiencias con empresa­
rios cafeteros y multiplicadores de bienestar rural que actualmente se están 
formando en el Cecaf, hubo espacios de integración y enriquecimiento que 
permitieron un verdadero encuentro entre líderes educativos rurales.

A partir de esa interacción entre los protagonistas del desarrollo campesino 
tolimense, se propició un gran dinamismo y renovados deseos por conti­
nuar contribuyendo efectiva y eficientemente al mejoramiento de las condi­
ciones de vida de la familia caficultora tolimense. Así se refleja en las 
palabras de la tutora Elinsay Acevedo, del municipio de Cajamarca cuando 
interpretando el sentir del grupo manifestó: Tenemos que lograrlo sabe­
mos que podemos!

4 /OS
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VIVIENDA A15 AÑO 
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CAMPAMENTOS A10 Al 
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CORRECCION M0NETAR1AMAS 
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VIVA NUESTRA ESCUELA

Para la Semana de la Escuela RuralII

FONDO NACIONAL DEL CAFE - COMITE DE CAFETEROS |

5
--------------------------------------------------------------------------------------------------- §

* VIVA NUESTRA ESCUELA * VIVA NUESTRA

Niños de las escue­
las rurales y el gru­
po musical "Tuti- 
fruti”, cantaron 
emocionados para 
toda Colombia, la 
canción de Viva 
Nuestra Escuela!

* VIVA NUESTRA ESCUELA * VIVA NUESTRA ESCUELA

Representación 
del Tolima durante 
la grabación del 
programa “Sába­
dos Felices”, que 
saldrá al aire el 
sabado 19 de 
septiembre. No se 
lo pierda y ... 
PASE LA VOZ!

La Semana de la 
Escuela Rural 
será un éxito del 
Tolima. Entre to­
dos: Maestros, 
padres de familia, 
directivos y niños, 
vamos a lograrlo. 
VIVA NUESTRA 
ESCUELA !

La Delegación del 
Tolima se convirtió 
en centro de aten­
ción durante la 
grabación del pro­
grama.

de la Semana de la Escuela Rural. 
Pronto estaremos con los Comités 
Operativos de Chaparral y Armero- 
Guayabal, pero desde ya, va un

los Jefes de Distrito, Directores de 
Núcleo y Supervisores, pues sabe­
mos que nos van ganando y ya

taller durante los dias 22 y 24 de 
julio. Al analizar la propuesta del 
Doctor Toro sobre los 7 Aprendí- _______
zajes Básicos para la Educación en de |a ESCU"e|a Rural ya hemos reco­
la Convivencia Social, los talleristas rrjdo un duen cam¡no, los Rectoresla Convivencia Social, los talleristas rrjc|0 un duen cam¡no, los Rectores 
se comprometieron a desarrollar en de c0|eg¡0s de todo el departamento 
sus programas y establecimientos, y )os Delegados Culturales de los 
todas las acciones necesarias para diferentes municipios tolimenses ya 

conocen la programación y han 
acogido la propuesta con gran entu­
siasmo. Poco a poco, pero con paso 
firme, vamos asegurando que nuestra 
celebración sea un éxito departamen- E| Comité Educativo de la E.R.Mx.

Bellavista, en el municipio de Valle 
de San Juan, continúa trabajando 
por mejorar las condiciones de su 
escuela. Recibimos una cartadonde 
nos comentan sus experiencias y 
logros. Felicitaciones!

* Rectores de Colegios y
Delegados Culturales: Listos!

Para la organización de '^Semana jieTen trabad adelantado.

* Avances de la Comunidad 
Educativa.

El Núcleo Educativo No. 6, sacó su 
primer número del periódico educa­
tivo EL PIJAO. Los felicitamos y les 
deseamos los mejores éxitos con 
esta iniciativa.

tal.
* Los Distritos Educativos: 

Listos!
También nos reunimos ya con los 
Comités Operativos de los Distritos 
Educativos en Espinal, Rovira, 
Venadillo, Ibagué y Purificación, para Para la próxima Edición de su i olima 
organizar y planear las actividades Cafetero espere; El texto del De- 

• ■ - ■ ~ creto 1055 del 3 de octubre de 1991,
con el que se institucionalizó la ce­
lebración anual del Dia de la Es­
cuela Ruraü y otros avances sobre la 

caluroso saludo de felicitación a todos preparación de este evento.

ción a diferente nivel, se constituye 
en unamuestradel interés que tene­
mos por mejorar la situación educa­
tiva en el Tolima. La participación es 

orientación del Doctor José la clave del éxito, por eso, los Comités 
Educativos en cada escuela rural, 
son muy importantes para la reali-

• ••

cien a toda la comunidad.
  ••• 
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EL TREN EN MARCHA
* Educación es extensión 

y desarrollo.
Durante dos dias, todo el equipo de 
extensionistas, agentes de desa­
rrollo social del Comité de Cafeteros 
y los integrantes de la Unidad de 
Educación y Comunicaciones de 
Prohaciendo, se reunieron para 
evaluar como grupo de trabajo, los 
programas educativos que viene 
adelantando el Comité en todo el 
departamento. El trabajo fue intenso, 
la conclusión principal es que esta­
mos en la ruta del progreso y la edu­
cación es un elemento central para 
lograr el desarrollo que queremos, 
por eso c_.... ...... . .

"Z:‘..J. ' ' ----- tencia de maestros, periodistas,
antecedo, un trabajo educativo y estudiantes y directivos de la educa-

programas y establecimientos, y )os Delegados Culturales de

construir un departamento donde el 
respeto a los demás y el trabajo en 
armonía sean la base para lograr el 
futuro que queremos.
El Doctor Toro, también dictó una 
conferencia el dia viernes 24 de 
julio, en el auditorio de la Biblioteca 
Daño Echandia. Durante su charla 
planteó unos criterios básicos para 
la construcción de una cultura par- 

continuaremos trabajando ticipativa en la educación. La asis­
en equipo: “El trabajo de extensión 
es, ¡__ —.
un compromiso con la comunidad".

* La Educación en Ga Convivencia 
Social.

Con la 
Bernardo Toro, cerca de 80 directi­
vos docentes de la Secretaria de aun muy r------- -
Educación y algunos colegios del zación de actividades que beneti- 
departamento, participaron en un ' J'''4
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&

prohaciendo

materia y prácticos agrícolas

6

Tels. (982) 648494 645355
645359 650988 A.A. 1363 

Fax (982) 651692

Aguacate 
Caucho 
Cítricos 
Cacao 
Guanábana 
Forestales 
Guadua

$800. 
$ 100. 
$800. 
$ 10. 
$400. 
$ 50. 
$300.

s

* Descripción y cronograma de las 
metas, es decir el cubrimiento de las 
veredas, el número de usuarios a aten­
der, el área por cada cultivo, población

ái

s- r

ir A ■

Le ofrece material de vivero 
a precios de fomento

o

i a i Imata «i u. agropecuaria y por personal de apoyo, oconelsoPorte de su familia, explotan
La Umata llega al pueblo. responsabilizadas de prestar el serví- "n ------ ------- - - -----------  '
Las Umatas son las dependencias de ció de asesoría técnica agropecuaria a

~I acrediten el Certificado de Aptitud Pro- 
H fesional (CAP), expedido por el Serví- 

ció Nacional de Aprendizaje, Sena.
A planear el trabajo campesino.

R Con la creación de la Umata se pre-
J tende la planeacíón de las labores 

culturales del campo, acción canalí-
. zada a través del Programa Agrope­

cuario Municipal que es para las auto-
U r|dades locales un instrumento de tra­

bajo con el que pueden fijar metas, 
seleccionar los renglones agrícolas y 
pecuarios o sistemas de producción y 
describir las actividades de asistencia 
técnica a realizar, para contribuir en la

I optimización de los ingresos y el nivel
I de vida del pequeño cultivador.

El Programa Agropecuario Municipal *
que los alcaldes deben incorporar a su­
plan de gobierno, ha de incluir por lo 
menos cinco aspectos:

Los cambios que se esperan con el

si

b 8 qUe comunidad campesina, protagonista 
directa de! giro que se le ha dado al campo colombiano a raíz 

d8 laS Umatas’ se interese en la conformación 
e las Unidades y colabore con el alcalde para que ¡a nueva 

promotora de! trabajo de! labrador de la tierra, cumpla con su 
cometido y que el cambio propuesto por el Ejecutivo para el 
sector, sea provechoso para las futuras generaciones que 
habitaran y cultivaran las montañas de nuestro país

proyectados.
* La relación de los recursos humanos, 
físicos y financieros necesarios.
* Los responsables del programa y de 
las actividades.
* La estrategia de comunicación o los 
medios que se emplearán para asistir 
a los pequeños productores.

alguna de las siguientes disciplinas: Acción Conjunta.

La gestión de los Comités Departamen­
tales y Municipales de Cafeteros es 
fundamental para darle vida a las Uma­
tas, tanto así que las entidades de los 
órdenes nacional y seccional compro­
metidas en la conformación de éstas, 
concertan acciones con los diferentes 
Comités buscando el perfecciona­
miento en los proyectos de instalación 
de las Unidades Municipales de Asís-

cas o privadas debidamente autori-

i

i»

plántula 
slump 

plántula 
semilla 
plátula 
planta 
planta

Terneros y terneras Holstein.
Consulte con los técnicos de 

PROHACIENDO o del Comité 
de Cafeteros del Tolima

Llámenos, escribanos o visítenos 
en nuestras instalaciones de la 

Zona Industrial El Papayo Km. 2, 
contiguo a Almacafé en Ibagué.

Estos números le abren las puertas 
a un mundo de posibilidades de 

desarrollo y transferencia 
tecnológica; educación y 

comunicaciones para el agro 
y la empresa moderna.

-'“SÍ.

- •

ción que desde enero de este año ha

las Unidades Municipales de Asisten-

El Campo abre sus surcos a la UMATA
Por: Julio E. Lezama Bll i ■■■i___ ___________ _______
El presente año trae grandes cambios 
dentro de los distintos aspectos ad­
ministrativos del país. Los procesos de 
modernización y descentralización 
emprendidos por el actual gobierno, 
no pueden dejar por fuera al sector 
agrícola que a la postre, sigue siendo 
el eje de la economía colombiana.
De acuerdo con la reglamentación del 
Ministerio de Agricultura, a finales de 
1992 todos los municipios deben asumir 
la tarea de brindar ayuda y asistencia 
técnica gratuita a los pequeños pro­
ductores del campo.
Para tal efecto desde 1986 mediante la 
Ley 12 y posteriormente el Decreto 
Ley 077, se empezó a gestar la legisla- 
ción que desde enero de este año ha 
permitido la instalación paulatina de losmun,ciP'os o de las entidades públi- los cultivadores menores 
las Unidades Municipales de Asisten- cas 0 Privadas debidamente autori- , K r . . p
cía Técnica Agropecuaria, Umatas, a ^adas’ c°nformadas por profesionales bene ficiano8 de las Umatas son menos cinco aspectos.
lo largo y ancho del territorio nacional de nivel suPer¡or universitario del área aPue,los campesinos que directamente P •

un predio rural bajo cualquier condi- serv¡c¡o de asesoría técnica.
ción de tenencia de la tierra y obtienen 
de ese trabajo por lo menos el 70% de 
sus ingresos.
El papel que cumplen las Unidades se
sintetiza en dos puntos: la planifica- animal por especie y los rendimientos 
ción de la finca y la asesoría, a todo 
nivel, para la aplicación de nuevas 
tecnologías en el campo tendientes a 
mejorar la producción.
Quiénes integran la Umata?
La planta de funcionarios encargados 
de poner en marcha la Umata, está 
encabezada por profesionales inscri­
tos en el Ministerio de Agricultura en

Agrología, Agronomía, Ingeniería 
Agrícola, Agronómica o Forestal y 
Medicina Veterinaria o Zootecnia.
Además actúan como personal de 
apoyo, estudiantes de último año de 
las carreras agropecuarias, técnicos o 
tegnólogos en áreas afines graduados 
en instituciones registradas ante el Mi­
nisterio de Educación, así como bachi­
lleres agropecuarios, expertos en la

J que tencia Técnica Agropecuaria.

■Q
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Cafidolores Nuestros
Directivos

Jairo Barragán*

^Concasa Ibaguéyz-T Produciendo

 
) CafilíbanoProhaciendo

CafínorteErco 

 
) CafisurCencotol

)CafiorienteCoomersa

Fondo Rotatorio^

7

Carlos González
Marco T. Murillo 

Principales
Efrain Narváez
Carlos Adolfo Gómez*

Principales
Efrain Narváez 
Maclovio Alvira* 
Jairo Barragán* 
José S. Hernández* 
Marco Tulio Laserna

Principales
Efrain Narváez
Alberto Ubillús*
Jairo Barragán*
Alfonso Pedroza
Luis Eduardo Granada
Jaime Forero
Orlando Páez 

Suplentes
Luis E. Hernández
Carlos Arturo Dávila

Suplentes
Alfonso Pedroza 
Marco Tulio Laserna

Suplentes
Marco Tulio Murillo 
Reinaldo Herrera 
Jesús Pérez
Carlos Hely Velandia
Pablo Gutiérrez
José Joaquín Forero 
José del Castillo

Suplentes
Marco Tulio Murillo 
Alirio Laguna 
Yamil Mahmud 
Carlos Arturo Dávila 
Alvaro González
Gentil Cruz 
Niyireth González

Principales
Eduardo García 
Alfonso Del Campo 
Humberto Polanía 
Nohora de Botero 
Gonzalo Medina

Principales
Alberto Ubillús*
Carlos Zambrano
Mariano Melendro

Principales
Maclovio Alvira* 
Jairo Barragán*

Suplentes
Luis E. Hernández 
Germán Rocha

Principales
Lisandro Méndez
Comitecafé 
Manuel A.Méndez 
Angel Betancourth

Principales
Libardo Martínez 
Blas Hernández 
Luis Soto 
Jorge Gallego 
Santos Hernández

Principales
Rodrigo Larrate 
Humberto Monroy 
Alvaro Ortiz 
Eduardo Marín 
Hely Velandia 
Pedro Preciado 
Mesías Castro

Principales
Comitécafé 
Maclovio Alvira 
Fermín Sánchez 
Mario Maceto 
Reinaldo Ramírez 
Antonio Agudelo 
Javier Oyola

Principales
Comitecafé
Guillermo Duque
Alcira Abril
Gabriel Sanabria
José Bautista

Suplentes
Reinaldo Herrera 
Maximiliano González 
José Alejo Pacheco 
Román González 
Victor Rodríguez

Suplentes
Ramiro Lotero
Guillermo Grijalba
Jaime Posada
José Otálora
Jesús Rojas

Suplentes
Henry Chavarro
Pablo Pérez
Abraham Rojas
Pedro Morales
Asoc. Futuros
Agricultores

Principal
Ignacio Amórtegui
Edison Salgado 
Ramón Iván Bernal

Marco Tulio Murillo 
Carlos Adolfo Gómez*

—

Suplentes
Pablo Gutiérrez 
Saturnino Ramírez 
José M. Pinilla 
Luis Bocanegra 
José Villarreal 
Matilde Verján 
José Alvarez

Suplentes
Alirio Leal 
Vicente Aros 
Eduardo Yepes 
Ferardino Coca 
Edgar Delgado 
Ramón León 
Neftalí Castaño

Suplentes
Jorge H. Díaz
Luis F. Roa
José Cruz
Luis Bonilla
Hernando Urueña
Jesús Rojas 
Guillermo Aldana

Cafitolima
Principales 
Comitecafé 
Simón Montejo 
Yamil Mahmud 
José J. Forero 
Gentil Cruz 
Víctor Gordillo
Agustín Villamil

Suplentes
Luis E. Hernández 
Victor H. Gutiérrez 

José Santos Hernández* Marco Tulio Murillo 
Jairo Francisco Barragán* Carlos Sepúlveda* 
Marco Tulio Laserna Orlando Morales

Corprado J
Suplentes
Gustavo García 
Fernando Casij 
Arturo Gómez 
Alberto LondoñoPublicamos en esta edición las juntas directivas y 

consejos de administración de las empresas del 
gremio elegidas en Asamblea General.
* Miembros del Comité Departamental de Cafeteros 

)

■i

Principales
Jairo Barragán* 
Lisandro Méndez 
Blas Hernandez 
Eduardo Marín 
Jimeno Cerquera 
Luis Fernando Roa

l Alcira de Cuervo

- í

fe
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Crónica de Viaje: Ibagué, Año 2015

Los tolimenses descubrieron que la fuente principal su riqueza no eran las materias
primas sino la Materia GRIS.

dad social, decididos a construir r¡-

de revistas, periódicos y libros.

.w

1 d

8

Mi crónica es el 
sueño de una 

ciudad posible. 
Posible para los 

dirigentes capaces 
de visualizar 

futuros, donde 
quepa el bienestar 

de todos.

oportunamente, que la fuente princi­
pal de su riqueza no eran las materias 
primas sino la Materia GRIS. Quizá 
por eso, Ibagué es hoy reconocida 
como la ciudad estudiantil de Co­
lombia. Es admirable el florecimiento

con 
su fiesta elitista, artificial y osten- 
tosa. Llegaron los tiempo de la cul­
tura con su cara de expresión

al servicio del bien público. Posible 
para los niños, para los jóvenes y 
para los ciudadanos de buena volun­
tad, una mayoría inmensa llena de 
energía y de esperanza.

Estoy convencido que una ciudad

unidad de acción, movilicen la opinión 
y la participación ciudadana hacia 
modos más amables de vida colec-

es su fortuna!

Ibagué ciudad posible:
Mi crónica es el sueño de una ciudad 
posible. Posible para los dirigentes 
capaces de visualizar futuros, donde 
quepa el bienestar de todos. Posible

cotidianas, lo mismo que el buen 
rato para disfrutar en lugares pin­
torescos, mezcla de arte, bohemia y 
ocio intelectual.

Hay en Ibagué, por llamarlo de algún

..' , ellos concurren no sólo los estudian­
tes 15 que ya van corridos del nuevo tes de otros rincones tolimenses, 

sino también tes jóvenes de otras por el prestigio de su Conservatorio, 
capitales y departamentos. Este sino principalmente por el arraigo de para tes empresarios con sensibili-

Me atrevo a sospechar que en 
base de ese proceso admirable, se 
hizo realidad una meta que ahora s'9ue siendo joven y amigable. Ésa 
recuerdo: "Todo niño en el Tolima 
su primaria la termina. Los tolimenses 
vamos a lograrte!”

Ibagué capital musical:
No ha dejado de serlo. Pero no sólo

hospitalario, infinitamente sensible 
y creativo.

Ibagué ciudad intermedia
Ibagué, felizmente, sigue siendo una 
ciudad intermedia, a la que le caben 
otros títulos como el de ciudad 
turística o el de centro de la industria 
textil y de las confecciones. Ha resis­
tido la tentación de volverse metrópoli 
y se salva, por te tanto, de ser al­
bergue para gente anónima, arribista 
y vulnerable al infarto. A 
cambio,mantiene su reloj en el pulso 
de horas suficientes para el almuer­
zo diario en familia o para la charla 
despreocupada con tes vecinos de 
la casa siguiente. El crecimiento de 
su industria y su comercio no ha sido 
meta que avasalle la calidad de la 
vida. Acertaron tes tolimenses en 

la comprender y aplicar aquella teoría 
del desarrollo sostenible. Ibagué

z -r ¿ '

-
-
.A ‘'--..í

i

impulso educativo ha enriquecido la la música en su gente. Colegios, 
barrios y empresas han dado origen Quezas que puedan compartirse, 
a coros populares, a estudiantinas Posible para tes periodistas que, en 
comunitarias, a tunas colegiales, a

siglo, pero no es difícil suponerte, a 
juzgar por te que hoy es la ciudad.

Ibagué ciudad de flores :
El aeropuerto Perales, ahora más 
amplio, conserva el encanto inicial 
de su arquitectura sencilla y aco­
gedora. La avenida que lleva a la 
ciudad se ha transformado to­
talmente: es ahora una cinta doble 
de pavimento, a cuyos lados mon­
tan guardia permanentemente 
árboles robustos, generosos en sus 
ramas y en su sombra. Crotos, 
sanjuaquines, veraneras, palmas y 
francesinas llenan de color y de 
alegría tes prados y tes caminos 
peatonales que corren paralelos a la 
autopista. Ese es hoy un delicioso 
espacio para el deporte, la recreación 
y el encuentro con tes amigos. En­
trando en la ciudad, el espectáculo 
de flores prosigue interminable: 
ocobos en las grandes avenidas y 
en las calles pequeñas; jardines en 
las glorietas y en tes parques; mace­
tas de geranios en tes balcones y 
terrazas. También vi rosas en tes 
corazones de la gente.

Ibagué ciudad estudiantil:
Los tolimenses descubrieron, muy

Por: Jorge Humberto Jiménez

egreso a esta cuidad 
después de 20 años. 
Mi recuerdo más cer-

===== cano es el de aquel al- 
- ; calde consagrado, un
soñador que imaginó avenidas ilu­
minadas y ríos protegidos ante 
amenazas de basura y conta­
minación. Recuerdo que se cumplió 
su sueño y que, al cabo de meses 
laboriosos, fatigantes y tensos, 
encontró las bellas avenidas conges­
tionadas por el sentimiento de la 
gratitud y al río amenazante, con­
vertido nuevamente en amigo de 
niños saludables. Además de sus 
obras, con las cuales cambió la fiso­
nomía urbana, dejó a tes tolimenses 
y a tes ibaguereños un testimonio 
mora) con el cual contribuyó a modi­
ficar la conciencia ciudadana. Con­
cluida su gestión, fue más claro para 
los ojos sociales que la administra­
ción pública puede ser limpia y efi­
ciente. Y demostró, además, que 
tes cambios son posibles, sin espera 
de plazos inciertos y distantes.
Ignoro como continuó el proceso en d® sus colegios y universidades. A 
esos años finales del siglo XX y en ‘ ---------------------

vida artística y cultural de la ciudad. 
Exposiciones, bibliotecas, concier­
tos, conferencias y obras de teatro 
están en la agenda de opciones bandas y papayeras de aficionados, 

congregados por la emoción común 
de disfrutar la música. Su festival tiva- Posible para tes políticos y las 
folclórico se nutre ahora de esa autoridades, genuinamente de­
cosecha popular que brota en cada rnocráticos, consagrados por te tanto 
calle y en cada rincón de la ciudad.

modo, una gran industria educativa, Se acabó la época de las reinas 
que mueve una red variada de 
múltiples actividades y negocios: 
desde la pensión para estudiantes
hasta la pujante empresa editorial auténtica, con su alegría de emoción

compartida y con su alma de pueblo as'« vate la pena. Tengo la certeza
de que es posible en un plazo cer­
cano. Ya es hora de integrar un solo 
equipo entre el sector público y el 
sector privado, con propósitos comu­
nes, con planes concertados, con 
canales de participación ciudadana, 
con dirigentes amigos de su pueblo. 
Que se haga un foro permanente 
que aparezcan tes líderes, que se 
sumen las fuerzas hacia tes mismos 
propósitos, que se despierte la res­
ponsabilidad de construir un ciudad 
así, porque así la merecen nuestros 
hijos!’ ¡031 ATAF'A-rJ./ 1031 --:J
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Recomendaciones para
el manejo seguro de

PLAGUICIDAS
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TOLIMA
CAFETERO

Consulte a su 
asistente 
técnico sobre 
los problemas 
fitosanitarios de 
sus cultivos y 
sobre el 
empleo seguro 
de plaguicidas.
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Lea cuidadosamente 
las instrucciones 
señaladas en las 

, etiquetas de cada 
> producto, antes 

de su uso.
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4

Sombrero-----------

Guaníes ¡argos de goma

5

■

*9

10
11

*

Utilice el equipo de 
protección adecuado 
de acuerdo con las 
instrucciones 
señaladas para cada 
producto.

1\ 
a > 

lÁ

Almacene los plaguicidas 
fuera del alcance de los 
niños, personas ajenas a 
su manejo y animales 
domésticos.

Gafas para proteger los ojos--------

Careta para proteger nariz y boca

Camisa , pantalón ae manga larga

Los plaguicidas se absorben 
por la piel; por tal razón evite 
utilizar equipos aplicadores 
defectuosos o que presenten 
escapes.

Ib 7

■

La tx>ta aei pantalón 
oebe ir por encima dei zapato.

Bolas Oe caucho

No transporte plaguicidas 
en el mismo vehículo en 
el cual lleva pasajeros, 
animales, droga o 
alimentos de uso humano 
o pecuario, vestuario o 
utencilios de cocina

8

Si el producto cae en los 
ojos, lávese 
inmediatamente con un 
chorro suave de agua fría 
durante 10 a 15 minutos. 
Algunos productos 
pueden ser irritantes a los 
ojos y a la piel.

B'’

Almacene los plaguicidas 
bajo llave, en sus 
empaques originales, 
sellados, en lugar fresco 
y seco, lejos de 
alimentos, forrajes, 
drogas y del agua. =::r

hb
I I

V i--** *

No coma, beba o fume durante 
el manejo de plaguicidas. 
Lávese muy bien las manos y la 
cara con abundante agua y 
jabón después de mezclar o 
aplicar los productos. Cámbiese 
la ropa después de cada 
aplicación, lávese las partes del 
cuerpo contaminadas con 
abundante agua y jabón y lave 
la ropa aparte de la de uso 
corriente.

i 6Evite intoxicaciones, recuerde 
que los plaguicidas pueden 
penetrar al cuerpo a través de 
la piel, la boca o al respirar sus 
vapores o la neblina de 
aspersión I

S-2

Nunca utilice las botellas de 
bebidas, refrescos o envases 
de alimentos para guardar 
plaguicidas.

o
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SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
1992

SANTUARIO DE 
IGUAQUE.

ESCAHSEI 
ESTA 
NOCHE 
AQUÍ

Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia

a 
SUSCAR 
HOTEL I
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I

RESOLUCION MINGOBIERNO
No. 3093

______

Jl
EN ALGÚN LUGAR DE LA CJJENQA DEL RIO 
TAPARTO, LAS SIERRAS ELÉCTRICAS 
U3AN SIN COMPASIÓN. 
PERO ALGUIEN OBSERVA...

/vamos/ 
Anisémosle al > 

Mists a y A 
TODOS LOS AMIGOS 

DEL

... MIENTRAS TANTO , EL 
PROFESOR VAROMO Y SU 
AMIGO CORGE LLEGAN A

fUuA, £H SU VÍAdE A ips 
CHORROS DEL-TARAKTO4' • • •

"Salió de la laguna de Iguaque una hermo­
sa mujer llamada Bachué o mujer buena, 
que traía de la mano a un niño. La mujer 
construyó una casa en donde vivieron has­
ta que el muchacho tuvo edad para pro­
crear. De la unión con la mujer nacieron 
muchos hijos con los cuales se pobló el 
planeta".
Así relata una leyenda muísca la formación 
de la humanidad a partir de esta mujer y 
este niño salidos de la laguna de Iguaque, 
que significa "Cuna de la Humanidad". 
El santuario está localizado en el departa­
mento de Boyacá, en áreas de los munici­
pios de Arcabuco, Tunjo y Villa de Leyva. 
Se encuentra entre los 2.400 y 3.800 me­
tros sobre el nivel del mar, con temperatu­
ras entre los 12 y 18 grados centígrados. 
Es de los pocos sitios en que aún se pueden 
ver ardillas, venados, murciélagos y micos 
nocturnos, entre otros.
El visitante podrá hacer caminatas a dife­
rentes lugares como "El infiernito", donde 
se encuentra un observatorio astronómico v 
de la cultura muisca. cftr

i
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...LUEGO DE 
varias horas de 
VÍAÓE , LLEGAN 
A la "Rochela" 
t>E DONDE SE 

PARTE A Pie ( 
HACJA LOS 

chorros...

... i esos 
Ruidos
Pasos?’
Rezos ?

tcT

/^LA 
cdmuhídad 

/HATRAbAáAPO 
( MOCHO EN SU 
\ cdnseavac¡óh¿L 

___

// v

DORMÍAN j 
AUbO
DESPIERTA AL 
Prope ...

X-<JORGE/ X 
ES De LAS COSAS 
^as raras Que

He visto... >

I

¿-—

v -

n
L

¡¡ '
/^VEAZ AON

QUEDAN RÍOS 
ÜMPÍOS PARA 
XbAHARS&X^

/^PROFESOf^ 
MAS «SIEN 

dUSQUEMOS 
EL CAMINO AL 
\Japaríozx

^■^XPRope '
.yDEJE DORMIR Y 

QUE ES A
.X ME Día HOCH E/ /JORGE?^- 

/Despierte/ 'MÍRe¡ 
, UNA VEÍA Y 1 

” » \ÜNA CAMPANA . / 
-AXD4 OS ITO a <é= 

■ T \ X

i 
iiSvi.

LETRINA GATO
El gato tapa sus excrementos con tierra, 
sin contaminar el medio ambiente. Apren­
diendo de este animal, el hombre ideó la 
Letrina Gato, gracias a la cual se obtiene 
abono orgánico de gran calidad.
No requiere de porcelana sanitaria, tube­
ría, alcantarillado o pozo séptico.
La Letrina consiste en una caseta con dos 
compartimientos iguales. Se comienza uti­
lizando uno de los dos. Cuando el primero 
esté lleno se debe cerrar herméticamente 
durante tres o cuatro meses, al final de los 
cuales, se podrá retirar el abono. Mientras 
tanto se utiliza el otro compartimento.
Cada vez que se use, se deben cubrir los 
excrementos con una mezcla de tierra, 
arena, aserrín y cal (que siempre deben 
estar en la Letrina) y tapar el orificio. Para 
mayor comodidad, se puede adaptar una 
taza sanitaria.
Colaboración: Politécnico Colombiano, 
Medellin. Jaime Isaza Cadavid.

Que zona A 
^An ídQNÍTA . ) 
xtan yerde. 7 - _

|W!X¡c) veóx
/ WADA/ LE 
CAYO' MAL LA
x Comida/ y

x ^eguroK 
zse OÍA COMO-SÍ 
v ESTUVIERA y 

^xBezah dcl^ 
Sk --
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NUESTRA FAUNA

II

< YO
LOS 

LLEVO A
LA 

¡NSPEfC.- 
\ C.ÍON

CUALQOÍER 
planta, 
es kcftNo 
de eSTÜDÍO 
PARA

j
S -7

X 
j

... LUEGO DE 
ACLARADO TODO, 
ALGUHOS LLEVAN . 
LOS" TÜMe>A-MONT¿

A LAS 
AÜTORÍDADéS, 
EL " MISTEK* Y 

OIROS 
ACOMPAÑAN AL
PROFE'A VER 

los z'chorros
DEL

T A PARTO*.

z<7yacogíhc^ 
1AS SIERRAS, 
se escapo"

< LESP/C/V 
rERMiso?} 
IÚMBA-MCNTEíÍ

Í1

•L''ti? i

Anida en las salientes rocosas, a la entrada 
de cuevas y en zonas escarpadas.
Los machos poseen colores vistosos, llegan 
a medir 40 centímetros de largo y realizan 
una danza para atraer a la hembra.
Se caracteriza por la cresta en forma de 
abanico que tiene sobre el pico. Se alimen­
ta de insectos y frutas. También está en vía 
de extinción.

/--ESE ES "-.,
/NUESTRO TESOROX 

Ah¿ se forma el z ' 
TAP ARTO", QúE DESPUES

VA A DAR AL RIO 7

¡f í / " /X5>0$ AoST
j¡i, ( / CUIDAMOS LOS 

chorros y
RECUPERAMOS 

EL RÍO. SOMOS 
^NA EMPRESA/' LO

amigos DEL 
AR-tó

Moviéndose pesadamente sobre las costas 
del caribe colombiano, podemos encon­
trar a esta tortuga "cabezona" o tortuga 
Caguana, como también se le conoce.
Ya adulta, realiza el rito de regresar a la 
costa donde nació para depositar allí los 
huevos que ayudarán a conservar la espe­
cie.
Este reptil de casi un metro de largo, cabe­
za rojiza y con más de 100 kilos de peso, 
puede llegar a vivir 100 años. Se alimenta 
de algas marinas y pequeños animales 
como esponjas, mariscos y medusas.
Es uno de los animales más antiguos que 
existe sobre el planeta, pero la caza y el 
hurto de las nidadas ha provocado que la 
especie esté a punto de desaparecer.

r í i;

Qué.

I5AÚA MUCHA
AGÜA... .

... LOS V/AJEROS 
RECORREN ON 
SENDERO...

/^QOE .X
VEGETACION 

TAN 
^xuberan^

EL fAMÍNO ESTA 
N\AS DURO DE LO 
< QUE PENSABA/"

/MI AMÍ6O 

y AROMO /

■ESCONDIDOS^ 
VEN COMO 
UN GRUPO DE 
HOMBRES 
RODEAN 
A DOS

MALHECHORES *

/•• Pero
SOLO ERAN

UNOS
^PALITOS.y/

/...y ustedes de 
CONDE SAÚERON.

X pero si es... ,

AHH. ] 
los r
AMÍfaOS

DEL
R©

TRANQUILO§ 
V/MÍSTER"/¿>—

/ TENEMOS QUE^ 
/ COÍDAR EL RÍO Y 
( EL MONTE , 0 SI i 
\ NO ESTO SE / 
X^ACAbA^^/

Q

EL .
PRore

%25e2%2596%25a0.De
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O MI

■

V

í

profe' Y JORGE .PASAN LA NOCHE J 
EN LA CASA DEL "MISTER*

VALE.
NO LO_ 
COMPAND.

..N ESA
NOCHE...

...SE EDUCO 
A LA GENTE 
PARA NO bOTAF 
DESECHOS i

SACAMOS DE 
AGUÍ PÁNICAS 

cohtaminan-
< TES.

’/C. LLEVAMOS 
(CASI 10 AÑOS 
\ EN ESTA ,

^<1

... NUNCA SE SABRÁ S¡
ERA EL uANÍMERC/

O...
... PERO LOS Z AMIGOS

SALEH
DESPAVORIOOS...

ubr--

ESE EsX
ZUN E4EMPLO 

/PARA cuidar 
TODAS LAS CJUENCAS
DE CDLDMEAA.

^7,'

^^CjorgeT^
YO ME QUEDO

A AVEWGOAft
LO DEL

\PANTASMA. .

IJ

Que queda (son í 
V'LOSAMlbÜ'TDS’y . 

XDELTAPART^^^-'

1/ .

’ ‘T

> *

¿S

... ME PUSE A 
HABLAR CjOÑ LOS 
VECINOS, LAS 
EMPRESAS Y ENTRE 

TODOS NOS PUSIMOS 
A SALVAR EL RÍD.

5¿

Z?. EN UN FiASEO AL Rio, NOS> 
l DIMOS CUENTA, QUE ESTABA 
\ MUY CONTAMINADO M\S / 

/Ajhüosse enfermaron y
Howrñtt -—.______________

NO SZ)tóA<¿55 ) /
z/ y /

yzy míre
V TIENE ZAPATOS 

ESE tNO ES
NINGUN

s^^ANTAStlA<y

... Y AL OTRO DÍA 
VUELVEN A 
PASAR POR

BETüLÍA , EN
DONDE ES 

COMUN VER EN 
LAS NOCHES DE 
noviembre, al 
" AHÍ MERO’1, 

ES UN HOMBRE
OüE VA AL

CEMENTERIO Y 
SACA LAS ALMAS
PARA REZAR 
MIENTRAS 
RECORRE É.L 

pueblo...

VIDA DE UNA 
ESTRELLA

Las estrellas son en realidad soles que 
están muy distantes de la tierra. Nacen de 
grandes nubes de gas hidrógeno, que se 
contrae y calienta, hasta empezar a brillar. 
Después de alumbrar por millones de años, 
el hidrógeno que las hace brillarse agota. 
Antes de morir, las estrellas grandes se 
convierten en"super-novas,"que por unos 
días brillan millones de veces más que 
nuestro sol. Otras más pequeñas, se con­
vierten en gigantes rojas y después en una 
roca pequeña y pesada llamada "enana 
blancal
En el cielo podemos ver estrellas jóvenes 
de color azul, estrellas adultas de color 
amarillo (como nuestro, sol) y estrellas de 
más edad, de color rojo.

y láUFr/1'
o® ‘

¿ZMEjOR MILL A'

SATELITES
DE RECURSOS 
NATURALES.

A 36 mil kilómetros de altura, giran aj 
rededor de la tierra más de 3.500 objetos 
artificiales o satélites.
Algunos son desechos y basura espacial o 
satélites que ya cumplieron su funci0n,pero 
otros prestan servicios de comunicaciones 
telefónicas, de televisión y de radio. Tam­
bién hay satélites espías, metereológicos y 
de recursos naturales.
Estos últimos estudian el planeta y envían 
fotografías a la tierra, con las cuales se 
pueden determinar las zonas donde avan­
za la deforestación, cultivos y bosques con 
plagas y enfermedades, bancos de peces, 
áreas contaminadas y yacimientos minera­
les.

.. . •

... Y
confiados 
se le 
acercan -

QuiUBO U------ -
HERMANO/ / i

3/bDENAS 
ir'K NOCHES
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EL ARBOL

VENGA LE CUENTO... J
V 

cTt' 
_l

EL CAFE SE HA UTILIZADO COMO 
TORTA, VINO AROMATICO Y PLANTA 
MEDICINAL. SOLO HASTA EL SIGLO 
XIII, LOS ARABES LO DESCUBRIERON 
COMO BEBIDA.

íaüENo << ¡ 
YA ooe, ÉStoX 

AGO* , )
puedo
EN ALGO 1 )

U1CH0
EL SEMBRADOR DE VIDA

LUCBO %E SIENTE DESAMPARADO 
EN TIERRA EKTRAHA , PERO 
afortunadamente lo consuela 
h. maestro PABÍD, -

/TRANQüiLO 
LUCHO.

ESTA £S
*UCASA
V SOMOS

\AMI60S...

Al cocinar sus hojas y raíces se produce 
una sustancia que regula la bilis. La tintura 
extraída de éstas, es un tónico para el 
corazón. También se usa para facilitar la 
eliminación de líquidos.
Con su resistente madera se hacen balsas 
y los famosos beques. De allí el dicho: "más 
ordinario que beque de yarumo".
Con la ceniza de yarumo, los indígenas del 
Caquetá preparan la coca que mambean.

EL YARUMO
Yarumo, orumo o guarumo son algunos de 
los nombres que le dan a este árbol típico 
de la zona cafetera. Se caracteriza por ser 
hueco y lleno de hormigas.
Los hay blancos y negros en los montes 
escarpados o haciéndole sombra al café. 
Después de una quema es el primero que 
retoña, y al igual que el Profesor Yarumo, 
es un enemigo de la erosión.
Muchos creen que el árbol nace del mojo- 
¡oi. Lo que ocurre en realidad es que el 
gusano se come la semilla, la cual germina 
en su intestino. Cuando el gusano muere, 
crece el yarumo.

LOCHO LLEGA A LA LAGONA DE TOTA 
EN. BOYACX.

FUE ÍNVÍTADO POR EL PROFESOR 
YARUMO.

Que ímueNo/ 
PARECE UNA 
CAMPAÑA
ECOLÓGICA

<. PE PE FERO\\ 
\ EL ME \ 
X DUO QUE .

EV7A ES 
LA ESCUELA 

Don De NOS 
oueDAvAos D>e 

ENCJDNTRAB

ESTO ?
NIÑOS HACiENbO
PANCARTAS... tí

...YA e^LTlENOO 
POR Que ME CVTb

AQUÍ EL PFCFG*

\ ¿QUE?

...Y POR NFNbÓN

LADO se Me AU 
Profe.'..

LUCHO SE ACERCA 
Y OBSERVA EL 

Interior.

USTED DEDE SER 
'lucho'1, el PROFESOR 
\ YARUMO. le T>e4o / 

XSAlUdES . TUVO
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NUESTRAS PLANTAS

O

A

1UCH0 vsus AMIGOS terminan 
£L DÍA EN "PLAYA BLANCA' A 
ORILLAS DELA LAGUNA.

Z^DÍ2QUE' 
ES IGUAL A 
ONA PLAYA 
SDEL

LOS 
d/ENES

... LDS 
Habitantes 
del Puee>x-O 
OBSERVAN 
CON 
extrañe?a.

>e es hora 
i REfeRSSAR 
Mi CASA.í/

lVTORÍDA
DES. ,

^LfilS 
HDüSrPÚ.

/"Cuando
r HACE sol y 
NOS venimos I 
\ A_ /

Tí'

( o¿ala* todas V 
Í ESTAS CAMPAÑAS ,< 

Sírvan

LOS \
^CHICOS

ex
60^' Tí

la harina o fécula 
los bizcochos.

HARde o 
temprano 
'TODOS 1ENEHQ5

\ colaborar

X^C-LARo,
Muy ‘interesan^ 

LO DE. LA __
’JORNADA /

■^OLÓGl CA 
—• ——________

K ' ¿TjfiZc
'Acaban los
ECORSOS NAIORAUcs
W HABRA' GKJG J

—Poker ___

"_ M;
LUCHO, 

mañana VA A 
Ser OH &RAN

DÍA. 

/Comiendo 
XTRUCRA AQoí

' Parece ,
'N BOEÑO/^

A

Las achiras, esos deliciosos bizcochos tan 
comunes en el Huila, son elaboradas de 
una harina muy nutritiva extraída de la raíz 
de esta planta.
La achira de flor roja crece entre los 1.000 
y 3.000 metros sobre el nivel del mar y 
puede llegar a crecer hasta 1.50 mts. de 
altura.
Tanto a
Mili) como a 
glauca L.) se 
generalmente como maleza. Por sus llama­
tivas flores es utilizada como planta orna-

>7LISTO 7\
/SALVAR LA
TIERRA ES
7 ARE A DE TODOS.

... EL GRUPO DE LUCHO Y EL Ul: •
Vegoso, se dirigen aasoitrnia

siembre
Arboles 

SÍeMBRE 
x-----x VIDA

•••Goe’DESe 
UNOS Di*AS 
v AMONOS EL VIAJE DE 

LUCHO DURÓ 
VARiOS DÍAS, 
pero Regreso' 
A SU REGION 
CON MUCHAS 
ENSEÑANZAS.

^\C0N ESTA ARENA ME 
siento como en el mar.,.

MAR ENTRE LAS 7
^-^montañas.

/ LOS PES GADO Res V 
/ LOS CEBOLLEROS 
<TÍENEN QOE^ AYUDAD 
^^TAMBÍ€Ñ

A partir de sus semillas se pueden elaborar 
rosarios, amuletos y collares.
La achira es una de esas plantas que debe­
ría llamarse "Bueneza" en lugar de maleza, 
ya que se puede cultivar y extraer de ella 
la harina o fécula con la que se elaboran ' 

v _______ í

...ESA NOCHE, LUCHO Duerme 
LA CASA DEL “PECOSO".. Al otro día el 

ENTUSIASMO ES GRAND12 
Za nuestro grupo \ F
Le toca hacer LAM 2 

\MARCHA Por &l/^< 
XV"—, Pueblq^xí

la de flor roja (canna coccínea 
la de flor amarilla (Canna 
les ve en sitios húmedos,

XZ'11" X—■

X^EN EL 
LAGO HAY 
\M\LES V 
Xx^'^AHTeSCAS

FÍM

-< SALVAR S
X LA LAGUNA ;

z 0°*= NoJZ^r _ 
5x Muera/-

X^ 1̂COMA MOL \ 
/antes

—--------------- —_____________________
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EL ALCOHOLISMO

VENGA LE CUENTO...

< VAMOS A \ 
ESPÍAN . MIRE 

elcarrd 
DE LOS 

TéCHiCOS.

ÜMATA-. DESDE 

VW> LOS 
MOMICIPiOS 
Deben asükík 
LA ASISTENCIA 
TÉCNICA A LAS 
FAMILIAS QüE 
VIVEN De SOS 
Peqoeños 
PRepíos

/

V USTED Sú 
'kCAHSA/H

Va7^
SO HO sov 
tan CHISMOSO

COMO I 
usted/_^

<2^
W\5

/^Nt&ATiver^ 
Aenemos ooe \ 
formar, nuestra 
. "CMATA" / 
K^ECHE- 040

V POR POCO SON PRESAS 
DE LOS GANES...

/... APÓrele \
/ VAMOS AL
( PUEBLO

X. A VEfX.

Wi-'

’ -Mn
■gL^COMPA Y/'NEGAtWo" ACECHAN X'/j/ e-n lA Reunión oel on a 
CDN1UNi£>AD con o no d&los 
T&CM ICOS DE UA " OtAATA*

'W 
/A

^-^ostedes
/SA&EN QUE kA \ 

/O (Ai DAD NIOÑICIRAL 
t ( DE ASISTEHCiA 
TECNICA S.OL0 
i Atienda a los 
\ Pequeños
\ PRO DUCTOR ES^Z

EL COMPADRE QoiEBRABARRÍGO, 
INTERS' ADO POR EL FUNCION AMIENTO DE 
LAS " UMATAS" VA AL MÜNICÍPÍO 
VECINO.

a su

NECESITAMOS BEBER ENTRE 2 y 1O 
LITROS DIARIOS DE AGUA PARA 
SOBREVIVIR.
¡EL AGUA ES VITAL. NO LA 
MALGASTE! ______________

LA INICIAL
En esta etapa bebe más y con más frecuen­
cia que los amigos; las lagunas mentales 
se vuelven comunes, toma tragos grandes 
y a escondidas. Z-Z—, 

— ; —

Icohólico también debe I

A
_______ i

LA PREALCOHOLICA
Esta empieza cuando la persona bebe 
para aliviar la tensión y la timidez.

v. s 1A J

H COMPADRE
Y EL NUEVO MUNICIPIO

v —

LA AVANZADA
Después de empezar a beber ya no se 
puede detener; aparecen los pretextos, las 
disculpas y los tragos mañaneros. Se aleja 
de los demás y puede volverse destructivo 
y violento.
Es posible que pierda a su familia, los 
amigos y el trabajo.
Llega la crisis pues se olvida de todo y es 
dominado por el licor. También aparecen 
los resentimientos, los temores y las angus­

tias.
Si el diabético acepta que el azúcar es su 
enemigo; el al.------------
aceptar el suyo.

o O Q .

] I... EN PLENO ESPIONA4E, 
LOS DOS AbtoS. OVEN 
lAprídcs DE AHÍMAL

GyRRNPe._______ _ —

/ z... QUE VA
I ESTO ME 
( Pasa Por
XMEJIDOZ

\ <2

\ fe. ‘
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CARTAS AL PROFE
VAMOS,

bE ÉSTE,

V

ENVIE SUS COMENTARIOS
Y COLABORACIONES AL A.A. 101863 
DE SANTA FE DE BOGOTA, D.C. 
COLECCIONES ESTE SUPLEMENTO.

Libardo Alejo Sánchez.
Florida, Valle.

TÉCNICA

X J

... LUEGO OEL‘SUSTO 
llegad al pueblo 
de"l*s cañas".

AL&onos

Los
Descubren, 

Pero la

Seño RITA
LOS SÍGUE 

aten bien rxi

fT 
A'7

YO NO SE^>\
Pero nos vamos

A METER
XEN Líos /

p'2’

/•Li. ,

.. Pero...
homento' si 

^ON C>E OTRO POE&I
Vj40

\\

ó

Profesor Yarumo:
Adjunto esta foto de la quebrada Palo 
Negro ubicada en el Municipio de Florida, 
corregimiento de la Diana, Valle.
Se encuentra a 2.500 metros sobre el nivel 
del mar, tiene una caída de 35 mts. y es 
afluente del río Santa Bárbara.

^¡^iT

vV
7
/

< •••V bENTRO OE > 
ESTE ( 5L. ; pLAK 
XACoRoPecu^p^q* ASÍ SI 
?^Ae»R,A IOQüE PAL-Tp

Querido Profesor Yarumo:
Desearía que nos ayudara a buscara unos 
familiares que creemos están en Sevilla, 
Valle. Hace 18 años que no sabemos de 
ellos y quisiéramos encontrarlos...

Ellos son: José Edier Narváez Vanegas y 
Elizabeth Narváez Vanegas hijos de Alfre­
do Vanegas y Concepción Narváez.

No sabe la alegría que traería ver a la 
familia unida gracias a su ayuda.

Si alguien sabe algo, por favor informar a 
Héctor Hernando Narváez en Palestina 
Huila, o a las Historietas del Profesor Yaru­
mo.

\ ¡
I A /

... alguien TOMA la 
INÍCÍATiVA PARA

" ECHARLOS"...________

i

HORA DE ACABAR CON 
Peleas, todos los moníópios 
XecIncs oee>EN ünirse para

^"'XABeas coMüNes.__^—

VAMOS A TOMAB \
A LGO ( Y A CONTARLE 
nuestra r—'''■

-EXPeRIENCj’A/ 
- ----- NGGAtNo '

/ zR;--
 

Averigüemos y 
Luego llevamos 
Mnuestro .

ES QOE 
■soy NOEVC

• AHU, ES 
COMO LA

BAfeLiA

/... muy Raro que ño t=sré 
enterados be todo . mí remo. 
EL LISTADO'. NOMBRE? , YeRebA? area cela pínop/ 
^--Xd lt ívds ?

Mi REN, todo parte \ 
b&L PLAN bE /

< Desarrollo J
o ni ci pal.
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Observe especial cuidado cuando mezcle un plaguicida de menor toxicidad con otro de mayor toxicidad o 
peligrosidad para los humanos, los animales y el ambiente.
Lea cuidadosamente la etiqueta de los plaguicidas antes de su uso.

Aplique los plaguicidas 
preferiblemente en las 
horas de la mañana o al 
final de la tarde. Procure 
que el día escogido sea 
soleado, para que no se 
presenten lluvias en las 
horas siguientes a la 
aplicación.

No induzca al vómito aúna persona inconsciente. Utilice el antídoto apropiado para cada producto y tenga presente 
las guías para el médico y las contraindicaciones señaladas. Nunca administre alcohol o leche a un individuo 
intoxicado con plaguicidas.

En caso de intoxicación, 
llame al médico 
inmediatamente. Acuda 
al centro de salud más 
cercano. Muestre al 
médico la etiqueta del 
producto que estuvo 
utilizando o la planilla de 
transporte.

No reutilice los envases 
vacíos. Lávelos 
completamente, adicione 
el lavado al tanque 
aspersor. Si es posible, 
queme, destruya, 
perfore, aplaste o 
entierro lo envases o 
empaques vacíos de 
conformidad con las 
regulaciones locales.

r Evite la contaminación
, del ambiente por el uso 

inadecuado de los 
plaguicidas. Cuídese de 
afectar los cultivos 
vecinos susceptibles.

No aplique plaguicidas en 
contra del viento. En 
aplicaciones terrestres 
hágalo hacia los costados o 
en surco de por medio. Evite 
entrara los lotes recién 
aplicados. Aplique todo el 
producto preparado al 
campo.

En caso de derrame de 
plaguicidas, siga las siguientes 
instrucciones:
a. Mantenga alejadas a personas 
o animales del sitio contaminado.
b. Utilice el equipo de protección 
adecuado.
c. Absorba los derrames 
inmediatamente con aserrín o 
tierra, bárralos o recójalos y 
entiérrelos de acuerdo con las 
regulaciones locales.
d. Lave los sitios contaminados 
con abundante agua y jabón. 
No contamine las aguas. <
e. Queme o entierre los 
productos alimenticios conta­
minados o sobre los que exista 
alguna duda.

Dependiendo del producto utilizado, los síntomas de intoxicación pueden variar, presentándose: dolor de 
cabeza, náuseas, vómito, visión borrosa, mareo, contracción de las pupilas, irritación de la piel o los ojos, 
diarrea, cólicos, calambres abdominales, pérdida de conocimiento y en algunos casos convulsiones.
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Especies

Mínimo Máximo

ral

AMIGO LECTOR:

CAFICULTOR CON CAFE TECNIFICADO:

✓

No olvide diligenciar la 
encuesta de la página 13 y 
enviarla al AA. 1363 de Ibagué

La información utilizada 
en esta separata técnica, 
fue tomada del manual 
’’Recomendaciones para 
el Manejo de Plaguicidas” 
de Hoechst Colombiana.

TODO NIÑO 
EN EL TOLIMA 
SU PRIMARIA 
LA TERMINA
Colaboremos todos 

para lograrlo!

Aguocote 
Corbonero 
Coucho 
Cítricos 
Chochofruto 
Guonóbono 
Leucoeno 
Mocodomio 
Moderadles 
Motorratón 
Plátano y 
Donono 
Otras

10050 250 100 250 100 250 120 100 250
20050

No. de árboles 
por hectárea

180 100 
500 250 500 170 500 200 200 500
600100

Monto del estímulo 
económico $

2.500 por árbol
200 por árbol
700 por árbol

1.500 por árbol
100 por árbol 

1.350 por árbol
100 por árbol 

1.200 por árbol 
300 por árbol 
100 por árbol

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA 
Convenio Comitecafé Tolima - Cooimetol 

Centro Cuarentenario y Criadero de Abejas Reinas. Chaparral - Tolima 
Informes y pedidos: Comité de Cafeteros Chaparral. Tel: (983) 460322 

Cooimetol Ibagué. Carrera 6 No 19 -105 Tel: 644707

COMITE DE 
CAFETEROS 
DEL TOLIMA

/ fll 

Café de Colombia

s
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CO 
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AMIGO APICULTOR:
Recuerde que... 
de la calidad de la Reina depende, en gran medida, el éxito de su industria apícola.Para garantizar mejore
producciones de miel en sus colonias y mansedumbre en sus abejas. Cambie las reinas cada año.

FedenciÓB Nacional de 
Cafetero* de Colombia

Quien siembra progreso 
también lo cosecha. Si todos 
nuestros niños tienen éxito 
en la escuela, todas nuestras 
comunidades tendrán la 
gente capaz de construir su 
desarrollo.

Póngale sombrío 
y sáquele más plata 
a su cafetal.

600 (2 cepas) 
200 por árbol

Inscríbase, en su Comité de Cafeteros y acuerde con el 
técnico, el programa de siembra.
Los cafetales con sombrío:
• Producen café de mejor calidad.
• Tienen menos costos de mantenimiento.
• Los nuevos árboles le producen cosechas y dinero.

Su cafetal 
puede darle 
mayores ingresos!

Si usted planto sombrío y además renuevo, gana más. Hable con el técnico del Comité de Cafeteros.
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Publirreportaje

Thiodan 35 CE

I

HoechstUna publicación de

9

Alternativa en el manejo 
integrado de la broca

La broca se ha convertido en uno de los principales problemas para 
los caficultores. Sobre las posibilidades de control del insecto, el 
señor Edison Valencia, jefe de insecticidas biocompatibles de Hoechst 
Colombiana, dio algunas declaraciones con respecto del uso del 
insecticida THIODAN 35 CE como componente importante de las 
estrategias de control de esta plaga en Colombia.

1- La broca es un problema de gran incidencia y repercusión económica 
y social, por lo tanto requiere soluciones inmediatas.

2- Se viene manejando a través de varios métodos de control: cultural, 
biológico, físico, etc. De todas formas, las infestaciones de la broca 
siguen incrementándose, pero el agricultor puede manejar el 
problema, para que no tenga pérdidas económicas, haciendo un 
control integrado que consiste en combinar los métodos cultural, 
biológico y físico con el químico, el cual le ofrece Hoechst con el 
producto bandera a nivel mundial para el control de la broca, el 
THIODAN 35 CE.

3- La política de Hoechst para el manejo del producto se basa en 
investigaciones propias y en un proyecto de investigación conjunta 
con la Federación Nacional de Cafeteros a través de Cenicafé, bajo 
la premisa de que el personal de la Federación aporta sus cono­
cimientos sobre el cultivo del café, que todos estamos aprendiendo 
sobre esta nueva plaga en Colombia y que Hoechst aporta sus 
conocimientos sobre el insecticida con el cual tiene en este mo­
mento, más de 7 años de experiencia en más de 20 países.

4- Hoechst Co/omb/ána está desarrollando un programado manejo in­
tegrado de la broca con miras a que se efectúe una utilización 
racional del insecticida, con ventajas económicas para el agricultor, 
con un reducido impacto ambiental, protegiendo al máximo la fauna 
benéfica, buscando compatibilidad con los agentes biológicos de 
control, en especial con el hongo Beauveria bassiana, y minimi­
zando los riesgos toxicológicos del producto en la zona cafetera.

5- Las acciones actuales son básicamente informativas con miras a 
hacer conocer el producto tanto en sus aspectos positivos como en 
sus limitaciones a fin de que se haga un manejo adecuado del 
mismo. Simultáneamente se están ofreciendo recomendaciones 
preliminares del empleo de este producto en Colombia, mientras se 
concluyen las investigaciones propias de Hoechst y del proyecto 
conjunto con Cenicafé.

6- Para lograr los mejores resultados en el empleo de THIODAN 35 
CE, las aplicaciones del producto deben ser ampliamente comple­
mentadas por las prácticas establecidas de control cultural.

7- Para garantizar un buen uso del producto como aporte a una 
solución integral del problema, Hoechst Colombiana ha ubicado en 
Pereira el Centro de Información y Asistencia Técnica Thiodan - 
Broca, localizado en la carrera 11 bis No 41-84, con línea perma­
nente en los teléfonos 36-20-31 y 36-47-88.

Se puede concluir que la caficultura colombiana tiene un problema 
real: La broca, y las alternativas de manejo deben ser de alta 
eficiencia y de máxima seguridad.

y ven desaparecer y disminuir el 
caudal de ríos y quebradas pero 
también, para el perjuicio de quienes 
somos citadinos y debemos con­
sumir aguas contaminadas o pade­
cer su racionamiento. Y si menciona­
mos el déficit en la prestación de los 
servicios médicos y educativos que 
asciende en el sector de salud al 
50% para los sectores rurales y 1.700 
plazas de maestros para el caso de 
la educación, entonces comprende­
mos que el retroceso social en los 
últimos años exige de la clase política, 
del gobierno y de las organizaciones 
comunitarias un proceso de recon­
ciliación y convergencia de intere­
ses y un planeamiento y programa­
ción que permita alterar esta reali­
dad positivamente.

Este sombrío estado de desarrollo, 
pone de inmediato en evidencia las 
condiciones inadecuadas de vida 
de un gran número de tolimenses 
existiendo entonces, razones para 
reflexionar sobre los factores de 
incidencia en la permanente ele­
vación de los porcentajes de pobla­
ción con bajos ingresos; en los 
porcentajes escasos asignados 
presupuestalmente a inversión so­
cial; en las filtraciones que se pre­
sentan por los costos burocráticos 
de programas y proyectos orienta­
dos a los hogares más pobres y en 
la no discriminación de programas 
con énfasis en las poblaciones con 
mayor marginalidad...

... Nuestras gentes no solicitan ni 
requieren más protagonismos políti­
cos, sólo exigen y necesitan condi­
ciones de vida más humanas y es 
ésta la responsabilidad que tenenos 
en nuestras manos.

Hoy los invito a modificar esta reali­
dad histórica. La descentralización 
y desconcentración de funciones y 
recursos, es consustancial a la 
democratrización del Estado y a la 
responsabilidad de la dirigencia 
política.
No podemos subvalorar el principio 
constitucional que enmarca la au­
tonomía territorial para la gestión de 
sus intereses y en consecuencia a 
ello, de las política, planes y pro­
gramas de desarrollo, es decir, de la 
construcción del presente y el futuro 
del Tolima  “  

El Gobernador del Tolima, doctor 
 Ramiro Lozano Neira, convocó a 
 sesiones extraordinarias a la Asam­

blea Departamental con el fin de 
solicitar entre otras cosas, un em- 
 préstito para iniciar labores en mate- 
 na de obras públicas, ampliar el plazo 

de los créditos de la Findeter con los 
 que se construyen acueductos en 
 varios municipios tolimenses, y de- 
 finir la emisión de una estampilla 

para promover la electrificación ru­
ral en el departamento.
La ocasión sirvió para que el man­
datario seccional, diera a conocer a 
los diputados el resultado de un 
trabajo que inició desde su posesión 
y que lo ha llevado a recorrer el 
territorio tolimense con miras a iden­
tificar las necesidades prioritarias de 
cada zona. A continuación repro­
ducimos apartes de su intervención 

L en la Duma Departamental.

"... El Tolima como bien ustedes lo 
 conocen, es región con graves de- 
 sequilibrios en el desarrollo de sus 
 municipios y pobladores; nos ca­

racteriza a la fecha un déficit de 
 70.000 viviendas según el inventario 
 realizado recientemente por el Go- 
 bierno Departamental y el Inurbe; 
 con contadas excepciones, el ac- 
 ceso a los cascos urbanos puede 
 realizarse por vías en buen estado; 
 el mantenimiento rutinario vial no 
 logra satisfacer la alta demanda y 
 necesidad de las comunidades y 
 autoridades locales y en repetidas 
 ocaciones, delegaciones de ciuda- 
 daños acompañados incluso por 
 ustedes, deben sentir el peso de la 
 espera por la insuficienciade maqui- 
 naria y recursos.
 El suelo y el agua escasean para el 
 perjuicio de quienes laboran la tierra

Autonomía Territorial, 
una propuesta para el desarrollo del campo



S-4 TOLIMA CAFETERO SEPARATA TECNICA agosto de 1992

"St

Especies

Mínimo Máximo

raí
ColomMa.

CAFICULTOR CON CAFE TECNIFICADO:

9

Café de Colombia

La información utilizada 
en esta separata técnica, 
fue tomada del manual 
’’Recomendaciones para 
el Manejo de Plaguicidas" 
de Hoechst Colombiana.

TODO NIÑO 
EN EL TOLIMA 
SU PRIMARIA 
LA TERMINA
Colaboremos todos 

para lograrlo!

Aguocote 
Corbonero 
Caucho 
Cítricos 
Chochofruto 
Guanábano 
Leucoena 
Macadamia 
Maderables 
Mocarratón 
Plátano y 
Banano 
Otros

200
50

100
50 

250 
100 
250 
100 
250 
120 
100 
250

No. de árboles 
por hectárea

600
100

180
100
500
250
500
170
500
200 
200 
500

Monto del estímulo 
económico $

2.500 por árbol 
200 por árbol 
700 por árbol

1.500 por árbol 
100 por árbol

1.350 por árbol
100 por árbol 

1.200 por árbol 
300 por árbol 
100 por árbol

600 (2 cepas)
200 por árbol

COMITE DE 
CAFETEROS 
DEL TOLIMA

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA 
Convenio Comltecafé Tolima - Cooimetol 

Centro Cuarentenario y Criadero de Abejas Reinas. Chaparral - Tolima 
Informes y pedidos: Comité de Cafeteros Chaparral. Tel: (983) 460322 

Cooimetol Ibagué. Carrera 6 No 19 -105 Tel: 644707

*
industria apícola.Para garantizar mejore

AMIGO LECTOR:
No olvide diligenciar la 
encuesta de la página 13 y 
enviarla al AA. 1363 de Ibagué

AMIGO APICULTOR:
Recuerde que...
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de la calidad de la Reina depende, en gran medida, el éxito de su i ' ' ' , i,_.
producciones de miel en sus colonias y mansedumbre en sus abejas. Cambie las reinas cada año.

Federadófl Nacional de 
Cafeteros de Colombia

Póngale sombrío 
y sáquele más plata 
a su cafetal.

Quien siembra progreso 
también lo cosecha. Si todos 
nuestros niños tienen éxito 
en la escuela, todas nuestras 
comunidades tendrán la 
gente capaz de construir su 
desarrollo. _ ___________ i_______

Inscríbase en su Comité de Cafeteros y acuerde con el 
técnico, el programa de siembra.
Los cafetales con sombrío:
• Producen café de mejor calidad.
• Tienen menos costos de mantenimiento.
• Los nuevos árboles le producen cosechos y dinero.

Su cafetal 
puede darle 
mayores ingresos!

Si usted planto sombrío y además renuevo, gano más. Hable con el técnico del Comité de Cafeteros.

Escoja su sombrío:

ti * IB
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Para proteger el medio ambiente

Agrícola de Seguros crea
la Póliza Integral Cafetera

11—. .......-

*-

w

10
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La Federación Nacional de Ca 
teteros creó el premio Leonidas 
Londoño Londoño, "El hombre 
Colombiano y su Medio Ambiente" 
con el fin de incentivar a las 
comunidades rurales para que se 
organicen en torno al cuidado de 
los recursos naturales y el medio 
ambiente.

De igual forma, se establecieron 
dos modalidades para el concurso: 
las comunidades en la microcuenca 
y los grupos "Sembradores de 
Vida".

Premio Leonidas
Londoño Londoño

Cafetera “fc-

Agrícola de Seguros
Protegemos su capital más valioso: sus bienes.

A*nreín fc Sfiurtn S.A.

Las microcuencas
Con esta categoría se pretende 
que la comunidad cafetera se 
organice, y diseñe un proyecto 
para la ejecución de labores y 
obras dirigidas a la protección y 
recuperación forestal de la fuente 
de agua de la cual se benefician, 
a la descontaminación de las aguas 
y al mejoramiento de los suelos de 
las áreas cercanas al manantial.

Sembradores de vida
Su finalidad es integrar a los niños 
y jóvenes de las escuelas y los co­
legios rurales en ías labores de 
manejo, uso y conservación de 
los recursos naturales renovables 
y la protección y defensa del 
medio ambiente, a través del 
mejoramiento y cuidado de los 
bosques municipales o de las áreas 
protectoras forestales de las mi­
crocuencas en donde se encuen­
tren ubicados los establecimien­
tos educativos

Para participar en cualquiera de 
las dos categorías, los interersa- 
dos deben elaborar por escrito el 
proyecto e inscribirlo en la División 
Técnica del Comité Departamen- 
al de Cafeteros antes del 30 de 
unió de 1993, en el premio Leo­
nidas Londoño Londoño.

te

Póliza Integral

• Alojamiento tan paral 
. • Huno calificado
b ■ • Amparo automático 
t de nuevas propiedades.

jg También protege:
V ’Su patrimonio por 

responsabilidad cMl 
extracontractual.

• Vlitenda. cuarteles, 
benedeiaderos. muebles y 
enseres, transformadores, 
transporte de café, transpone 
de dinero o númtna.

A través de anexos cubre:

• Terremoto, temblor, erupción 
volcánica.

• Asonada, huelga, motín o 
conmoción civil.

• Acios malintencionados de 
terceros.

• Indice variable.
• Equipos eléctricos y electrónicos.
Consulte a su asesor de seguros.

Fí

TODOS LOS VIERNES DE 6 A 6:30 A.M 
"TOMEMONOS UN TINTO"

| TOMEMONOS UN TINTO y conversemos sobre la finca,
■ sobre la familia, sobre los negocios, sobre el bienestar y el 
j progreso.

| TOMEMONOS UN TINTO es un programa del Comité de
| Cafeteros del Tolima para toda la familia campesina.
| Escúchelo todos los viernes deba 6 30 de la mañana por la
• Voz del Tolima.

Protección 
nS¡^spaxasu\^ 
finca cafetera, y
/jí Pólíra Integral Caletera reúne 
en una sola Póliza un grupo de 
amparos que lo cubre de Ls 
riesgos que puedan afectar su 
linca y sus bienes, ofreciéndole 
amplia protección por un bajo

U ,rWf23 Integral Cafelera lo 
protege contra daños, por:

• Incendio • Rayo • Explosión
• Vientos Tuertes o Granizo
• Impar lo de Aeronaves u otros 

objetos qué caigan de ellas
‘ Impacto de Vejiícuk» • Humo
• Danos ¡xir agua ♦ Rotura de vidrios y unidades sanitarias
• Incendio en aparatos eléctricos • Remoción de escombros

fe

■ ■>

»'>Sss?

TOr«tí--.^JR

1 i i®®»®

Amigo 
cafetero, 
para su 
tranquilidad...
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Dengue hemorrágico

Una epidemia mortal
Por: Julio E. Lezama F.

Programa Cafetero de Salud - Fondo Nacional del Café

11

Realizando una buena recolección 
y disposición de las basuras y des- 
matonando jardines, huertos y cul­
tivos, se puede detener la prolifera­
ción del mosquito.

UN TRANSPORTE DEL 
FUTURO QUE SIRVE 

EN EL PRESENTE

por parte del Servicio de Erradica­
ción de la Malaria, SEM-, ésto no

Curiosidades 
del mosquito

Ibagué. Pasajes 631550 631214 
Encomiendas y Giros 639574

VELOTAX
Su empresa de Transporte.

inspecciones y veredas.
En el Hospital Universitario Fede­
rico Lleras Acosta se lleva un regis­
tro de los pacientes con dengue 
hemorrágico, verificándose que 
algunos de ellos son habitantes del 
área rural de Ibagué y de municipios 
aledaños.
De acuerdo con la división técnico- 
científica del centro asistencial, la 
forma eficaz de combatir el temible 
mosquito Aedes aegypti en el campo, 
consiste en iniciar una campaña entre 
los miembros de las comunidades 
veredales, con el fin de informar a 
los vecinos sobre las características 
de la epidemia y llevar a cabo las 
recomendaciones del caso, para que 
las viviendas no se conviertan en 
criaderos del mosquito que por estos 
días, le quita el sueño a más de un 
habitante del Tolima.

Con seguridad, puntualidad, 
modernos y cómodos vehículos, 
experiencia y calidad por años 
de servicio, extra rápido 
servicio de giros y encomiendas. 
Cubrimos todas las rutas del 
país en automóviles y buses.

Es difícil creer que un pequeño insecto como el zancudo, tan insignificante 
para algunos, atente contra la vida del ser humano. Hablamos del Aedes 
aegypti, el mosquito transmisor del dengue hemorrágico, cuya diferenciación 
de las demás especies de su familia, es difícil de notar a simple vista.

Hasta hace algunos meses, el dengue no pasaba de ser una de las epidemias 
comunes que ocasionalmente, promedio una vez al año, visitaba a buena parte 
de las familias colombianas.

Características
Las características del dengue clásico 
o común, se distinguen por la pre- 

r sencia de fiebre, dolor de cabeza, 
en el cuerpo y en los ojos y en ciertos 
casos, erupción en la piel o brote.
Estas mismas señales acompañan 
al dengue hemorrágico, cuyo nombre 
se deriva de la presencia de san­
grado que pone en peligro la exis­
tencia del hombre si la enfermedad 
no se atiende a tiempo.
El diagnóstico inicial del dengue 
hemorrágico es el mismo del clásico, 
pero cuando la fiebre se agudiza y 
se observan

son las siguientes:
* Cambiar diariamente el agua de 
los floreros.
‘Evitar que las llantas que permane- implica la fumigación de la ciudad 
cen a la intemperie se llenen de 
agua y tratar al máximo de recoger y
depositar en la basura las tapas de impide que el zancudo ronde por las 
gaseosas y de todo tipo de botellas 
que a veces se arrojan al suelo, 
pues curiosamente se ha concluido 
que allí, en esos pequeños depósi­
tos de agua, el mosquito encuentra 
el lugar más adecuado para su re­
producción.

finca o en la casa.
manifestaciones Otras normas prácticas a seguir en 

hemorrágicas, es indispensable el el hogar y que no deben olvidarse 
cuidado de un médico.
El sangrado se manifiesta en las 
encías y en los poros de la piel, 
aunque también se ha detectado el 
síntoma en el vómito del enfermo.
En la prevención está la salud.
Dado que es imposible conocer cuál 
es el mosquito que transmite el 
dengue hemorrágico y cuál no, es 
preciso que la familia tome ciertas 
prevenciones que le garanticen la 
ausencia de criaderos del Aedes 
aegypti en la casa.

*Ei ciclo de vida del zancudo 
Aedes aegypti es de 30 días 
en su edad adulta, en este 
tiempo cada insecto pica a un 
promedio de 10 personas.
‘Luego de extraer la sangre 
de su víctima, el mosquito 
requiere de dos días para 
repetir la acción.
‘Mientras que el zancudo 
macho se alimenta de frutas, 
la hembra chupa la sangre 
humana que además de nu­
trirla le sirve para iniciar su 
proceso de incubación.
‘Tras poner los huevos, salen 
las larvas que permanecen en 
el agua 15 días mientras lle­
gan a la edad adulta.
‘El insecto se encuentra en 
áreas desde los 1.600 metros 
de altura sobre el nivel del mar 
hasta las costas.
‘Existen tres familias de 
mosquitos: el Anofeles, trans­
misor del paludismo; el Aedes, 
con dos especies y el Culex, 
que no representa peligro 
alguno para el hombre.
‘La etapa de incubación del 
dengue hemorrágico va de dos 
a siete días desde el momento 
de la picadura del insecto. -

agosto de 1992

El zancudo ronda en todas partes
En las áreas en donde se tiene 
conocimiento de la presencia del 

Como reglageneral cabe anotar que insecto, los médicos sugieren el uso 
este zancudo se reproduce en aguas del toldillo en las camas y cunas 
limpias, de ahí que sea prioritario para prevenir la picadura del mos- 
cuidar los depósitos, alboreas y quito. Dicha recomendación es ex­
tanques de. almacenamiento en la tensiva para toda la población puesto 

que el hábitat del zancudo que pro­
duce el dengue hemorrágico, no es 
exclusivo de una zona en particular.
Aunque en el Tolima la mayoría de 
los casos se han concentrado en la 
capital -tanto así que fue declarada 
en emergencia sanitaria, medida que

fallid
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SECCION COOPERATIVA

• ••

El descuadre

guardar la plata, una bandeja paraeducación elemental, existiese una

Coomersa, tan cerca de usted, con los mejores precios y la mejor calidad!

12

TESTIMONIO

Ahora...
COMPRE EN
• Víveres y abarrotes
• Herramientas y agroquímicos
• Artículos para el beneficio del café
• Y todo para su hogar y su finca.

sumo porque el compromiso era nu­
trirla con todos los artículos y golosi-

rodar monedas por el suelo, se ava- 
lanzó a recogerlas; hasta los mismos 
compañeros de la cooperativa se unie­
ron al jolgorio. El resultado fue un 
"descuadre" que en mi casa debieron 
pagar; a mi me dieron los intereses;

-^(5

eos de enseñanza primaria, leche y 
pan.

Así pués, me queda la alegría de haber 
conocido a Tulia, Silvia, Juan, Amparo 
y a Jairo, mis primeros profesores en la 
escuela primaria, a quienes desde esa 
época admiro y recuerdo siempre.

El Servicio de Respuesta Comerciar le 
permite hacer investigaciones de mercado, 
encuestas de opinión, pedidos por correo.

CORREOS
llega seguro y

MA.O* IMOMMCO*. rus

QUIERE SABER 
GUIENSE 
INTERESA POR 
SU PRODUCTO’ 
MUY FACIL: 
UTILICE EL 
"SERVICIO DE 
RESPUESTA COMERCIAL"
DECORREOSDECOLOMBIA®

comeRso
SO<I«M<> COOMMTIII»

0P

ñas hechas en casa, para que durante Recuerdo que una vez se me rompió la 
la hora del descanso pudiéramos ven- caPta de la plata y todo el mundo, al ver 
derlos a nuestros demás compañeri- 
tos, esas maquinitas derrochadoras 
de energía y además con apetito voraz.

Las ventas eran buenas, qué digo 
buenas, excelentes por las razones 
expuestas, pero sucedía con frecuen- media docena de nalgadas.

Pero sucedió que un día, las coope­
rativas de mi escuelita comenzaron a 
quebrar; la razón, el gobierno comen- #

SOMOS DEL GREMIO CAFETERO Y SERVIMOS A LOS CAFICULTORES DEL 
TOLIMA EN NUESTROS PUNTOS DE VENTA DE: Casablanca, Líbano, Vena- 
dillo, San Rafael, Anzoátegui, San Juan de la China, Cajamarca, Playarrica, 
Icononzo, Junín, Villahermosa, Santa Teresa, Santa Isabel Alvarado, Ibagué, 
Rovira, San Antonio, Melgar, Cunday.

i

Y en general obtener la 
información que usted 
requiere para sus negocios’

VE^COLOMBIA 
a tiempol 1

Todos los días un carro, antes del des­
canso, dejaba tantas bolsas de leche 
de 250 c.c. y pan, cuantos alumnos 
había en la escuelita. Entonces las 
ventas de golosinas en la cooperativa 
disminuyeron y se acabaron, ter­
minándose así para nosotros, un her­
moso juego de servicio y distracción.

Hoy recuerdo con nostalgia esas 
épocas, porque observo que en la 
realidad se repiten todas las viscisi- 
tudes de la cooperativa de mi escuelita; 
unas veces porque se rompe la caja 
del dinero, otras porque la rompen 
deliberadamente, usan prácticas arte- *
sánales de administración, no se tiene 
la suficiente imaginación, o porque sen­
cillamente un gobierno subsidia pro­
gramas sin tener en cuenta el coopera­
tivismo o pide tributos a las cooperati­
vas para ayudar a financiar sus 
desórdenes administrativos.

La Cooperativa de mi escuelita
Por; Jaime Alberto Rojas R.

Tomado del Boletín Oca Noticias No31

Señor Asociado:
♦ . . ♦Su opinión nos interesa. \

■ Escríbanos y, cuéntenos las J 
experiencias de su 

Cooperativa

Hace 25 años, cuando apenas co­

menzaba los estudios elementales, oí 
por primera vez la palabra coopera­
tiva; la escuché en la escuelita pública, 
que aún hoy lleva por nombre Concen­
tración Distrital República Oriental del 
Uruguay.

Eran los tiempos de la infancia; no se 
sabía nada de la vida ni de su devenir 
social, econónico y político. Entonces 
tampoco sabía que en un país curiosa 
y coincidencialmente llamado Uruguay, 
como mi escuelita, cinco años antes 
había iniciado vida jurídica un orga­
nismo que agrupaba el cooperativismo 
de todo el continente; de haberlo sa­
bido, hubiera pensado, con esa in­
genua mentalidad de aquellos tiem­
pos, que también agruparía la coo­
perativa de mi escuelita.

El espíritu del cooperativismo

Silvia Prieto de Forero, era la directora 
por aquel entonces de mi escuelita, y 
mi profesora, una señora entrada en 
años, se llamaba Tulia. Ambas incul­
caron en nosotros el espíritu del coo- cia que salíamos descuadrados en la 
perativismo. La directora se empeñaba caia» porque nuestras técnicas eran 
en que en cada curso de los cinco de artesanales. Un tarrito o una cajita para 
educación elemental, existiese una guardar la plata, una bandeja para 
cooperativa, manejada por los alumnos ofrecer nuestros productos y la avalan- z° a subsidiar para los centros públi- 
de manera rotativa, sería una de con- cha d® compradores... cos de enseñanza primaria, leche y

r.
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responden

Nombre: 
Dirección: 
Vereda: 

Si No___Municipio:
 

4.Cuál no le gusta ?

Si No  

Si 
 

No 

y

1¡

Una vez diligenciada pueden enviarla a los 
Comités Municipales o al apartado 1363 
Prohaciendo - Ibagué.

Con el ánimo de conocer la aceptación, 
cubrimiento y lectoría de TOLIMA CA­
FETERO, hemos diseñado esta encuesta 
para que nuestros lectores nos colaboren 
en nuestro propósito de ser cada día 
mejores.

r 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.Cuál es la sección que más le 
gusta ?

9. Qué sugerencias tiene sobre 
 

n 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I

Hace cuanto 

a. Extensionistas
b. Comité de Cafeteros
c. Cooperativas de Caficultores
d. Correo
e. Otro. Cuál?

agosto de 1992

8. Sus vecinos reciben 
también el periódico?

Nuestros lectores

6. Quiénes de los miembros de 
su familia leen el periódico ? 

2. Recibe usted 
mensualmente el  
periódico.

1.A través de qué medio recibe usted 
el periódico:

 

5. Colecciona el periódico ?
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Pa'los pelaos j Que vuele el bumerang <

y que gire el trompo !
.f;

/

cuento

14

Los primeros Olímpicos
El mes pasado vimos toda la emoción de las Olimpiadas de Barcelona, pues bien, los primeros Juegos 
Olímpicos se celebraron en el año 776 antes de Jesucristo en las llanuras de Olimpia, al sudoeste de 
Grecia. Estos juegos tenían como fin promover la amistad entre los estados griegos. Allí se competían 
en carreras a pie, lanzamiento de disco y jabalina, el salto, el boxeo y la lucha.

Los más resistentes
Los animales más resistentes al frío son ciertos insectos, arañas y otras pequeñas especies que viven 
en la Antártida, pues sobreviven a temperaturas invernales inferiores a 62 grados centígrados bajo cero. 
En cuanto a los animales más resistentes al calor, encontramos a unos pececillos de colores (carassius 
auratus), que viven en las fuentes termales de Bath, en Inglaterra, donde la temperatura del agua llega 
hasta los 49 grados centígrados. Para nosotros una temperatura de 40 grados es ya insoportable.

Un bumerang/ 
——I australiano,/

✓
Este objeto de madera muy curioso para 
nosotros, no lo'es para las tribus indíge­
nas de Australia que inicialmente lo uti­
lizaban como arma y que ahora lo usan 
para su diversión, hasta el punto de que 
realizan competencias de bumerang ,así 
como en nuestro país se organizan cam­
peonatos de tejo.
Tu puedes elaborar un bumerang de una 
forma sencilla y elemental.
Consigue dos palos de helado o paleta y 
una liga de caucho o hilo.
Cruza los dos palos como se señala en 
el dibujo. Atalos con el hilo o el caucho y 
listo.
Ahora, corre al campo y lanza el bume­
rang al aire con un movimiento rápido de 
tu muñeca para que gire. Verás cómo 
regresa a ti.

Todos a estudiar
En la escuela debemos ser los mejores.
Apreder es asegurar un buen futuro.

OIGA COMPADRE NO SE DESCUIDE 
OIGA COMADRE NO SE LE OLVIDE

\
\
I
I

I
/

/
/

1

La gallina de los 
huevos de oro

Luisín se encontraba muy preocupado 
porque su mamá estaba enferma y no 
tenían dinero para el médico.
Una buena mujer llamó a su puerta y 
les ofreció una gallina. "Para que no 
pasen tantas estrecheces", le dijo la 
generosa dama al entregarle el ave a 
Luisín.
El niño comprendió el significado de 
aquellas palabras cuando vio que la 
gallina ponía huevos de oro.
Luisín vendía los huevos de oro a un 
viejo usurero y con el dinero compraba 
todo lo necesario para su casa.
Y tantos huevos vendió que se hizo 
rico. Un día un niño pobre llegó hasta 
su palacio pidiendo limosma. Luisín y 
su señora madre lo echaron de mala 
gana y no le dieron nada.
En castigo al egoísmo y ambición de 
los dos, lagallinadejó de poner huevos 
de oro. Luisín y su mamá quedaron en | 
la ruina, debieron abandonar su pala- ' 
cío y regresar al campo a trabajar unas 
tierras que tenían abandonadas.
Con el tiempo Luisín se encontró de 
nuevo con el niño mendigo, le pidió 
perdón y le ofreció empleo en su finca. 
El muchacho aceptó.
Y desde entonces la dicha les sonrió.
Luisín y su madre aprendieron la 
lección.

agosto de 1992
■

Un trompo con 
sello personal

Por lo general los trompos que cono­
cemos son aquellos hechos en madera, 
sin embargo existe una forma rápida y 
sencilla de elaborar un trompo en casa, 
solo necesitas de tu ingenio y conseguir 
los siguientes elementos.
* Un lápiz pequeño con punta
‘ Una puntilla
* Tijeras y un pedazo de cartón
Traza un círculo en el cartón escogido, 
recórtalo con las tijeras.
Calcula el centro de la circunferencia y 
abre un pequeño agujero con la puntilla 
Introduce parte del lápiz dentro del orifi­
cio, como lo muestra el dibujo y ya tienes 
un trompo original y fácil de hacer. Si lo 
deseas puedes pintarle figuras con va­
rios colores y te quedará más auténtico.

An c

y ACAfcKH LA.5 FUC-KTHS Dt AGUA. 
^UE EL Fuego NO se lleve, lavipa/
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Crucigrama OROSCOPO6 741 5 8

HORIZONTALES1

2

3

4

5

6

7
VERTICALES

8

Avisos clasificados
HAGAMOSLE A LAS COPLAS, COMPADRE !

1*

TOLIMA CAFETERO
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Nos iremos a las fincas 
a sembrar hasta ajices 
porque nuestro lema es 
progresar y ser felices.

Todos los caficultores 
que estamos aquí presentes 
les estamos agradeciendo 
por hacernos diferentes.

A don Manuel y compañeros 
les queremos manifestar 
que estamos agradecidos 
de lo que nos vienen a enseñar.

Horizontales: Canastos. Oratoria. Mecana. 
C. Lona. Esa. Nísperos. Ds. Par. Ocaso. Es. 
Sabático.

Verticales: Comandos. Arenisca. Nacos. Ab. 
Plata. As. Son. Topé. Traerá. I. Oí. Ceros. 
Sacas. So.

Yo me voy muy contenta 
cornos ustedes, no se imaginan 
que sientan muy felices 
comiendo sancicho de gallina.

A la finca de don Robel 
fuimos todos a trazar 
peara todos hubo trabajo 
hasta fríjoles para arrancar.

En la finca Campamento 
a hacer el germinador fuimos 
si no nos quieren creer 
los invito a ver lo que hicimos.

1. Río colombiano.
2. Pájaro cantor. Dios sol. 
S.Otro río colombiano.
4.lnv, fruto del nogal. Nuestra 

Cordial Invitación.
5.Vocal. Tropa de infantería.
6.Inv,nombre de expresidente 

peruano. Acido Desoxirribo- 
nucleico.

7.lnv, manteca. Otorgue.
8. Inv, vuelves.

t.Río de Suramérica.
2.Un pedacito. Pone a las 

brasas.
S.Adormeces cantando.
4. Pondré en orden mis ¡deas.
5. Inv, razón de ser en el 

Taoísmo. La octava. Ge­
rardo Ramírez.

6. Después de la q. Inv, perro 
de los Picapiedra.

/.Desplazarse. Título nobiliario.
S.lnv, das ánimo.

Más vale maña que fuerza
No sólo hay que trabajar sino hay 
que ser eficaz. El trabajo técnico 
nos permite una mayor producción 
y mejores ganancias.

OIGA COMPADRE 
NO SE DESCUIDE 
OIGA COMADRE 

NO SE LO OLVIDE

ARIES (Marzo 21 a Abril 19) En la vida hay que tener 
ilusiones. No se contente solamente con vivir.

Alquiler de Equipos 
Ayudas audiovisuales para foros, 

seminarios, conferencias 
*Proyector de diapositivas 

*Retroproyector de acetatos 
♦Impresión láser 

Informes Tel. 645359 Ibagué

TAURO ( Abril 20 a Mayo 20) Leyendo un buen libro 
encontrará ese sosiego que tanto necesita.

GEMINIS (Mayo 21 a Junio 20) No se deje llevar por el mal 
genio. Su carácter le complica la vida.

CANCER (Junio 21 a Julio 22) Su mente ingeniosa tiene 
buenas ideas. Póngalas en práctica.

LEO (Julio 23 a Agosto 22) Periodo preciso para disfrutar en 
familia. Los paseos o reuniones serán de provecho.

VIRGO (Agosto 23 a Sept. 22) Decídase en el amor. No 
juegue con el sentimiento de las personas.

LIBRA (Sept 23 a Octubre 23) Ese trabajo que comenzó le 
traerá grandes satisfacciones. Tenga dedicación

ESCORPION (Oct. 23 a Nov. 21) Usted goza de muy buena 
aceptación entre sus amigos, no los defraude.

SAGITARIO (Nov.22 a Die. 21) Es hora de volver a visitar el 
médico. No descuide esas pequeñas molestias.

CAPRICORNIO ( Die. 22 a Enero 20) Antes de invertir 
asesórese muy bien. La experiencia aconseja bien.

ACUARIO (Enero 21 a Febrero 19) El ejercicio en las 
mañanas le ayudará a eliminar tensiones. A trotar!

PISCIS (Febrero 20 a Marzo 20) Muy pronto su salud estará 
reestablecida y disfrutará de momentos agradables.

Le ofrece una infinidad de posibili­
dades de contacto para sus negocios 
o intereses particulares. Ordene ya 
sus avisos clasificados a los teléfonos 
(982) 645359 y 650988 de Ibagué o 
por correo, escribiendo al apartado 
1363 de Prohaciendo en esta ciudad.

A comer sancocho
Por Melba Beltrán

A don Manuel y compañeros 
Por Noralba Granada Escuela Calcedonia. 

Municipio de Planadas

> j EXTRAVIADO
MIGUEL ANTONIO CEDIEL M.

34 años, 75 kilos, frente amplia, posible­
mente barbado. Extraviado en Melgar (Tol.) 
desde el 7 de Enero/92. Tiene problemas de 
marcha, visión y pérdida de la memoria. Se 
ruega a quien lo vea, informar a los Tels. 
2123089-2354050 Santafé de Bogotá ó 636770- 
645359 Ibagué o en Comités Municipales de 
Cafeteros. Absoluta Reserva.

V.yy.y-y.

i

I
Solución al anterior

32r
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FUMIGADORA

O 6 RAZONES

*-FUMIGADORAS

S
í?

TRIUNFOS^

Jorge García Orjuela

Desvinculación
Laboral de
Federacafé

Hacemos un llamado a la integración institucional 
e invitamos a la Gobernación del Tolima, a Cortolima, a la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo, al Fondo ORI, al 

P.N.R., al SENA, al Himat, a la Asociación para el 
Desarrollo del Tolima, a las Universidades, etc. a que se 

constituya un Comité de Coordinación Interinstitucional 
del Medio Ambiente.

parlamento, interesadas en el medio 
ambiente, se aumentaría la posibilidad 
de realizar obras de mayor alcance, 
logrando soluciones integrales de largo 
plazo, con una cobertura física y so­
cial, mucho más significativa para la 
comunidad regional.
En consecuencia, hacemos un llamado 
a la integración institucional e invita­
mos a la Gobernación del Tolima, a 
Cortolima, a la Secretaria de Agricul­
tura y Desarrollo, al Fondo DRI, al 
P.N.R., al SENA, al Himat, a la Asocia­
ción para el Desarrollo del Tolima, a 
las Universidades, entre otras, a que 
se constituya un Comité de Coor­
dinación Interinstitucional del Medio 
Ambiente, integrado por funcionarios 
de esas instituciones, con capacidad 
de decisión, con el propósito de formu­
lar políticas, diseñar estrategias e inte­
grar recursos que permitan el 
aprovechamiento sostenido de los 
recursos naturales del Tolima, teniendo 
presente los factores sociales, económi­
cos y ambientales.

Hechos como el prolongado ve­

rano, el racionamiento eléctrico y de 
agua potable, al igual que la importan­
cia política y económica que ha lo- 

■ grado la ecología, ha influido para que 
diversas instituciones, de carácter 
público y privado, estén interesadas 
en adelantar programas de protección 
del medio ambiente, ya sea porque es 
su función social o porque la magnitud 
del problema las mueve a retribuirle a 
la naturaleza, parte de lo que ésta les 
ha proporcionado.
Acción de las instituciones
De todas maneras, sea cual fuere el 
propósito, lo interesante es que la acción 
de cada una de estas instituciones se 
traduzca en hechos reales en benefi­
cio de los recursos naturales de este 
departamento, que poca atención ha 
tenido por parte del Estado, no sólo en 
-este campo, sino en todo aquello que 
exige su desarrollo.
Si hay un aspecto criticable, es que 
cada institución trabaja utilizando sus 
recursos humanos, logísticos, meto­
dológicos y de presupuesto, de ma­
nera independiente, ello hace que las 
comunidades se encuentren perplejas 
ante tanta oferta de programas y pocos 
resultados, a parte de que la atomi-

Q6USOS

» Para aplicar agroquímicos 
en el campo

» Para bañar el ganado
* Para aplicar insecticidas 

en la finca
♦ Para pintar con cal, 

carburo, vintlo etc.
Para inmunizar madera 

» Para lavar motores 
y piezas metálicas

MAS LIVIANA 
MAS RESISTENTE 
MAS EFICIENTE 
MAS COMODA 
MAS FACIL MANEJO 

MEJOR AGENCIADA

A partir del primero de agosto del 
presente año, el doctor Jorge 
García Orjuela, dejó de ser em­
pleado de la Federación Nacional 
de Cafeteros, y por ende del Fondo 
para la Protección y Recupera­
ción del Medio Ambiente que es­
taba a su cargo.
El Fondo continúa igual, como 
uno de los principales programas 
en que está comprometida la 
Federación con las comunidades 
rurales del gremio, y queda adscrito 
a la Subgerencia Técnica de la 
empresa. Dicho Fondo, ya ha 
entregado alrededor de 50 mi­
llones de pesos que se distribuirán 
para obras en varios municipio del 
Tolima, de acuerdo con las nece­
sidades más sentidas de cada 
región cafetera.

zación de recursos diluye la posibili­
dad de adelantar proyectos de mayor 
cobertura y, ante todo, resuelvan de 
manera integral los problemas que 
afronta una región o comunidad, espe­
cialmente a nivel de cada unidad de 
proyecto o microcuenca.
Las acciones del Fondo Ecológico de 
la Federación Nacional de Cafeteros, 
están siendo coordinadas y supervi­
sadas por el Comité Departamental de 
Cafeteros y Prohaciendo para que los 
proyectos los ejecute la comunidad, en 
razón a que se tiene como política 
básica, la participación de la misma en 
el diagnóstico de sus problemas, la 
formulación de alternativas de solu­
ción y en la ejecución y seguimiento de 
las inversiones requeridas. Con ello no 
sólo se multiplican los escazos recur­
sos disponibles, sino que las 
comunidades se responsabilizan 
económica y administrativamente del 
programa, superando la actitud me- 
siánica y paternalista a que los había 
acostumbrado las buenas épocas del 
café.
Integración para más obras
Si a nuestra estrategia de trabajo, se 
integra el esfuerzo, la voluntad y los 
recursos de las instituciones del de-

Integración Interinstitucional y Medio Ambiente
Por : Ignacio Amórtegui F.

LOS ESPECIALLMA5 
CARRERA 4a NTE N° 52-137 IEL: 464400 FAX: 422068 CALI-COLOMBIA 

-Llame sin costo alguno al 9800-36 334 y solicite más información


