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ELECCIONES CAFETERAS EN EL TOLIMA

Con el fin de elegir a los nuevos Miembros de los
Comités Municipales de Cafeteros, el préximo 25 6
26 de mayo se llevaran a cabo en el Tolima, las
Elecciones Cafeteras.

Los cafeterosde Alpujarra, Herveo y Melgar votaran
el sabado 25 . Los demés lo haran el domingo 26 .
Dichas elcciones comenzaran a las 9 de la manana
y se cerraran a las 4 de la tarde.

En ellas podran votar los productores de café Fe-
derados, quienes para demostrar su condicién, pre-
sentaran la Cédula Cafetera vigente, expedidaporla
Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia.

Las listas de candidatos deberan inscribirse a mas
tardarel 16 617 de mayo segtin el caso y estaran for-
madas por 6 principales, con sus respectivos suplen-
tes personales. Cada uno de los suplentes debe
tener la misma filiacién politica de su principal.

Los Miembros de los Comités Municipales deberan
ser productores de café federados, calidad que
acreditaran con la Cédula Cafetera vigente.

TOLIMA CAFETERO, en edicion especial, publi-
cara la totalidad de las planchas que se inscriban
para cada uno de los Comités Municipales de Ca-
feteros.

(Ver mas informacion pag. 3)
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ELECCIONES CAFETERAS

Con su Cédula Cafetera Usted
decide.

Vote en las proximas Elecciones
Cafeteras el 25 6 26 de mayo.

La Federacion cumple con el
desarrollo cafetero del pais.

Siéntase orgulloso de ser cafetero!

Nuestro café es el mejor del mundo;

| poreso se vende bien en el exterior

y asi la Federacion y los Comités

benefician a la familia cafetera.

Departamentales hacen obras que

TOLIMA ELIGE

VOTE

.

VIDA PARA NUESTRAS CUENCAS

La Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia presentd, el
pasado 30 de Abril, el Fondo para la Proteccién y Recuperacién
del Medio Ambiente, el cual tiene como objetivo ejecutar un plan
integral, para propender por la conservacion de las cuencas
hidrograficas de las zonas cafetera y de influencia cafetera.

Colaboracion de la CEE

Los recursos iniciales con los que trabajara el Fondo, proven-
drén de la exclusién arancelaria del 4%, que la Comunidad

\

ELE CCION Econémica Europea concede a Colombia durante cuatro afios:
DE COMITES VOTE ! este capital supera los 140 millones de délares y ademas se
- - ' incluirdn los recursos del i ito entre Colombia y |
MUNICIPALES Con SU CEDULA CAFETERA Rept‘:blica Fedegal de A‘laer(r:\c::l‘i/: g:rztlj:?gfgrzgtraiiér? g?c:telit{)r:
DE CAFETEROS USTED DECIDE ! y productora de la cuenca alta y media del rio Magdalena, que
Reulnase con sus amigos Cafeteros y % ascienden a 6 millones de délares. (ver pagina 3) J
Sébado 25 6 Domingo 26  HAGASULISTA! -
Su Voto es para APOYAR, MODIFICAR
% it T
o CAMBIAR ! .
‘ Viva Nuestra Escuela ........ 5 Separata Técnica
CONSULTE El DiA No hay listas oﬁclales ' Las garrapatas ................ 10 Conservacién de suelos.
CON SU COMITE CUOC'ENTE ELECTORAL ! La industria cafetera ........ 14 (" pane)
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[A PROPOSITO DEL DIA DEL TR -
TOLIMA CAFETERO No. 30 - MAYO DE 1991 ABAJO...
ESTOY CANSADO
Consejo Editorial : Roberto Bonnet Salazar Pedro Leén Gonzélez B. Colaboracién del profesor Edgar Leyton, de la Escuela
Fernando Vasquez Semna Rural Mixta Las Mesetas, del Municipio de Ortega
Comité Asesor : Pedro Le6n Gonzélez Hernando Arbeldez El afio ﬁene,365 d_ias de 24 horas, de las
Marco Tulio Laserna Orlando Péez cuales 12 estan dedicadas a las noches que
Ignacio Amértegui José Jenner Acevedo hacen un tota} de 182 dias, por lo tanto sélo
Luis Eduardo Carvajal Marco Tulio Murillo quedan 183 d,las habiles, menos 52 sabados,
quedan 131 dias, menos 52 domingos, quedan
Director : Jorge Humberto Jiménez un total de 79 dias de trabajo.
?eda“;?“ y AR I i Pero hay 4 horas dedicadas a las comidas que hacen un total de 60
l;)}og_ra(';a ” : Heéfcglo "egCS“" : uan Guillermo Londofio dias, lo que quiere decir que le quedan 19 dias dedicados al trabajo,
M‘““", g < o '0(': Jos Nam",e““’ pero como usted goza de 15 dias de vacaciones, sélo quedan 4 dias
i 0';,""‘1‘*, . : Pl;igH eSCaI’ENaggJO para trabajar, 3 dias de permiso que usted utiliza por estar enfermo
el B :‘ o e o tener diligencias que hacer. Sélo queda un dia para trabajar, pero
Hiugad 0f Educasion § £l CICIones ese dia es precisamente el dia de fiesta internacional del trabajo y
Apartado 1363 - Teléfono 645359 - Ibagué por lo tanto, no trabaja.
Impresién + Roto Offset, El Espectador Entonces, de qué se siente cansado ?
S 2
¢ NUESTRAS ELECCIONES
, CAFETERAS - % BUZON CAFETERO ===
Patrimonio valioso de nuestra organizacion cafetera es su
estructura democratica mediante la cual los productores ca-
feteros podemos elegir y ser elegidos, en las instancias NO SE CANSE
directivas del gremio a nivel municipal, departamental y _
nacional. Don Edgar Leyton Galindo, profesor de la escuela rural mixta "Las Mesetas" del
: - . municipio de Ortega, nos mandé unas colaboraciones a propésito del dia de la tierra
El préximo 25 6 26 de mayo, tienen lugar las elecciones para y del trabajo.
los Com'tés Municipales de Cafeteros de Nuestro Depar- La nota se titula "Oh manos del labriego”, que en la préxima edicién, con gusto las
tamento. : publicaremos.
Esta es entonces la oportunidad de ejercer el noble derecho, Queremos agradecer a don edgar por tan estimulantes comentarios acerca de
por parte de los cafeteros federados, quienes podemos de TOLIMA CAFETERO y el Programa Viva Nuestra Escuela.
esta forma elegir con toda libertad a los dirigentes que SAT SAN JORGE
durante los préximos 2 afios seran voceros, representantes y T o ST any .
abanderados de los intereses comunitarios y gremiales. oS inlegrantes del giupo an Jorge nos cuentan en su carta lo satisfechos y
contentos que quedaron con la grabacion de television que en dias pasados se
Nuestra invitacion no puede ser otra que la de participar con hiciera alli.
elntusmsém? y éeSponsa?"_';jalF‘ e eStafJQUSta 1irgog;i2$§écgg , Asi mismo, ellos expresaron su alegria porque el SAT esté presente en San Jorge.
el propésito de que el Tolima configure
dirigencia cafetera, con los lideres mas capaces, honestos, CURSOS DE CAFICULTURA EN CHAPARRAL
idéneos y consagrados al servicio comunitario. Durante las semanas del 5 al 18 de febrero y del 26 del mismo mes al 1 de marzo,
. _ . . se realizaron 2 cursos de caficultura integral en ese municipio del sur tolimense.
En la eleccién de estos cuadros directivos no puede mediar Elori ot sl 4 San Pablo dalasH ot s
interés distinto que la defensa y fortalecimiento de la Federa- = graf'r“birrg“m Sepletiuoel ySIRid Al EAID.Ce a8 hIDSRsH SLOU0 SR adn
cién y sus servicios y no puede primar otro interés que el del :
progreso y bienestar de las familias y comunidad caficultora. Esta labor la dirige el Ingeniero Agronomo German Garzoén con la asesoria del
Deb o Sa Contie Wicion veterinario Ernesto Bejarano.
ebemos recordar que los Comités Municipales son orga- : ; o i .
nismos integrados por productores federados, a cuyo cargo IégsHSailggeg;aflgtes de San Pablo se propusieron renovar, en el término de un afio,
estan la organizacién y representacion de los caficultores a ' _ .
nivel de municipio y que actiian como los voceros de éstos Porsu parte en Santa Barbara, los 33 asistentes se fijaron la meta de de renovar24.5
ante el Comité Departamental. Has.
Nuestro compromiso es el proximo 25 6 26 de mayo. No /% N
dejemos que otros elijan por nosotros. Invitemos a nuestros
vecinos y amigos a votar dentro de un ambiente de cordiali- LA CUENCA HIDROGRAFICA
dad y democracia participativa. ) "La cuenca hidrografica y su papel en el
- Vs estudio y conservacién de los recursos
( \ Y SU r’.ﬁze‘ssiwﬁ\ijf?;é;a?u;ov naturales”, es el nombre del libro que
OIGA COMPADRE NO SE DESCUIDE OF L0S RECURSOS NATURALES ac'aba de publicar el biélogo Luis Alberto
‘ OIGA COMADRE NO SE LE OLVIDE ' Villa Duran.
; El documento fue elaborado con el pa-
TODOS A VOTAR trocinio del SENA, Regional Tolima y en
¢l estdn consignados importantes aprecia-
; ok i 16gi
Con su Cédula Cafetera usted decide, vote en las proximas zxngzrs&b;elng;ema ScalGpicaquenos
. Elecciones Cafeteras el 25 6 26 de mayo IS ; 5
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Fondo de para la Proteccidn y Recuperacién del Medio Ambiente

PARA SEMBRAR VIDA Y COSECHAR BIENESTAR

Durante el ier Foro Ecolégico
Cafetero realizado en Bogota el
pasado 30 de abril, la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia,
presenté oficialmente el plan indica-
tivo del Fondo para la Proteccion y
Recuperacién del Medio Ambiente.

Este Fondo que sera dirigido por el
doctor Jorge Garcia Orjuela, se cre6
para trabajar por la defensa y con-
servacion de los recursos naturales
en beneficio del hombre y la mujer
colombianos.

El evento fue instalado por el Pre-
sidente de la Republica, Dr. César
Gaviria Truijillo, quien manifest6é su
satisfaccion por la creacion del Fondo
y a la vez expresdé su deseo de
aunar esfuerzos entre el sector pri-
vado y publico, paralograrlas metas
de desarrollo que el pais necesita.

Al respecto el Dr. Gaviria dijo:"Este
Fondo ha sido posible gracias a que
las Comunidades Europeas, en
respuesta al Programa Especial de
Cooperaciéon y como expresion de
solidaridad en la lucha contra el
narcotrafico, ellas decidieron exten-
der aun grupo de paises andinos un
importante paquete de preferencias
comerciales. Los recursos obtenidos
de la reduccién arancelaria al café,
seran utilizados para la proteccién
del medio ambiente en las zonas
productoras de grano, de manera
que millones de campesinos puedan
seguir vinculados a una actividad
legitima, y el pais cuente con recur-
sos suficientes para seguir adelante
en su esfuerzo para emradicar el trafico
de drogas”.

Por su parte, el Dr. Jorge Cardenas
Gutiérrez, Gerente General de la
Federacién, afirmé que con el con-
curso del gobiemo, de la Comunidad,
de las entidades privadas y con el
apoyo internacional, se plantaran,
en los 4 afos de vigencia de la
exencién por lo menos, 390.000
hectareas de bosques protectores
comerciales y 10.000 hectareas de
bosques protectores de las fuentes
de agua.

Segun el Dr. Cardenas, “esta labor,
sinduda, constituird un ejemplo para
la comunidad mundial. En la Confe-
renciade las Naciones Unidas sobre

Intervencion del presidente de la Repiiblica, Dr. César Gaviria Trujillo, durante la
instalacion del Primer Foro Ecoldgico Cafetero, el pasado 30 de abril en Bogotd.

medio ambiente y el desarrollo, el
préximo ano, Colombia presentara
esta iniciativa del Fondo como una
realidad tangible y como un ejemplo
de la forma como la comunidad puede
sortear problemas y desarrollar una
tarea sin precedentes, cuando se le
facilitan los medios necesarios para
actuar.

Agua para las zonas cafeteras

El fondo beneficiara a 2 millones de
habitantes en la zona cafetera
quienes podran disponer del recurso
agua en calidad y cantidad suficiente
para uso humano, beneficio del café
y demas labores agricolas.

De la misma manera se van a desa-
rrollar procesos de revegetalizacion
y reforestacién para la recuperacion
de 24.000 hectareas de suelos
degradados y mal mantenidos, im-
portantes para la conservacién de
las fuentes de agua que surten 3.600
acueductos veredalesy municipales
en las partes altas y medias de la
zona cafetera.

Otro de los planes importantes que
va a llevar a cabo el Fondo, es el
Programa de descontaminacion de
aguas,que se orientara hacia larea-
lizacién de campanas para el tratam-
iento de aguas residuales del café y
desechos humanos.

Los puntos mencionados anterior-
mente seran complementados con
programas de investicacién, capaci-
tacién y divulgacion.

La ejecucion de los programas a
nivel de cada departamento sera
realizada por los Comités de
Cafeteros,involucrando la estructura
operativa de sus Divisiones Técni-
cas del Servicio de Extension y de
las Divisiones de Ingenieria. A nivel
nacional los 15 Comités involucran
328 Comités Municipales y 113
Seccionales en las diferentes
regiones de zona cafetera.

El 1er Foro Ecolégico Cafetero
también conté con la participacion
del Dr. Maurice Strong, Secretario
Ejecutivo de la Conferencia de
Naciones Unidas para el Medio
Ambiente y Desarrollo, que se rea-
lizara en Brasil el pr6ximo afo.

Al referirse al Fondo el Dr. Strong
asegurd: “Este programa ofrece un
modelo prometedor que, sin duda
alguna, inspirara y servira de ejem-
plo a otras naciones del mundo.
Teniendo como propésito el manejo
integral de las cuencas hidrografi-
cas, de los bosques, del suelo y del
agua, permitira expandir substan-
cialmente el area productiva.

De otro lado, durante este Foro, se

entrego el premio ecolégico Leonidas
Londofio Londofio a Salvador Diaz
Garzén, un Santandereano que viene
impulsando el Programa Ecolégico
“En cada Escuelaun Vivero”, el cual
involucra de una manera activa y
participativa los nifos de ese depar-
tamento, en la restauracion y con-
servacion de los recursos naturales.

Objetivos del Fondo

-Ejecutar las acciones requeridas
parala proteccion y recuperacion de
las cuencas hidrograficas que abas-
tecen los acueductos de las zonas
cafeteras.

-Garantizar el suministro de agua en
calidad y cantidad suficiente para el
consumo humano de las poblaciones
asentadas en la zona cafetera.

-Establecer los programas de re-
forestacién protectora requeridos en
las cuencas hidrogréficas de la region
cafetera.

-Disefio y ejecucién de un programa
que permita la recuperacién y con-
servacion de suelos y agua, para el
buen uso y el manejo de los recur-,
sos naturales en toda la cuenca.

-Ejecutar un programa de descon-
taminacion de aguas.

-Desarrollar, incentivar y financiar el
establecimiento de proyectos de
reforestacion protectora-comercial.

-Motivar e involucrar a la comunidad
para el buen uso y manejo de los
recursos naturales, como patrimo-
nio de las préximas generaciones.

-Propiciar la defensa de los bosques
naturales, las especies nativas, la
flora y la fauna.

-Desarrollar un programa tendiente
a racionalizar el uso de la madera
como combustible.

-Apoyar la organizacién de la co-
mercializacién de la madera tanto
para pulpa como de las aserradas.

N

No esperemos a que nuestros

recursos naturales se acaden

para comenzar a revivirlos.
Empecemos ya! i
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MAYO 25

El préximo 25 6 26 de mayo, los
cafeteros elegirin a los nuevos
miembros de los Comités Munici-
pales, en una jornada democritica
y participativa del Gremio Cafetero
tolimense.

Quiénes pueden votar?

Podran votar en las elecciones, los
productores de café debidamente
cedulados, es decir, que demuestren
condicién de productores de café
con la Cédula Cafetera vigente, ex-
pedida por la Federacién Nacional
de Cafeteros de Colombia.

Qué dia le corresponde votar ?

Los cafeteros de Alpujarra, Herveoy
Melgar, votaran el sabado 25 y los
demas lo haran el domingo 26 de
mayo.

Integracioén paritaria

La integracion de los Comités Mu-
nicipales sera paritaria y no podran
inscribirse listas que no cumplancon
este requisito. Dicha paridad debera
hacerse entre los 2 partidos tradi-
cionales de Colombia.

La totalidad de los Comités Munici-
pales estaran conformados por 6
miembros principales con sus res-
pectivos suplentes personales. Cada
uno de los suplentes tendra la misma
filiacion politica de su principal. La
condicion politica de los renglones
de candidatos, se alternara de
manera que queden intercalados
verticalmente, candidatos
pertenecientes a uno y otro de los
dos partidos.

Candidatos Federados

Los candidatos a miembros de los
Comités Municipales, deberan ser
productores federados de café con
Cédula Cafetera vigente. Por tanto
s6lo podran figurar en las listas de
candidatos quienes hayan compro-
bado este requisito y ademas, no
estén incluidos en las incompatibili-
dades e inhabilidades contempla-
das en los articulos 39, 50 y 51 de
los estatutos de la Federacion.

Tampoco podran ser inscritos como
candidatos quienes hayan sido
empleados por la Federacién en los
2 anos inmediatamente anteriores
al dia de la eleccion.

26, ELECCIONES CAFETERAS

Inscripcién de listas

Las listas deberan inscribirse a mas
tardar el 16 de mayo, para los qure
votan el sabado 25, y el 17 de mayo,
para los que votan el domingo 26.
En este periddico, en edicion espe-
cial, el Comité Departamental hara
una promulgacion de la totalidad de
las planchas que se inscriban para
cada uno de los Comités, para que
los caficultores estén enterados de
quiénes son los aspirantes.

Las diferentes planchas que se in-
scriban para cada Comité Munici-
pal, seran numeradas por el Comité
Departamental y los productores de
cada municipio votaran por el nimero
de la plancha de su preferencia.

Ningin productor podra depositar
mas de un voto. El sufragio sera
secreto y se emitira por medio de
una papeleta en la cual se indicara
el municipio y el nimero de plancha
por la cual se sufraga.

Verificacion de la identidad

Para verificar la identidad del sufra-
gante, éste debera presentar,
ademas de la Cédula Cafetera vi-
gente, la correspondiente Cédula
de Ciudadania.

Cémo votar donde no hay Comité

Los federados cuyos predios estén
localizados en municipios donde no
funcionen Comités Municipales de
Cafeteros, en razén a que no se
cumple el requisito del numero
minimo de predios, para establecer
un Comité Municipal, podran votar
en el municipio mas cercano donde
exista Comité Municipal asi:

Los productores federados de Mari-
quita, podran votar para el Comité
Municipal de Fresno; los de Lérida
para el Comité del Libano; los de
Armero para el Comité de Paloca-
bildo; los de Alvarado para el Comité
de Venadillo; los de Valle de San
Juan y San Luis para el Comité de
Rovira; los de Roncesvalles para el
Comité Municipal de San Antonio;
los de Natagaima y Coyaima para el
Comité de Ataco; los de Prado para
el Comité de Dolores y los de Purifi-
cacién para el Comité Municipal de
Cunday.

Hacemos un llamado para que los productores elijan
en sus Comités Municipales a personas idéneas, con
espiritu de servicio, con demostrada honestldad sin
intereses personales ni politicos.

r
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|
MESAS DE VOTACION |

Carmen y Ameses.

Pauijil.
Cajamarca: Comité Municipal.

San Pablo.

La Marina y La Profunda.
Dolores: Comité Municipal.
Herveo:Comité Municipal.

Villa Maria, y San Bernardo.
lcononzo: Comité Municipal.

Mesetas.

Rita.

Florida y La Luisa.

.Viliarrica. Cormté Mumc:pal

Anzoategui: Comité Municipal, Santa Ritay Lisboa.

Ataco: Comité Municipal, Casa dezinc, Santiago Pérez, Polecito,
Balcillas, Casa Verde, Canoas San Roque, Campo Hermoso y

Casabianca: Comité Municipal y San Jerénimo.
Cunday: Comité Municipal, Tres esquinas, La Aurora, El Rodeo,

Chaparral: Comité Municipal, El Limén, Santa Barbara, Risalda,

Fresno: Comité Municipal, El Tablazo, La Aguadita, La Mesa, El
Guayabo, Los Andes y El Hatillo.

Ibagué: Edificio del Café, Pastales, Coello, San Juan de la China,

Libano: Comité Municipal, Convenio, Tierradentro, Santa Teresa,
Delicias, San Fernando y San Jorge.

Melgar: Comité Municipal y San José.

Ortega Comité Municipal, El Maco, Vergel, Samaria, Los Naran-
jos, los Guayabos, La Colorada, Los Planes, Buenos Aires y

Falan: Comité Municipal de Palocabildo, Falan y Frias.
Planadas: Comité Municipal, Gaitania, Bilbao, Patagonia y Santa

Rioblahco Comité Municipal, Herrera y Puerto Saldafa.
Rovira: Comité Municipal, los Andes, Guaudalito, Vallecito, la

~ San Antonio: Com:té'Municip_al y Playarrica.
Santa Isabel: Comité Muncipal, San Rafael y Colén.
~ Venadillo: Comité Municipal, Junin y Alvarado.
~ Villahermosa: Comité Municipal, Pavas, Yarumai y anavera

Alpujarra: Comité Municipal, La Arada, Guarumo, San Luis, a’

2

Estimulo para votar

Invitamos a todos los productores
de café federados, a participar en la
maxima justa democratica del gre-
mio cafetero.

lgualmente, les recordamos que los
dos municipios cuyas votaciones
sean mas altas, se haran acreedores
a dos premios de 800 mil pesos,
paralarealizacion de unaobraenla
jurisdiccién de cada uno de ellos.

Esperamos rebasar la cifra de votos
de las pasadas elecciones. Los
comicios deben ser con un espiritu
gremial y no politico, el Comité del
Tolima ha llevado importante pro-
greso y desarrollo a las zonas ca-
feteras del Departamento, asi mismo
le ha traido progreso y por con-
siguiente los Comités municipales
deberan procurar sean conforma-
dos por personas que trabajen por
el gremio caficultor.
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A continuacion reproducimos las nor-
mas estatutarias de la Federacién sobre
las incompatibilidades e inhabilidades
para ser miembro del Comité Nacional
de Cafeteros, de los Comités Depar-
tamentales y de los Comités Munici-
pales.

Incompatibilidades

a. desempenar cargos que impliquen el
ejercicio de funciones de las Ramas
Ejecutivay Legislativa del poder publico,
o en los organismos de fiscalizacién del
Estado.

b. Formar parte de directorios politicos o
ser candidatos para Corporaciones o
cargos publicos de eleccion popular.

c. Desempenar empleos con contratos
de trabajo en la Federacion Nacional de
Cafeteros o en cualquiera de las empre-
sas en las cuales la misma Federacion
sea accionista principal, con dineros
propios o del Fondo Nacional del Cafeé,
como el Banco Cafetero, la Flota Mer-
cante Grancolombiana, la Companias
Agricolas de Seguros, la Compania
Agricola de Inversiones S.A., los Al-
macenes Generales de Deposito de Café
S.A. “ALMACAFE”, o en las Cooperati-
vas de Caficultores patrocinadas por la
Federacién.

d. Ser propietario, socio o empleado
de una empresa exportadora de café,
tostadora o trilladora de tipo comercial o
compra de café.

e. Ser contratista, directamente o por in-
terpuesta persona, de un Comité Depar-
tamental.

Esta incompatibilidad existira también
para los miembros del Comité Nacional
de Cafeteros con respecto a la Federa-
cion.

Paragrafo 1: Una cualquiera de las in-
compatibilidades que establece este
articulo producira la vacante automatica
del cargo de Miembro del Comité Nacional,
de los Comités Departamentales o Mu-
nicipales de Cafeteros por el resto del
periodo correspondiente, con excepcion
de la contenida en el ordinal a., que la
producira transitoriamente por un lapso
igual al deldesempenodel cargoque im-
plique el ejercicio de funciones de la
rama ejecutiva.

Inhabilidades
a. Ser menor de edad.

b. Haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada a pena privativa de la liber-
tad superior a un ano, salvo cuando se

RAZONES
DE PESO!

Para seguir
confiando en la
Calidad TULUNI.

La familia campesina,
al igual que la industria avicola,
los ganaderos y los empresarios
del agro; sabe que hemos puesto

todos nuestros recursos

y todo nuestro empefio

en producir sélo lo mejor
para sus animales

Tenemos sobradas razones
para hacerlo asf!

Mire no mas!

Concentrados Tuluni

Pedidos: Tel. 632389

Kilometro 16 Via Ibagué - Bogota

trate de delitos culposos.

¢. Haber sido despedido del servicio de
la Federacién, el Banco Cafetero, las
Companias Agricolas de Seguros, la
Compania Agricolade Inversiones S.A.,
la Flota Mercante Grancolombiana, los
Almacenes Generales de Depdésito de
CaféS.A. “ALMACAFE”, o las Coopera-
tivas de Caficultores patrocinadas por la
Federacion, o de cualquier empresa
donde la Federacién tenga el caracter
de accionista, por causal de mala con-
ducta o por actuaciones moralmente in-
compatibles con el desempeno de su
cargo.

d. Haber estado vinculado, en los dos
anos inmediatamente anteriores a la
eleccién, acualquierade los organismos
que ejercen el control o la vigilancia
fiscal de la Federacion o de entidades
del Gremio Cafetero.

e. Haber estado vinculado con contrato
de trabajo, dentro de los dos (2) afnos in-
mediatamente anteriores a la eleccion,a
la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia o a una cualquiera de las
empresas en las cuales la misma Fe-
deracion sea accionista principal, con
dineros propios o del Fondo Nacional del
Café tales como el Banco Cafetero, la

Flota Mercante Grancolombiana, las
Companias Agricolas de Seguros, la
Compania Agricola de Inversiones S.
A., los aimacenes Generales de Deposito
de Café S.A. “ALMACAFE", o las Coo-
perativas de Caficultores patrocinadas
por la Federacion.

f. Haber sido, durante el ano anteriora la
eleccion, asistente técnico en materia
de café o de cultivos de diversificacion,
bajolainterventoriade la Federacion, en
el departamento o municipio respectivo.

g. Haber perdido, en cualquiertiempo, la
calidad de Miembro del Comité Nacional,
Departamental o Municipal de Cafeteros,
por actuacion incompatible con el de-
sempeno de su cargo, moralmente grave.

el
o
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 Senior Cafetero
- Con su CEDULA
CAFETERA =~
USTED DECIDE !
Vote en las proximas
ELECCIONES CAFETERAS
i e
=

MULTIPLIQUE
SU COSECHA Y
SUS GANANCIAS!

Le ofrecemos material vegetativo
mejorado a precios de fomento

Aguacate  $ 700 plantula
Caucho 100 stump
Citricos 700 plantula
Cacao 10 semilla
Ganabana 300 plantula
Cafa 12.000 ton.sem.

Toretes y terneros Holstein

Consulte con los técnicos de
Prohaciendo o del Comité
de Cafeteros del Tolima

Desarrollo y Transferencia
Tecnologica
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Los Agricultores de Guatimbol.

LE GANARON AL INTERMEDIARIO!

s martes, dia en que Manuel
Jara hace el acopio. De la
Pedrerasalealasochodela
mafiana, para recorrer en el
camién San José de Guatimbol y El
Mesén.

Su trabajo lo comienza con alegria
pero consciente de la responsabili-
dad que le asignaron. El debe esco-
ger los mejores bananos que se
venderan muy bien en los mercados
de la capital.

A lomo de mula, al hombro o de la
mejor manera, los socios de Aso-
proguatimbol llevan el producto y
esperan a Manuel para vendérselo.

Unidos le ganaron la partida al inter-
mediario.

Rodeado de paisajes

Geograficamente Guatimbol es una
regibn de contrastes. La rodean
grandes pefiascos, verdaderas
cuchillas que inspiran respeto; y por
si esto fuera poco, por su suelo viaja
el turbulento rio Sumapaz.

Guatimbol es un corregimiento de
Icononzo, pero lo circundan municip-
ios de Cundinamarca como Venecia
y Cabrera. Sin embargo esto no es
todo, porque ademas, es el unico
sitio en el mundo donde ha existido
un movimiento agrario comunista.
Este movimiento comenz6 en 1924
y estuvo encabezado por tres per-
sonas: Erasmo Valencia, Juan De
La Cruz Varela y Victor Merchan.

Ellos dominaban las regiones del
Tequendama y Sumapaz, por con-
siguiente Guatimbol fue escenario
de actividades comunistas. Fueron
muchas las oposiciones y los oposi-
tores, hasta 1936, cuando Alfonso
Lépez Pumarejo promulgé laLey de
tierras que determiné la entrega de
grandes haciendas a las familias
campesinas.

Algunas de estas haciendas, de mil
y mas hectéreas, llegaron a tener
hasta 900 familias laborando juntas.
Esta modalidad de trabajo permitié
ademas, que a cada nucleo familiar
se le entregara una parcela que
podian explotar al maximo los fines
de semana.

Dentro de esta reparticion, porque

no fue invasién, se entregaron las
haciendas ElI Chocho. en Fusa-

gasuga y Guatimbol, que era
propiedad de los Pabén, en Cun-
day, porque en esa época pertenecia
a ese municipio y no a lcononzo.

Tanto Guatimbol como Viota, fueron
dos baluartes comunistas, pero
donde existia la propiedad privada.
(perestroika ?)

Nace Asoproguatimbol

Hoy la gente de Guatimbol es propie-
taria de su tierra, son buenos tra-
bajadores y miembros de la
comunidad, tanto asi, que lograron,
gracias a la asesoria y apoyo del
Comité de Cafeteros, conformar la
Asociacion de Productores de
Banano, Asoproguatimbol, en donde
labora Manuel.

Hace 4 afnos naci6 esta Asociacion
con solamente 25 socios que com-
probaron las bondades de trabajar
unidos. Su dedicacién y empefio
hizo que otros siguieran su ejemplo.
Actualmente ya son 70 los asociados
quienes ahora afirman: “ya no nos
dejamos dar garrote de los interme-
diarios".

En el tiempo que llevade fundada la
asociacion, y gracias a su buen
manejo, han logrado importantes
utilidades, con las que han adqui-
rido un terreno con el propésito de
establecer alli un instituto agricola,
porque ellos siempre estan pensando
en el futuro. Ademas, colaboraron
con la construccion del puesto de
salud, el arreglo de la carretera y
con el hogar infantil.

La calidad, lo mas importante

Ahora hay otros vecinos que se
quieren asociar, y el unico requisito
que necesitan es cultivar con es-
mero para producir banano de cali-
dad, lo demas es, esperar el pago el
dia domingo y disfrutar de los crédi-
tos y obras importantes para la
comunidad.

Qué reconfortante es encontrar
regiones en nuestro departamento
que den ejemplo de unién, trabajo y
paz. Constituir una asociacién es un
paso fundamental para impulsar el
desarrollo y conseguir el bienestar
econémico y social de las
comunidades. “Con la asociacién
queda platica para hacer muchas
cosas”

La gente d2
Guatimbol
da ejemplc
de union,
trabajo y paz.

Gracias a la

familias se
benefician y
obtienen
mejores
precios por

—

Asociacién, las

sus productos.

|| _7acta

HOMELITE

TEXACO

Frvres
HONDA|

AROyTC

)
Domo Acril

Fumigadoras de espalda, cafi6n y barras.

Motosierras y guadaiias.

Aceites y grasas lubricantes

(APOLO) Discos para implementos
agricolas

Tanques de poliéster reforzado con
fibra de vidrio , para todo tipo de
liquidos. Capacidades desde 600 hasta
100.000 litros.

Plantas eléctricas bombas, aspersoras,
motores de gasolina y Diesel.

Engrasadoras y valvulineras.
Acrilicos, ldminas, domos,tejas.

IBAGUE

Carrera 5 No 33-06 Télefono 642888 Fax 982-642888
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Talleres Pedagdgicos de Viva Nuestra Escuelou

CONSTRUYENDO CON LOS MAESTROS
EL FUTURO DE LOS NINOS TOLIMENSES

El acompafiamiento y capacitacion
alos docentes para mejorar su labor
educativa, fueron la nota predomi-
nante del programa Viva Nuestra
Escuela durante el mes de abril.

Entre el 18 y el 30 del mes pasado,
se realizaron 8 talleres pedagogicos
con cerca de 320 maestros rurales
de los municipios de Fresno, Mari-
quita, Falan, Casabianca, Cajamarca,
Honda y San Antonio.

En cada taller participaron 40 maes-
tros y durante 2 dias tuvieron la
oportunidad de compartir sus ex-
periencias, exitos e inquietudes con
otros compaferos docentes del
sector rural. En esta oportunidad,
los talleres se realizaron en las ins-
talaciones de Lagos Club Comfacopi
de El Salado, en la ciudad de Iba-
gué; entidad que ademas de prestar
el servicio, jugd un importante papel
en cuanto a la atencion de los do-
centes y su disposicion a sumar
fuerzas para que entre todos poda-
mos contribuir al mejoramiento de la
educacion en el departamento.

Temas a tratar

La programacion y contenido de cada
taller se centrd en la reflexion y el
analisis de 6 elementos fundamen-
tales:

- La vocacion del maestro

- La interaccion social como funda-
mento de la ensefianza y la vida

- Hacia un concepto nuevo de la
educacion

- El maestro como lider comunitario

- Alternativas pedagogicas para la
educacion estetica

- Acciones y desarrollo de Viva
Nuestra Escuela.

El trabajo alrededor de estos 6 as-
pectos, se desarroll6 utilizando
materiales escritos y audiovisuales,
realizando charlas, trabajos por
grupos y discusiones plenarias en
las cuales se contrastan los diferen-
tes aspectos tedricos con la practica

’

Entre el 18 y el 30 de abril, se llevaron a cabo 8 talleres pedagdgicos a los cuales asistieron 320
maestros rurales, quienes comparieron sus inquietudes y experiencias. Los talleres incluyeron
diferentes actividades, como las alternativas pedagdgicas para la educacion estética.

y la experiencia de los maestros, lo
cual ha permitido que en cada taller
todos aprendamos de los demas.

Activa participacion
Eltrabajo que se realiza es bastante

intenso, sin embargo, el gran entusi-
asmo y la participacion de los maes-
tros, han sido la nota predominante
en cada uno de los talleres, demos-
trando con ello que contamos con
un grupo de maestros interesados

en capacitarse y crecer cada dia
tanto a nivel personal como pro-
fesional, y con unagran vocacionde
servicio para promover el desarrollo
educativo y comunitario de nuestros
campesinos.

Ademas, encontramos espacios muy
importantes para hacer amistades,
jugar y compartir sanamente durante
los momentos de descanso, lo cual
también favorece la integracion de
los maestros.

Valiosa colaboracion

Vale resaltar la excelente colabora-
cion que se ha establecido entre el
Servicio de Extension y los directi-
vos de la Secretaria de Educacion,
principalmente a traves de los direc-
tores de nucleo para hacer posible
la realizacion de los talleres.

El Comité de Cafeteros, a través de
Viva Nuestra Escuela continuara
desarrollando esta clase de eventos
con maestros rurales de otros mu-
nicipios del Tolima.

Esten pendientes de la programa-
cion de Viva Nuestra Escuela!

7

Carta de un Alumno a su Maestro

\\

Por :Angela Marulanda G. -

- Enséfiame como aprender y no qué aprender; enséfiame
a pensar y no tan sdlo qué debo pensar. Asi desarrollare
mi inteligencia y no simplemente mi memoria.

- No me regaiies delante de mis compaiieros. Me haces
sentir humillado y temeroso de ser rechazado por ellos.
Aceptaré mejor tus correcciones, si me las haces calmada-
mente y en privado. ;

-Sefialame mis cualidades y reconoce mis habilidades. La
confianza que asi desarrollo en mis capacidades me a-
nima a esforzarme y me hace sentir valioso y adecuado.
- No me insultes con palabras, ni con gestos despectivos.
Me haces sentir menospreciadoy sin animo para corregir
mis faltas o debilidades.

- Ten en cuenta mi esfuerzo y mi progreso, no solo el re-
sultado final. A veces con poco esfuerzo logro mucho...,
pero es mas meritorio cuando pongo todo mi emperio, asi
logre poco. .

- No me examines procurando rajarme, ni te ufanes de

haberlo logrado. Mis notas deben reflejar mi desempeno
y no lo haran si las utilizas para desquitarte.

- Anota lo que hago bien y no sololo que esta mal. Cuando
subrayas mis éxitos y no mis fracasos, me siento moti-
vado a seguir mejorando.

- Cuando me corrijas o me disciplines, hazlo sin maltra-
tarme fisica 0 emocionalmente. Si atacas mi persona o mi
personalidad, deterioras mi autoestima y no mejoras mi
disciplina.

- Confia en mi y demuéstrame tu confianza. Cuando me
repites la misma cosa una y otra vez, me doy cuenta de tu
desconfianza y eso me precipita a fracasar.

- Tratame con carifio, cortesia y respeto. En esa forma te
admirare y, por lo tanto, desarrollaré un profundo res-
peto por ti.

- No me amenaces, pero si lo haces cumplelo. Si no
cumples lo prometido, aprendere que, haga lo que haga,
siempre puedo salir eximido.... (Continuara)
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VIVA LA CUENCA!

Por: Profesor Yarumo

: o
A mis amigos cafeteros les tengo una de las mejores noticias que han
ocurrido en los Ultimos tiempos. Parece que nuestros nietos si conoceran
el color verde de la tierra. Por fin, Colombia entera se movilizara a recuperar
las cuencas hidrograficas, o sea el lugar donde vivimos, simplemente mire
a su alrededor y esa es la cuenca de la que les hablo.

Esta noticia tan bella tiene que ver con la destinaciéon de mucha plata y
muchas energias para esta causa comun, a todos los colombianos.

Empecemos por recuperar nuestras quebradas

Resulta que Colombia destinara el monto correspondiente alareducciénde
aranceles de la Comunidad Econdmica europea a la exportacion de café,
para el desarrollo integral de cuencas. Esto sera manejado a través del
Fondo Ecolégico, creado en comun acuerdo con el Gobierno, para tal fin.

La Comunidad entera sera la directamente beneficiada con esta labor de re-
cuperacion. No es complicada, se trata de recuperar la quebradita que pasa
por su finca, o que define el lindero con su vecino. Esto es a lo que los
expertos llaman microcuencas, y que por simple descuido la hemos tenido
abandonada sin detenernos a pensar que estamos acabando con el
recurso natural mas importante que es el agua.

Somos sembradores de vida

Por esto invito a la familia cafetera a trabajar por la vida. Todos jugamos un
papel fundamental en este proceso de ayudar al rio enfermo. todos
queremos que vuelva el agua para que renazca la vida. Desde el padre de
familia, hastala madre y los hijos, y tenemos una funcién importante en esta
labor. Todos podremos convertirnos en Sembradores de Vida. Queremos
que vuelvan los sapos, los pajaros, las avispas, los hongos y las bacterias.
Pero antes hay que hacerles un hogar consistente en bosques y monetes
que alberguen estas especies y “llamen el agua”.

Hay que hacer bancos de vida, para que no quedemos en sobregiro con la
naturaleza. ?

Ayudemos a solucionar problemas

Usted sefior, sefiora, estudiante, trabajador, nifio o viejo, reuna a sus
vecinos y presente ante el Comité de Cafeteros, proyectos sencillos, sobre
los problemas que aquejan a su cuenca 0 microcuenca, y la manera como
podrian resolverse, anotando eso si los costos que implica reforestar las
cabeceras y los cauces de la quebrada o el rio. También anotar los costos
que implica el montaje de pozos sépticos, si es que los hay, como también
la construccién de fosas para que la pulpa del café no se vaya parael rio y
demas obras civiles que requiera la recuperacion de la cuenca.

En esta cruzada nacional, la Federacion Nacional de Cafeteros, no trabaja
sola, cuenta con el apoyo del SENA, Planeacion Nacional, el Inderenay las
Corporaciones Regionales que estaran brindando todo su apoyo y cono-
cimientos, para poder llevar a cabo esta gran obra.

La idea con esta propuesta, no es acumular proyectos escritos. De esos
estallena Colombia. Lo que queremos realmente, es empezar a trabajar por
el medio ambiente, porque desafortunadamente, como decia un amigo, ya
acabamos con el otro medio.

Y qué viva la cuenca!

%

Ahora CONCASA les presta para
construir, ampliaro reparar
su vivienda a quienes cultivan el
progreso del pais:
los caficultores!

Si, el crédito para construir, ampliar
yrepararviviendallegaalasfincas
cafeteras. CONCASA lo extiende
alos caficultorescedulados,
conplazohastade 15 anos.

Visite la oficinamas cercanade
CONCASA, sucooperativao
comité de cafeteros, pregunte
porlasventajasde estalineade
créditoyconvénzasede que...

También enla finca

concasa

€S SUuU Casa

CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA

~ VIVIENDAA 15A
SILOS, BENEFIC

CORRECCION MONETARIA MAS
INTERESESDEL 5% ANUAL
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CCAFETERO.

Se puede afirmar que en todos los
climas, suelos y explotaciones
agropecuarias se requieren hacer
practicas de conservacion, para
aprovechar mejor los suelos y las
aguas. Estas practicas de
conservacion buscan aumentar o
por lo menos sostener los
rendimientos delsuelo, y conservar
la fertilidad natural por el mayor
tiempo posible.

El mantenimiento de la fertilidad
natural y su enriquecimiento con
procesos y materiales bioldgicos,
(materia organica) es una de las
formas como la conservacion
contribuye a reducir los costos de
fertilizacion.

Otros de los beneficios de la
conservacion son la regulacion y
calidad de las aguas, la proteccion
de las poblaciones y vias, y el
mejoramiento de las condiciones
ecoldgicas para la fauna y la flora.

La zona cafetera esta localizada
en terrenos pendientes y en zonas
de alta intensidad y frecuencia de
lluvias, lo que favorece la erosion
hidrica; (ver Primera Parte)

Para la conservacion de los suelos
y las aguas con estas
caracteristicas, se requiere de
construir ciertas obras y realizar
algunas practicas culturales y
mecanicas que complementadas
con las practicas agronomicas,
facilitan el éxito agricola.

Practicas Culturales:
Son aquellas que buscan la

COMITE DE CAFETER-OS DEL TOLIMA

MAYO DE 1991

LA EROSION
Y LA CONSERVACION DE
LOS SUELOS

(Segunda Parte)

Siembras a través de la pendiente.

proteccion del suelo, utilizando
sistemas de manejo de los cultivos.
Para ello, es basico determinar la
vocacion de uso de los terrenos, y
localizar en cada lote el cultivo que
se adapte mas al tipo de suelo y de
pendiente, de tal forma, que sea el
mas productivo con el menor riesgo
de erosion.

Ejemplo de estas son, las coberturas
vegetales, siembras en contorno,
fajas y barreras vivas. Ellas
disminuyen considerablemente la
velocidad del agua de escorrentiay
el arrastre del suelo.

Otras practicas como la rotacion de
cultivosylos abonos verdes buscan
equilibrar la fertilidad de los suelos
y disminuir la erosion al rotar cultivos
densos con los limpios.

A. LOCALIZACION DE
CULTIVOS:

El primer paso en un programa de
conservacion, es la correcta
localizacion de los cultivos, para lo
cual es necesario conocer, su efecto
sobre la EROSION, ademas de los
criterios puramente técnicos de

suelos, ecoldgicos y econdmicos.

Las explotaciones mas
frecuentes de la zona cafetera,
podrian clasificarse en el
siguiente orden, de mayor a
menor peligro de erosion:

1.- Cultivos limpios:

Requieren siembras y desyerbas
muy frecuentes. Entre los cultivos
limpios estan, el maiz, frijol,
hortalizas y yuca. Estos cultivos
es importante localizarlos en
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Conservemos nuestros
suelos

pendientes menores del 20 por
ciento y hacer practicas como fajas
alternas, rotaciones y sembrar a
través de la pendiente.

2.- Cultivos Semilimpios:

Entre estos cultivos se encuentran,
elplatanoy los frutales, que ofrecen
baja proteccion al suelo contra la
erosion y deben localizarse en
pendientes menores del 40 por
ciento. Requieren ademas, practicas
culturales intensas, obras de desvio
de aguas de escorrentia, desyerbas
‘'selectivas, uso de machete, barreras

_vivas, zanjillas, canalesy sembrara
traves de la pendiente.

3.- Cultivos densos;

Como la cafay los pastos de corte,
que tienen buen sistema radical y
macollamiento. Es necesario
sembrarlos a través de lapendiente
y no utilizar azadon.

4.- Cultivos de semibosque:

Como el café y el cacao con sombrio,
en ellos hay buena produccion de
materia organica y coberturas
vegetales, se pueden ubicar en
pendientes hasta del 40 por ciento.

En suelos altamente resistentes a -

la erosion y con buen sombrio se
pueden sembrar en pendientes
mayores.

Las praderas manejadas
racionalmente permiten pendientes
mayores del 50 por ciento. Se debe
evitar el sobre pastoreo porque
ocasiona la formacion de terracetas.

6~ Bosques:

Los bosques comerciales pueden
sembrarse en pendientes mayores
del 50 por ciento. Es importante
hacer obras de desvio de aguas
para evitar el arrastre del mulch o
capote.

7 Bosques grofeciones:

Deben localizarse en los nacimientos
de agua, en las margenes de las
vias, rios y corrientes de aguay en
areas con peligro potencial de
erosion.

B- SIEMBRAS EN CONTORNO:

Es la siembra del cultivo en hileras y través de la pendiente, siguiendo las
curvas a nivel. Asi, cada surco forma una barrera para el agua de
escorrentia. Se debe sembrar en contorno cuando la pendiente sea mayor
al 5 por ciento.

Para lograr estas siembras en contorno, es necesario hacer el trazado
previo de curvas a nivel que sirvan de linea guia. Se utilizan instrumentos
faciles de construir en la finca como el caballete y el agronivel.

Siembras en contorno s:gunendo las curvas a nivel, en el que cada surco del cultivo
forma una barrera para el agua,

—

Coberturas vegetales que son malezas nobles, que se ubican en las calles ¥ nunca-
en el plato del arbol.

C COBERTURAS VEGETALES:

Estapractica de conservacion es mas eficiente contra la erosion. Consiste.
en mantener una cubierta densa y permanente de plantas que tengan
sistemas radicales superficiales y de poca competencia con las raices de!
cultivo, o, raices profundas no fasciculadas.

Estas son las “malezas nobles” que se ubican en las calles y nunca en
el plato del arbol. Ellas disminuyen la velocidad del agua de escorrentia,

sus raices amarran el sueloy las holas amomguan elimpacto de las gotas

de lluvia.

Cuando son utilizadas coberturas de plantas Ieguminosas se aumentala
fertilidad del suelo al fijar el nitrdgeno del aire en sus raices. Entre las
plantas deseables para coberturas estan:

TAardae lna lamiirminAanaes raciraraea nAa dranacdAaras

- . Laconejaogolondrina, suelda
con suelda, yerba de sapo, los
botoncillos.

- El anil brasilero.

mantener

Para lograr estas
coberturas deseables se
recomienda:

- Hacer desyerbo selectivo,
destruir solo malezas no
deseables

- Arrancar las cepas de pasto
~con azadon y quemarlas

- Hacer plateo a mano y desyerba
con machete de 3 a 5
centimetros de alto

D- . BARRERAS VIVAS:

Son hileras de plantas de crecimiento
denso, que se siembran en contorno.-
Ellas reducen la velocidad del agua
de escorrentia y retnenen el suelo

i arrastrado

Se recomienda ubicar estas barreras
en los bordes superiores de acequias.
de ladera, en los canales de
desviacion, en los drenajes, en los

- bordes de los derrumbes y dentro
- de ellos.

. Tradicionalmente se han utilizado,

el vetiver, limoncille, pasto imperial
y pasto micay. Para derrumbes,
‘orillas de rios y vias, se han tenido
buenosresultados con, cafiabrava,
pasto elefante, nacedero, mataraton,
cabuya y chusque. La distancia entre
las barreras vivas en un cultivo
dependen, de la pendiente y la
resistencia del suelo a la erosion.

Es necesario darle el manejo

.adecuado y oportuno a estas

barreras para que no invadan los
cultivos.

E- SOMBR0

Es una de las practicas de
conservacion mas efectivas en la
medida que produzcan hojarasca,
y se complemente con una buena
cobertura. vegetal, que impida el
arrastre de los residuos por el agua
de escorrentia. :

La hojarasca y demas residuos del

sombrio caen al suelo formando
“mulch”, llamado capote, que tiene
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las siguientes ventajas:

- Sirve de amortiguador de
impacto de las gotas de lluviay
las que escurren del sombrio

- Formauna especie de esponja
queretiene elaguaydisminuye
la velocidad de la escorrentia

-  Es una fuente de materia
organica

Recordemos aqui las palabras del
Ingeniero Agrénomo Alfonso
Grisales, Jefe de Agrologia en la
Federacion de Cafeteros: “Si
'seguimos cultivando café al sol en
suelos diferentes a ceniza volcanica,
estamos construyendo en muy
pocos dias nuestro propio desierto”.

Aproximadamente el 25 por ciento
de los suelos utilizados en la
caficultura en el pais son diferentes
a los de ceniza volcanica y presentan
altas pendientes, y, son susceptibles
a la erosion.

Continta el Doctor Grisales: “Es
necesario efectuar un cambio lento,
pero seguro de los cultivos que en
estos momentos se encuentran al
sol en las zonas con suelos de
vertientes. Los suelos se estan
desertizando y erosionando, las
condiciones ambientales, la
ecologia, el ecosistema, estan
completa-mente transformados, y
los abastecimientos de agua han
desaparecido.

Si la caficultura colombiana se divide
en tercio inferior, tercio medio, y
tercio superior; se observa un
desplazamiento desde el tercio
medio, donde se cultiva ahora, al
tercio superior, o sea a 2.000 m. de
altitud, porque la parte inferior ya se
esta desertizando. Se ha tratado de
empujarla Caficultura hacia laparte
alta, y eso es lo que esta produciendo
una deforestacion bastante ruinosa
no solo para la economia del pais,
sino que sera muy mala herencia
para las generaciones futuras’.
Finaliza el Doctor Grisales con esta
dura pero realista sentencia: “Si se
continaa con el actual proceso de
desgaste de los suelos, llegara un
momento de hambruna total”.

F COBERTURAS MUERTAS:
Son los residuos vegetales de
desyerbas, podas, soqueos,
desperdicios de cosecha; estos se

deben esparcir por el lote, menos los de pastos y malezas indeseables
que deben sacarse del lote y quemarse.

G- CULTIVOS EN FAJAS:

Consiste en sembrar plantas de cultivos que requieren desyerbas periddicas,
en fajas transversales, alternandolas con calles de coberturas densas,
para disminuir la velocidad del agua de escorrentia. Se facilita esta
practica para sembrar barreras vivas, o construir canales de desviacion.

Barreras vivas, en plantas de crecimiento denso que se siembran en contorno,
ejemplo el limoncillo.

Cultivo con somrbrio. Es una practica de conservacion muy efectiva que produce
hojarasca o mulch.

La anchura de las fajas varia entre 10 y 30 metros de acuerdo con la
pendiente del terreno y el grado de susceptibilidad a la erosion.

A mayor pendiente y susceptibilidad a la erosidn menor anchura de las
fajas. El ancho de las calles protectoras varia entre 2 y 3 metros, algunas
practicas pueden ser:

- Suwcos dobles:

Consiste en sembrar hileras de 2 surcos en contorno, separadas entre si
por calles de mayor distancia

Bloques Tm

Se cultiva en blogues o sectores rodeados por calles con cobertura

vegetal. Algunos Agricultores utilizan
en café de porte bajo y altas
densidades de siembra, bloques
transversales con longitudes entre
10 y 30 metros y una anchura a lo
largo de la pendiente de 10 metros.
Las calles entre los bloques se
acostumbran de 2 a 3 metros.
H- INCORPORACION DE
MATERIA ORGANICA:

Al cultivar un suelodebe protegerse
la capa superficial donde se
encuentra la materia organica y evitar
pérdidas por lavado o volatizacion
de sus nutrientes. Es necesario
devolver al suelo nuevas fuentes
de materia organica mediante su
incorporacion

Las fuentes mas utilizadas son:
Estiércol de animales, abonos
verdes, residuos vegetales. El efecto
beneficio de la aplicacion de los
abonos organicos, se debe al
suministro inmediato de sustancias
nutritivas, y al mejoramiento o
mantenimiento dé las condiciones
fisicas del suelo. Los abonos
organicos son acondicionadores
fisicos del suelo, de valor
incalculable.

- PULPA DE CAFE:

En la zona cafetera, la pulpa de
café es una de las principales fuentes
de materia organica por su
abundancia. En la actualidad
muchos Agricultores la botan
diréctamente a las quebradas y rios,
lo cual produce contaminacion grave
de las aguas de consumo en las
fincas y en las ciudades del area
cafetera.

La pulpa descompuesta tiene
diferentes usos como es en el llienado
de las bolsas para almacigos, en
mezcla contierra en proporcion 2:1.

Las practicas de conservacion de
suelos buscan sostener los
rendimientos de éstos y conservar
la fertilidad natural por el mayor
tiempo posible

Esta Separata Técnica fue
preparada por los Jefes de area,
Gabino Bulla y Manuel Meneses,
con la supervision de la Division
Técnica del Comité de Cafeteros
del Tolima. )
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@ER ELECTRICOS GAMAQ)

Carrera 1a. No. 14-70 Tel. 637389 Ibagué.

Materiales eléctricos, contadores monofasicos,
trifilares, trifasicos. Pararrayos y cortacircuitos.
Cables y alambres en todos los calibres; timbres.
Tubos fluorescentes y bombilleria, breakers y
switches protegidos. Tuberia PVC y Conduit.
Servicio de técnico electricista a domicilio y repara-
cién de electrodomésticos.

®
:

TOLIMA ELIGE

ELECCION DE COMITES MUNICIPALES DE CAFETEROS

Senor Cafetero:

Con su CEDULA
CAFETERA

USTED DECIDE !

Ibague
y todo el Tolima

votan el
25 o 26 de Mayo

Consulte en su Comité Municipal
en cual de éstos dos dias
son las Elecciones en su Municipio.

Reunase con sus amigos Cafeteros:
HAGA SU LISTA...

su VOTO es para
APOYAR, MODIFICAR o CAMBIAR

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia
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LA INDUSTRIA CAFETERA COLOMBIANA EN 1990

El mercado mundial del café durante el afio de 1990 se desarrollo bajo un régimen de libertad, dentro del cual Colombia,
gracias a sus instituciones e instrumentos de politica cafetera, obtuvo un resultado satisfactorio. Se aumento el volumen
deembarques en formasignificativa; se compenso en parte la caida de ingresos, y se mejorola participacion en el mercado
mundial. En el interior, se defendio el ingreso y la calidad de vida del productor cafetero.

Aspectos externos de la caficultura
1. Precio externo

El precio indicativo del café colombiano
tuvo una cotizacion promedio, en el ano,
de US$0.97 la libra, con un maximo de
US$1.03 en agosto y un minimo de
US$0.82 la libra en enero. En 1989 este
precio habia alcanzado un nivel prome-
dio de US$1.07, lo cual indica que la
cotizacion externa se redujo enun 9.3%.

No obstante, hay que destacarque en el
transcurso del ano el precio indicativo
del café colombiano experimenté un alza
superior al 20%. Este proceso de recu-
peracion debe continuar, aun cuando en
forma lenta, dados los altos niveles de
inventarios en poder de los paises con-
sumidores y la baja probabilidad de reac-
tivacion del Acuerdo Internacional del
Cafe.

2. Exportaciones

Las exportaciones alcanzaron un total
de 13.9 millones de sacos, la cifra mas
alta en la historia cafetera del pais. En
relacion con el ano 1989, este volumen
‘represento un incremento del 29%.

Por paises de destino, las mayores ex-
portaciones, se efectuaron a la Republica
Federal de Alemania, 4.3 millones de
sacos; a Estados Unidos 2.7 millones de
sacos, y al Japon, 1.1. millones de sacos,
que en conjunto representaron el 58%
de las exportaciones.

Las exportaciones a los paises Miem-
bros de la Organizacion Internacional
del Cafe fueron 12.5 millones de sacos y
a los No Miembros 1.5 millones.

De la exportacion total (13.9 millones de
sacos), la Federacion coloco el 49% vy
los Exportadores Particulares el 51%.

3. Reintegros cafeteros

En 1990 los reintegros por exportaciones
de cafe fueron de US$1.410 millones.
Esta cifra superd en US$52 millones a
los reintegros cafeteros del ano 1989
que alcanzaron la cifra de US$1.358
millones. Sin embargo, todavia son in-
feriores en US$100 millones, si se
comparan con un ano normal de Pacto
Cafetero.

Aspectos internos de la caficultura
1.Precio interno

Durante 1990, el precio interno se reviso
en dos oportunidades; en marzo 16/90
paso de $67.700.00 a $75.500.00 la
carga; y en septiembre 4/90 se fijo en
$85.000.00 la carga de 125 Kgs.

En relacion con la politica de precio
interno, Colombia es el tnico pais en el
mundo que cuenta hoy con un precio
efectivo de sustentacion para el cafe.
Este es uno de los aspectos que nos
diferencia de los demas paises produc-
tores, en los cuales, frente a bajas en la
cotizacion internacional del orden del
40%, los caficultores tuvieron que so-
portar reducciones del 40% y mas en
Sus ingresos.

2. Produccion registrada

En 1990, el pais tuvo también la cifra
mas alta de produccion registrada de
café ensu historia, con 14.1 millones, de
sacos, superior en 27.1% a la del ano
1989 que fue de 11.1 millones de sacos.

Ahora...

COMPRE A CREDITO EN €¥Pcomeasa

APROVECHE ESTE SERVICIO PARA SUS COMPRAS DE
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o

OS PUNTOS DE .

- TOLIMA EN NUESTR

® Viveres y abarrotes

® Herramientas y agroquimicos
® Articulos para el beneficio del café
® Y todo para su hogar y su finca.

SIN INTERESES Y CON PLAZO HASTA DE 60 DIAS...!

3. Valor de la cosecha

En 1990 los caficultores recibieron por
su cosecha $653.922 millones cifra que
representa un aumento del 58% en térmi-
nos nominales del ano anterior. Este
aumento se explica en primer lugar por
el aumento de la cosecha, resultado de
una labor de muchos afos para mo-
dernizar la caficultura y defender el in-
greso del productor.

En segundo lugar, por la prioridad en la
asignacion de los recursos del Fondo a
atender el precio interno de compra.

4. Existencias de café
Durante 1990 las existencias del Fondo

SOCIEDAD COOPENATIVA

se redujeron en un millon de sacos,
desde 7.7 millones en 1889 a 6.7 mi-
llones en 1990.

5. Tecnificacion de la caficultura

En 1990 se continud el proceso de tecni-
ficacion de la caficultura. Hoy en dia del
area sembrada en café en el pais
(1.100.000 hectareas), el 63% esta tecni-
ficada y responde por mas del 75%de la
produccion.

Continuari en la
proxima edicién

e

QUIERE SABER

QUIEN SE

INTERESA POR
SUPRODUCTO?

MUY FACIL:

UTILICE EL

“SERVICIO DE
RESPUESTA COMERCIAL"

DECORREOS DECOLOMBIA (g
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Huéspedes indeseables

Por : Hugo Suescin

on Tulio es un caficultor emprendedor que tiene en su finca
ademda@s del café, varias vacas que le producen unas
cuantas botellas de leche para el consumo de su familia y

la venta a sus vecinos.

Cierto dia don Tulio observé que Clarita, su vaca preferida, se encon-
fraba decaida, no comia, estaba erizada y lo mas preocupante,
habia disminuido su produccién de leche.

Al mirar detenidamente a Clarita, don Tulio encontré un gran nimero
de GARRAPATAS. Sia usted le sucede lo mismo, lea con atencion el

siguiente articulo.

La ganaderia es una de las indus-
trias mas importantes del mundo y
en el medio cafetero, es la segunda
en produccién. No obstante, existen
muchos factores que se oponen a
su desarrollo y unode ellos en orden
‘de importancia, es la presencia de
garrapatas que causan significati-
vas pérdidas econémicas.

Se considera que el 75 por ciento de
la poblacién ganadera del mundo
vive en z2onas infestadas de garra-
patas, por lo tanto hay que tener en
cuenta que la lucha para el control
de este parasito tiene una importan-
cia primordial en el buen desarrollo
ganadero. Las consecuenciasdirec-
tas de una parasitacion por garra-
patas son:

-Menor cantidad de alimentos in-
geridos por el animal

-Pérdidas de peso por toxinas, ane-
mia y disminucién de la sangre. Una
garrapata extrae durante su vida para-
sitaria de medio a tres centimetros
cubicos de sangre.

A nivel de produccién las principales
pérdidas estan representadas en:

-Desarrollo deficiente en animales
jovenes.

-Disminucién en la produccion de
carne (la pérdida de peso anual en
un bovino se calcula en 0.8 gramos

por garrapata).
-Disminucién en la produccion de

leche (causan una merma hasta del
48 por ciento).

-Causa trastornos reproductivos.

-Transmiten agentes patégenos
como virus, bacterias y protozoos
(Anaplasma y Babesia).

-Las pieles se afectan en un 40 por
ciento.

-Se forman heridas en la piel lo que
permite el acceso de bacterias,
hongos y larvas de moscas.

Clasificacién de las garrapatas

Para su estudio se han clasificado
en dos familias.

1. Garrapatas blandas (Argasidae).
En Colombia este tipo afecta la
avicultura.

2. Garrapatas duras (Ixodidae). En
el mundo se conocen unas 650 espe-
cies que pertenecen a 13 géneros
diferentes. En el pais hay 50 espe-
cies de 6 géneros, cantidad que co-
rresponde al 8.3 por ciento de la po-
blacién mundial de garrapatas.

Ciclo biolégico

Las garrapatas tienen que pasar por
4 fases para completar sudesarrollo
total. Estas son, huevo, larva (meta-
larva), ninfa (meta-ninfa) y adulto.

El ciclo evolutivo de la garrapata
dura (Ixodidae) esta caracterizado
por el nimero de animales que para-
sita cada una durante su vida. Asi,
por ejemplo, algunas necesitan de
un huesped, otras de dos y otras
hasta de tres animales o huéspedes.
El conocimiento de esta particulari-
dad es definitivo para hacer un buen
control.

En Colombia la garrapata mas comun
es lade un huesped, llamada Bophi-
lus microplus, que causa grandes
pérdidas econémicas pues se haya
distribuida desde los 0 a 2.400 me-
tros sobre en nivel del mar. Por lo
tanto, hay que darle importancia a
su control pues en este rango de al-

titudes, su mejor habitat lo encuen-
tra en la zona cafetera.

La fase parasitaria (encima del ani-
mal huésped) de la especie Boophi-
lius, dura cercade 18 a24 dias. Las
hembras adultas se aparean sobre
el huésped y luego de fecundadas
hacen la dltima y mas abundante
absorcién de sangre para despren-
derse del animaly buscaren el suelo
lugares protegidos entrando en un
estado de quietud.

Luego inician la postura, condi-
cionada por la temperatura y la
humedad. una garrapata puede
poner de 3.000 a 5.000 huevos y
después de esto mueren, no es para
menos.

Posteriormente sigue el periédo de
incubacién de los huevos que tam-
bién esta influido por factores medio
ambientales (temperatura y hume-
dad) y al cabo de 25 a 50 dias
comienzan a salir las larvas que se
caracterizan por tener 6 patas.

Trascurridos de 4 a 6 dias suben por
las hojas de los pastos para esperar
que pase un huesped y aprovechar
el momento para adherirse a él.

Inmediatamente comienza la suc-
cién de sangre, para transformarse

en metalarva y luego en ninfa, ya
con 8 patas. En ese estado sigue
extrayendo sangre hasta convertirse
en metaninfa, antes de ser adulto.
El ciclo trans-currido entre huevo y
adulto puede variar entre 45 y 60
dias.

Contrélelas a tiempo

Unavez conocido el desarrollo de la
garrapata, los ganaderos deben pres-
tar mayor atencién al control de este
parasito, para evitar pérdidas mayo-
res sumadas a una mala nutricion,
mal manejo, enfermedades infeccion-
sas, etc.

Se recomienda un buen control con
bafos periédicos con garrapaticidas
(2 mensuales), para cortar el ciclo
biolégico del parasito.

Los productos garrapaticidas que
se encuentran en el mercado son
buenos sabiéndolos usar en las dosis
recomendadas por los laboratorios;
nimMas paraque mueran mas rapido,
ni menos por no gastar.

Vale la pena anotar que se debe
rotar el uso de los productos, es
decir bases quimicas, para que los
descendientes de las garrapatas no
se vuelvan inmunes y resistan el
quimico.

CICLO EVOLUTIVO DE LA GARRAPATA

COMUN A TODAS

Eclosién del huevo en el suelo

Adhesién de la larva
crecimiento larva

Muda larvaria
(Metalarva)

Ninfa crecimiento ninfa

Muda de la ninfa
(Metaninfa)

Adulto crecimiento
adulto fecundacién

en el suelo en el suelo

Puesta de huevos en el suelo

en el suelo en el suelo
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BEBIDAS EMBRIAGANTES, POCO RECOMENDABLES

POR QUE NO DEBEMOS TOMAR
LICOR?

La respuesta a esta pregunta es
muy sencilla; no debemos tomar
porque el abuso de las bebidas al-
coholicas causa grandes danos fisi-
cos, mentales, familiares y sociales.

Es muy desagradable ver a cualquier
persona, hombre o mujer, joven o
viejo, borracho o como dicen por ahi
“caido de la rasca”. La borrachera
por bebidas embriagantes no es
cualquier cosa, es ante todo un es-
tado de intoxicacién aguda que
produce pérdida del control personal,
afecciébn del sistema nervioso,
pérdida de las facultades mentales
y hay un riesgo mas, los hijos que se
engendran en este estado pueden
sufrir enfermedades congénitas.

Bebidas embriagantes, poco
nutritivas

Las bebidas embriagantes casi nunca
son nutritivas; tienen muy escasasy
poco aprovechadas calorias. Licores
y aguardientes contienen mas alco-
hol que los vinos, y estos mas que
las cervezas.

El guarapo y la chicha contienen

ademas sustancias téxicas y se
preparan de modo antihigiénico.

Una buena manera de evitar es or-
ganizar mejor la vida en todos los
aspectos, es una prevencién contra
el abuso del alcohol.

Trabajemos intensamente y des-
cansemos bien, recreandonos sin
embriagarnos, con alegria y sin
borrachera.

El alcoholismo es una enfermedad
crénica o desorden de la conducta.
Generalmente, el alcoholico es un
egocéntrista y egoista, necesita
apoyarse en algo o alguien; es una
persona que no se adapta que se
siente insuficiente, dependiente y a
la vez exagera su capacidad.

Al principio cree que la bebida lo
ayuda en algo; tolera bastante alco-
hol; después, pierde la memoria por
ciertos ratos; luego hay incapacidad
de abandonar la costumbre de beber;
cae social y fisicamente, se embor-
racha por dias enteros, se desmorali-
za y tiende a ocultarse.

La recuperacioén

Para salir de esto es muy importante
que la persona afectada reconozca
que es un alcohdlico y tiene que
decidir no tomar mas. Seguramente
necesitara ayuda para esto, pero

N
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Una muestra de lo que a cualquiera le puede sn;ceder, cuando se conduce embriagado. El alcohol

es el causante de la mayoria de los accidentes de transito.

puede también, con este cambio de
actitud ayudar a otros.

El alcohol es un vicio y los vicios son
defectos o desérdenes que tienden
a hacer depender de ellos a las
personas, a esclavizarlas, a derruir
su personalidad. Muchas sustancias
incitan a formar habitos viciosos, y la
mas difundida es el alcohol.

El toxicomano es una persona pre-
dispuesta por apetitos, inclinaciones
y tendencias enfermizas, que ha
contraido el habito vicioso de tomar,
inhalar o inyectarse sustancias toxi-
cas.

En algunos toxicomanos falla toda
la personalidad; en otros falla espe-
cialmente la voluntad; y para algunos
la falla principal esta en el sentido o
capacidad social y son desadapta-
dos, en muchos casos peligrosos.

Los toxicbmanos casi siempre son
enfermos mentales, con desequili-
brio de la personalidad; son viciosos
ansiosos, deprimidos, timidos, con
complejo de inferioridad, incapaces
de adaptarse al medio en que viven
y que alimentan y sostienen su toxi-

comania: por eso buscan sumirse
en un mundo de suefio artificial.

Las toxicomanias traen muchos
males; hay que evitarlas, es mejor
no ensayar el empleo de las sustan-
cias que puedan provocarlas; de
estas sustancias la mas propagada
es el alcohol, pero hay otras que
producen acostumbramiento vicioso
y perjudicial: opio, morfina, heroina,
marihuana, coca; también barbituri-
cos o hipnéticos y sedantes.

Paralacuraciénde lastoxicomanias
se necesita principalmente la volun-
tad o decision libre de la persona
afectada. Pero en muchos casos se
requieren también tratamientos
médicos especiales, prolongados,
dificiles y costosos.

Los excesos viciosos perjudican a
nuestras familias, tratemos de vivir
seguros de nosotros mismos y ayude-
mos a buscar la seguridad de los
demas.

No le parece que las anteriores son
suficentes razones para dejar el li-
cor y comenzar a vivir alegre y sa-
namente.
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Los Idémaga en Cajomarca

DOS GENERACIONES DE

El caballo de don
Guillermo se llama
"Pincel"; un ejem-
plar de gran impo-
nencia y distincién.

EMPRESARIOS CAFETEROS

conformada por don
Guillermo, su esposa
Ruby y sus hijos Liliana
y José Guillermo.

Ese dia en Cajamarca hacia un poco de
frio, pero al llegar a la casa de don
Guillermo Idarraga, una deliciosa taza
de café caliente sirvid para iniciar una
productiva conversaciéon con este per-
sonaje, quien junto con su familia ha
sacado adelante una, ya no tan pequena,
microempresa rural.

Don Guillermo es un hombre jéven al
que le gusta el trabajo y sobre todo el
campo. Esta convencido de que la mejor
forma de progresar es poniéndole volun-
tad a las cosas y asesorandose correc-
tamente para evitar cometer errores,
que pueden convertirse en el futuro en
un aburrido dolor de cabeza.

La familia empresaria

Su familia esta conformada por su esposa
Ruby y sus dos hijos, Liliana y José Gui-
llermo. Ruby es la encargada de ma-
nejar el almacén de Concentrados Tu-
luniquetienena su cargo en Cajamarca;
por'su parte, Liliana, con solo 16 afos es
la administradora del almacén de Co-
mersa y José Guillermo, quien en la ac-
tualidad esta cursando sexto de bachi-
llerato en el Colegio del Rosario, es el
encargado de llevar toda la planificacion
de la microempresa.

El sefior Idarraga, tiene un socio quien
es el propietario de las tierras y con el
cual ya llevan bastante tiempo trabajando.

Los minutos pasany cada vez que algun
miembro de esta familia cafetera nos
responde una pregunta, se hace mas
evidente su conocimiento total acerca
de la empresa que manejan y la forma
como la estan administrando. Ellos, por
ejemplo, llevan sus cuentas muy claras.
Segun don Guillermo esto ha sido posible
gracias alos seminarios y cursos que les

ha dictado el Comité de Cafeteros del
Tolima. Dichos cursos han sido sobre la
forma de llevar los registros y la conta-
bilidad de la finca.

La microempresa comenzé hace 4 afnos
y desde ese entonces se ha organizado
tecnicamente para que produzca bue-
nos beneficios. Don Guillermo nos co-
menté muy satistecho que en este mo-
mento la empresa esta costando alre-
dedor de 18 6 20 millones de pesos.

La empresa consiste en el manejo de 10
hectareas de café Variedad Colombia,
de 20 cordas de cria, 600 pollos de
engordey el cultivode curuba, arracacha
y frijol.

Aprovechan todos los recursos

Pero ellos, como buenos agricultores no
desaprovechan nada y siempre se
asesoran bien. Enla finca, donde tienen
los cerdos, construyeron asesorados por
el SENA,un biodigestor de gas, lo cual
les ha servido para ahorrar dinero, ya
que economizan lefa y combustible.

Para llevar a cabo los proyectos de
crianza de cerdos y pollos han recibido
asistencia técnica de Prohaciendo, asi
como del Comité de Cafeteros, en loque
a café se refiere.

Por su parte Liliana y José Guillermo,
aseguran que van a seguir estudiando y
adiministrando la parte de la empresa
que les corresponde. “Es un trabjo que
siempre hemos hecho y al que nos he-
mos acostumbrada, para mi ho es dificil
manejar las cuentas y la planificacion de
la finca, porque el estudiar en un colegio
con bachillerato comercial me ha ayudado
mucho”, comenta José Guillermo.

Liliana se encuentra muy contenta con

Lafamilialdarraga, estd

Amigo Cafetero !

Recuerde que las elecciones para
Comités Municipales comenzaran a
las 9 de lamanana y se cerraran a las
4 de la tarde.

Nacional de Cafeteros
de Colombia.

En estas elecciones podran
votar los productores federados
de café . Para demostrar su
condicion debe presentar su
Cédula Cafetera vigente,
expedida por la Federacion

COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL TOLIMA

su trabajo. Ella dice que de vez en cuando
se presentan algunos problemas pero
quedelamisma forma se les van encon-
trando soluciones.

Ruby, es una mama muy activa. Ademas
de manejar el almacénde concentrados,
ella saca tiempo para hacer cursos de
artesanias, actividad que por cierto deja
muy buenos pesos.

Don Guillermo manifiesta que montar
una microempresa de este tipo no es
nada dificil: “yo creo que con buena
planeacién y administracion, uno la va
sacando adelante, ademas es impor-
tante la formacién que se tenga, por eso
esque mifamiliay yo ledebemos mucho
de lo que somos a la Federacién de Ca-
feteros”.

En este momento don Guillermo tiene

42 anos y desde hace veinte vive en la
finca en donde nacieron sus dos hijos.
Cuando €l llegé alli no tenia nada y a
medida que fue pasando el tiempo fue
consiguiendo sus cosas. Unade ellas es
“Pincel”.

Pincel es su caballo favorito. Don Gui-
llermo se siente orgulloso de tener un
ejemplar equino de tanta belleza. El ani-
mal es untanto briosoy es precisamente
eso lo que le da esa distincion e impo-
nencia que lo caracteriza cuando hace
su aparicion en las plazas y ferias del de-
partamento.

El dia en Cajamarca se ha tornado un
poco lluvioso, es hora de regresar. Sin
embargo para el equipo de TOLIMA
CAFETERO, fue muy agradable com-
partir con esta familia, sus experiencias
como auténticos empresarios cafeteros.
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ASAMBLEA S DE COMERSA Y CENCOTOL

POSITIVOS RESULTADOS ECONOMICOS Y SOCIALES

La Central de Cooperativas del Tolima
Ltda. “CENCOTOL", celebro el pasado
26 de abril su XIll Asamblea General de
Socios, en las instalaciones de la Sede
Social de CECATOL en Ibague, con la
participacion de los Delegados de las
seis Cooperativas de Caficultores so-
ciasy el Comiteé de Cafeteros del Tolima.

En la actividad principal de la Central;
que consiste en la prestacion de servi-
cios a sus asociados en el campo de la
auditoria, la educacion coooperativa y
asesoria en el area administrativa y fi-
nanciera; el Consejo de Administracion
y la Gerencia presentaron un satisfacto-
rio balance sobre los desarrollos alcan-
zados en estas materias, dado el nivel
de apoyobrindado a las Cooperativas de
Caficultores, a varias Asociaciones de
Productores del Departamento y de
Usuarios de Carreteables apoyadas por
el Comité de Cafeteros.

Los resultados financieros del periodo
muestran unos excedentes del orden de
los $26.6 millones, una vez efectuados
importantes descuentos a los socios por
la utilizacion de los servicios y la consti-
tucion de provisiones para proteccion de
inventarios y cartera.

Los descuentos otorgados a las Coo-
perativas en los servicios de Auditoria y
Educacion alcanzaron la suma de $35
millones, con lo cual dichos servicios
representaron un costo bajo para las
mismas.

Enelarea economica fuente principal de
ingresos de la Central y generadora de
utilidades, a traves de su Plantade Con-
centrados Tuluni, se facturd durante 1990
la importante cifra de 11.000 toneladas
de concentrados por un valor aproxi-
mado a los $1.535 millones con lo cual
contribuye al desarmrollo del sector agricola
de nuestro Departamento, especialmente
en lo que corresponde a la comerciali-
zacion de sorgo, arroz y en menor es-
cala otros productos agricolas, que se
constituyen en las principales materias
primas de sus productos terminados.

Lo anterior se puede corroborar con las
compras efectuadas de estos productos
en 1990, pues se adquirieron alrededor
de 4.500 toneladas de sorgo, 800 tone-
ladas de torta de solla, 600 toneladas de
arroz, 200 toneladas de harina de arroz
y 200 toneladas de torta de algodon.

Asi mismo contribuye al desarrollo del
sector pecuario (avicola, porcicola, bo-
vino y equino), al que ofrece productos
de excelente calidad, buenos precios,
posibilidades de credito y asesoria técnica
a traves de su red de distribucion esta-
blecida en los Departamentos de Tolima,
Cundinamarca, Huila, Quindio, Caldasy
Antioquia.

Dentro de sus perspectivas, se plantea
continuar con el fortalecimiento de sus
servicios, mediante la capacitacion del
personal profesional y técnico que presta

apoyo a las Cooperativas y Entidades
del Gremio de tal forma que contribuya
de una manera eficaz en el desarrollo y
gestion de las mismas.

Asi mismo, la Central tiene proyectado
un ambicioso programa dirigido a la
comunidad para darle una mayor fuerza
al potencial de liderazgo que se tiene en
las cooperativas, mediante el estable-
cimiento de una escuela de liderazgo,
que permita dinamizar el desarrollo de
las Cooperativas y de las comunidades
de sus respectivas areas de influencia.

COMERSA

Excelentes fueron los resultados pre-
sentados a los delegados de la V Asam-
blea General de Socios de la Coopera-
tiva de Consumo, Mercadeo, Produc-
cion y Servicios Asistenciales “CO-
MERSALTDA.”, celebrada el 26 de abril
de 1990, hecho que demuestra laimpor-
tante recuperacion que ha logrado esta
empresa, en un plazo relativamente corto,
una vez superados los problemas inicia-
les de despegue.

A pesar de ser una empresa joven, en
los tres ultimos afos, ha logrado consoli-
darse dentro del ambito regional como
una de las principales en su género, por
el gran servicio que presta no solo en la
capital del Tolima, sino también, por el
cubrimiento que tiene en varias zonas
del Departamento, tanto en la distribucion
de articulos de primera necesidad de

consumo domeéstico y productos de
Provision Agricola (insumos y/o herra-
mientas) requeridos por los cafeteros
para sus labores agricolas.

Los excedentes logrados en el afio 1990
fueron aproximadamente $26.5 millones.
Resultados que se han logrado gracias a
la gran gestion del personal directivo y el
apoyo importante recibido de sus so-
cios, que hicieron que la Cooperativa re-
alizara unas ventas en 1990 superiores
a $2.664.4 millones, de los cuales $2.085.7
millones corresponden a articulos de
consumo y $578.7 millones a productos
de Provision Agricola.

El cubrimiento del mercado lo realiza a
traves de 15 Puntos de Venta de con-
sumo y 24 de Provision Agricola, ma-
nejados directamente por Comersa y
ademas provee con varias lineas de
productos, aproximadamente a 30 Pun-
tos de Venta de Provision Agricola, de
propiedad de las Cooperativas del Norte,
Sur, Dolores y Oriente del Tolima.

La cobertura amplia que tiene Comersa
junto con las Cooperativas de Caficul-
tores mencionadas, las ha llevado a
convertirse en entes reguladores de
precios en toda la zona cafetera, ofre-
ciendo una variada gama de productos
de excelente calidad.

Para Recortar y Recordar

*Sea socio activo de su Cooperativa, asi defiende la empresa
que usted y los demas cafeteros de su regién, han contruido
con sus aportes y sus esfuerzos.

Las Cooperativas son
empresas que se
proyectan hacia el
futuro, por tanto, el
productor juega un
papel importante en las
exportaciones de café.

*El socio de una Cooperativa puede comprar en sus al-
macenes lo que necesita, para hacer bien su trabajo: abonos,
herramientas, etc.

lo que usted gasta.

*La educacién cooperativa hace conscientes a los socios de
sus derechos y obligaciones como integrantes de la comunidad.

*La cooperativa le brinda los mejores servicios y le da las
ventajas y beneficios que usted, su familia, su cultivo y su
region necesitan.

*Véndale el café a su cooperativa y obtenga buena pesa,
muchos pesos y magnificos servicios.

L
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*Su cooperativa le aumenta lo que usted gana y le defiende :
|
|
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|
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|
|
: Los Asociados somos los dueiios de la Cooperativa
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CUADROS DIRECTIVOS DE LAS COOPERATIVAS DEL GREMIO CAFETERO

CAFILIBANO

CAFIDOLORES

CAFIORIENTE

CENCOTOL

CONSEJO DE ADMINISTRACION
1991-1992
PRINCIPALES SUPLENTES

Comité de Cafeteros

del Tolima Miguel Lopez
Alfonso Jaramillo S. - Alirio Leal
Eduardo Marin V. Hell Reyes
Carlos Hell Velandia Jose Giraldo
Daniel Diaz Roberto Hurtado
Alvaro Ortiz Eduardo Yepes

Rodrigo Larrarte Cenaida Giraldo

JUNTA DE VIGILANCIA 1991-1992
Belarmino Rlos

German Orozco
Roberto Caviedes

Humberto Monroy C.
Arturo Mejla
Islena G. de Quintero

REVISOR FISCAL
CENCOTOL

GERENTE
Jaime Forero Redondo

Sede: Libano

Area de Influencia: Libano, Villahermosa,
Casabianca, Lérida, Armero y Guayabal

CAFINORTE

CONSEJO DE ADMINISTRACION
1991-1992

PRINCIPALES SUPLENTES

Blas Hernandez M.
Lisandro Martinez

Jesus Perez P.
Casiano Malaver

CONSEJO DE ADMINISTRACION
1991-1993

PRINCIPALES SUPLENTES
Reinaldo Herrera
Maximilioano
Gonzalez
Victor M. Rodriguez
Jose Alejo Pacheco
Roman Gonzalez

Lisandro Mendez M.

Comité de Cafeteros
del Tolima

José Alberto Diaz G.

Manuel A. Méndez C.
Angel A. Betancourt

JUNTA DE VIGILANCIA 1991-1992
Ruben Suaza M.

Aquilino Bernal
Victor Aya R.

David Yepes T.
Fidel Andrés Osorio T.
Nicasio Ospina

REVISOR FISCAL
CENCOTOL

GERENTE
Alvaro Gonzalez Arevalo

Sede: Dolores

Area de Influencia: Dolores, Alpujarra, Prado
y Purificacion

CAFISUR

CONSEJO DE ADMINISTRACION
1991-1992

PRINCIPALES SUPLENTES

Comité de Cafeteros

CONSEJO DE ADMINISTRACION
1991-1993
PRINCIPALES SUPLENTES
Comité de Cafeteros
del Tolima
Julio César Ortiz
Alcira A. de Cuervo

J. Manuel Del Castillo
José Antonio Bautista

Henry Chavarro
Pablo Emilio Perez
Abraham Rojas
Pedro B. Morales
Asociacion Futuros
Agricultores

JUNTA DE VIGILANCIA 1991-1992

José A. Guevara
Raul Camargo
Ananlas Mora

Guillermo Duque
Benedicto Villalba
Gabriel Sanabria

REVISOR FISCAL
CENCOTOL

GERENTE
Alfonso Pedroza Castillo

Sede: Villarrica

Area de Influencia: Villarrica, Cunday y Melgar

CAFITOLIMA

CONSEJO DE ADMINISTRACION
1990-1992

PRINCIPALES SUPLENTES
Comité de Cafeteros
del Tolima

Simoén R. Montejo C.

Humberto Diaz B.
LuisAngel Oviedo

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Vigencia 1991 - 1993

PRINCIPALES SUPLENTES

Pedro Ledn Gonzalez Marco T. Murillo
Lisandro Mendez Reinaldo Herrera
Blas Hernandez Jesus Pérez P.
Eduardo Marin V. Carlos H.Valencia
Jimeno Cerquera Ch. Plablo Gutierrez C.
Luis Fernando Roa T. José J. Forero R.
Alcira Abril de Cuervo José M. Del Castillo

JUNTA DE VIGILANCIA 1991 -1993

Alirio Leal Heliodoro Lozano
Libardo Martinez G.  Miguel Angel Tello
Simoén R. Montejo C.  Alirio Laguna C.

REVISOR FISCAL
Victor H. Gutierrez Jose Noel Cuestas

GERENTE
Edison Salgado Aramendez

Sede: Ibague

Area de Influencia: Departamental

COMERSA

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Vigencia 1991 - 1993

PRINCIPALES SUPLENTES
Marco Tulio Murillo
Alirio Laguna
Yamil Mahmud

Fernando Vasquez
Alberto Ubillus
Pedro Ledn Gonzalez

Yamil Mahmud O.

Abadias Ruiz V.

Edilma Osorio Idalba Lozano
Luis Maria Soto José |. Otalora
Comte de Cafeteros

del Tolima Ramiro Lotero

JUNTA DE VIGILANCIA 1991-1992

Jorge Walter Gallego

Gustavo Carrillo
Aldemar Uribe

Israel Gallego
Fernel Osorio
Ancizar Buitrago

REVISOR FISCAL
CENCOTOL

GERENTE
Carlos Arturo Davila Velasquez

Sede: Fresno

Area de Influencia: Fresno, Herveo, Falan y
Mariquita

del Tolima Pablo Gutierrez C.
- Jimeno Cerquera Ch.  Virgilio Sanchez
Maclovio Alvira J. Alberto Lopez A.
José Antonio Agudelo Humberto Tafur
Reinaldo Ramirez G.  Javier Oyola |.
Luis Hernan Guzman Domingo Ortiz G.

Jorge Enrique Pefla O. Carlos Sanchez

JUNTA DE VIGILANCIA 1991-1992

Oliverio Prieto R.
Manuel Oviedo H.
Humberto
Hernandez C.

Fermin Garzoén S.
Herminso Rojas A.
Juventino Capera C.

REVISOR FISCAL
CENCOTOL

GERENTE
Luis Eduardo Granada Diaz

sede: Chaparral

Areade Influencia: Chaparral, Ataco, Plana-
das, Rioblanco y Ortega

Jose Joaquin Forero R. Gentil Cruz Ch.

Alfonso Pedroza
Alvaro Gonzalez

Luis E. Granada
Carlos Arturo Davila

Jaime Forero Jose Marfa.

Victor Gordillo S.

Clemente Céspedes L.

Agustin Villamil B.

Aristobulo
Saavedra
Luis Fernando Roa
Hernando Uruena

JUNTA DE VIGILANCIA 1991-1992

Pastor Sandoval
Alejandro Zorro G.
José Heber Homez

Alirio Londofio
Marco Ellas Garcla
Ulises Vargas

Echegaray

JUNTA DE VIGILANCIA 1991 - 1993

Eduardo Marin V.

Luis Fernando Roa

Blas Hernandez

Heliodoro Lozano
Luis Orlando Paez
Pablo Gutierrez

REVISOR FISCAL

REVISOR FISCAL
CENCOTOL

GERENTE
lvan Buritica Morales

Sede: Ibagué
Area de Influencia: Ibagué, Santa Isabel,

Venadillo, Anzoategui, Alvarado, Cajamarca,
Rovira, San Antonio e Icononzo

CENCOTOL

GERENTE
Ilvan Buritica Morales

Sede: Ibagué

Area de Influencia: Departamental

Cooperar es Progresar!

COOPERATIVISMO CAFETERO, MOTOR DEL DESARROLLO TOLIMENSE
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HORIZONTALES
1. Intendencia de la Orinoquia.

2. Region bananera. Inv, lo toman los ingleses.

3. Alli nacié Jesus. Sociedad Anénima.

4. Atlético Nacional. Oxido de calcio. Boro.
5. Inv, Interjeccion. Inv, utiliza.

6. Municipio chocoano.

7. Carbono. Inv, tallo de algunos vegetales.
8. Municipio tolimense.

VERTICALES

1. Isla caribefia. Poblacién peruana.

2. El crater del temido volcan. Consonante.

3. Le da sabor a las comidas. Inv, poeta.

4. Alimenta el ganado. Marcos Murcia Alvarez.
5. La nifera. Inv, carcomi.

6. Vocal. Arma puntiaguda.

7. Ganado. Inv, varias veces 24 horas.

8. Inv, municipio de Cundinamarca. Repetido

duerme a los nifos.

Crucigrama

SOLUCION AL CRUCIGRAMA ANTERIOR
HORIZONTALES: Lambada. Aciago. B. Ensartar. RTI. Zeus. Teas. Leo.

U. Sir. R. Da. Samoa. Comersa.
VERTICALES: Lasitud. Acate. Ca. Mitras. O.Bar. Siam. Zaga. Roe.

Dosel. MR. A. Nueras. Beso. Sa.

ARIES (Marzo 21 a Abril 19) Alégrese con
las pequenas cosas que le brinda |a vida. Su
ndmero, el 14.

TAURO ( Abril 20 a Mayo 20) No mire hacia
atras. Anlmese y piense en proyectos fu-
turos. St ndmero, el 16.

GEMINIS (Mayo 21 ajunio 20) Los grandes
triunfos se alcanzan con esfuerzo. No desfal-
lezca. Su nimero, el 20.

CANCER (Junio 21 aJuliio 22) Evalte todas
las alternativas y haga una buena eleccion.
Su ndmero, el 23.

LEO (Julio 23 a Agosto 22) Los sentimientos
proeperan. Comparta mas tiempo con su
pareja. Su numero, el 10.

VIRGO (Agosto 23 a Sept. 22) Renconclliese
con quienes ha tenido disgustos. Camine
firme. Su nimero, el 19.

HOROSCOPO

 —

HAGAMOSLE A LAS COMPLAS, COMPADRE !
R R R s

EL CURSO INTEGRAL
Enviado por : Vereda Jazminia de Planadas

A Manuel Guillermo Rodriguez
lo queremos felicitar

por las buenas ensefianazas

que nos vino a dictar. '

Al Comité de Cafeteros

le queremos agradecer

por sus lindos mensajes

que vamos todos a aprender.

Nosotros en estos cursos
queremos ser los mejores
para el dfa de Mafiana

dar ejemplo de triunfadores.

A toditos mis amigos

que pongan mucha atencién
para estos lindos programas
que quedan en la regién.

Nosotros aquf aprendimos
lo que nunca habfamos visto
a laborar la tierrita

con fe y sin egofsmos.

Aqui en esta vereda

estamos siempre en la olla
pero de alld nos saldremos
con la Variedad Colombia.

Ya con esta me despido
cantando con alegria

a nuestros amigos técnicos
que vuelvan por aquf un dfa.

LIBRA (Sept 23 a Octubre 23) Su simpatia
haran que pronto le sonrfa el amor. Su
numero, el 18.

ESCORPION ( Oct. 23 a Noviembre 21)
Muchas personas a su alrededor necesitan
su ayuda. Su numero, el 25.

SAGITARIO (Nov.22 a Dic. 21) Evite la
tendencia a ser impaciente. Piense con cabeza
frfa.( Su nimero, el 10.

CAPRICORNIO (Dic. 22 aEnero 20) Tendra
una reunion que le traera sarisfacciones. Su
numero, el 21.

ACUARIO (Enero 211 a Febrero 19) No se
desanime, sus esfuezos pronto se veran
recompensados. Su numero, el 30.
PISCIS (Febrero 20 a Marzo 20) Sea mas
comprensivo con las personas que le rodean.
Esclchelas. Su nimero, el 35.
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PAISAJES DEL TOLIMA

Por: Héctor J. Sarmiento

La Herencia de la Ruana

Contraste. Nunca hubiera asociado el amarillo con el a-

<~ Agricola de Seguros

~ Protegemos el capital mas valioso:
; su vida y sus bienes.

Compania Agricola de Seguros de Vida S.A.
Compania Agricola de Seguros S.A.

y €l rosado en una misma pared, a no ser por ese
postales holandesas con sus casa de colores de feri:
Pero aqui estamos; en un hermoso pueblo de montaf
sacado quizas de un cuento infantil, con sus casas ¢
madera, sus arcadas de corte italiano y sus pinos recoi
tados con la paciencia de un artesano. Resulta difici
aceptar que estas gentes tradicionalistas, de ruana
sombrero, y conservadoras de sus creencias sea
tolimenses. Los apellidos boyacenses nos trasladan a lo
paramos de la Cordillera Oriental y nada aqui nos hablade
bundes o guabinas; las nubes envuelven su cielo y aleja
de la vista al Nevado del Ruiz, que est4 casi encima de
pueblo.

Murillo es un pueblo raro; una embajada de Boyacadenuna
mesetadel Tolima, que acoge al forastero conuna sonrisa
al calor de una ruana o a los deliciosos hervores de u
caldo de papa con carne desmechada. El frio y la niebla
que llenan sus calles, se vencen al calor de una par?"
rojiverde, una puerta amarilla o una ventana naranja
Alli, cualquier combinacion es posible y si bien este es +
municipio méas joven del Tolima, no hay otro tan apegr
| . asupasado, a la Fe catdlicay al cultivo de la papa ba;. -
| su cielo de plomo. Mas alla de sus montanas, el Tolima
deja de serlo.

A la Mujer
i los nirios, no solo
debemos el afecto; también

debemos el

reconocimiento pleno

de derechios.

En este mes, nuestro
saludo a todas las madres
tolimenses, que con su
trabajo, sacrificio y amor;
dan su vida al proposito de
lograr una FAMILIA.

Para que sus construcciones duren y duren...
héagalas con madera inmunizada
Garantia de 20 afios en nuestros productos

corporacién forestal del tolima s.a.

, Oficina PROHACIENDO contigua a ALMACAFE- Zona Industrial
"El Papayo” A.A. 1562 Teléfonos: 651692 Of.- Planta 646622

Amigo Cafetero:

La DECISION es suya!

Elija en estas elecciones cafeteras,
los miembros de su Comité Municipal.
Inférmese del dia,

el sitio y la hora

en que puede ejercer
SU DERECHO.

VOTE

Mayo 25

LECCIONES CAFED

6 26 e




