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DR. JORGE GARCIA ORJUELA

DIRECTOR DEL PROGRAMA
ECOLOGICO CAFETERO

El Comité Departamental promovié al Dr. Pedro Leén Gonzilez como nuevo Director Ejecutivo

El doctor Jorge Garcia Orjuela fue pro-

movido por la Gerencia General de la -
Federacién, para ocupar en la Oficina
Central, la Direccién del Programa Eco-
légico Cafetero. Este programa manejara
importantes recursos para la recupera-
cion hidrica de rios y quebradas de los
departamentos productores de café, a
través de un masivo establecimiento de
bosques protectores y comerciales yde

: la construccion de acueductos rurales.

» El doctor Garcia ocupd la Direccién
Ejecutiva del Comité de Cafeteros del
Tolima, porespaciode 15 afios y gracias
asu labor continuada, muy profesional y

j plena de entusiasmo, nuestro gremio

- cafetero presenta hoy un notorio pro-

%greso y unos mejores indicadores de

-desarrollo, habiéndose ejecutado una

| extraordinaria labor en obras de in-
fraestructura, diversificacion, renovacion

y atencion de cafetales, programas de
salud y todos los demas componentes

% 5 2 Doctor Jorge Garcia Orjuela
sociales que se instauraron en el Comité.

ESTADIO PARA FRESNO Y
ACUEDUCTO PARA EL TABLAZO

Dos importantes oras para el Fresno, fueron inauguradas, el pasado 9 de
marzo, por el Comité Departamental de Cafeteros del Tolima.

Gracias a la labor adelantada por el Comité y al trabajo realizado en coor-
dinacion con la Administracion Municipal, Fresno cuenta hoy con el funcional
campo de fiitbol "]. J. Botero". Asi mismo en la inspeccién municipal de policia,
el Tablazo, se dxo al servicio un acueducto de 19 kilémetros de conduccién.

; v i (Ver pagina 12)

Dr. Pedro Leon Gonzdlez Barajas

Con crédito Finagro en café:

Ademas, las Cooperativas de Caficul-
tores hoy son empresas respetables,
Comersa es actualmente la Gnica Cen-
tral en el pais que no presenta pérdidas
y las demas empresas del gremio han
tenido un gran impulso y desarrollo.

De otra parte, el doctor Pedro Ledn
Gonzélez, fue nombrado por el Comité
Departamental, como nuevo Director
Ejecutivo.

El doctor Gonzalez, quien se venia
desempenando como Subdirector Ejecu-
tivo, es economista y administrador de
empresas de la Universidad nacional e
ingeniero industrial de la Universidad
Innca. Realizé ademas un post-grado en
planeamiento de transporte, en Holanda.

Durante mas de 14 afios que lleva vincu-
lado al Comité, 11 como Director Finan-
ciero y 3 como Subdirector, ha sido
coparticipe de las ejecutorias de la insti-
tucién que tanto han contribuido al de-
sarrollo de la caficultura.

GANESE $54.000
POR HECTAREA RENOVADA

Con el fin de fomentar las actividades de la produccién cafetera para
el presente afio, el Comité Nacional de Cafeteros aprobé las siguien-

tes lineas de Crédito:

Renovacién por siembra : Este
renglén del programa contempla el
establecimiento de una transferen-
cia anual en dinero, para medianos
y grandes productores, usuarios del

crédito de redescuento a través de
Finagro. La Federacién le da al cafi-
cultor $54.000 por hectarea reno-
vada, con crédito anual durante un
periodo de 5 anos. (Ver pagina 4)
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CONTINUEMOS RENOVANDO
CAFETALES

Durante estos dos ultimos anos el departamento del Tolima ha venido desa-
rrollando un programa de renovacion muy importante. El promedio anual es de
13 mil hectareas de café.

Esta cifra es significativa, pero la meta para el presente afo no debe bajar de
15 mil hectareas, porque cuando renovamos todos ganamos. El agricultor es
consciente que cafetales viejos no producen lo suficiente para poder vivir bien.
Al departamento del Tolima se le da la posibilidad de mantener una posicién
importante a nivel nacional; y por consiguiente, podra contar con buenos
recursos para el desarrollo de obras y servicios en zona cafetera; el pais
también gana ya que hay probabilidad de exportar mas y se generarian mas
divisas.

Si los cafeteros tolimenses no respendemos a esta necesidad, como lo estan
haciendo otros departamentos, la posicion en la produccion nacional para el
préximo Censo Cafetero, el cual fue autorizado en el Congreso Cafetero
pasado, se veria disminuida y asi mismo el Comité veria menguados sus
recursos y por lo tanto sus servicios.

Renovar es muy sencillo. En la finca cafetera nunca debera faltar un alméacigo
para renovar una partecita del cultivo todos los afnos. De esta manera siempre
contaremos con cafetales sanos, vigorosos y lo mas importante, productivos.

Es conveniente aclarar que la renovacion no es solo para cafetales al sol, sino
también para los que tienen alguna clase de sombrio. No hay necesidad de
tumbar el sombrio existente ya que esta caracteristica es indispensable en
algunas zonas del departamento.

En 1930 Colombia tan solo produjo 13 millones de sacos, para el corto plazo
la cifra debe ser de 18 millones ya que es la forma mas adecuada de superar
los altibajos que el mercado libre causa en las economias cafeteras.

De hecho, si el pais no produce mas café, también vera disminuidas sus
posibilidades de desarrollo. En estas circunstancias la responsabilidad del
productor, no es sélo con su familia, sino con el departartamento del Tolimay
con Colombia.

Con estos comentarios queremos invitar a los productores cafeteros a
renovar cada ano una parte de su finca. Seria ilégico que un departamento
como el Tolima, ubicado estratégicamente, con condiciones ecolégicas opti-
mas, area disponible y buena tecnologia para el cultivo, despreciara la
oportunidad de mejorar su produccion para bien propio y del pais.

Renovar estanimportante que el afio pasado, el Comité subsidié los intereses
de los créditos de Ley Quinta y para este ano la Federacion le regalara al
agriculior 54 mil pesos anuales por 5 afnos por cada hectarea renovada con
crédito de Finagro, haciendo mas atractiva la decision de renovar.

Oiga compadre,
si quiere progresar no olvide renovar,

siga los consejos del Comité Municipal.
La meta en este ano debemos mejorar
con cafetales sanos todos vamos.

Variedad colombia, el futuro del caficultor

Don Benigno Amoértegui Palacios es un cafetero del Libano que ha obtenido muy
buenos resultados con la Variedad Colombia. El desea compartir su positivas expe-
riencias a través de TOLIMA CAFETERO.

“Con la llegada de la roya a Colombia en 1983, la Federacion comenzé a trabajar
para la obtencion de una nueva variedad resistente a la enfermedad. Entonces fue
cuando aparecid la Variedad Colombia, la cual es también una especie de caturra,
pero adaptada a los climas y suelos colombianos. Su principal virtud es que la roya
no la afecta.

De inmediato, los técnicos del Comité de Cafeteros me ofreciercn apoyo para iniciar
la renovacion de los cafetales de mi finca.

Entonces tumbamos los drboles de arabigo y caturra y sembramos “Variedad”. En
ese proceso me colaboraron activamente los practicos del Cemité. El nuevo café
se ha desarrollado muy bien en la finca y gracias a la Federacién he podido continuar
como cafetero, con un cultivo bien tecnificado”.

Invitamos a los cafeteros tolimenses a seguir su ejemplo.
Del Oriente del Tolima

Desde Iconozo nos escribié don Efrén Torres Garcia, quien ademasde su carta nos
envio un articulo sobre la vida del doctor Jorge Garcia Orjuela.

Transcribimos a continuacion un aparte del articulo remitido por don Efrén, ya que
en la edicion No. 26 de éste periddico, se hizo una semblanza de la trayectoria del
doctor Jorge Garcia O.

“Fue llamado por el Comité Departamental de Cafeteros para ejercer el cargo de
Director Ejecutivo, en el cual ha demostrado su capacidad de hombre empresarial,
destacandose porlas diferentes innovaciones tecnolégicas dentro del Comité de Ca-
feteros. Encatorce anos que lleva manejando esta multifacética empresa, el Gremio
Cafetero ha vistocomo y con qué entusiasmo se prestan los servicios de Extension,
construccion de vias, acueductos, escuelas, puestos de salud, campos deportivos,
etc. No hay tal vez un solo rincén del Tolima en zona cafetera en donde el Comité
y por intermedio de su Director Ejecutivo, no haya realizado una obra’.

Dr. Alvaro Rodriguez

GERENTE DE PRODUCCION
EN LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA

Dentro de la reestructuracion adelantada por la Federa-
cion de Cafeteros en la Subdireccién General Técnica,
fue nombrado el doctor Alvaro Rodriguez, como Gerente
de Produccion. Este cargo integra las acciones de Diver-
sificacion y café bajo una sola direccion.

El doctor Rodriguez es ingeniero agrénomo y nacié en
el departamento de Santander. Su experiencia y li-
derazgo en el trabajo, son aportes importantes para la
caficultura colombiana.
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FONDO NACIONAL DEL CAFE, 50 ANOS

A continuacion publicamos una entre-
vista concedida por el doctor Jorge Carde-
nas Gutiérrez, Gerente General de la
Federacion Nacional de Cafeteros, a la
revista Nueva Frontera, con motivo de
cumplirse 50 afos de la existencia del
Fondo Nacional del Café.

1. Qué es el Fondo Nacional del Café
y cuales son sus principales objeti-
vos?

“El Fondo Nacional del Café es una
cuenta deltesoro publico, destinada per-
manentemente a la defensa, proteccion
y fomento de la industria cafetera colom-
biana, que se alimenta con impuestos y
contribuciones pagadas por ella y que
operacomo un instrumento estabilizador
de la economia cafetera nacional y gra-
cias a él se puede mantener un precio de
sustentacion al productor, asegurarle la
compratotal de la cosechay garantizarle
un ingreso sin grandes fluctuaciones,
aun en los periodos de precios bajos y de
dificultades en el mercado internacional.

En la Clausula Segunda del Contrato
suscrito por la Federacién de Cafeteros
con el Gobierno Nacional para la admi-
nistracién y manejo del Fondo Nacional
del Café se determinan los objetivos de
éste:

a. Intervenir en el mercado cafetero
nacional y del exterior con el fin de pro-
mover el consumo de café colombiano,
regular la oferta y la demanda de café y
buscar un régimen estable de precios
internos, adecuados a los requerimien-
tos de la industria cafetera nacional y al
manejo macroeconémicodel pais, medi-
ante el ordenamiento de la produccion,
de la comercializacion intema y externa
y la retencién de los excedentes no
exportables.

b. Contribuir mediante la utilizacién de
sus recursos al cumplimiento de los pactos
internacionales que en materia de café
suscriba el Estado.

c. Promover y financiar programas de
investigacion cientifica, extension, diver-
sificacion, educacion, salud, cooperati-
vismo, bienestar social y demas que
contribuyan al desarrollo, fortalecimiento
y defensa de la industria cafetera colom-
biana y al equilibrio social y econémico
de la poblacion radicada en zonas ca-
feteras.”

2. Cuéles son los recursos del Fondo?

“El Fondo se alimenta de recursos pro-
venientes de las ventas externas, in-
gresos financieros, redencion de inver-
siones financieras, programas de fomento
y diversificacién y finalmente impuestos
y contribuciones”.

El Fondo Nacional del Café fue creado por el decreto 2078 de

1940 y desde ese entonces se ha constituido en el principal
defensor de la industria cafetera colombiana.

3. Cudles son en su opinién, los prin-
cipales logros del Fondo Nacional
del Café en estos ultimos 50 afios?

“El Fondo ha propiciado activamente el
mejoramiento del ingreso y calidad de
vida del caficultor y su familia. En reali-
dad, se puede afirmar que en Colombia
existe politica cafetera gracias a la pre-
sencia del Fondo Nacional del Café en
estos ultimos 50 afos. Se haadelantado
una politica de desarrollo que ha permi-
tido la elevacion de los niveles de pro-
duccién aprovechando asi las opor-
tunidades favorables que de tarde en
tarde se presentan en el mercado inter-
nacional.

“La politica cafetera ha desarrollado
también una politica de estabilizacion,
capaz de.adaptarse a los distintos ciclos
del mercado cafetero, constituir reser-
vas en los momentos favorables para
ser utilizadas durante las prolongadas
fases bajas de los precios, regular el
ingreso del productor y respaldar una
comercializacion continua y segura del
grano.

“Finalmente, la politica cafetera ha sido
también una politica consistente con el
conjunto de la politica econémica, pues
a pesar de los temores de muchos, el
manejo cafetero no sélo no ha pertur-
bado lamarchade la economia, sinoque
por el contrario, sus ahorros y sus recur-
sos han sido canalizados en provecho
del crecimiento de otros sectores pro-
ductivos. Esto ha sido ampliamente
reconocido por los mas autorizados
observadores colombianos y extranjeros.”

4. Cual ha sido la experiencia con los
contratos entre el Gobierno Nacional
y la Federacion para la administra-
cion del Fondo Nacional del Café?

“La experiencia ha sido altamente
benéfica para la industria cafetera colom-
biana y para el pais en general. La
politica cafetera de Colombia requiere
de un marco que le permita organizar
sus multiples objetivos e instrumentos
en forma practica y fluida. Este marco
es el contrato entre el Gobiernoy la Fe-
deracién para el manejo del Fondo
Nacional del Café.

“En diciembre de 1988 se renegocio por
10 anos el contrato para el manejo del
Fondo Nacional y para garantizar la plena
realizacién de la politica de concertacion
entre el Gobierno y el Gremio. El nuevo
contrato preserva el espiritu de la con-
certacion Gobierno-Gremio. Le da gran
importancia al anélisis del presupuesto
del Fondo y busca fortalecer el soporte
técnico de todas las decisiones de la
politica cafetera.”

5. Cudles son las principales inver-
siones del Fondo y con qué criterios
han sido aprobadas?

“El Fondo Nacional del Café tienen acti-
vos por cerca de $715.000 millones de
los cuales $55.220 corresponden a in-
versiones en empresas. Del total de
activos corresponde a dinero en efectivo
el 43.3 por ciento, en inversiones de
largo plazo el 27.7 por ciento, en in-
ventario el 19.7 por ciento, en crédito al
productor el 7.8 por ciento y en bodegas
y otros el 1.5 por ciento. En cuanto al
Banco Cafetero, la inversion corresponde
a $38.750 millones que representan el
5.4 por ciento del total de activos. Por su
parte la Flota Mercante Grancolombiana
participa en el 0.5 por ciento del total de
activos. Cabe mencionar que las deci-
siones sobre inversiones se toman en el
Comité Nacional con la aprobacion del
ministerio de Hacienda.

“Si bien la proporcién del total de activos
del Fondo que comresponde a las inver-
siones en empresas es muy baja, puede
afirmarse que el desarrollo de las em-
presas del gremio ha sido una herra-
mienta de mediano y largo plazo, a través
de la cual el Fondo ha podido avanzaren
el cumplimiento de sus objetivos”.

6. Cudl ha sido la evolucioén de los ac-
tivos y del patrimonio del Fondo en
los ultimos afios?

“Como consecuencia de laminibonanza
cafetera de 1985/86, los activos del Fondo
se incrementaron significativamente.
Desde 1986 en adelante los activos han
crecido al pasar de $468.536 millones a
fines de dicho afio a $727.028 millones
que se esperaal cierre del presente afo.
Cabe sefialar, también, que la composi-
cién de dichos activos refleja una parte
significativa en activos liquidos.

“En relacién con la evolucion del patri-
monio del Fondo, cabe mencionar que
su valor, expresado en délares de los

El Fondo ha
propiclado
activamente el
mejoramiento
del ingreso y
calidad de vida
del caficultor.

Estados Unidos, ha sido variable en los
ultimos 10 afios. En particular, desde
que se inicid la crisis del mercado mun-
dial del café a mediados del afio pasado,
el valor patrimonial de! Fondo ha venido
descendiendo. En junio de 1989 el valor
del patrimonio alcanzaba los US$1.630
millones. En septiembre pasado, habia
bajado a US$1.278 millones. Su valor al
terminar 1990, estd cercano a los
US$1.168 millones. Este descenso obe-
dece a la politica de estabilizacién del
precio interno en el marco de la crisis del
mercado mundial del café”.

7. Cudl es el papel del Fondo en esta
época de mercado libre?

Gracias al Fondo, en el interior del pais
se ha logrado preservar el precio al
productor en niveles razonables. El pre-
cio interno se ha reajustado tres veces,
apesar de la crisis del mercado mundial.
Ademas, se han mantenido todos los
programas basicos de desarrollo rural
del productor, como la investigacién, la
extension, la asistencia técnica, el crédito,
la provision agricola, el cooperativismo,
la diversificacion, la infraestructura de
vias y la electrificacion rural”.

9. Cuales son las perspectivas del
mercado mundial de café en la década
de los noventa?

“En el corto plazo, la capacidad de ne-
gociacion de los productores es muy
débil, dadas las existencias actuales en
manos de los paises importadores, cer-
canas a los 15 millones de sacos, y la
abundancia de inventarios en poder de
los paises productores.

“En el mediano y largo plazo, sin em-
bargo, se prevé una valorizacién del
café porque el mercado se orienta hacia
un equilibrio relativo, el incremento del
consumo por la creacion de un mercado
unico de la Comunidad Econémica Eu-
ropea, la apertura politica y econémica
de la Europa Oriental”.
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»— CREDITO PARA SOSTENIMIENTO DE CAFETALES ~
(Corto plazo)

GANESE $ 54.000 POR
HECTAREA RENOVADA

El dinero se entrega en 2 contados se-
mestrales iguales de $27.000 cada uno.
La fecha de pago, debe coincidir con la
cancelacién de intereses semestrales que
se haga al intermediario financiero. El
tope méaximo es de 10 hectéreas.

Otros créditos

De otra parte, la Comision de Crédito
Agropecuario, definio las pautas gene-
ralesque tendra el crédito redescontable
durante el ano 1991.

Esimportante resaltar que para 1991, no
hay presupuestos definidos para cada
cultivo encuantoanimero de hectareas
a financiar, sino que los redescuentos se
atenderan segun el orden en que lle-
guen al Banco de la Repiblica.

a.Para medianos y grandes pro-
ductores

No habra recursos a través de Fina-
gro, pero el crédito sera atendido
por el Banco Cafetero con recur-
S0S propios, en las condiciones
fijadas para cartera ordinaria café
o tarjeta cafetera.

b. Para pequefios productores

Habra recursos a través de Fina-
gro unicamente con Caja Agrariay
tendra redescuento automatico con
las siguientes cuantias:

Para café tradicional -
$ 115.000 por hectarea.

hasta

Para café tecnificado - Hasta

$ 200.000 por hectarea.
Intereses:

Latasade interés sera DTF vigente,
disminuida en cuatro puntos porcen-
tuales anuales y se pagara por
semestres vencidos.

Desembolsos:

Un sélo contado.
Amortizacion:

Una cuota al vencimiento.
Asistencia Técnica:

Gratuita a cargo del Servicio de Ex-
tensioén.

Plazo:
Hasta un ano.

Adicionalmente, el Banco Cafetero
atendera estos créditos con recur-
sos propios y dentro de las condi-
ciones vigentes para café o tarjeta
cafetera.

Definicion de pequefio productor:

Es la persona que tenga activos
totales inferiores a $ 6 millones,
conjuntamente con las de su
cényuge y que obtenga por lo
menos el 75 por ciento de sus
ingresos de la actividad agrope-
cuaria.

Igualmente, no se defini6 tope maximo A )
en area financiable para ninguna ac-
tividad.
. Créditos para renovacion de café Vivienda
Sehise Mediano(sMed;:’r‘vgepslazr?ductores Pequefios |Créditos parainversién| €3TPSSTA
CREDITOS ye P : Productores | Beneficiaderos de café 8quIpos
R i6 lembra Renovacion agropecuarios y
enovacion por si por zoca otros
Financiacion :
mismas condi- / ;
Plazo total Hasta 6 afios 3 afos ciones que para ; 8 afios Monto: hastael 80

los medianos y

por ciento del costo
financiable del

mismo y se pagara por semestre anticipado, con
cargo al Fondo de Asistencia Técnica Particular
segun el fideicomiso existente con el Banco
Catetero para el efecto.

renovaciéon por siem-

bra

)
il

porcentuales
anuales.

grandes produc-

Periodo de gracia Hasta dos afos y medio Hasta un afo y medio ! toresencuantoa ! Hasta 2 afios proyecto.
financiacion por Plazo y periodo de
hectarea, plazo gracia: De acuerdo

Desembolso Primera entrega, $ 330 mil por hectarea para| Primera entrega, | totalyperiodode Uno (1) con el flujo de caja

construccion germinador y almacigo, prepara-| $270milparahacer | gracia, desem- del proyecto.
¢ién terreno, trazo, ahoyado y siembra. el zoqueo y soste- | bolsos, amorti-
Almes 6, $270 mil por hectarea paralaboresde | nimiento. Al mes 6, | 2aciony asisten-
sostenimiento, previa verificacion de que el café | $180 mil para sos- | Cid técnica.
esta sembrado en su totalidad. tenimiento.
Estos seran acordados libremente entre losinter- | Similar a los de reno- | Latasade interés - s
Intereses mediarios financieros y los usuarios del crédito, | vacién porsiembra. En | semantiene igual | @plicando la formula simi- | DTF + 4 + 0.25
pero no podran exceder de la tasa DTF adi- | caso deque se capita- | alavigente para | lar aladerenovacionestos | (PT +PG -1) con
cionada en 4 puntos porcentuales anuales. lice el 30 por ciento o | 1990, es decir, a | Seran: sincapitalizacionde | capitalizacién de
Si el usuario desea capitalizar el 30 por ciento o | mas de los intereses, | la tasa variable | intereses DTF + 4. Con | intereses.
més de los intereses, la tasa de interés se incre- | latasade interés debe | DTF disminuida | c@pitalizacion de intereses DTF + 4 sin capi-
menta en 1.75 puntos porcentuales anuales apli- | adicionarse en 0.88 | en 4 puntos | DTF +4 +225 e
cando la misma férmula que estuvo vigente para | puntos porcentuales | porcentuales teres.
el programa 1990. Con los $ 54 mil anuales que | anuales. Con los | anuales.
regala la Federacion, este interés disminuye. $40.500 anuales que lgualmente, siel
regala la Federacion, =~ usuario desea
Amortizacién Semestral este interés disminuye.  capitalizar el 30 Semestral
‘ por ciento 0 mas
: : : X . -, de los intereses,
Asistencia Obligatoria. Se reconocera el 2 por ciento anual | Los mismos requisis- | <o incrementar4
Técnica sobre el valor del crédito, durante elplazototaldel | tos exigidos para la | o 1 75 puntos

Se cobrara el 1 por ciento

del valor del crédito por (*) con un tope

una sola vez, con cargo al hasta de $ 2 mi-
Fondo de Asistencia llones por
Técnica Particular. usuario.

DTF : Promedio de la tasa de captacién de las entidades financieras. Al cierre de esta edicién se encontraba a 28.87 por ciento.
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. | Balance en 1990

2.470 MILLONES DE PESOS EN OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA

Durante 1990, el COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL TOLIMA, ejecut6 2.470 millones de pesos en
obras de infraestructura que mejoraron el nivel de vida de las cumunidades rurales cafeteras.

R \

o

$ 283.000.000 se invirtieron Lk $ 276.000.000 se invirtieron
en conservacion de obras, E g e en electrificacion rural.

$670.000.000 fueron
invertidos en la cons-
truccion de vias y
puentes.

i i V'}

$225.000.000 se destinaron a la

Para otras obras a la comunidad, D

construccion de centros de edu- se destinaron $26.000.000
cacion rural.

Para administracién de ingenieria se
destinaron $ 435.000.000.

En el area de mantenimiento de maqui-
naria y equipos, se ejecuté la suma
de $ 190.000.000.

$ 64.000.000 se destinaron para proyec-
tos de riego.

En vivienda rural se invirtié $1.000.000.

En acueductos y alcantarillados se ; En hospitales y puestos de salud
destiné la suma de $ 202.000.000 se emplearon $98.000.000.
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EN EL LIBANO, ABRIO SUS PUERTAS EL CENTRO
CAFETERO DE CAPACITACION RURAL

El Comité de Cafeteros del Tolima,
en su deseo de ampliar y fortalecer
los servicios educativos existentes
para la comunidad cafetera, ha
creado el Centro Cafetero de Ca-
pacitacion Rural, en el Libano en la
veredalaTrina, en la Concentracién
rural "Isidro Parra"

En el momento 18 jévenes comen-
zaron el curso de formacion de Em-
presarios Cafeteros y 32 nifas ini-
ciaron el curso de Multiplicadoras de
Bienestar Rural.

Metas del Centro Cafetero

Con este nuevo servicio, se busca
brindar oportunidades de capaci-
tacion a la poblacion campesina,
tanto en el aspecto técnico-agrope-
cuario, como en la formacién hu-
manistica y social, en procura de
asegurar condiciones de vida pro-
gresistas en el sector rural.

Para quiénes se creé el Centro

Lainstitucién pretende beneficiarde
una manera eficaz a las personas
que permanecen en el campo, tra-
tando de mejorar la produccién de
sus fincas y parcelas, asi como re-
cuperar grupos campesinos que po-
drian regresar al agro y reincorpo-
rarse a la produccién con mejores
posibilidades de desarrollo familiar,
social y personal.

Ofertas educativas del Centro

Se ofreceran basicamente 3 clases
de programas, los cuales se diferen-
cian por su duracién y modalidad

educativa. Los programas perma-
nentes de formacién son: uno en el
area empresarial cafetera y otro en
el area de servicios y desarrollo comu-
nitario.

En el area empresarial se ofrece el
programa de Formacion de Empresa-
rios Cafeterosy enel areade servicios
y desarrollo comunitario, el de Forma-
cion de Multiplicadoras de Bienestar
Rural. De otra parte se ofrecen los
siguientes cursos:

*Cursos cortos de capacitacion
econdmica (mercadeo-Agroindustria)
y social (familia-comunidad), paraper-
sonas de la comunidad cafetera a
quienes interese la tematica del curso
0 para quienes estén vinculados a pro-
gramas especificos del gremio (Coo-
perativas, Asociaciones).

*Cursos cortos. Estos se ofreceran a
personas de la comunidad que estén
verdaderamente vinculados al ejercicio
de la produccién agropecuaria y que
se destaquen como agentes de desa-
rrollo comunitario, en el sector rural del
Tolima.

Programa de Formacién de
Empresarios Cafeteros

Este es el programa bandera del Cen-
tro. Tendra una duracién de un afo, (6
meses internos y 6 meses de practica
en la zona de residencia), estara abier-
to a jévenes y adultos del medio rural.
Se busca desarrollar capacidades técni-
cas, administrativas y de planeacién,
para el manejo eficiente de una finca
cafetera con mentalidad empresarial.

El estudiante que realice este programa
estara en condiciones de:

-

El Centro Cafetero de Capacitacién, estard ablerto a Jévenes y adultos del medio rural

que deseen convertirsenen los futuros empresarios cafeteros del Tolima.

-Aplicar conocimientos y habilidades
para producir y administrar una finca
cafeteramejorando sus niveles de pro-
ductividad.

-Comunicarse y actuar de una manera
mas eficaz con su familia y su
comunidad, asi como participar mas
activamente en los procesos de vida
comunitaria y desarrollo social.

-Valorarse mas a si mismo, valorar a
los demas y valorar su cultura como
parte de un profundo conocimiento de
la dignidad del ser humano.

Programacién de multiplicadoras

Es un programa de desarrollo social
con amplia trayectoria y recorrido den-

tro de la actividad educativa del Gre-
mio Cafetero.

El programa busca capacitar a grupos
de jévenes campesinas paraque reali-
cen en sus respectivas comunidades,
un trabajo social de prevencioén y ca-
pacitacién familiar, en areas de salud,
huertas caseras, modisteria, artesania
y crianza de nifios.

La oportunidad de aprender

Con el Centro Cafetero se crea una
nueva oportunidad de capacitacién. A
través del Servicio de Extensién, usted
se podra enterar sobre los cursos que
se ofreceran en esta institucion, para
la comunidad cafetera.

Reestructuracion de la Subdireccion General Técnica

a Federaciéon Nacional
de Cafeteros realizé re-
cientemente, una
restructuracion en la
Subgerencia General
Técnica y se crearon
nuevos cargos.

*El doctor Alvaro Villegas quedo al frente
de la Subgerencia General Técnica.

*El doctor Roberto Pizarro, Ingeniero
Civil, del Valle, asume el nuevocargo de
Asesor de la Subgerencia General
Técnica.

*El doctor Alvaro Rodriguez, Ingeniero
Agrénomo, de Santander del Sur, pasé
a la gerencia de Produccion. Este cargo
integra las acciones de diversificacion y
café bajo una sola direccion.

Por ofra parte, en la Divisién de Exten-
sion quedé organizada de la siguiente
forma:

*Divisién de Produccion. C:omo Director

fue nombrado el Dr. Antonio Errén, In-
geniero Agrénomo, de Antioquia. De esta
Divisién se crearon 2 Departamentos
asi:

* Departamento Técnico a cuyo cargo
fue designado el Dr. Luis Fernando
Ceballos, Ingeniero Agrénomo, de
Risaralda. En este Departamento se crea-
ron las especializadas en café y otros
cultivos.

* Departamento de Recursos Naturales
a cargo del Dr. Jaime Castillo, Ingenie-
ro Agrénomo, del Valle. De éldependen
los especialistas en climatologia, agro-
logia, reforestacion e hidrologia.

*Division de Desarrollo Social. Como
Director quedo6 el Dr. Edgar Echeverry,
Ingeniero Agrénomo, de Caldas.

De esta Division se desprenden 2 depar-
tamentos:

-Departamento de Extension y Promocion
Social.

-Departamento de Capacitacién de
Personal y Comunicaciones.

*Division o Area de Investigacion. Para
este cargo fue nombrado el Dr. Gabriel
Cadena, Ingeniero Agrénomo, de San-
tander del Sur. De esta Divisiéon depen-
den Cenicafé y el laboratorio de Inves-
tigacién de la Quimica del Café.

*Division de Mercadeo y Agroindustria.
Asume su Direccion el doctor Ignacio
Umafia, de Bogota.

*Divisién de Programacion y Apoyo a la
Produccién. (No se ha definido atn quien
asumira el cargo)

La Subgerencia General Técnica tiene
dos Gerencias; la Gerencia de Produc-
cion y Desarrollo y la Gerencia de
Planeacién.

En la Gerencia de Planeacién, en cuyo
cargo esta el doctor Horacio Jaramilio,
se encuentran las Divisiones de:
Planeacién, Proyectos Especiales de

Inversién y la Divisién de Investigaciones
Econdémicas. De esta Gltima dependera
la logistica del Censo Cafetero, por tanto,
el Departamento de Estudios Basicos
de la Divisién de Extension pasa a de-
pender de la Divisién de Investigaciones
Econdémicas.

(" ATENCION )
EXTENSIONISTAS
Cuando nuestro ca-
fetero cree en un ex-
tensionista, esperaser
atendido...espera
‘buen servicio.

=

\_
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VIVA NUESTRA ESCUELA - VIVA NUESTRA ESCUELA - VIVA NUESTRA ESCUELA - VIVA NUESTRA ESCUELA -VIVA NUESTRA ESCUELA

emos recibido corres-

pondencia desde

muchos puntos del de-

partamento. Sus notas

nos alegran y motivan a

continuar trabajando con
mayor entusiasmo para mejorar la
educacion en el sector rural del
Tolima.

Supimos por ejemplo, que los nifios
de la Escuela Rural Mixta Los Alpes,
en el municipio de Icononzo, han
formado un grupo “pro-Viva Nuestra
Escuela”, yque se pusieron las pilas
junto consus maestros y sus padres,
para garantizar que todos los nifios
de la vereda, vayan a la escuela.

Este mes queremos dedicar un es-
pacio especial a la correspondencia
que hemos venido recibiendo desde
diferentes sitios, por parte de las
comunidades educativas en el sec-
tor rural. VIVA NUESTRA ESCUELA

PASE LA VOZ

Sefior maestro rural:

-En zona cafetera reclame el boletin ‘‘Pi-
las... Maestro’’, No. 3 y el peri6édico Tolima
Cafetero, al Técnico del Comité de Ca-
feteros o de Prohaciendo.

-En zona NO cafetera, solicite estos mate-
riales a su director de niicleo.

NO SELOS PIERDA... Y PASE LA VOZ!

-

Qué pilera, ya conformaron su
Comité Educativo!

-Desde Anaime: La Concentra-
cién Rural Mixta Anaime, donde
ya se conformé en dias pasados
el primer Comité Educativo de
Viva Nuestra Escuela, nos habia
comentado a través de su direc-
tor de nucleo, profesor José H.
Aragén: "“Les deseamos los
mejores éxitos en tan maravillosa
campafa en pro de la Educacién
Basica Primaria, a través del
Programa Viva Nuestra Escuela,
auspiciado por el Comité de Ca-
feteros. Uno de los objetivos pro-
puestos en la Asamblea General
de Maestros, realizada en Caja-
marca, fue el de hacer llegar el
mural con fotografias alusivas a
la vida escolar. Agradecemos su
decidida colaboraciéon para con
nuestra escuela y seguiremos ade-
lante para lograr las metas del
programa”.

“En Roncesvalles, continuare-
mos capacitandonos”

-Aqui el Nucleo Rural de Educa-

1
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cion Integral “La Voz de la Tierra”,
desde Roncesvalles-Tolima: “Rei-
teramos nuestros agradecimientos
por su gestion administrativa e in-
terés encaminados a mejorar dia a
dialos conocimientos y aspectos de
actualizacion tanto de nifios como
de maestros. Hemos recibido el valio-
so material enviado por su despacho,
y que consideramos de suma impor-
tancia por sus aportes al proceso
educativo. En 1991 continuaremos
con los microcentros tendientes a
capacitar al magisterio de la locali-
dad, ademas coordinaremos con us-
tedes paraotras acciones de coope-
racion y apoyo. Josué Gaitan Pérez,
Director de Nucleo.

En Honda quieren romper el ais-
lamiento

La Junta de Accién Comunal y la
Asociacion de Padres de Familia de
la Concentraciéon Escolar Arran-
caplumas, en el municipio de Honda,
nos envian una nota que
dice:"Hacemos este mensaje para
que el Comité de Cafeteros del
Tolima, através de su acertada cam-
pana, nos comunique con su
periddico y sus agentes educativos,

y ademas mire con sensibilidad
nuestro problema de margina-
miento cultural y educativo que
sufren los nifios de la zona rural
de Honda. Esperamos que nos
tengan en cuenta para las ac-
ciones del programa”.

Como estas cartas, son muchas
las que nos han llegado y que no
publicamos en su totalidad por
falta de espacio, sin embargo
queremos mencionar algunos de
los remitentes:

Rafael A. Leén V., desde el nicleo
9, Payandé; Luis A. Vanegas P.,
desde el nucleo 3 Ibagué; José
O. Rodriguez P., desde el nucleo
24A Honda; Marina Gallego U.,
Directora de nucleo 5A Ibagué;
Martha B. Rojas, Directoranucleo
“Los Pijaos”, No.6 Ibagué.

En préximos niumeros publicare-
mos otros mensajes recibidos.

(MAN DAME A
LA ESCUELA

De: Rafael Pombo

Para: Padres de familia, nifios y
maestros.

Como habiamos prometido, publi-
camos un segundo fragmento del
poema “La Lectura”, con el cual
invitamos a todos los padres de
familia para que envien a todos sus
nifos a la escuela, porque es la
mejor herencia que podemos
dejarles.

I

cuando hablan o leen
las personas de letras,
Qué cosas les oigo
tan lindas y buenas!
Chistes que da risa
casi me revientan,
versos que de llanto
los ojos me llenan,

y tantos hallazgos,

y tantas recetas

para hacerse ricos

y aliviar dolencias.
Acuérdome entonces
de mama y de Pepa

y digo qué lastima

que aqui no estén ellas!
Todo lo que escucho
contarles quisiera,
porque a la par mia
también se diviertan;
Vuélvome volando,
mas, memoria perra!

no bien entro en casa
todo se me enreda,

ni un cuento ni un verso
les digo a derechas,

Y si ellas se rien

es de mi simpleza.

Papa de mi vida
mandame a la escuela,
que quiero escribir
tanto que me cuentan.

Papa de mi vida,
mandame a la escuela,
pues ya que esté grande
tal vez me convenga
buscar una dulce

formal companiera,

y amor que no escribe
ni explicarse acierta.
Quiero que a mis ansias
corresponda tierna,

y dicen que cartas

son cormrespondencia.

PAPA DE MI VIDA MANDAME A LA

ESCUELA
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LA BROCA EN EL CONGRESO

Por: Femando Védsquez Serna

Por estos dias se habla de reforma
de la Constitucién y cambios en el
régimen democratico colombiano y
desde luego los cambios para la
moralizacién del Congreso, que viene
como anillo al dedo para algunas
actuaciones de congresistas en la
vida colombiana.

Causa indignacién que a los que
hoy se les esta despojando la
mascara de servidores de la
comunidad, permitiendo que todo el
pueblo colombiano conozca esos
"padres de la patria” que solo bus-
can apetencias personales, en algun
momento pusieron en entredicho la
dignidad de la Federacion Nacional
de Cafeteros, la entidad mas seria
del pais.

Con qué autoridad moral? Los ca-
feteros no olvidamos cuando el Sena-
dor por Risaralda, Juan Guillermo
Angel, hizo un debate sobre presun-
tas violaciones del Estatuto Cam-
biario por parte de la Federacion,
donde afortunadamente el contralor
Becerra, permitié dejar muy en claro
los resultados contables de la Fe-
deracién encontrandolos ajustados
a todas las normas, de la misma
manera los procedimientos de rein-
tegro, a los cuales se refirié el Sena-
dor Angel, dejando sin piso sus
alegres acusaciones. En ese mo-
mento el Senador Angel, de una
manera caustica, quiso desvirtuar la
excelente administracion que
siempre se ha dado a nuestro Gre-
mio y a los recursos cafeteros. Ese
dia se cit6 unicamente al Ministro de
Hacienda de entonces, dejando de
lado al Gerente de la Federacion
supuestamente porque la informa-
cion de la Federacién no era confia-

ble. Posteriormente dicho Senador
quiso hacer creer que la comerciali-
zacion del café era oscuray mafnosa
y que la Federacion gastaba as-
tronémicas sumas en délares pa-
gando honorarios en servicios pro-
fesionales de "Lobbyst". El promotor
del debate tuvo la irresponsabilidad
de declarar al Gerente General,
doctor Jorge Cardenas, de indigno.

Este mismo Senador es denunciado
hoy por el expresidente Carlos LLe-
ras Restrepo de enriquecimiento
ilicito y trafico de influencias en el
manejo de exenciones aduaneras
en laempresa Cokosilk Limitada, en
donde se desempefié como gerente
e igualmente en exenciones a-
rancelarias y tributarias en algunas
otras empresas de Risaralda a
cambio de honorarios millonarios
de una manera oscura e indigna.

Sera posible que los "Angeles” bajen
del cielo alatierra a formar unaauto-
cracia familiar de esas proporciones?

Es por eso que es muy importante
que el periédico El Tiempo se mani-
fieste y permita conocer esos oscu-
ros compromisos que el autodeno-
minado "Senador de las manos
limpias" representa, y desenmas-
cararlo en sus verdaderos intereses.

Todos deseamos que no se siga vio-
lando la Constitucién Nacional, en
esta ocasion el articulo 110, y que
tome fuerza el régimen drastico de
incompatibilidades e inhabilidades
para estos legisladores con una
investidura que debe dignificar al
Congreso y no por el contrario for-
mar la broca de éste.

Solicitud de incremento unico en el precio interno

Los miembros del Comité Nacional de Cafeteros, acogiendo la iniciativa de
los Comités Departamentales, propusieron un reajuste tinico del 22 por
ciento en el precio interno del grano a partir de marzo.

Con esta medida, se cambiaria el antiguo sistema de 2 reajustes en el precio
interno, en los meses de marzo y septiembre. El reajuste de 22 puntos, incre-
mentaria el precio de la carga de café pergamino “tipo Federacion”, de
85.000 a 103.700 pesos.

El afio pasado en el reajuste de marzo, el precio subié de 67.000 a 75.500 y en
septiembre de 75.500 pas6 a 85.000 pesos. Esto equivaleaun 25.55 por ciento
en doce meses.

El dirigentes cafeteros consideran que la férmula, ademas de ser una forma
de colaborar con el Gobierno para frenar la inflacion, es un buen estimulo
para que los productores recuperen su capacidad de compra, que se ha
deteriorado entre el 14 y 15 por ciento, en los tltimos 5 meses. Asi mismo
aseguran que es el mejor sistema para que Colombia, pueda cumplir con la
meta de producir 16 millones de sacos de 60 kilos en este afio.

Al cierre de esta edicion, se estaba en espera de los resultados de la solicitud.

—

Ahora CONCASA les presta para
construir, ampliaro reparar
su vivienda a quienes cyltivan el
progreso del pais:
los caficultores!

Si, el crédito para construir,ampliar
yrepararviviendallegaalasfincas
cafeteras. CONCASA lo extiende
alos caficultores cedulados,
conplazo hastade 15 anos.

Visite la oficinamas cercanade
CONCAGSA, sucooperativao
comité de cafeteros, pregunte
porlasventajasde estalineade
créditoyconvénzasede que...

También en la finca

Concasa

€eS SUuU cCasa

CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA

AMORTIZACION:
CORRECCION MONETARIA A
INTERESES DEL 5% ANUAL
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FETEROS DEL TOLIMA

Qué es la Broca ?

La Broca del café es un insecto negro parecido a un
gorgojo, del tamafio de la cabeza de un alfiler.

Broca aumentada
muchas veces

La Broca es del tamafio de la cabeza de un alfiler

*La Broca es una plaga muy perjudicial porque dafia los
granos del cafeto.

*La Broca inicia el dafio por el ombligo de los frutos y se
alimenta de la almendra.

*La Broca del café dafa los frutos verdes, pintones, madu-
ros y sobremaduros.

La Broca penetra por el
ombligo del fruto

Broca perforando un fruto maduro

SEPARATA TECNICA - SEPARATA TECNICA -SEPARATA TECNICA - SEPARATA TECNICA - SEPARATA TECNICA - SEP-
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La Broca hembra perfora el fruto
y forma tuneles en la almendra |
donde pone los huevos.

Cada hembra pone unos 40 &
huevos. s

Al cabo de una semana, de los
huevos salen larvitas o gusani-
tos los cuales duran 2 semanas |

comiéndose la almendra. e " ; ; *El café brocado tiene menor precio en los sitios de compra.
Huevos y larvitas ;

dentro del fruto

Qué darios causa ?
*Los frutos atacados por la Broca son de mala calidad y bajo peso.

*Una cuarta parte o0 mas de la cosecha se puede perder porque
se la comen las larvas de la Broca.

*Cuando la Broca ataca los frutos recién formados, la mayoria se
caen. -

*Los frutos perforados por la Broca pueden ser atacados por en-
fermedades.

Dafio en la almendra

Las larvitas se comen la almen-
dra del fruto y la dejan con
muchos tuneles.

Los gusanitos o larvitas se con-
vierten en pupas, parecidas a
granitos de arroz.

Las pupas duran en reposo
una semana.

De cada pupa sale una nueva o
Broca. Pupa dentro del fruto

Almendras de café
dafiadas por la Broca

e

*Durante el beneficio se observa faciimente el dafio causado por la
Broca.

*En ese momento ya perdié tiempo y dinero, pues el café es de mala
calidad y menor peso.

Ejemplares de la Broca
muy aumentados

EL MACHO LA HEMBRA

-El macho vive unos 2 meses. -La hembra vive unos 5
meses.

-Su funcion es fecundar a

las Brocas hembras. -Su funcién es multiplicar la
Broca. Caficultor revisando

“-Elmacho no sale del fruto ni café durante el lavado

vuela. -La hembra sale del fruto
donde nace y vuela hacia

-Por cada macho hay 10 hem- otros frutos.

bras.

-Su dafio es mayor que el
causado por el macho.

Dafio en el café
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s Qué hacer si encuentra la Broca ?

1. Si usted.encuentra la Broca en el campo, marque el arbol, avise al
técnico de la Federacion odel ICA. Usted se beneficiara porque recibira
rapidamente orientacién sobre qué hacer.

2. Asista a los cursos y reuniones que los técnicos de la Federacién y
del ICA realizan sobre la Broca del café.

3. Cuéntele a los vecinos, amigos y parientes todo lo que usted sabe
sobre la Broca.

4. Sus vecinos se beneficiaran porque se evitarala invasion de la Broca
a sus fincas. Colombia se beneficiara porque se protege la industria

Lugares de Lati-
noamérica donde se
encuentra la Broca

*La Broca se encontr6é en Colombia desde septiembre de 1988.

*La Broca también esta en otros paises cafeteros de Latinoamérica.

& Como evitar la dispersion ?
*No traiga a su finca material vegetal, semillas y
frutos de café de regiones o areas con Broca,
principalmente si vienen en empaques usados.
*No preste ni pida empaques usados.

*Utilice sus propios empaques.

o J

cafetera del dafo de la Broca. -

\&

Manejo de la Broca en Colombia

Casi todos los cafetales atacados actualmente por la Broca estan
ubicados en zonas bajas. En ellos se ha logrado disminuir el porcen-
taje de dafo y demorar la dispersién de la plaga mediante practicas
culturales, como las siguientes:

1. Cosecha oportuna de frutos maduros.

2. Recoleccion y observacién rutinaria de frutos secos y sobremadu-
ros.

3. Recoleccion y tratamiento con agua hirviendo de los frutos de
arboles altamente atacados por la Broca, inclusive los que se encuen-
tran en el suelo.

4. Descomposiciéon de la pulpa en un mismo sitio.

5. Beneficio y secado oportuno del café.

6. Evitar el cambio de empaques con los vecinos y en las cooperativas.
7. Ventas del café preferencialmente en las cooperativas de caficul-
tores.

8. Tratamiento de café pergamino y de sus empaques en bodegas
especiales ubicadas cerca a las areas actualmente atacadas.

1. Observe si los frutos tienen
perforaciones en la corona u
ombligo.

2. Observe los frutos de la parte
media de las ramas més bajas.

3. Revise los frutos de los ca-
fetos ubicados alrededor del
beneficiadero.

4. Revise los frutos de los ca-
fetales sombreadas, en zonas
bajas, y al borde de los cami-
nos y carreteras.

5. Revise los frutos caidos.
6. Revise durante el lavado los

granos que flotan o presentan
perforaciones.

El control biolégico

La Broca también puede ma-
nejarse con avispas u hongos
que destruyen sus larvitas; esto
se llama Control Biolégico.
Primero se crian las avispas y
luego se distribuyen en los ca-
fetales

Una de las razones por las
cuales se debe tener especial
cuidado con la aplicaciéon de
productos quimicos son los
siguientes:

Mata las avispas, es costoso,
acaba con la fauna benéfica,
aumenta las plagas secunda-
rias y contamina el ambiente.

Asf se sueltan las avispas en
los cafetales

Avispa aumentada muchas veces




S-4 TOLIMA CAFETERO . SEPARATA TECNICA marzo de 1991

\
El hongo
*El hongo es un moho blanco que invade y mata a la Broca. Se esta MULTIPLI Q UE
investigando en Colombia desde 1988 y muy pronto se dispersara en '&‘ SUCOSECHAY
todas las zonas con Broca. N
o = SUS GANANCIAS!
*El control quimico es otra forma de matar las Brocas pero unicamente
por recomendacién de un Técnico se debe asperjar ya que puede
causar nuevos problemas o aumentar los que ya existen. Le ofrecemos material vegetativo
: ' mejorado a precios de fomento
==——"~9 Aguacate $ 700 plantula
= Caucho 100 stump
Citricos 700 plantula
i CA FETE RO ! Cacao 10 semilla
Ganébana 300 plantula
Cafa 12.000 ton.sem.

Colombia depende basicamente de
la industria cafetera. '

Toretes y terneros Holstein

Consulte con los técnicos de
Prohaciendo o del Comité
de Cafeteros del Tolima

Los cafeteros tenemos la obligacion
de defender nuestro patrimonio.

Desarrollo y Transferencia
Tecnologica

Ayudemos a evitar la dispersion de la
Broca

PPOhOCieﬁdOo

Zona Ind. El Papayo Tels. 648494 645355 645359 AA1363 lbagué)

( Fuente: Boletin de Extensién No 57 de CENICAFE . )

LA BROCA

CAFETAL.

Busquela en el beneficiadero y en
los cafetos cercanos al mismo.

Si encuentra frutos o granos
perforados, puede ser LA BROCA.

Avise de inmediato al Técnico del
Comité. El le indicara la mejor
manera de controlarla.

Para evitar la dispersion, no
transporte CAFE BROCADO.

SB-S&S-91

Sesin oy M e by

CON CAFETALES SANOS TODOS GANAMOS




marzo de 1991

TOLIMA CAFETERO

Como todos los cultivos, si se
desea obtener buenos resulta-
dos, es necesario, tomar medidas
para su buen funcionamientoy
produccién. Asi por ejemplo,
como en el cultivo del café, los
frutales o las hortalizas, se lle-
van a cabo labores técnicas
(plateos, desyerbas, fertili-
zaciones), en los estanques

_piscicolas también es necesario
adelantar tareas que permitan el
buen desarrollo y crecimiento
de los peces.

Por Jairo Pineda

Inicialmente nos referiremos a las

labores preventivas que deben ser
tenidas en cuenta para evitar proble-
mas en el estanque.

1.Cuando las aguas que surten los

estanques sean conducidas por canal

.abierto (zanjas), se deben colocar
filtros para evitar la entrada de ani-
males indeseables como por ejem-
plo los famosos zambalies que tanto
abundan en las quebradas, y algunas

mojarritas de esas que también se’

encuentran y que al llegar al estan-

que causan problemas. En algunas -

ocasiones cuando he llegado a la
finca de un usuario me dicen: "“..
doctor, cémo le parece que la
cachama cri6 y estoy muy contento
porque ya hasta le he vendido alevi-
nos a mis vecinos y nos evitamos el
problema de la semilla..:";pero real-
mente lo que se estd haciendo esre-
gando un plaguero por todas partes.
Entonces a colocar filtros bien_sea
utilizando grava, gravilla y arena
cuando el agua es traida por canal
abierto y/o mallas o angeos plasti-
cos cuando- se utiliza manguera,
tuberia, etc.

Prevenir es mejor que curar

Igualmente es importante que al tubo -

0 manguera de desague se coloque
angeo plastico o un pedazo de cos-
tal o de empaque de abonos para
evitar que cuando se suba el nivel
de agua del estanque o se desee

bajar el nivel, los peces.se.escapen.
Tanto los filtros de entrada del agua.

comolos de salida, deben serlimpia-
dos regularmente pues las hojas de
los arboles y otros materiales los
tapan, presentandose problemas:

Y GANE MUCHOS PESOS

Cuide los estanques !

2. El control de las malezas acuati-

" cas debe ser rutinario, ya que por

ser invasoras tienen un efecio di-
recto en la productividad del estan-
que. Estas malezas indeseables,
generalmente son de mayor tamafo.
Ademas interfieren en labores tan
importantes como la pescay alimen-
tacion. Igualmente compiten por los
nutrientes que aportan los abonos o
fertilizantes y ayudan al crecimiento
de mosquitos que pueden traer en-
fermedades (como por ejemplo el
dengue hemorragico). Entonces, a

_mantener limpios los estanques !

Un buchén no recomendable

Algunas sefioras siembran el famoso
buchénde agua, dizque paraque se
vea mas bonito el estanque y lo que
hacen es impedirla produccién de fi-
toplanton: la vida del estanque.

Si tenemos en cuenta estas reco-
mendaciones aseguraremos el éxito
de nuestra cosecha.

3.Cuando llevemos a cabo una co-
secha total y desocupemos el es-
tanque, debemos aprovechar para
hacerle una limpieza al fondo y asi
eliminar ese sedimento o lodo que
sé va formando con el transcurso
del tiempo. Este se forma por el
arrastre de particulas, por accion de
la lluvia y el viento, porque no se
utilizanfiltros paraelagua, y ademas
porque se deposita el excremento
de los peces, lo cual dificulta las
labores de pesca. Usted lo habra
notado cuando el chile o el chin-
chorro sale lleno de lodo, restos de
frutas, palos, piedras y los peces no
aparecen. De modo que asi como
barremos |a casa, debemos limpiar
los estanques.

Cuando hagamos la limpieza,
aprovechemos para reparar los te-

“rraplenes o diques, ya que el movi-
miento del aguay los mismos peces,
‘causan dafos (desmoronamientos,

huecos;etc) que pueden perjudicar
la estructura del lago.

4. No- olvide, que como cualquier
cultivo, los estanques o lagos deben
ser abonados o fertilizados regu-
larmente para garantizar una buena

Amigo piscicultor, del cuidado que de a los estanques, depende el éxito de su

cosecha.

productividad de las aguas, esto es,
que haya vida y al haber vida, pues
se forma la cadena alimenticia que
todos conocemos

Se puede utilizar estiércol de vaca o
cerdo preferiblemente si dispone de
estos en la finca, éstos deben sumi-
nistrarse por lo menos una vez
cada15 dias.

La cantidad puede variar, pero por
ejemplo para un estanque de 10
metros de ancho por 10 metros de
largo, es decir, 100 metros cuadra-
dos la cantidad es de 10 kg. Esta
cantidad puede ser adicionada en
partes iguales dia de por medio hasta
completar los 10 kg. Asi se evita
tener que disponer de grandes can-
tidades de una sola vez.

La urea, buena alternativa

Si utilizamos productos quimicos
porque no tenemos estiércol, pode-
mos emplear la Urea que es muy
buena. La cantidad requerida para
un lago como el anterior, es de 600
gramos cada mes, 0 sea que usted
puede adicionar 150 gr. cada se-
mana hasta completar la cantidad.
Eso si, se debe tener en cuenta que
hay que disolverla antes, porque si
los peces se tragan una pepa cre-
yendo que es alimento, se pueden
morir.

5. Cuando el programa piscicola
estaba empezando hace ya 5 afos,
no existian ladrones de pescado.
Hoy en dia hay que tener muy bien
vigilados los estanques yaque en el
momento de la cosecha, el usuario
puede no encotrar ni rastro de los
peces. Esto sucede porque los es-
tanques quedanretiradosdelacasa
0 porqgue no se les presta la debida
atencion.

Entonces para que no le vuelva a
suceder esto, cuando desocupe su
lago coloque a media altura 2 6 mas
hileras de alambre de puas a lo
largo y ancho, bien sea en el fondo
0 a media altura. No le cuente a
nadie porque se lo puede estar di-
ciendo al mismo ladrén. De esta
formaal lanzar el chile, la atarraya o
el anzuelo, éste se enredara y nuestro
mal amigo se quedara viendo un
chispero.

Si no le alcanza el billete para el
alambre, consiga chamizos de
bambu y coléquelos sobre el fondo
para evitar dolores de cabeza.

Amigo piscicultor: siga estas sen-
cillas recomendaciones y obten-
dra buena cosecha.
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EN FRESNO Y EL TABLAZO
EL SUENO SE HIZO REALIDAD

Con un vistoso desfile, en el que hubo bandas, alegria y deporte,
fue inaugurado el campo de futbol “J. J. Botero” de Fresno, obra
construida por el Comite de Cafeteros del Tolima, en coordinacion
con la Administracidon Municipal.

El evento contd con la presencia del doctor Jorge Garcia Orjuela,
Director Ejecutivo del Comiteé, quien manifesto: “este escenario
servira para reunir a la comunidad del Fresno entorno al deporte y
a los espectaculos culturales, que sirvan de esparcimiento a la
juventud, para que se haga buen uso del tiempo libre".

A la ceremonia asistieron también el doctor Fernando Vasquez
Serna, miembro del Comité Departamental; los miembros del Comité
Municipal y el doctor Hugo Truijillo, Alcalde del Fresno.

La obra se constituyo para los habitantes del municipio, en un ver-
dadero estimulo para el fomento y la practica del deporte. El mismo
dia de la inauguracion se llevd a cabo el primer encuentro fut-
bolistico, entre los equipos “Veteranos del Fresno” y Comite de

Cafeteros que al final gano al local 3 goles a 2. - e . :
N Aspectos de lainauguracion del estadio de futbol en el municipio del Fresno,
UN SUENO HECHO REALIDAD construldo con aportes del Comité de Cafeteros y el municipio. Al acto asi-

En el tablazo, municipio de Fresno, el suefio de toda la vida, tener tieron miembros del Comité Departamental, eIDirectorElecunvo ymlembros

acueducto, por fin se realizd, gracias a la labor del Comite de  del Comité Municipal de esa localidad.
Cafeteros y a la unidn de la comunidad.

Alli, recientemente se dio al servicio el acueducto “Partidas-
Tablazo-San Bernardo”, que beneficiara a mas de 280 familias
de las mencionadas localidades.

El acueducto tuvo un costo superior a los 80 millones de pesos
y tiene una extension de 19 kildmetros de conduccion.

Esta obra se construyo con recursos del Comité y con el trabajo
de 150 personas de la comunidad, que se convirtieron en una
sola para sacar adelante el proyecto, que desde hacia 20 anos
se estaba tratando de cons-truir.

Emocionada y muy contenta con el resultado de su trabajo, el
cual conto con la supervision directa del Ingeniero del Comité
German Escobar, la comunidad reunida observo como el agua
llegaba por primera vez a sus casas.

En los discursos pronunciados por los sefiores Parmenio Rios,
Presidente de la Asociacion, Alonso Osorio, representante de la
comunidad y de la sefiora Marlén Hernandez, miembro del
Comité Municipal de Fresno, se puso de manifiesto la gratitud y

Con un vistoso desfile de bandas y una tarde deportiva, fue entregado a el aprecio que tienen las comunidades por la labor adelantada.
la comunidad del Fresno el campo de futbol "J.J Botero”. porel Comite, enlabusquedadel desarrollo y progreso del sector-

rural tolimense.
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-Desde hace mucho fiempo se cono-
cen una serie de enfermedades que
se curan comiendo frutas y verduras.
Estos alimentos ademas de ser bien
.sabrosos, nos proporcionan vitaminas,
indispensables para mantener la sa-

lud y la vida.

Las vitaminas regulan el funciona-
miento de nuestro cuerpo y la per-
fecta utilizacion de las demas sustan-

cias nutritivas.

Las vitaminas no son medicinas, son
sustancias naturales que se encuen-
tran en los alimentos, en los cuales
las recibimos. Sélo en caso de en-
fermedad o de mala alimentacién
sera necesario que el médico mande
-esas vitaminas (en mayores canti-
dades), en forma de gotas,
inyecciones o pastillas.

Hay muchas clases de vitaminas.
EstanlaA,laB1,laB2,1aC,laDy
otras, todas ellas son necesarias
paralasalud. Siuna de estas vitami-
nas falta en la alimentacién, la per-
sona se siente cansada, débil y dis-
minuye su capacidad de trabajo.

En las verduras y frutas

Las verduras nos proporcionan esen-
cialmente dos vitaminas, laAylaC.
La vitamina A se encuentra en a-
limentos como la zanahoria,” la
lechuga, la espinaca y el tomate. Si
una persona carece de esta vita-
mina, es muy probable que su cu-
erpo no sea muy resistente a las in-
fecciones y virus.

‘Lavitamina C la encontramos en las
frutas citricas como la naranja, la
pifia, el limén y la mandarina.

Las verduras como el repollo y las
espinacas, son ricas en esta vita-
mina que es muy importante para el
" ser humano, ya que interviene enla

i SALUD TOLIMA! |

LAS VITAMINAS
DEFENSORAS DE
NUESTRA SALUD

formacién de los dientes y de los
huesos en general.

La B1 6 tiamina se encuentra en a-
limentos como el frijol blanco, la
carne de cerdo, la soya, las habas,
la cebada y las lentejas. Ayuda a
realizar buenas digestiones y
aumenta el apetito. :

Encuanto alaB2,tenemos que esta
presente en la leche, el quesc y la
carne. Suimportancia radica en que
mantiene saludables los ojos y ayuda
al crecimiento del organismo.

La vitamina D se le llama también
antirraquitica, evita el raquitismo, en-
fermedad que produce dolores , mal

Los nifios requieren debuena alimentacién durante su crecimiento, es importante
; el consumo de frutas ya que ellas son la mejor fuente de vitaminas.

desarrollo y deformidad de los hue-
sos. Al comsumir pescado, aceite
de higado de bacalao y huevos,
nuestro organismo esta recibiendo
vitamina D.

En el grano de trigo, en el maizy en
la lechuga, se encuentra la vitamina
E que sirve para evitar la esterilidad.

Asi mismo la vitamina K interviene
en la coagulacién de la sangre, se
encuentra en alimentos como la al-
falfa, la espinaca y la col.

Las personas que sufren de anemia
pueden combatir la enfermedad con
alimentos como el higado, lalechey
sus derivados, todos ellos portadores
de la vitamina B12.

Comamos frutas

Muchas de las vitaminas que men-
cionamos anteriormente se encuen-
tran en las frutas. Si, en las frutas
que se producen en nuestras fincas.

Es muy importante consumir las frutas
crudas, frescas y enteras, ni muy
verdes ni muy maduras, pero sin
olvidar que hay lavarlas muy bien
antes de comerlas.

Finalmente, recuerde que de una a-
limentacién sana y verdaderamente
nutritiva, depende que usted y su
familia progresen en sus labores
diarias, en el trabajo y en el estudio.

PROGRAMA CAFETERO DE SALUD - FONDO NACIONAL DEL CAFE




12

TOLIMA CAFETERO

marzo de 1991

([ Carmen Inés Cruz Betancourt:

\

La Dra. Carmen Inés Cruz Betancourt,
rectora de la Corporacion Universitaria
de Ibagué, Coruniversitaria, fue distin-
guida por la Camara Junior de Colom-
bia, Capitulo “Ciudad Musical”, con el
galardén “Ejecutivo del Tolima 1990”.

La ceremonia se llevo acabo elpasado
22 de febrero, en la Sala Alberto Cas-
tilla del Conservatorio del Tolima y conté
con la participacion personalidades del
Gobierno y la industria Departamental.

Semblanza de una vida profesional

Ibaguerefa de nacimiento, la doctora
Carmen Inés Cruz se considera una
tolimense de tiempo completo. Es
bachiller del Colegio Oficial Santa Te-
resa de Jesus. Cursé estudios de Li-
cenciatura y Magister en Sociologia en
la Universidad Nacional de Colombia;
doctorado en Educacion en el programa
de Administracion, Planeacion y Politica
Social de la Universidad de Harvard en
los Estados Unidos y Alta Direccion
Empresarial en el INALDE en Bogota.

Antes de asumir la rectoria de Coruniver-
sitaria en abril de 1986, estuvo vincu-
lada al Ministerio de Educacién Nacional
como asesora, al Departamento
Nacional de Planeacion como Jefe de
la Divisién de Educacién; al Fondo
kColombiano de investigaciones cientifi-

cas, Colciencias, y al Centro Regional

EJECUTIVA DEL TOLIMA 1990

Cammen Inés Cruz Betancourt

de Poblacién, comoinvestigadora;ala
Universidad Nacional como docente
de postgrado y como consultora en
proyectos del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo.

Desde la rectoria de Coruniversitaria
ha puesto en marcha programas ori-
entados a consolidar la Universidad,
asegurar que sus ejecutorias trascien-
dan propésitos puramente académi-
cos y sus beneficios lleguen en forma
tangible a la comunidad.

El Gremio Cafetero Tolimense se re-
gocija con tan grata noticia y felicita a

la doctora Carmén Inés Cruz.

Las plantas medicinales
PARA NUESTRA
SALUD Y REMEDIO

Asi como en la huerta casera tenemos
pequefios cultivos para la alimentacién
diaria, también podemos disponer de un
pequefio rincén para las plantas medici-
nales que tanto nos ayudan a aliviar nuestros
males y enfermedades.
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I En la edicién pasada vinos algunas de
l estas plantas. Continuemos ahora con otras
| de no menos importancia.
: Hierbabuena

| Es ideal para combatir las lombrices; para
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este prop0sito se debe tomar una copita
con sumo. Realmente es eficaz.

Mandarina

Es reconocida su efectividad para com-
batir la tos y la gripa. Tiene las propiedades
de la naranja pero un poco mas concentra-

das. Por tanto, es recomendable el con-
sumo de esta fruta.

Naranja

Esta fruta le sigue al limén en su riqueza
en vitamina C. Su consumo previene la
gripa, el escorbuto y la neumonia.

Con sus hojas se prepara una infusién

recomendada para las enfermedades del
estémago, las palpitaciones del corazén
y la histeria.

Tomar jugo de naranja en ayunas, ayuda
a purificar la sangre y alivia la acidez
estomacal.

Toronjil
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Una infusién con sus hojas es excelente I
para calmar los nervios y las palpitaciones |
del corazén. Ademas, fortifica los ner- |
vios y ayuda a recobrar la alegria. |
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Aguacate

El masticar sus hojas frescas ayuda a
curar las afecciones de la boca y las
encias. Para aliviar el dolor de cabeza
basta con aplicar hojas calientes sobre la
frente.

Para controlar las diarreas y la disenteria,
se hace una infusién con la pepa cortada
en pedacitos que se ponen a tostar.

El cocimiento de 30 gramos de hojas de
aguacate, 30 de nogal y 30 de hojas de
eucalipto, en un litro de agua, es ex-
celente para la diabetes.

EL GUSANO RENTABLE

Es un cultivo milenario. Tuvo su origen en el
Asia y actualmente se desarrolla en Colombia,
con posibilidades rentables para el agricultor.

Se trata de la sericultura, es decir, el cultivo de
la morera, la cria del gusano de seda y la pro-
duccion de capullo.

En la Facultad de Estudios Interdisciplinarios de la Corporacién Universi-
taria de Ibagué, tuvo lugar una charla sobre las practicas con gusano de
seda y su potencial comercial.

Fueron cerca de tres horas en las cuales el doctor Francisco Rodriguez,
gerente de Coseda S.A y sus colaboradores, hablaron sobre el funciona-
miento y experiencias de esta compafiia colombo-coreana, ubicada cerca
a la ciudad de Popayan, en el Cauca.

Desde hace dos afos, Coseda se dedica al cultivo de la morera, la
produccién de capullo y al secado, devanado y rebobinado para la obten-
cionde hilo de seda cruda, producto que es exportado en su totalidad al
exterior.

Los comienzos

Este complejo que cuenta. con 30 hectareas, comenzé utilizando las
experiencias que, a nivel piloto, habia adelantado la Federacuén de Ca-
feteros en los departamentos del Cauca y Risaralda.

Hoy tienen mucho que mostrar. Ademas est4 es su proyectos a corto plazo,
la exportacion de la calidad 5A que se cotiza actualmente a 120 délares el
kilo.

Este cultivo que requiere basicamente de cuidados especiales, paréce vis-
lumbrarse como una alternativa rentable para los agricultores.

El cultivo en la zona cafetera

Tanto la morera como el gusano de seda se adaptan muy bien en la zona
cafetera, y ya en el Tolima son muchos los caficultores interesados en el
cultivo.

Por su parte Colseda suministra las larvas y la capacitacién, mientras que
el agricultor se encarga de la alimentacion y cuidados del gusano.

El ciclo tarda aproximadamente 23 dias, de los cuales el sericultor sélo
trabaja 12, el resto lo hace el animalito.

Una vez encapullados, el agricultor procede a su recoleccién. Los capullos
bien formados y sin manchas quedan listos para la venta. Esta se hace bien
sea a Colseda u otra empresa similar, quienes se encargan del secado y la
comercializacion en el exterior.

" (FERELECTRICOS GAMA) .

Carrera 1a. No. 14-70 Tel. 637389 lbagué

Materiales eléctricos, contadores monofésncos
trifilares, trifasicos. Pararrayos y cortacircuitos.
Cables y alambres en todos los calibres; timbres.
Tubos fluorescentes y bombilleria, breakers y
switches protegidos. Tuberia PVC y Conduit.
Servicio de técnico electricista a domicilio y repara—
cién de electrodoméstlcos
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SECCION COOPERATIVA

Por: Orlando Paez

NUEVAS BODEGAS EN EL

La bodega de Heirera
permite el almace-
namlento de 6.090
sacos y la inversién
fue de 25 millones de
pesos
.El pasado 23 y 24 de febrero, la Coope-
rativa de Caficultores del Surdel Tolima,
instalé dos nuevas bodegas en Bilbao y
Herrera, con el fin de prestar mejores
servicios a los cafeteros de estazonadel
departamento.

La bodega de Bilbao consta de un area
construida de 311 metros cuadrados, y
un area libre de 31 metros. La capacidad
de almacenamiento es de 4200 sacos.
Cuenta ademds con un aula maxima y
una oficina donde el Practico del Comité
atendera algunas de sus funciones.

Esta nueva bodega beneficiara a cien
socios directos y a las comunidades de
Bilbao, Berlin, El Diamante, La Estrella,
La Aurora y El Recreo, del municipio de

2
Q

SUR DEL TOLIMA

{ La Bodega de Bilbao,
beneficard a 100 socios
| directos y tuvo un

| costo de 23 millones de

Rioblanco. El costo de la obra fue de 23
millones de pesos. '

De otra parte, labodegade Herrera tiene
un area construida de 407 metros cua-
drados, lo que permite almacenar 6.090
sacos. Ademas consta de un area libre
de 228 mts. cuadrados.

La bodega cuenta también con una sala
para actividades multiples y su corres-
pondiente oficina administrativa. Los
directos beneficiaros son 120 socios y
las comunidades de Herrera, Las Mirlas,
Palo Negro, Quebradén y Patagonia. El
costo de la obra fue de $ 25 millones.

Las bodegas se construyeron con la
interventoria del Comité de Cafeteros.

——————— |

tivos.

y de capacitacién.

tal y vertical.

intercambio.

RETOS DEL COOPERATIVISMO, PARA RECORTAR Y RECORDAR
-Modernizar los procesos directivos, de gestién y opera-

-Incorporar tecnologia adecuada e indispensable en los
procesos de produccién y comercializacién.

-Consolidar el sector econémica y financieramente.
-Asegurar una permanente asistencia financiera, técnica

-Fortalecer sus propios mecanismos de integracién horizon-

-Participar mayormente en la comercializacién de productos
agropecuarios y en los mercados de alimentos en general.

-Acentuar su proyeccién hacia una internacionalizacién de
la colectividad cooperativa en materias productiva y de

il )

EN ASAMBLEAS, A QUIEN ELEGIR ?

Es comun que por esta época en las cooperativas surjan muchas expectativas
por parte de quienes asisten a una Asamblea. De pronto un asociado despre-
venido pregunte a otro, por quién hay que votar ? Esta pregunta por ejemplo, no
se puede responder con un simple nombre, como por fulanito de tal, tal vez en
la mente de este asociado queden otras preguntas sin resolver, por ejemplo:
quién es el tal fulano, por qué sutano y no mengano, pero si es el mismo del afio
pasado, en fin son muchos los interrogantes, que no se pueden contestar en
forma clara con esta respuesta y probablemente mas bien nos puede conducir
atomar decisiones equivocadas, basadas en simples rumores contrarios a que
este sea un acto de eleccion consciente, debidamente pensado y reflexionado.

Si tal vez pudiéramos contestar otro tipo de preguntas como, cuales son las
actividades de un directivo dentro de la cooperativa, qué roles o papeles puede
cumplir, qué propésitos comunes tiene la organizacién, muy seguramente
tendriamos la certeza y claridad de a quién elegir.

Todos entendemos que el cumplimiento de los objetivos o propésitos de la
cooperativa, la prestacion de servicios y su direccion estan sujetas a la ejecucion
de las decisiones que se adopten, pero debemos saber que cuando los intereses
del directivo méximo no son los de la organizacién, surgen entonces decisiones
que van en contra de la empresa cooperativa. Las personas que vamos a elegir
para que formen partes de nuestras directivas, deben tener una visién sobre a
dénde desea llegar la empresa, s6lo asi podran ejercer el poder de decisién que
le delegamos.

El problema de algunos directivos, radica en que muchas veces no tienen
condiciones de saber cual es el rumbo de la organizacién, es entonces cuando
muchas decisiones importartantes, proyectos y documentos que pasan por sus
manos van directamente al cesto de la basura.

Este ejercicio del poder del voto lo definira la probabilidad que tiene cada
asociado de influenciar en la toma de decisiones del directivo que va a elegir, en
este caso, son dos asociados cuyo factor comun es el que depende de una
Asamblea donde todos los asociados se encuentran en un proceso de eleccion,
porque existe la necesidad de orientar la cooperativa y el elemento que facilita

la influencia de esta eleccion, es la decision mayoritaria de la Asamblea.

N

RAZONES
DE PESO!

Para seguir
confiando en la
Calidad TULUNI.

La familia campesina,
al igual que la industria avicola,
los ganaderos y los empresarios
del agro; sabe que hemos puesto

todos nuestros recursos

y todo nuestro empefio

en producir sélo lo mejor
para sus animales

Tenemos sobradas razones
para hacerlo asf!

Mire no mas!

Concentrados Tuluni
Kilometro 16 Via Ibagué - Bogota
Pedidos: Tel. 632389




TOLIMA CAFETERO marzo de 1991

Pa’' los pelaos

\

ﬂ;ancouno sancodos sancotres sancocuatro san
Y DEL TOLIMA, SOY TOLIMENSE : : 3

SO o . cocinco sancoseis sancosiete sancocho sancouno ‘

COSé€ Nos vamos de paseo dos

El almuerzo sera sancocho. Ya tenemos unos ingredien-

tes pero nos faltan otros. Ayudanos a encontrarlos !

El 12 de abril de 1861 nuestro departamento
fue creado por el general Tomas Cipriano de

Mosquera como un estado soberano de la san 5N
Nueva Granada, con el nombre del mas bello
de los nevados: Tolima. coC P ntro
Su suelo estuvo habitado por indios san
pijaos,natagaimas, gualfes y otras menos nu- an
merosas de ascendencia caribe.
Hasta el afio de 1905 fue la época del Tolima =OU co
Grande, pues el departamento del Tolima san A0S
comprend(a extensiones territoriales den los
departamentos del Huila, (en su totalidad), y san san
parte principal de los de Caldas, Caucay i
Cundinamarca. cosi an
Hoy cuenta con 46 municipios, diversos en coC CcO
climas, suelos, cultivos y paisajes. Pero
desde sus inmensos llanos hasta sus picos cho A Jelp]
maés elevados, el sol calienta por igual los co-
razones de su gente amable, altiva y coc no
musical. san an
san san
cosi res
san Jelp)

cocho sancouno sancodos sancotres sancocuatro
Gancocinco sancoseis sancosiete sancocho sanco i)

FEss =\

@ De : Martha Liliana y Olga

. Lucia PeAa. Profesoras de la | LAS NAVES DE COLON ;

< Cristobal Colon partié de Espana en el afio de 1492 con tres embarcaciones. La Santa Maria,
la Pinta y la Nifia. La primera no era propiamente una carabela sino una embarcaciéon
denominada "nao”. Era mas sélida pero menos veloz que la carabela. Media un poco mas de
30 metros de largo y 9 de ancho. En ella viajé el almirante Colén. La Pinta tomé ese nombre
porque fue un sefior de apellido Pinto quien la construyé. Era un pequefio velero de 22 metros

CARTA DEL NINO CAMPESINO delargo. LaNina, sierauna carabela, y tomé ese nombre por pertenecer ala familia Nifio. Media

" 20 metros de largo y 7 de ancho.

tE_scuela Rural Mixta Aures.
Ibagué. Nicleo 7
Para: Tolima Cafetero

-| Por qué el rechazo y el aislamiento

-si tu supervives gracias NUESTROS MUSCULOS

a mi trabajo ? El hombre posee 639 musculos que constituyen en conjunto lo que denominamos la carne del
: cuerpo. Los musculos suministran, durante nuestra vida, casi todo el calor interno, nos hacen

Y por qué me niegas una mirada, respirar y ademas hacen latir el corazén. Nuestro cuerpo tiene tres clases de musculos, los

una sonrisa o el carifio y la estriados, los lisos y el musculo cardiaco, que en una persona de 70 anos realiza aproximada-

comprension, ‘ mente 2.500 millones de latidos.

del que en ocasiones carezco.

Por qué por el contrario no me

ayudas, ( \ CAFECITO ECOLOGIEO Cazarlos o darar

a mantenerme en pie en este mi OIGA COMPADRE NO SE DESCUIDE A WENEY Shs nidos eh ekantar

pequefio mundo campesino. OIGA COMADRE NO SE LE OLVIDE Eotiern Lol ko,
Cuvidadite /

Un mundo en el que las caricias TODOS A ESTUDIAR
la ternura y el amor se combinan ;

a temprana edad

por la responsabilidad.

Las ésui las
cuaresmeras

han \legodc...
I3 quar'.fos

En la escuela encontramos
el carifio y la alegria

que nos brindan compafieros y Los nifios del Tolima necesitan ir a la
maestros amigos.

escuela. Colaboremos para Iograrlcy
o N |

2stda ani clondo.
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1 =304 . 5 ¥6 L =8 9% h0 11Nl N 13 HORIZONTALES

1 1. El cultivo del gusano de seda. Vocal.

. Faltan globulitos rojos. Estudiaran juiciositos.

. Nitrégeno. Museo de Arte Moderno. Dios Egipcio. Inv, expectore.
. Apellido de escultor paisa. Los pocos monos en Venezuela.

. Nosotros. Inv, composiciones poéticas. Aluminio.

6. 24 horas en cantidad. Dativo. Vocal. Inv, Oxido de Calcio.

7. Inv,pongo en la estufa. Esta quedé ARH.

8. Existe. Atrasar. Interjeccion.

9. Inv, costosas las cositas. Pefiasco. Azufre.

10. Sucede los miércoles cada afo. Inv, ate.

11. Inv, juego infantil. Ratonaras. Utilizo.

12. Esta tierno el animalito. Vocal. Inv,Nombre comin en el Imperio Romano.
18. Un sacrificio que hacemos en Semana Santa. Vocal.

[
(3 I S A N XY

A U s W

VERTICALES

~

1. La isla bonita. En este lugar.

2. Dentro. Desgasté. Inv, en el cafetal son un desastre, envio.
8 3.Envio Nota musical. Inv, lo que nos gusta oir.

4. Su oficio es el de atraer. Inv, vientos fuertes.

5. Cuspides. Qué nifio tan molestén.

9 6. Invertido es oro. Inv. rey de Frigia.Inv, le brota al nogal.

7. Una consonante sencilla. Adornar. Vocal :

10 8. Antigua moneda mejicana. Orlando Ramirez Idarraga.

9. Aqul van vocales. Arg6n. Inv, extrae. Sussy.Sudrez Cortés.
10. Se utiliza para los cinturones. Compafila disquera. Escuché.
11 11. Pone sus manos. Inv, otro sacrificio de cuaresma.

12. Inv, apellido. Trabaje la tierra. Se pone el vestidito.

12 13. Teas calientes. Lo mismo que un ansar.

SOLUCION AL CRUCIGRAMA ANTERIOR
13 : Horizontales: Escuela. Lir6n. Nuera. Triza. Ser. Oler. Atar. Ole. Lustroso. Nandi. Tor.
As. Emografia. Asia. Amé. Allana. Irco. Ifi. Cinco. Ro. Izalco. Pua. EC. Aarén. Siam.
Seca. Ar. Oa.
_ Verticales: Ensefiar. Fresca. Suelas. Peco. Cerén. Ani. Co. Ur. Desafinar. Rea. Utilizo.
El. Nal. Mara. Culta. Aclarar. Sor. Ga. Ica. Li. Termind. Izar. Crea. Tos. Frotar. Copiar.
Odiosa. Au. Atoran. Mamas. ;

Crucigrama

HOROSCOPO

ARIES (Marzo 21 a Abril 19) No deje
aumentar sus deudas, cuando se paga
se sabe lo que setiene. Su color el café.

TAURO (Abril 20 a Mayo 20) Recuerde
que no todo es entretencion. Hay que
trabajar con juicio. Su color, el rojo.

GEMINIS (Mayo 21 a Junio 20) Deje a
un lado el mal genio, le puede complicar
el trabajo. Su color, el blanco.

CANCER (Junio 21 a Julio 22) . Dediquele
mas tiempo a su familia, ellos necesitan
de usted. Su color, el blanco.

LEO (Julio 23 a Agosto 22) Esté atento
a los problemas, No deje que lo tomen
por sorpresa. Su golor, el verde.

VIRGO (Agosto 23 a Septiembre 22)
Conocera a alguien muy especial quele
tocara el corazén. Su color, el azul.

Ahora...
COMPRE A CREDITO EN €@¥comeasa

LIBRA (Sept. 23 a Oct. 22) Mantenga

relaciones cordiales con sus amigos y .

companieros de trabajo.Su color, el gris.

ESCORPION (Oct. 23 a Nov. 21) Tenga
bases seguras. No levante la voz inne-
cesariamente. Su color, el naranja.

SAGITARIO (Nov. 22 a Dic. 21) Los
amigos que viven lejos le visitaran ines-
peradamente. Su color, el aguamarina.

SOCIEDAD COOPENATIVA

APROVECHE ESTE SERVICIO PARA SUS COMPRAS DE

® Viveres y abarrotes

@ Herramientas y agroquimicos
® Articulos para el beneficio del café
® Y todo para su hogar y su finca.

SIN INTERESES Y CON PLAZO HASTA DE 60 DIAS...|-

CAPRICORNIO (Dic. 22 a Enero 20)
Existe inclinacién a dejar las labores a
unlado. Noserinda, Su color, el morado.

ACUARIO (Enero 21 a Febrero 19) El
planear el trabajo traerd buenos resulta-
dos. Su color, el amarillo.

PISCIS (Febrero 20 a Marzo 21) No
haga promesas que no pueda cumplir.
Su color, el verde claro.

QUIERE SABER
QUIEN SE

INTERESA POR
SUPRODUCTO?

MUY FACIL:
UTILICE EL

"SERVICIO DE

RESPUESTA COMERCIAL” 3
DECORREOS DECOLOMBIA

£l "Servicio de Respuests Comerc:
permite hacer investigaciones d
encuestas de opinion, pedi correo,

y en ner la

inform 5

TOQUIBTE DATS SUS NEQOCIVS!
v Af

CORREOS "DE~/COLOMBIA

llega seguro y a tiempol
MATON NSCRMADION TELS 2418831 ¢ 10
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PAISAJES DEL TOLIMA

e EL Inquilino del Cielo.

Nadie parece percatarse del hecho fenomenal de
que esta maravilla esté aqui, al alcance de lamano,
apocas de viaje -de paseodiria yo- pero es que algo
quiere alejar su belleza, de los ojos de los hombres.

Por su encerrada cercania al Nevado, Ibagué no
goza de su vista, y sélo es visible desde zonas
alejadas cuando la insistente corona de nubes
abandona la cima de la montafa. La frescura de las
mananas de verano trae con frecuencia el regalo
incomparable de la nieve, larafaga helada de viento
y el destello dorado que descompone la luz del sol;
pero antes de las nueve de la mafana las nubes
ahogan el paisaje y envian al Inquilino del Cielo a su
escondite de gélidos vapores.

Si asi lo quieren los dioses karibes que lo habitan,
Dulima, la roca sagrada, volvera a tomar presencia
en la cumbre de los Andes, antes que muera la
tarde; los arreboles tefiran de parpura el cielo, los
buhos cantaran sus odas lugubres, y entre gritos de
mohanes y patasolas, se escuchara el aliento pro-
fundo de las flautas ancestrales de los pijaos.

Esta es la mejor respuesta a los lectores que nos solicitaron un nuevo vistazo a "El
Inquilino del Cielo" a través del lente de Sergio Suescun.

AGITESE
ANTES DE.
USARSE

Para que sus construcciones duren y duren...

hagalas con madera inmunizada

Garantia de 20 afios en nuestros productos
corporacion forestal del tolima s.a.

¢, Oficina PROHACIENDO contigua a ALMACAFE- Zona Industrial
"El Papayo" A.A. 1562 Teléfonos: 651692 Of.- Planta 646622

UN SEGURO

FRUTOS.

Agricola de Seguros

7 } ' ﬁ EL'NAGRO S. A - i;{',, . 30 i Protegemos el capital mas valioso:

su.vida y sus hienes.

“Revﬂaliza la Agrlcultura = — SR o ’
e s e _ e s e T & = Compaiiia Agricola de Seguros de Vida S.A.
=e= = < ‘"—‘,”‘,”“"f = P! A% Compaiia Agricola de Seguros S.A.




