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FOND

IONAL DEL CAFE:

SUBSIDIO A CREDITOS PARA RENOVACION

Una buena noticia para los caficultores
colombianos, es laforma como el Fondo
Nacional del Café entré a subsidiar los
créditos para renovacion por siembra
que se obtienen a través del Fondo
Financiero Agropecuario.

Con la actuacién del Banco Cafetero y
de la Caja Agraria, en calidad de inter-
mediarios financieros, se logran dos bene-
ficios concretos, a saber:

«. El Fondo Nacional del Café asume
parte de los costos financieros del crédi-
to para renovacion.

2. Durante los primeros cinco semes-
tres, elcafetero no cancela nada albanco,
yaque éste asume el pago ante el Fondo
Financiero Agropecuario. Esto significa,
que elbanco presta al caficultor el dinero
de los intereses, sin costo alguno por
este servicio.

Visto en un ejemplo tendriamos lo si-
guiente:

Si un caficultor tiene un crédito para una
hectéarea, se le prestaran 450 mil pesos,
en seis anos le debe cancelar al banco

CORPRADO:
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Se acercan las vacaciones de mitad de
afo y seguramente muchas personas
estan pensando cual sera el lugar mas

adecuado, cdédmodo, tranquilo y
econémico para pasar esa temporada
tan esperada portodos los miembros de
.la familia.

Esas vacaciones que todos necesitan
se pueden hacer realidad en Corprado,

$ 966.285, y el banco le cancela al
Fondo Financiero Agropecuario la suma
de $1.152.817.50. Esto quiere decirque
el Fondo Nacional del Café esta sub-
sidiando al caficultor con la suma de
$186.532.

Ahora bien, durante los primeros cinco
semestres el agricultor no cancela abso-
lutamente nada al banco, mientras el
banco si le estda pagando semestral-
mente los intereses al Fondo Financiero
Agropecuario.

En términcs de tasa de interés, el sub-
sidio del Fondo Nacional del Café,
equivale al 11.18 porciento de latasade
interés establecido por el Fondo Finan-
ciero Agropecuario. Es decir, que mien-
tras la tasa de interés del Fondo Finan-
ciero Agropecuario esde 38.67 por cien-
to efectiva anual, al cafetero le sale al
27.49 por ciento efectiva anual, que
equivale al 25.82 por ciento semestre
vencido.

Con este crédito, el caficultor tiene la
mejor posibilidad para que inicie la reno-
vacion de sus cafetales y pueda obtener
maés beneficios del café. (vea pag. 3)

el centro turistico del gremio cafetero,
donde se disfrutan verdaderos momen-
tos de agradable descanso.

En Corprado hay planes que se ajustan
a todos los gustos y presupuestos: ca-
bafnas, apartamentosy camping. Elcentro
esta ubicado en medio de un paisaje
unico de exhuberante belleza.

(vea pagina 7)

Los caficultores del departamento tienen la mejor oportunidad para que
inicien la renovacion ,gracias al crédito subsidiado por el Fondo Nacional del
Café.

EN ESTA EDICION

Obras del Servicio

CONOZCA LA
POLIZA CAFETERA

Con el objeto de asegurar el café
desde el momento de su recoleccién
hasta su venta, lacompafiia Agricola de
Seguros ofrece hoy la Poliza Cafetera
para servir al caficultor.

Existen ademds,otros tipos de seguros
tales como los de vida, de incendio y de
transporte y carretera.

Estos seguros se toman con el fin de
tener un respaldo econémico en caso
de perderse el cargamento de café, de
incendiarse la vivienda o para proteger
la vida de la familia. (Vea pag. 5)
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TOLIMA CAFETERO felicita alas madres, a los trabajadores, a los veterl-\
narios, a las enfermeras y a los maestros que en en este mes celebran su
dia. Todos ellos engrandecen nuestro Tolima y nuestra Colombia, porque
a través de su infatigable labor van dispersando sus semillas, con la firme
esperanza de poder recolectar muy pronto el fruto de sus esfuerzos, que |
no son ofros distintos que la anhelada paz que tanto deseamos. -

>
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A PESAR DE TODO, NOS QUEDA
LA ESPERANZA

Los hechos de violencia y terrorismo siguen sacudiendo al pais.
Nuestra patria presenta con dolor una amarga estadistica de muerte,
que ano por afo y mes por mes, suma nuevas victimas a su saldo
tragico. Candidatos, ministros, jueces, sacerdotes, periodistas, diri-
gentes civicos y politicos, empresarios, militares, campesinos, hombres
y mujeres del pueblo colombiano han sido el blanco del odio irra-
cional, en esta ola interminable de violencia.

Hay una Colombia que se destruye. Alli estan quienes anteponen sus
mezquinos intereses al bienestar publico; alli estan los que descono-
cen el imperio de la ley; aquellos que buscan el enriquecimiento ilicito
y el dinero facil; aquellos que olvidaron que el derecho a la vida es
sagrado; aquellos que vendieron su conciencia y viven sin honesti-
dad; aquellos que endurecieron su corazoén y su inteligencia para
encerrarse en su propio egoismo; aquellos empefiados en descono-
cer que la dignidad descansa sobre los derechos y los valores
humanos.

Hay por ventura, también, una Colombia que se construye. Esa patria
la edifican los buenos servidores publicos; los hombres y mujeres que
cumplen, con amor y entusiasmo, sus responsabilidades de tra-
bajadores, de padres de familia, y de ciudadanos; los empresarios
honestos; los obreros y campesinos laboriosos; los que estudian y
crean; los que aplican su vigor y su inteligencia a proteger la vida.

Por ellos, y a pesar de los otros, no perdemos la esperanza. Con la
gente buena de Colombia es posible lograr una patria en paz,
construida sobre la justicia y la ley, unida en la concordia y llena de
espacio y oportunidades para todos.

Realizacion PROHACIENDO
Unidad de Educacion y Comunicaciones
Apartado 1363 - Teléfono 645359 - Ibagué
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CONDOLENCIAS

El pasado 2 de abril fallecié en la ciudad de Chaparral a la edad de
82 anos, el sefior Felipe Hemandez Zarabanda, quien dedicé buena
parte de su vida a realizar obras de interés social.

Don Luis felipe fue el lider de la accién comunal y del cooperati-
vismo, actividades que desarroll6 en beneficio de los cafeteros. Fue
miembro fundador de la Cooperativa de Caficultores del sur del
Tolima Ltda., constituida en 1966.

El Consejo de Administracion de la Cooperativa y TOLIMA
CAFETERO expresan las mé sinceras condolencias a sus hijos y
demads familiares por la desparicién de tan destacado personaje.

Luis Felipe Herndandez
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TOLIMA CAFETERO en la Biblioteca de Planadas

Con mucho gusto registramos la carta de Arabella Sanchez Bocanegra, bibliotecaria
municipal de Planadas.

“Por intermedio de la oficina del Comité de Cafeteros en esta localidad, me llegé el
periddico TOLIMA CAFETERO, el cual me ha parecido muy instructivo y los temas
presentados de una manera 4gil y agradable; sus contenidos son de interés para toda la
comunidad.

De la manera mds atenta les solicito que me tengan en cuenta cada mes, para que me envien
el periédico a la Biblioteca. Como bibliotecaria municipal me siento muy contenta por
recibir ese apoyo de ustedes, para complementar los materiales informativos de la
biblioteca, que dicho sea de paso, es uno de los lugares mas concurrido de la comunidad”.

Agradecemos a dona Arabella su carta y sus opiniones sobre el periddico. Le informamos
que la Biblioteca Municipal de Planadas, puede recibir el TOLIMA CAFETERO por inter-
medio del Comité Municipal de Cafeteros de esa localidad. Los Comités Municipales, el
Servicio de Extension y las Cooperativas de Caficultores, son los principales canales para
la distribucion del periddico. Asi que cada mes, los usuarios de la biblioteca podran
encontrar el TOLIMA CAFETERO a su disposicion.

Igualmente, acusamos recibo de la carta del sefior José Omar Gonzilez R. de Ataco
Tolima. Al sefior Gonzélez le comunicamos que carta fue remitida al Banco Cafetero de
esa localidad para que alli le aclaren su inquietud.

Costumbres y tradiciones

Desde Villahermosa nos escribié
AlvaroTorres, Secretario del Comité Mu-
nicipal, contandonos sobre la celebra-
cién en vivo de la Semana Santa en ese
municipio.

"La zona cafetera de Colombia se ha carac-
terizado no solamente por producir la base
de la economia del pais, sino también por
conservar costumbres y tradiciones de
nuestros antepasados.

Para preservar esta tradicion, la Asociacion
Civico, Cultral y Deportiva, Amor por
Villahermosa, llevé a cabo la celebracion
en vivo de la Semana Santa en asocio con la
parroquia y demas autoridades.

La Asociacion seguira rescatando los valo-
res civicos, culturales y deportivos de la
zona".

Jovenes de la zona rural y urbana de Vi-
llahermosa representan un cuadro de la
Semana Santa. (foto Javier Henao)



mayo de 1990

TOLIMA CAFETERO

IMPORTANTES EJECUTORIAS DEL SERVICIO DE EXTENSION

El Servicio de Extension del Comité de Cafeteros del Tolima realizo en el aiio de 1989,
un amplio programa de servicios para los caficultores, del cual forma parte destacada
la renovacion de cafetales, la entrega de créditos y el impulso de las labores educativas

para el desarrollo social de la zona cafetera.

Créditos para renovacion

por un total de $4.273.800.000.
Diversificacion

arveja, maracuya, etc.
Capacitacion en la Fundacion Manuel Mejia

cafetera como complemento a su instruccion.

cafetera y administracién de fincas.
Labores educativas

*Organizacion de la comunidad

amistad; 7 grupos ecoldgicos y 17 grupos de amas de casa.

(Viene de la pagina 1)

1.652 créditos del Fondo Nacional del Café por $1.237.400.000 fueron otorgados RENOVACION DE CAFETALES POR MUNICIPIO
durante 1989 para renovar 3.094 hectareas de café.Sumado a la financiacién del S
afioanterior se completan 13.218 hectareasfinanciadas en 34 municipios tolimenses, e 5 S
1980 87/88  88/89 Total %
LIBANO 115 1.901 1.996 3.897 14.7
En el afio de 1989, se sembraron en el Tolima 3.800 hectareas en productos de Sl o L2y aleg Ve
diversificacion tales como cacao, aguacate, banano,frijol, maiz, tomate de arbol, ATACO 5.4 737 946 1.682 6.3
VILLARRICA 5.2 430 509 939 3.5
IBAGUE 4.9 576 722 1.298 4.9
PLANADAS 4.6 818 1.191 2.009 7.6
Un total de 562 caficultores durante cursos de 5 dias, apredieron sobre manejo de e = e S e o
silos, aspersién, piscicultura,cultivo del platano, y a la vez realizaron giras por lazona DOLORES 4.0 208 151 359 1.4
ICONONZO 3.9 439 331 770 2.9
- i 55 . : : ROVIRA 3.8 392 365 757 2.8
297 cafeteros recibieron instruccion en cursos de diez dias en las areas de café, VILLAHERMOSA 3.6 404 540 944 3.4
frijol, citricos, apicultura, despulpadora y beneficio. La mujer cafetera también pRLSATESIL b >0 2% . b
reci_bid capacitacién en prodpg:cién pecuaria y administr_acién. Ademag, 15 jéveqes ORTEGA 3.0 377 560 937 35
agricultorestolimenses, participaron en los cursos de basico agropecuario, mecanica RIOBLANCO 3.0 296 416 712 2.7
CASABIANCA 2.3 249 360 639 2455
SANTA ISABEL 2ol 302 292 594 24
VENADILLO 1.8 369 344 713 2%t
3 ’ 3 s = e ALPUJARRA Yind. 143 63 205 0.8
Un importante nimero decaficultores se vieron beneficiados con actividades tales HERVEO 1.6 214 245 459 1.7
como: demostraciones de resultados, dias de campo, giras, reuniones, cursos MELGAR 1.5 13} 20; 3!332 8 ?
S i i i i i H PURIFICACION 1.4 6 4
cortos, visitas a fincas y hogares, boletines informativos y proyecciones de cine. s 5 2 2ie s s
LERIDA 0.9 119 198 317 32
A ) : i CAJAMARCA 0.8 52 180 232 0.9
Se trabaj6 con 668 juntas de accion comunal; 15 grupos precooperativos, 28 coo- MARIQUITA 0.8 0 0 0 0.0
perativas; 4 asociaciones de jovenes agricultores; 23 asociaciones de productores; ‘F{:ktg DEFSAN JUAN gz Zg gg } 8; 82
5 asociaciones procarreteras; 19 grupos de participacion comunitaria, 56 asocia- ARMERO 0.3 0 0 0 0.0
ciones para acueductos, 157 grupos de recreacién y deportes, 339 grupos de SAN LUIS 0.2 17 31 47 0.2
NATAGAIMA 0.1 7 i 24 0.1
i X $ = 1 CARMEN DE APICALA 0.1 0 0 0 0.0
Préximo numero: informe de actividades de Salud y Desarrollo Familiar. COYAIMA 0.1 0 0 0 0.0
RONCESVALLES 0.1 36 10 46 0.2
SUAREZ 0.0 0 0 0 0.0
TOTAL 100.0 12.450  14.134  26.583  100.0

SUBSIDIO A CREDITOS PARA RENOVACION

CUADRO COMPARATIVO DE LOS PAGOS REALIZADOS POR EL
BANCO CAFETERO AL FONDO FINANCIERO
AGROPECUARIO Y DEL CAFICULTOR AL BANCO DESE CUENTA HACIENDO CUENTAS
PLAN DE AMORTIZACION
Cuantia: $450.000. Linea: F.F.A (Ley5/73) e
Periodo de gracia: 2 afios : Amortizacion: Anual Cuanto vale en ,un aﬁo feml’_zar e
Entregas: $250.000.y alos  Plazo: 6anos hectarea de café utilizando diferentes
6 meses $ 200.00 opciones ?
% : Forma de pago Forma de pago  Valor del subsidio
Periodos Banco - FFA caficultor Banco F.F.A. (col. 2 - 3) OPCION APLICACION o::ll_g: DIFERENCIA
%
0 00 00 00 DOSIS /HA  VALOR $
1. Dos aplicaciones de
; g 60 i 17-6-18-2 700  46.550  93.100 00
2 82.147.5 00 82.147.5 N
2. Una aplicacién de =
3 82.147.5 00 82.147.5 17-6-18-2 700, 462550
4 82.147.5 00 82.147.5 Otra aplicacién de =
5 821475 00 82.147 5 UREA + KCL (4+3) 457 - 30:522  77.072 16,028
iz 3. Una aplicacidon de -
6 194.647.5 241.571.3 46.923.8 DAP + UREA + KCL =
7 61.610.6 00 61.610.6 (1+2+2) 545  38.472
= Ctra aplicacidén de
: /4 a0 s Lo UREA + KCL (4+3) 457 30.522 68.994 24.106 26
9 41.073.8 00 41.073.8
10 153.573.8 241.571.3 = 87.997.5
11 20.536.9 00 20.536.9
= e 133.036.9 211.398.8 - 78.361.9 Economice dinero utilizando los fertilizantes simples..!
Total 1.1528175 966.285.0 186.532.5
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Comité Municipal de Ortega:

Muchas metas por lograr

Los miembros del Comité de Ortega trabajan con
laideade hacercosas nuevas enfavorde lacomunidad,
han logrado concluir varias obras pero son muchos
los planes que tienen en mente.

Debido al invierno que azota la region, sélo pudieron
estar presentes en la entrevista con TOLIMA CA-

FETERO, 4 miembros de los 12 que hacen parte del

Comité Municipal. Esto fue lo que ellos nos contaron:
Genaro Guerrero

Es el actual Presidente del Comité. Sostiene que en
estos momentos la labor se ha centrado en motivar
al caficultor para que renueve sus cafetales, con elfin
de aumentar la produccién y las regalias que liegan
al Municipio por este concepto.

Don Genaro afirma que "si lo anterior se cumple, se
pueden construir las carreteras que tanto hacen falta
para unir todas las veredas de la regién y asi darle
paso al desarrollo que tanto deseamos".

Luis Alberto Leal Montiel

Don Luis Alberto es miembro suplente. El considera
que en cuanto a programas, se han hecho cosas
positivas. Agrego que "sin embargo, son muchos los
proyectos que faltan pordesarrollar ya que Ortega es
una zona con necesidades que requieren solucion ".

Vive y trabaja en la vereda Corazén de Peralonso
donde al lado del café tiene sus vaquitas . Su abuelo
era el dueno de grandes extensiones de cultivos de
café en laregiény de el heredé suamor por la tierra.

Genaro Guerrer

Hernado Arturo Méndez

Mario Maceto

i SRR

Hernando Arturo Méndez

Es el vicepresidente del Comité y considera que uno
de los programas emprendidos por éste con mejores
resultados, fue el de la capacitacién de los campesi-
nos en agricultura.

Segln él "lo mas importante es que se trabaje por
el gremio sin ser parcializados, porque es una labor
conjunta que necesita de la colaboracién de toda la
gente".

Destacé la labor que esta realizando la comunidad y
el Comité en la construccién de la carretera de la®
vereda Chapinero de la cual van 3 kilémetros en
explanacion ; y aspira a poder concluir esta obra
que beneficiara a los habitantes de la zona.

Mario Maceto Rayo

"Continuar con las obras de infraestructura y seguir
adelante con la colaboracion de la gente", son las
principales consignas de don Mario.

El es de la vereda Los Guayabos y como miembro
del Comité piensa que si bien se ha trabajado, falta
mucho por hacer. Sefiala que la diversificacién es
una muy buena alternativa y por lo tanto la practica
en su finca sembrando otros productos diferentes al
café como el platano y la yuca.

De este Comité también hacen parte los sefiores
Crispulo Trujillo, Anibal Ferrer, Eutimio Guzman,
Fermin Pérez, Alvaro Patarroyo, José Rodriguez,

Humberto Cardozo y Juventino Capero.
L2

Vil |
EVITE EL PALOTEO. FUMIGUE CONTRA LA ROYA

S SU COSECHA ES EN EL
SEGUNDO SEMESTRE DE 1990,

PRIMERA
MAYO1.15

APRINER FNGAGON B 1,

Fumigando a tiempo usted asegura la formacion de
hojas v por consiguiente: una buena cosecha! Pl
Si su cafetal no es Variedad Colombia tiene que
fumigarlo con Oxicloruro de Cobre, 4 veces al afio.
Asi protege su follaje y la proxima cosecha.

DESYERBE, FERTILICE Y FUMIGUE
OPORTUNAMENTE SU CAFETAL.

B

SB-5&5-

CONTROLE LA ROYA Y NO PIERDA PLATA!
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ASEGURESE Y EVITE DOLORES DE CABEZA

“Segtin Diego Ldpez ,de la direccion técnica de la Compania Agricola de Seguros,
el unico seguro que no hay en el momento al servicio del caficultor es el de poder

asegurar el café en el palo”

Asegurarse es facil

Si el cafetero esta afiliado a la coopera-
tiva de caficultores, puede a través de
ésta adquirir el seguro que desee. El
requisito es tener minimo 18 afos, pues
es a partir de esa edad que se le permite
®el ingreso a la cooperativa. Esto no
quiere decir que quien tenga menos de
esa edad no tenga acceso a un seguro,
ni que la persona que tenga 78 anos no
pueda disfrutar de los beneficios de un
seguro, pues aunque el limite de edad
para adquirir la péliza es de 75 ahos, si
el agricultor la adquirié cuando tenia 73
0 74 afosy la sigue pagando, seguira en
el plan hasta cuando decida retirarse.

La poliza cafetera un buen
respaldo

Para los cafeteros en particular, existe la
poliza cafetera, que resulta muy préactica
para el agricultor.

Esta péliza consiste en asegurar el café
desde el momento enque entraalatolva
& hastacuando llega alintermediarioo ala
'Eooperativa. Con estapdliza se asegura
el café recolectado contra robo en la
misma finca, incendio, terremoto, y el
transportedelgrano encasode unatraco.
Igualmente si el caficultor lleva dinero
para pagar a los trabajadores y le es
robado, esa platatambién es reconocida

por la péliza.
LOS COSTOS

Enlas pélizas de seguro de vida hay una
sola tasa o valor para todas las edades,
siempre y cuando las personas benefici-
arias del seguro estén afiliadas a una
cooperativa de caficultores. El valor
mencionado corresponde al 11.19 por
1000, que en otras palabras quiere decir
que por cada $11.19 pagados, el asegu-
rado recibira $1000 del valor asegurado.
sVeamoslo con un ejemplo: Si uno se

asegura por $100 mil pesos, la cuota o
prima que debe pagarse anualmente
sera de 1.119 pesos. Tomar el seguro
con otras personas o no pertenecer a
una cooperativa, puede resultar menos
ventajoso, pues el seguro sera mas
costoso y habria cuotas diferentes de-
pendiendo de la edad de la persona que
contrata el seguro.

Otras polizas

Hay en el mercado otras pélizas como
lasde incendio, sustraccion y automaoviles.
Las pdlizas de incendio reconocen el
valor asegurado de la vivienda en caso
de quemarse, y para determinar el valor
que puede asegurarse, las compafias
de seguros han dividido las casas en
cinco grupos:

Las de concreto, las de paredes y piso
de concreto y techo de asbesto - ce-
mento {Eternit), que descansen sobre
anillo de amarre; las de ladrillo; las de
bahareque y las de madera.

Si su casa es de madera le tocard pagar
un poco mas que si fuera de ladrillo,
pues el riesgo de incendio es mucho
mas alto en el primer material que en el
segundo.

Las de sustraccion

Las pdlizas de sustraccién se crearon
para proteger los enseres de la casa.
Este seguro cubre las pérdidas cau-
sadas por el robo de neveras, televi-
sores, equipos de sonido, etc.

Finalmente otro seguro, mas conocido,
es el de automdviles por medio del cual
le reconocen el valor de su carro encaso
de robo, terremoto o explosion.

Estas son pues las diferentes clases de
seguros que en la actualidad estan a
disposicién del caficultor. Con ellos se
tiene el capital de trabajo asegurado y se
evitan las preocupaciones y los dolores
de cabeza.

Manuel Elkin Patarroyo

UNTOLIMENSE, EL INVENTOR
DE LA VACUNA CONTRA LA
MALARIA

Por Héctor J. Sarmiento

Su vida, su trabajo, su tezén y su sen-
cillez, se han convertido en un ejemplo
para miles de tolimenses y colombianos
que ven con asombro, como uno de los
nuestros, un hijo de estatierrade prome-
sas incumplidas, es frecuentemente
destacado como uno de los mejores
cientificos del mundo.

Incansable investigador

Manuel Elkin Patarroyo Murillo, ha dedi-
cado su energia, su juventud y todo su
saber al mejoramiento de la salud de los
sectores marginales de la poblacién, de
las comunidades asentadas en zonas
azotadas por el paludismo y otros males
de nuestra caprichosa geografia.

TOLIMACAFETERO presente enlacon-
ferencia que sobre el tema “Las vacu-
nas sintéticas y sus futuros desarrollos”
dicto el afamado cientifico tolimense en
el auditorio de la Corporaciéon Universi-
taria de Ibagué el pasado 5 de abril. El
doctor Patarroyo se ha destacado como
incansable investigador en el campo de
la microbiologia. Es oriundo de Ataco
(Tolima) y ha sido nominado por multi-
ples organizaciones internacionales, al
premio Nobel, por su invaluable aporte a
la humanidad en el desarrollo de vacu-
nas sintéticas contra la malaria y otras
enfermedades tropicales.

Comprometido con el sector rural

El conferencista estuvo acompafnado de
altos mandos gubernamentales y repre-
sentantes de la comunidad cientifica del
Tolima. Al dirigirse a los estudiantes
puso de presente su orgullo de tolimen-
se comprometido con el bienestar de la
poblacion rural, expuesta en forma per-
manente al ataque de los agentes pato-
genos del trépico; a tiempo qué hizo
gran énfasis en la necesidad de enfocar
los procesos educativos hacia la investi-
gacién y el servicio comunitario.

@ Compra de café

@ Provision agricola
@ Fertilizantes

® Consumo

@ Crédito con seguro

VINCULESE COMO SOCIO YA!

... Y disfrute de estos servicios:

® Maédico

@ Odontdlogo

® Laboratorio clinico

@ Drogueria humana y veterinaria
® Seguro de vida

La cooperatwa del suronente' .

La cooperacion suma esfuerzos y multiplica resultados.
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INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES PARA MIEMBROS DE COMITES

Como informacién yatendlendo algunas sol:c:tudes o‘e nuestros Iectores -
‘ reproducrmosacontmuac/dnlas normas estatutarias de la Federacion sobre,
~ las incompatibilidades e inhabilidades para los miembros del Com/ré,‘ fj
Nacional de Cafeteros, de los Conmés Departamentales y de Ios comités
Mun/clpales . . .

INCOMPATIBILIDADES

a) Desempefar cargos que impliquen el ejercicio de funciones de las Ramas
Ejecutiva y Legislativa del poder publico, o en los organismos de fiscalizacién del
Estado.

b) Formar parte de directorios politicos o ser candidatos para corporaciones o cargos
publicos de eleccion popular.

¢) Desempefiar empleos con contratos de trabajo en la Federacion Nacional de
Cafeteros o en cualquiera de las empresas en las cuales la misma Federacion sea
accionista principal , con dineros propios o del Fondo Nacional del Café, como el
Banco Cafetero, la Flota Mercante Grancolombiana, las Compafias Agricolas de
Seguros, la Compafiia Agricola de Inversiones S.A., los Almacenes Generales de
Depésito de Café S.A. "ALMACAFE", o en las cooperativas de caficultores patroci-
nadas por la Federacion.

d) Ser propietario, socio o empleado, de una empresa exportadora de café,
tostadora o trilladora de tipo comercial o compra de café.

e) Ser contratista, directamente o por interpuesta persona, de un Comité Depar-
tamental.

Estaincompatibilidad existiratambién para los miembros del Comité Nacionalde Ca-
feteros con respecto a la Federacion.

Paragrafo: Una cualquiera de las incompatibilidades que establece este articulo
producira la vacante automatica del cargo de Miembro del Comité Nacional y de los
Comités Departamentales o Municipales de Cafeteros por el resto del periodo
correspondiente, con excepcion de ia contenida en el ordinal a ), que la producira
transitoriamente por un lapso igual al del desempeno del cargo que implique el
ejercicio de funciones de la rama ejecutiva.

REINICIADAS LABORES DEL ACUEDUCTO
GIGANTE DEL NORTE DEL TOLIMA

A partir de la primera semana de este

mes, se reiniciaron los trabajos del acue-
ducto Gigante del Norte del Tolima, que

beneficiard a los habitantes de Carri-
zales, El Plomo, Piedras Negras y la
Cabahfa.

Agua por gravedad

La obra que consta de 26 kilémetros
aproximadamente lleva adelantados 2
en tuberia de 6 pulgadas. Este acue-
ducto que operara por el sistema de
gravedad, beneficiara a 256 usuarios
quienes trendran el agua en su propia
casa.

El proyecto estd a cargo del Ingeniero
Civil Eduardo Santamaria y es supervi-
sado por el doctor German Escobar,
jefe de area para el norte del Tolima .

Segun Juan Diaz, presidente de la junta
administradora del acueducto, "la
comunidad esta muy interesada ensacar
adelante la obra y por eso se necesita la
colaboracion de todos ya que es un

La comunidad estd muy interesada en re-
iniciar las labores del acueducto que bene-
ficiard a 256 usuarios

trabajo que se debe hacer en conjunto".
Las primeras etapas

A 134 millones de pesos ascienden los
costos para reiniciar las labores este
afio y en lo que se ha construido se han
invertido mas de 12 millones de pesos,
en la compra de materiales como tu-
beria y accesorios.

Para la ejecucién del acueducto, Proha-
ciendo realizé la primera etapa que con-
sisti6 en la conservacién de la fuente
Quebrada Limén, en la cual se aislarony
reforestaron 5 hectareas en los corres-
pondientes nacimientos. Asi mismo, se
organizé la comunidad con el fin de soli-
citar la personeria juridica que se en-
cuentra en tramite.

INHABILIDADES

a) Ser menor de edad.

b) Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de la libertad
superior a un afo, salvo cuando se trate de delitos culposos.

¢) Haber sido despedido del servicio de la Federacién, el Banco Cafetero, las
Compafiias Agricolas de Seguros, la Compafiia Agricola de Inversiones S.A., la
Flota Mercante Grancolombiana, los Almacenes Generales de Depésito de Café
S.A. "ALMACAFE", o las cooperativas de caficultores patrocinadas por la Federa-
cién, o de cualquier empresa donde la Federacion tenga el caracter de accionista,
por causal de mala conducta o por actuaciones moralmente incompatibles con el
desempefo de su cargo.

=4

d) Haber estado vinculado, en los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la
elecccidn, a cualquierade los organismos que ejercen elcontrol o la vigilancia fiscal
de la Federacién o de entidades del Gremio Cafetero.

e) Haber estado vinculado con contrato de trabajo, dentro de los dos (2) afios inme-
diatamente anteriores a la eleccién a la Federacién Nacional de Cafeteros de
Colombia o aunacualquiera de las empresas enlas cuales la misma Federacion sea
accionista principal, con dineros propios o del Fondo Nacional del Café, tales como
el Banco Cafetero, la Flota Mercante Grancolombiana, las Companias Agricolas de
Seguros, la Compafia Agricola de Inversiones S.A., los Alimacenes Generales de
Depésito de Café S.A. "ALMACAFE", o a las cooperativas de caficultores patroci-
nadas por la Federacion.

f) Haber sido, durante el afio anterior a la eleccién, asistente técnico en materia de
café o de cultivos de diversificacién, bajo la interventoria de la Federacién, en el
Departamento o Municipio respectivo.

g) Haber perdido, en cualquier tiempo, la calidad de miembro del Comité Nacional,
Departamental o Municipal de Cafeteros, por actuaciéon incompatible con el desem-#®
pefio de su cargo, moralmente grave.

UN PASO
PARA
MAS PESOS

HAGASE SOCIO DE LA COOPERATIVA DE
CAFICULTORES DEL TOLIMA

Obtenga mejores beneficios para usted y su
familia con los servicios de:

® Compra de café

® Asesoria en mecéanica rural
® Atencion Médica

® Venta de fertilizantes.

® Seguro de vida.

Y ADEMAS: precuos justos, peso exacto y pago oportuno.

~ Informes: Calle 60 No.5-20 piso 2. Limonar
;.Teléfonos »64827& 641 322,lbagué. |

_ COOPERATIV.
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CORPRADO, AHORA CON MAS Y MEJORES SERVICIOS

g

Las proximas vacaciones disfritelas en Corprado, donde usted, el paisaje y

la naturaleza son los unicos protagonistas.

Uno de los sitios naturales mas hermo-

o30S que posee el Telima es sin duda
algunalarepresa de Hidroprado, confor-
mada por los rios Negro y Cunday.

Esta represa fue construida en 1973
para la generacion de energia eléctrica,
sinembargo, laexhuberante bellezaque
genero el embalse hizo que se convir-
tiera rapidamente en un magnifico cen-
tro turistico.

Alli se confunde el paisaje con elclimay
la tranquilidad para cautivar a todo visi-
tante.

Y es ahi donde precisamente se en-
cuentra Corprado, el centro recreacional
del gremio cafetero, que le ofrece la
receta ideal para sus vacaciones.

Llegar a Corprado es facil

La ubicacion de Corprado es perfecta,
. por su proximidad a las mas importantes
®iudades. Elacceso al centro es cémodo
y sencillo, por excelentes carreteras
pavimentadas. Usted puede hacer su
arribo desde el embarcadero de Prado,
donde podra dejar su carro estacionado
y tomar la lancha de Corprado que lo
trasladara al centro en 8 minutos. Si
prefiere llegar en su automovil lo puede
hacer por la via Prado-Dolores; el recor-
rido esde 17 kilémetros que puede durar
alrededor de media hora.

Modernas y comodas instalaciones

Las instalaciones de este centro recrea-

tivosefunden con la naturalezalogrando

un conjunto armonioso. A su disposicion

seencuentran21 cabafas concapacidad

para 6 personas, 5 apartamentos con to-

das las comodidades y una zona de
'camping.

‘Todas las dreas estan comunicadas entre

si por amplios paseos peatonales que
convergen al complejo de servicios y a
las zonas de recreacion.

Para los amantes del camping.

Corprado cuenta con instalaciones
adecuadas para satisfacer a los aman-
tes del camping. Siusted tiene su equipo
para dormir al aire libre, en el centro
podra gozar de una plataforma con to-
dos los servicios| luz eléctrica y bateria
sanitaria.

Para los deportistas

Pero si su aficion son los deportes, el
lago espera para que descubra las
emociones del esqui acuatico en com-
pafia de un experto instructor.

También puede reunir a sus amigos
para jugar microfutbol, voleibol, ba-
loncesto, billar, ping-pong, en fin, innu-
merables facilidades para practicar el
deporte al aire libre o en interiores.

Corprado es el lugar preciso para
pasear en lancha o practicar los
deportes acudticos .

Todo para sus nifios

Los nifios hacen parte de Corprado. Alli se divierte en grande en su propia piscina
0 jugando con los recreacionistas, especializados en la verdadera diversion.

Corprado lo ideal para eventos especiales

Las confortables instalaciones del Centro le brindan a usted y asu empresa, todas
las facilidades para realizar convenciones de trabajo, asambleas, cursos, justas
deportivas y eventos especiales.

Rodeados de un ambiente de paz y naturaleza, los participantes podran disfrutar de
un amplio salén multiple con servicios de sonido y proyeccion de video.

La magia del lago

Sideseaun paseo inolvidable, usted podra visitar sitios fascinantes que le brindaran
los méas extraordinarios paisajes. Corprado le ofrece todas las facilidades y equipos
para que pueda disfrutar de sitios como la cascada del amor, la laguna encantada,
la isla del sol y muchos otros lugares para descubrir.

El gremio cafetero cuenta hoy con un sitio incomparable, lleno de sorpresas
agradables. Venga con su familia para que redescubra el placer de descansar
creativamete. Y recuerde| los que van a Corprado dicen| increible, bello, Gnico,
genial, sensacional, maravilloso, cheverisimo, econémico, lo ultimo, inolvidable,
riquisimo...

B

Corprado es el centro recreacional del gremio cafetero, que ofrece al visitante
descanso y recreacion en medio de una exhuberante belleza natural.

@ A\

EN CORPRADO TENEMOS LA RECETA PARA SUS
VACACIONES..!

1 Mezcle todo un paraiso natural con las instalaciones méas confor
tables y acogedoras de cabafias, apartamentos o camping...

2 Agregue a su gusto lo que usted prefiera en deportes, recreacion
acuatica, excursiones, bar o discoteca...

3 Déjese atender porque CORPRADO es un servicio del gremio
cafetero con tarifas a su alcance y planes especiales para
familias y grupos.

4 No espere mas de diez minutos para llamar e informarse. Haga
sus reservaciones directamente en el Comité de Cafeteros del
Tolima, teléfono 982-632381, 0 a través de la Oficina de Bienes-
tar Social, de Personai, o de Relaciones Industriales de su em-

presa. Lo esperamos en Corprado.
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Por: Orlando Morales Feria

Durante muchos afios el platano ha
sido el mas importante producto en la
dieta alimenticia de los colombianos
siendo el renglén mas de mayor vo-
lumen de consumo superando el millén
de toneladas y teniendo especial impor-
tancia en los ingresos de los produc-
tores, particularmente en la zona ca-
fetera, donde ademas todos los dias es
consumido por las familias y trabajadores.

Variedades

Existen muchas clases de platanos de
diferentes formas, tamafios y sabores,
perocomercialmente se cultivan en mayor
proporcion 3 variedades en forma inten-
siva de acuerdo con el clima y las prefe-
rencias de los consumidores. Estas son
el platano hartén, dominico hartén y
dominico.

Clima y suelos

El platano se adapta muy bien a diferen-
tesclimas que van desde el nivel del mar
hastalos 2.000 metros de altura, teniendo
en cuenta que el hartén se comporta
mejorenzonas cdlidas, eldominico hartén
en clima medio y el dominico se adapta
mejor en las zonas mas altas; las lluvias
debenserabundantes y biendistribuidas
entodo el aho ya que los veranos largos
lo afectan notoriamente; el cultivo para
su normal desarrollo y produccion debe
tener suficiente luminosidad solar, supe-
rior a 1.500 horas anuales; por ser una
planta susceptible al volcamiento, de-
ben evitarse las zonas con marcada
presenciade vientos fuertes que ademas
producen flecado de las hojas mermando
la capacidad de procesar su alimento.

En cuanto a suelos este cultivo es bien
exigente, todo se desarrollabien cuando
estos son sueltos y profundos que per-
mitan el normal crecimiento de susraices;
deben tener buena capacidad de reten-
cién de humedad pero siendo bien dre-
nados porque el cultivo no soportaenchar-
camiento. En lo posible deben ser sue-
los fértiles y ricos en materia organica.
La pendiente del terreno no debe su-
perar el 50% o de lo contrario se deben
intensificar las practicas de conservacion
de suelos.

Formas de cuitvo

El cultivo de platano ha sido un renglén
ligado al café, de tal forma que no es
concebible una finca cafetera que no

EL PLATANO SI DA PLATA

"El platano es un cultivo interesante como alternativa de diversificacion en la zona
cafetera que le permite un ingreso permanente al agricultor "

El platano dominico harton es una de la variedades que comercialmente
tiene mayor aceptacion.

produzca por lo menos el platano para
su consumo. Se puede plantar en forma
de cultivo independiente o asociado a
renglones de tardio rendimiento como
café, cacao y algunos frutales.

Para definir la distancia de siembra y la
poblacién por hectarea es necesario tener
en cuenta algunos factores como cali-
dad deseada de acuerdo a las exigen-
cias del mercado, clima, suelo, variedad,
topografia, duraciénprevista, problemas
sanitarios y practicas de manejo.

Entérminos generales para cultivo inde-
pendiente, se considera que poblaciones
de 1.000 a 1.500 plantas por hectarea
son buenas y manejables, teniendo

presente que a mayor densidad exige
mas atencion y oportunidad de las practi-
cas culturales.

Paraelcasode cultivointercalado, puede
usarse poblaciones de 500 a 1.000 plan-
tas por hectarea pero necesariamente
en barreras para facilitar su manejo y
disminuir la competencia entre los culti-
VoS asociados.

Algunas recomendaciones

Para lograr el éxito en el cultivo es nece-
sario planificar la plantacién haciendo
una buena seleccion del lote a sembrar;
utilizar colino de la mejor calidad y que
represente la variedad que desea repro-

S

El cultivo del platano requiere una atencion permanente para obtener
: buenos resultados.

ducir, realizaroportunay adecuadamente
las labores agronémicas que el cultivo
requiere para su normal desarrollo, las
cuales enforma general son: manejo de
malezas, descolinado pararegularizacion
de la poblacién y selecciones de los
mejores hijuelos, deshoje y descalce-
tado, destronque gradual, recuperacion
de sitios, fertilizaciones, manejo de proble-
mas sanitarios, desbellote en variedades
de bellota grande, cosecha y manejo del
producto para conservar su calidad hasta
entregarlo al comprador.

Los productores interesados, en forma
agrupada, pueden solicitar al Comité de
Cafeteros cursos de capacitacion en
tecnologia de produccién y comerciali-
zacion del cultivo.

(Posibilidades en el departamento )

El cultivo del platano es un renglén
que permite ser fomentado en el
departamento, teniendo multiples
ventajas entre las que podemos des-
tacar:

-Existen dreas con caracteristicas
ecolégicas adecuadas para el buen
desarrollo del cultivo y muchas de
ellas se encuentran ubicadas en zo-
nas de relativa cercania a los centros
consumidores.

-Es importante fuente de alimento de
la poblacién colombiana tanto en el
campo como en la ciudad, permi-
tiendo ser consumido en diversas
formas.

-Es interesante como alternativa de
diversificacion en lazona cafetera per-
mitiendo ingreso permanente al pro- |,
ductor.

-Una hectareatecnificada, ensu etapa
productiva requiere unos cien jornales
anuales para su manejo, lo cual cons-
tituye una importante fuente de em-
pleo. ‘

-Es un cultivo que manejado enforma
adecuada logra producciones de 15
toneladas por hectarea-afio permi-
tiendo al productor una rentabilidad
superior al 40 por ciento.

-El platano estd contemplado como
uno de los principales productos que
manejara la Comercializadora Depar-
tamental, Mercadeando, lo cual per-
mitird un mejoramiento en el mer-
edeo en favor de los productores. -
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COMITE DE CAFETEROS DEL TOLIMA

rorima | QUEMADORES ELECTRICOS PARA
CAFETERO EL SECADO DEL CAFE

"La tecnificacion del cultivo de café ha causado
considerables aumentos en la produccion por
hectarea; ademas, la época de cosecha de café se
presenta en periodo lluvioso y por lo tanto con pocas
horas de sol para secar el grano. Por lo anterior ha
sido necesario recurrir a la utilizacion de secadores
mecanicos para dicho efecto”.

Esta separata ha sido realizada bajo la asesoria técnica del Ingeniero Agricola Rafael
A. Valenzuela T. de la Divisién Técnica del Comité de Cafeteros del Tolima con
material del Centro Nacional de Investigaciones de Café, CENICAFE y del Centro
de Investigaciones "Pedro Uribe Mejia" de Chinchina, Caldas.

EL MEJOR SABOR DEL MUNDO ACCIONES EN EL TOLIMA

El café es un producto con el cual, basicamente, se prepara un infusion o El departamento del Tolima esta interesado secado mecanico y ha
bebida para el consumo humano. Cada caficultor debe tener presente el  empezado por la base. Los cafeteros cansados de ver el producto, de
objetivo principal, que es producir granos de buena calidad: para satis- sus esfuerzos, sobresecado o quemado por un mal equipo han solici-
facer el paladar de algunas personas en el mundo! tado la fabricacién de secadores mecanicos (silos) apropiados.

El mercado principal de la bebida estd en paises como Alemania, En el secador una de las partes importantes es la UNIDAD CALOR,
Inglaterra, Estados Unidos, etc, muy exigentes en cuanto a calidad se constituida por el QUEMADOR, TERMOSTATO e INTERCAMBIADOR
refiere (especialmente del sabor o calidad en taza), detalle que no debe- DE CALOR. La funcién es aumentarle al aire la capacidad de secado
mos olvidar porque como bien dice el adagio popular "el color no es el  (calor o temperatura) sin que los gases de combustién (humo negro, gris
sabor". Hay formas de beneficiar y secar el café que debemos corregir o incoloro) pasen a través del grano dafando su calidad en taza (sabor).
para no tener sabores extranos (fermento, productos quimicos o gases de

la quema liquidos o sélidos para el secado) que nos impidan vender el

grano en el extranjero.

En esta separata se presentan las diferentes partes

MEJORES INGRESOS de un quemador, los principales aspectos de su
manejo y mantenimiento y los requisitos nece-
Para asegurar el ingreso del cafetero colombiano la Federacion por sarios para su adecuado funcionamiento.

intermedio del Centro Nacional de Investigaciones del Café, CENICAFE,
estudia procedimientos y desarrolla equipos que faciliten la operacion y
mantengan la calidad del grano.

Elincremento en la produccién por hectareas a hecho necesario mejorar Coleccionela !
el proceso de beneficio del café al punto de requerirse en muchas partes %
del secado mecanico para evitar construir grandes patios, oria-dores o
cualquier otro secador solar que ademas de ocupar mucho espacio
saldria muy costoso.

— SEPARATA TECNICA - SEPAF{ATA TECNICA -SEPARATA TECNICA - SEPARATA TECNICA - SEPARATA TECNICA - SEP- —
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DIMENSIONAMIENTO Y SELECCION DE LA
FUENTE DE CALOR

Para calentar el aire se utilizan diferentes dispositivos que permiten convertir la
energia quimica, almacenada en los combustibles, en energia térmica. Los com-
bustibles mas utilizados son: ACPM, COQUE, CARBON MINERAL y algunos
productos resultantes de la refinacién del petréleo.

INTERCAMBIADOR DE CALOR

Los dispositivos empleados para la conversion de energia en su mayoria permiten
el calentamiento del aire sin que los productos resultantes de la combustién entren
en contacto con él (del tipo indirecto). Algunos disefios como el intercambiador tipo
CENICAFE presentan buenas caracteristicas para el mayor aprovechamiento de la
energia térmica (buena eficiencia), tanto para combustibles liquidos como para
sélidos mediante:

-Buena area para intercambio del calor entre la cdmara de combustién y las
superficies que calientan el aire, que normalmente se aumentan por medio de aletas.

-Adecuada turbulencia en las regiones de intercambio de calor para garantizar una
maxinma transferencia de calor.

-Flujos de gases de combustion y del aire con direcciones opuestas.

Los combustibles mas empleados para calentar el aire en el secado del café son el
ACPM y el COQUE. EI ACPM presenta ventajas sobre el COQUE por la facilidad
para controlar la temperatura, especialmente cuando se utiliza un termostato, porla
autonomia , y por la posibilidad de reducir los riesgos de contaminacién del grano.

EI COQUE, aunque es de menor valor comparativamente, casi siempre se quema
en dispositivos con combustion directa la cual afecta la calidad del café. Requieren
de una alimentacion frecuente (normalmente inferior a 3 horas) y no es posible, en
la practica, mantener la temperatura con poca variacion alrededor de 50 grados
centigrados, originando graves problemas con la calidad del café.

En la seleccién del tipo combustible a utilizar se deben tener en cuenta los criterios
antes mencionados y los posibles incrementos en los costos de beneficio por el
aumento de la mano de obra que se requiera para alimentar y supervisar los
dispositivos, la cual es de alto valor en horario nocturno.

Para calcular el consumo horario de combustible se debe tener presente: el flujo del
aire; las temperaturas maxima de aire de secado y la minima ambiental; la eficiencia
de la conversién de energia quimica / energia térmica. Este ultimo factor depende
del tipo de intercambiador utilizado. Desde un punto de vista practico, se puede
considerar para el caso de intercambiadores utilizados con quemadores de com-
bustibles liquidos lo siguiente:

-Un intercambiador con superficie aleteada permite obtener facilmente un 50% de
eficiencia.

-Con los intercambiadores sin aletas rara vez se obtienen eficiencias superiores al
40%.

-Para el caso de los intercambiadores utilizados en la combustién de sélidos se tiene
un panorama diferente ya que para la quema de coque, en general, los caficultores
utilizan equipos que tienen eficiencia baja , maxima de 30%, y en menor escala,
utilizan equipos de mejor disefio para la quema del carbén mineral, pero de inversion
inicial elevada, con los cuales se puede obtener eficiencias préximas al 50%.

Para calcular el consumo horario de combustibles se recurre al siguiente balance de
energia:

ENERGIA GENERADA POR EL COMBUSTIBLE = ENERGIA
GANADA POR EL AIRE + LAS PERDIDAS

Las pérdidas estan constituidas por las energias transferidas al ambiente y princi
palmente por la energia perdida en los gases que salen por la chimenea.

Apartirde este balance, y para simplificar los calculos, se puede calcular el consumo
horario con la siguiente ecuacion:

CONSUMO= Qx DT x 60/ (n x C)
en donde :
Q= caudal de aire, en metros cubicos por minuto.

DT = Diferencia de temperatura entre el aire de secado, generalmente 50*C, y la
temperatura minima del medio ambiente (varia de una regién a otra dependiendo
especialmente de su altitud);

n=Eficiencia del intercambiador, decimal;
C= Poder calorifico del combustible, kJ/Kg.

(- PODER CALORIFICO DE ALGUNOS COMBUSTIBLES =

COMBUSTIBLE PODER CALORIFICO
ACPI - e 146,000 (kJ/gal)
HULLA (antracita) .......... 33,440 (kJ/Kg)
COQUES: oo E 30,514 (kJ/Kg)
o o

QUEMADOR ELECTRICO Y SUS PARTES

— Transformador

Motor eléctrico

Bomba

L Toma de aire

Ventilador

Motor eléctrico

El motor eléctrico da movimiento tanto al ventilador como a la bomba por medio de
un acople. Generalmente los quemadores utilizados en el pais para el secado del
café tienen motores 1/8 H.P y giran a 1.725 rpm; son de corriente monofasica de 110
a 115 voltios.

QUE BUENA NOTICIA!

Ahora, dos nuevos servicios a su servicio:
Almacén de Provision Agricola

en Villarrica y Alimacén de consumo y
Provision Agricola en

la Aurora.

Alli compro a crédito,x
no me cobran intereses
y tengo plazo hasta de
30 dias!

Estamos hechos! J

CAFIORIENTE

Cooperativa de Caficultores del Oriente Ltda.
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Manejo y mantenimiento

a. Al instalarlo, se debentener en cuenta
las especificaciones dadas por el fabri-
cante y las cuales se encuentran en el
mismo motor.

b. En época de cosecha o cuando esté
enfuncionamiento, se debe lubricarcada
15dias, colocandole tres gotas de aceite
limpio por cada uno de los orificios de
lubricacién. Hay que tener cuidado de
retirar los tapones protectores, en aquel-
los que los tienen. Se deben colocar de
nuevo los tapones una vez se lubrique.

c. El motor tiene uninterruptor de seguri-
dad el cual se dispara al presentarse
fallas eléctricas. Si se ha disparado, se
dejan transcurrir 10 minutos para arran-
car de nuevo el motor, presionando este
interruptor. Sino arranca o se dispara de
nuevo, sedebe revisar el sistemaeléctrico
para determinar la causa de la falla que
puede ser un corto o sobrecarga

Transformador

Sirve para elevar el voltaje de 110 a
10.000 voltios, valor requerido para que
se presente la chispa entre los electro-
dos, los cuales al entrar en contacto con
el ACPM, producen la combustién.

Manejo y mantenimiento

a. No debe existir hollin enlos resortes ni
en las cases de soporte de los mismos;
de presentarse se limpia con lijade agua
No 400.

b. Verificar el buen estado de las cone-
xiones eléctricas del transformador, el
motor y el tomacorriente.

Electrodos

Conducen la corriente desde el transfor-
mador y dan lugar al arco o chispa para
la combustiéon del ACPM. Cada elec-
trodotiene unrecubrimiento de porcelana
que le sirve de soporte y aislante.

Manejo y mantenimiento

Cuando esté enfuncionamiento el quema-
dor y por lo menos cada mes, se debe
hacer el siguiente mantenimiento:

a. Limpiar tanto las puntas como las
porcelanas de cada electrodo, con una
lija de agua No 400, mojada en ACPM o
thiner.

b. Revisar el estado de las porcelanas;si
estd deterioradas se debe cambiar el
electrodo completo.

c. Pulir un poco las puntas con una lima
de picado suave.

Calibracion

Una vez montados los electrodos en su soporte, se efectian las siguientes calibra-
ciones:

a.Distancia entre las puntas, la cual es aproximadamente de 3 mm. El grueso de sos
monedas de un peso, da aproximadamente los 3 mm necesarios para su calibracion.

b.Distancia entre la boquillay las puntas, la cual es aproximadamente de 8 mm. Una
forma practica de obtener esta distancia es colocar un cigarrillo perpendicular a la
punta de la boquilla. Es importante verificar que las puntas queden tocando
levemente el cono de ACPM que sale de la boquilla.

a)Linea de entrada de combustible; b) Linea de retorno de combustible; ¢) Tornillo

- para regular presion; d) tapén de purga; e) Salida de combustible.

Labomba succiona el ACPM desde el depdsito o caneca hasta la boquilla a la cual
llega con una presién de 100 libras/pulgada.

Manejo y mantenimiento

a. Elfiltro de labomba se debe limpiaruna vez al mez con ACPM o thiner, empleando
un cepillo suave.

b. Antes de iniciar la cosecha se deben sacar los engranajes, y con la ayuda de una
lija de agua No 400, colocandose sobre un vidrio, se suavizan las caras se éstos
hasta que desaparezca el 6xido que tengan. El vidrio es importante para que el
pulimiento sea uniforme.

c. No eliminar el cojin plastico que se encuentra dentro del filtro.

d. Revisarpeiodicamente los tornillos prisionerosy el estado de las estrias del acople
que transmite el movimiento desde el motor a la bomba.

Aldesarmar la bomba se debe tener cuidado de la posicién de cada una de las parte.

Para el correcto montaje e instalacién de la bomba, se deben diferenciar muy bien
las siguientes partes:

a) Entrada del ACPM (in)
b) Retorno del ACPM (out), al cual nunca debe faltarle su conexién.
c) Tornillo regulador de presién.
d) Tornillo de purga.
e) Tornillo de ceba.
BOQUILLA

Es el elemento de descarga del ACPM.
La presion suministrada por la bomba lo
hace salirenforma atomizada. Laboquilla
se puede intercambiar de acuerdo con
las necesidads del equipo de secado.

En esta se debe revisar ladescargay el
angulo del cono. La descarga en los
quemadores para el secado de café esta
entre uno y dos galones por hora y el
angulo del cono puede ser de 60 a 90
grados. La boquilla esta constituida por
tres partes :

cuerpo, rotor y filtro.

Partes de la boquilla: a) cuerpo; b) rotor
y c.) Filtro.

Manejo y mantenimiento

a. Cada ocho dias, se deben limpiar las
diferentes partes de laboquillacon ACPM
o thiner.

b. Al rotor, ademas de lo anterior y con
la ayuda de una cuchilla de afeitar, se le
deben limpiar suavemente los canales.

VENTILADOR

Ventllador acoplado al motor del
quemador.

El ventilador suministra el aire requerido
parala combustiény ademés conduce la
llama al lugar donde se calienta el aire
que ha de secar el grano. El volumen
adecuado de aire requerido se regula
por medio de elementos deslizables que
permiten mayor o menor paso del mismo,
los cuales pueden ser de abrazaderas o
platinas.

INSTALACION DEL
QUEMADOR

Al instalar el quemador tenga presente:

1. El quemador debe quedar mas afto
que el depésito o caneca de combus?
tible, con el fin de evitar que el agua que
se acumula en los depdsitos, llegue por
gravedad a la bomba y oxide el sistema;
en estaforma se evitan sobre- presiones
al sistema, debidas a la columna de
combustible.

2. La succién del ACPM no se hace
desde el fondo del depdsito o caneca,
sino aunos 20 centimetros de aquel, con
elfinde evitar el arrastre de sedimentos.
Ademads se debe colocar un filtro a la
entrada de la bomba.

3. El quemador se debe colocar sobre
una base firme y nivelada.

4. Las mangueras se succion y retorno
del ACPM deben ser de un cuarto de
pulgada de diametro y transparentes,
con el fin de que se pueda observar el
flujo de combustible.

5. En la parte exterior del depésito o
caneca de combustible se coloca una
manguera transparente que permita
observar facilmente el nivel del combus-
tible.

6. El ACPM debe filtrarse antes de lle-
varlo al depdésito o caneca.
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7. Las instalaciones eléctricas deben estar debidamente aisladas y protegidas.

8. Cerca al fondo del depdsito o caneca, se coloca una llave para drenarlo
periédicamente de agua y suciedades.

9. El voltaje de las lineas eléctricas de suministro al motor debe conocerse perfec-
tamente.

10. Elquemador debe quedar conectado correctamente con el termostato y el motor
del ventilador. Eltermostato es el aparato que sirve para controlar la temperatura del
aire que le entra al secador.

11. Finalmente, se recomienda acoplar el quemador a un intercambiador de calor,
en el cual se produce la combustion del ACPM permitiendo la salida de los gases
resultantes de ésta, independientemente del aire caliente que se emplea para el
secado del café. Asi se evita el riesgo de una posible contaminacién del grano por
mal funcionamiento del quemador. El cafdn del quemador debe quedar 3 centime-
tros adentro del intercambiador.

am
f

b. lemva

CAFILIBANO

PERATIVADE CAFICULTORES
- COOPER N BANG LTOA.

amigo cafetero

Venda el café en la cooperativa y obtenga mayores
ingresos en dinero y en servicios.

Le garantizamos buena pesa, pago oportuno, precios
justos. Gane usted, su familia y contribuya con el desarrollo
de su region.

Libano Villahermosa Casabianca
Tierradentro Santa Teresa San Fernando
Delicias Convenio Guayabal

La cooperativa es su empresa

ENCENDIDO DEL QUEMADOR

Al iniciar el funcionamiento del quemador siga las siguientes etapas o pasos:

1. Retire el tapon de ceba y en forma cuidadosa llene la bomba y la conduccién de
succién con ACPM. Luego coloque nuevamente el tapon.

2. Conecte el quemador a la fuente de energia para arrancarlo. Una vez encendido,
afloje un poco el tapén de purga; cuando esté saliendo ACPM en forma continua,
cierre el tapon cuidadosamente.

Nota: provéase de unrecipiente pararecibir el ACPM sobrante de la purga, evitando
charcos peligrosos.

3 .Gradue el termostato manteniéndolo entre 45 y 55 grados centigrados.

9 Escurra el ACPM de la bomba y de las conexiones. .

4, }, Guérdelo en lugar seco, seguro y protegido contra el polvo Evite

- CUID‘A’DOS'DEL QUEMADOR
. Durame el periodo en le cual no se requnera el quemador tenga '
presente ros siguientes cmdados

1. Haga aseo general.

3. Lllepe la bomba con acerte delgado para motores prefenblemente
~_numero 20, con el fin de evitar oxidaciones en las partes de ella.
- Recuerde drenar este aceite al poner de nuevo en funcionamiento el
__quemador, el cual puede arrojar humo en un prencipio. Dé;elo fun-
~ 'cnonando mdependnentemente durante 10 mmutos ,

colocarlo en depdsitos de abonos y productos quimicos.

COOPERATIVA DE
CAFICULTORES DEL
SR DEL TOLINIA -

iy

Normas que los socios cafeteros y agencias deben
cumplir estrictamente: \
1.No entregue dinero por anticipado para compra de fertilizantes. ‘

2. Lacooperativa nunca compra café a crédito. Exija siempre su pago en
efectivo y/o en cheque. i

3. Por toda ventade café o compra de fertilizante exija siempre la factura. |

4. Es requisito indispensable que el vendedor de café o comprador de -
fertilizantes firme la factura.

5. Se prohibe guardar en laagencia de la cooperativa café y/ofertilizantes.

6. Lacooperativa nose responsabilizara por cualquier transaccién que se ’
realice violando estas normas. |

Amigo cafetero: cumpla estas
normas y colabdrenos
informando a la cooperativa |
cualquier anomalia |
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Si don Tiberio pudo, usted

también

Por: Profesor Yarumo

S Al

puede..!

S

Don Tiberio, ademds de no dafiar Ios recursos naturales, aprovecha hasta

el estiércol de ias lombrices.

Don Tiberio es un agricultor que “no
pierde una”. En su finca El Ciprés
aprovecha todos los recursos que tieng
amano. Suobsesion es lade no desper-
diciar nada. Ahora por ejemplo, esta

s haciendo bloque multinutricional para

alimentar elganado en épocade verano.
Aprovecha para esto la gailinaza, la

melaza, la mogolla y con una formula
equilibrada le agregan sal, cal y un poco

de urea. Por tener urea sélo se le puede
dar a los animales rumiantes.

Todo es productivo

La gallinaza, como ya les dije, la obtiene
de un galpén, especialmente adaptado
para sacar facilmente el estiércol. Esto
me acuerda de un amigo santandereano
para el que en algunos afos, el desecho
de los criaderos de conejos y gallinas va
a serla camney la finalidad del estiércol.

Ahhh, se me olvidaba que del ganado
obtienen la leche para la casa y para
vender, aunque también tiene unos ani-
males en ceba, pero estabulados. Y
estan pensando en meterse con las
cabras, que entre otras, da una de las
leches mas nutritivas del mundo.

A la lombriz también le toca

Me falta por mencionar algo importanti-
simo: las lombrices. A estas tragonas
las alimentan con estiércol y desechos
organicos en general; y los mejor es que
con ellas se alimentan peces, patos,
gallinas y hasta los cerdos. Con el abono
organico que producen, fertilizan la huerta
y hasta los cafetales. Son otros pesitos
menos en gastos.

La lombriz merece capitulo aparte por-
que es un fabrica de vida. Pasa varias
VeCes por su cuerpo lo organico que ya
no sirve y lo vuelve lombricompuesto o

humus, o mejor dicho tierra muy fértil.
La pulpa como abono

Aunque parezca mentira, este sefior si
esta aprovechando lapulpa de café para
producir abono organico. Y ya que nom-
bramos cafecitos, pues ni hablar del
tema porque tiene una buena parte del
terreno dedicado al caturra y a la Varie-
dad Colombia. Como no le gusta per-
derle nada alterreno, tiene cultivos inter-
calados en las calles del café.

Todos trabajan por igual

Tiberio, sumujery sus nueve hijos estan
que se le meten seriamente al chacha-
fruto, elfrijol gigante, porque ademas de
que sus hojas son un excelente forraje,
Sus pepas son un gran alimento para el
hombre, con proteina incluso mayor al
del frijol comun.

Insisto en que esto no es paja ni mentira.
Y para que se den cuenta que la ecolo-
gia no va en contra de la productividad,
Tiberio esta cuidando las fuentes de
agua, resembrando material vegetal en
los nacimientos y a la orilla de la que-
brada.

Sus objetivos mas inmediatos son am-
pliarel galpon, empezarcon los conejos,
sembrar mas cafa, renovar el cafetal y
“‘jalarle” a las plantas forrajeras en forma
de bancos proteicos. Mejor dicho este
sefor es todo un cafetero diversificado
que con su familia montd su empresa en
su propia finca.

Esto que les cuento es sélo una parte de
lo que alli hay. Asi que los invito a que
visiten la finca, que aunque le van &
quitar tiempo a Tiberio, de pronto se me
animan a empezar otra cadena de la
felicidad, pero en el buen sentido de la
palabra.

(ﬁ

programas”

Por Andrés Franco

EI pasado 11 de abril, terminaron el
primer nivel del curso de multiplica-
doras, 29 jévenes campesinas, habi-
tantes de diferentes zonas, correspon-
dientes a 19 seccionales cafeteras
del departamento. Las actividades de
capacitacion se centraron enlas areas
de cultivo de huertas caseras y modis-
teria.

El curso tuvo una duracién de cinco
semanasdurante las cuales, nuestras
multiplicadoras dieron muestras claras
y eficientes de su gran capacidad de
trabajo y vocacion de servicio social
paraconvertirse en verdaderos agen-
tes de desarrollo familiar y comuni-
tario por medio de su acciéon multipli-
cadora.

Excelente participacion

Este ha sido el curso méas numeroso
de multiplicadoras realizado hasta el
momento y las j6venes capacitadas

<

MULTIPLICADORAS EN ACCION

"La Unidad de Desarrollo Social continua avanzando en sus

X

entran a reforzar y complementar el
trabajo desarrollado por las com-
panheras que vienen trabajando en
este programa.

“Elcursofue excelente”, asilo manifes-
taron a TOLIMA CAFETERO varias
de las participantes , quienes ademas
se mostraron altamente motivadas |
para iniciar el trabajo en sus respecti- |
vas veredas a la mayor brevedad
posible. El apoyo decidido de toda la
comunidad, la asistencia permanente
a todas las reuniones y la puesta en
précticade las ensefianzas recibidas,
seran determinantes del éxito de su -
labor.

Felicitamos sinceramente a todas
nuestras multiplicadoras y particu-
larmente a las nuevas egresadas.
Sabemos que su desempefio y el
apoyo de la comunidad, podremos |
ver muy pronto los resultados de su
accion. :

4

f

a precios de fomento.

® CACAO

EL QUE BUEN ARBOL SIEMBRA
MEJORES FRUTOS RECOGE

Para que multiplique su cosecha y sus ganancias,
PROHACIENDO le ofrece material vegetativo y mejorado

® AGUACATE @ CAUCHO @ CITRICOS @ PITHAYA

Para mayor informacién consulte con los técnicos de
PROHACIENDO o del Comité de Cafeteros.

@PF‘O"\OCIeﬁdO.

DESARROLLO Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

E = 5 &

Zona Industrial El Pa

® CANA
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PARA QUE EL AGUA NO FALTE

Por: Edy Meneses

Las fuentes de agua
deben protegerse y
cuidarse porque son
i el mds importante
| recurso que la natu-
raleza nos ha dado.

Don Marcos tenia en su finca muy poquita agua. Apenas le alcanzaba para el
consumo, para beneficiar el café y para otros quehaceres de la casa. Siempre se
quejaba porque con semejante chorrito y con esos veranos tan fuertes, o se tomaba
agua o se beneficiaba el café. Pero este no era sélo el problema de don Marcos. La
misma situacion la padecian sus vecinos, sin embargo estas familias podian tener
agua en suficiente cantidad, pues disponian de unafuente conbuen caudal, pero por
la mala utilizacion y la mala conservacion, practicamente se morian de sed en cada
verano porque sus acueductos veredales no disponian del caudal necesario.

“Pusieron manos a la obra

Como no hay mal que dure cien afios ni cuerpo que lo resista, como dice el refran
decidieron poner manos a la obra. Después de conocer el programa de Conser-
vacion de las Microcuencas que surten los acueductos veredales, que adelanta el
Comité de Cafeteros y Prohaciendo, pidieron la ayuda a los técnicos para comenzar
a resolver el problema.

Problema que la misma comunidad de La Florida, en donde vive don Marcos, habia
ocasionado porque cortaron muchos arboles y otras plantas que protegian la fuente
de agua. Enlugar de los arboles establecieron cultivos, que pueden dar alguna plata
pero que a la larga acabaron con el agua.

Consiguieron ayuda

Don Marcos y la comunidad de La Florida, conocieron cémo funcionan los pro-
gramas del Comité de Cafeteros y Prohaciendo y lo siguieron al pie de la letra.

El técnico del Comité o de Prohaciendo se reune con la comunidad para organizar
las mingas y empezar a ejecutar la obra, que debe seguir los siguientes pasos:

* Se visita la fuente aguas arriba desde su bocatoma hasta su nacimiento.

* Se delimita el area que se va a manejar y se cerca un espacio prudencial sobre las
margenes y el nacimiento.

* Antes se debe obtener el permiso de los duefios para hacer uso de los predios.
Claro que ellos siguen siendo los propietarios de esas areas que se cercany que van
a beneficiar a la comunidad.

* Los gastos de estas obras son repartidos. La comunidad por su parte aporta la
mano de obra y I6s materiales de la zona como los postes. Las entidades por su
parte, entregan materiales como alambre, grapas, semillas, bolsas y otros insumos,
ademas de la asesoria técnica.

* Una vez reunida la comunidad,organiza las cudrillas y maneja las actividades
diarias.

* Cuando se termina de cercar el area, se prepara el terreno y se siembran arboles
nativos de bajo valor comercial y de acuerdo con el clima de la zona;por ejemplo: en
clima frio se siembra elurapany en clima caliente se utiliza el guasimo y el nacedero.

* Terminadas estas labores, la comunidad queda encargada de la administracion,
vigilancia y cuidado de la fuente.

*Y ahora...ja disfrutar el agua!
Ahora si hay agua

La comunidad de La Florida tiene ahora agua en abundancia. Pero no se pueden
descuidar, siguen protegiendo la fuente como el mas importante recurso que la
naturaleza les ha dado. Ahora todos estan contentos y dispuestos a colaborar en lo
que sea para que el agua no falte.

"Nos costé trabajo y esfuerzo, pero ahora estamos viendo, o mejor, tomando los
resultados. Es que los hijos de nuestros hijos van a tomar del agua que nosotros
desde hoy empezamos a conservar", dice con orgullo don Marcos quien piensa que
siunacomunidad se organizay le mete lamano al asunto, puede asegurar aguapara
muchos anos.

Asi como nos referimos a una comunidad, hoy son muchas las que se organizan y
estan vigilantes trabajando para proteger las fuentes de agua.

ﬁ
Ahora CONCASA les presta para

construir, ampliaro reparar
su vivienda a quienes cultivan el

progreso del pais:

los caficultores!

Si, el crédito para construir, ampliar
yrepararviviendallegaalasfincas
cafeteras. CONCASA lo extiende
alos caficultores cedulados,
conplazohastade 15 anos.

Visite la oficinamas cercanade
CONCAGSA, sucooperativao
comité de cafeteros, pregunte
porlasventajasde estalineade
créditoyconvénzasede que...

También enlafinca

=) concasa

€eS SU CAasa

CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA

CORRECCION MONETARIAMAS
INTERESESDEL5% ANUAL
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i SALUD TOLIMA'!

I.a desnutricion: mal de males

En los ninios la desnutricion produce retardo en su crecimiento, bajo peso, baja estatura, debilidad, irritabilidad,
anemia, problemas en los ojos, raquitismo, poca resistencia ante las enfermedades y retardo en la inteligencia.

Muchas madres ven con preocupacion
que sus hijos estan palidos, no crecen,
tienen problemas en el estudio y viven
enojados por todo.

La soluciéon inmediata es llevar a los
nifios al médico quien, luego de exami-
narlos de pies a cabeza , encuentra que
estan sufriendo de una enfermedad
llamada desnutricién.

El médico explica a las madres que el
problema principal estd en la alimen-
tacién ya que seguramente en la familia
no se consume, o0 no se esta asimilando,
la cantidad y variedad adecuada de
alimentos .

Quiénes sufren mas dafio ?

Las personas mas afectadas por la
desnutricion son las madres gestantes
porque de la alimentacion que reciban
depende laformacién del nific. También
las mujeres que amamantan porque Si
no comen bien no produciran leche para
sus hijos, por tltimo los nifios porque no
se pueden desarrollar y son atacados
muy facilmente por las enfermedades.

e kS

ALIMENTOS PROTECTORES O CONSTRUCTORES

Frijoles Garbanzos Leche Soya
Arvejas Mezclas Vegetales Huevos Queso
Lentejas Bienestarina Carnes Habas
ALIMENTOS REGULADORES
Guayaba Remolacha Habichuela Pina
Mango Zanahoria Lechuga Limdn
Coliflor Mandarina Repollo Auyama
Naranja Col
ALIMENTOS ENERGETICOS
Maiz Papa Mantequilla Harinas
Arroz Platano Manteca Azflicar
Trigo Yuca Aceites Cebada
Avena Arracacha Panela

Combinar bien las comidas

La solucién esta en lograr una buena nutricion, ésto consiste en la variedad de las
comidas para balancear el ritmo de la alimentacion.

En primer lugar, hay tres clases de alimentos: los protectores o constructores
como los frijoles, garbanzos, leche, arvejas, mezclas vegetales, huevos, quesos,
lentejas, bienestarina, carnes y habas.

Elsegundo grupo se llama el de los reguladores y en el se encuentran laguayaba,
la remolacha, las habichuelas, la pifia, el mango, la zanahoria, la lechuga, el limén,
la coliflor, la mandarina, el repollo y la ahuyama.

El tercer y ultimo grupo lo conforman los alimentos energéticos como maiz, papa,
mantequilla, harinas, arroz, platano, manteca, aztcar, trigo, yuca, aceites, cebada,
avena, arracacha y panela.

La formula es saber combinar

El secreto entonces estd en lograr la combinacion de las tres clases de alimentos;
uno constructor, otro regulador y uno energético en cada una de las tres comidas
diarias.

*Frijoles

Arroz

La desnutricién se combate en
familia

Enfamiliase pueden hacermuchas cosas
para prevenir la desnutricién. Algunas
reglas generales que se deben tener en
cuenta son la de dar prelacién con los
alimentos a los nifios, a las mujeres en
gestacion y a las madres lactantes, de
igual forma controlar el crecimiento de
los hijos llevandolos a un centro de sa-
lud, cultivar una huerta y consumir los
alimentos que produzca.

Igualmente las madres deben tener los
hijos conintervalosde 2a3afos, despara-
sitar los nifios y los padres cada tres
meses, vacunar a los pequefios, evitar
las diarreas y las infecciones respirato-
rias.

La receta para un buen almuerzo

En los cuatro ejemplos siguientes se
aprecia que se toma un alimento cons-
tructor mas uno regulador y uno ener-
gético, de esta forma se garantiza la
variedad que el organismo necesita.

| e 9 EED, § e, f i

Lantejas Pascado

Carne

+ & + +

Papa Compota de Auyama  Yuca

Jugo Repollo Arroz Zenshorisd

4 s +

ﬁ

s ugo Jugo
Finalmente hay que aprender a utilizar
los alimentos que se producen en la

regién combinandolos con complemen-
tos alimenticios.
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INCREMENTO EN EL NUMERO DE AFILIADOS

Durame los dias 19 y 20 de marzo, se
realizé la Décima Cuarta Asamblea de
Delegados, enlasinstalacionesdel“Club
Tuluni” de Chaparral Tolima, con la
asistencia de 90 delegados principales y
17 suplentes.

Socios y Capital

El comportamiento de estas dos varia-
bles fue bastante satisfactorio el pasar
de 1.642 socios en el afo 88 a 1.778 en
el aho 89, y el capital pagado de 25
millones de pesos a 33.8 millones.

Servicios sociales

Durante el aho 1989 los servicios médi-
cos, odontolégico, laboratorio clinico, des-
cuento en droga, auxilio para consulta
medlca seguro de vida para los aso-
*ciados y conyuges y el servicio de
mecanica tuvieron una mayor parte de
los asociados. El valor de estos servicios
pasé de 3.2 millones en el 88 a 5.7
millones de pesos en el 89.

Servicio de crédito

Este servicio ha venido adquirirendo vi-
tal importancia por su gran utilizacion y
se comprueba con el volumen de las
operaciones realizadas. Es asi como,
durante 1989 se otorgaron 3.358 crédi-

tos por valor de 112.4 millones, que
comparados con las cifras registradas
en el 88 representan un incremento del
43.4% y 56.8% respectivamente.

Educacion cooperativa

Cumpliendo un mandato de la Asamblea
anterior se realizaron 36 cursos de Edu-
cacion Cooperativa en las distintas zo-
nas de influencia de la Cooperativa, con
una asistencia de 547 socios y 462 no
socios para un total de 1.009 personas,
lograndose una respuesta altamente
positiva, la cual se aprecia en el cambio
de la calidad de los asociados, al pasar
de 755 afiliados habiles en 1988 a 1.035
en 1989, asi como en la mayor utili-
zacion de los servicios.

Se lograron utilidades

Eneltranscurso de 1989 se presentaron
varios factores que afectaron negativa-
mente la comercializaciondel café, espe-
cialmente la drastica disminucién de la
cosecha. Es Asi como, las compras ca-
yeron en un 28.1% al pasar de 18.1
millones de kilos en el 88 a 13.0 millones
de kilos en el 89. Sin embargo, durante
elperiédo se lograron utilidades por valor
de 54.2 millones de pesos.

SATISFACTORIO BALANCE

El pasado 27 de abril se llevé a cabo en la Sede Social de Cecatol, la Déci-

masegunda Asamblea General Ordmana de Socios de laCentral de Cooperativas
del Tolima, CENCOTOL.

Durante la Asamblea se hizo un balance sobre las acuv:dades reahzadas el afio
pasado v

En su informe de Gerencna el doctor EdlSOﬂ Saigado destaoé el apoyo de Ia

_Federacién Nacional de cafeteros a las cooperativas. Al respecto manifest lo
siguiente: "Durante el afio anterior las cooperativas manejaron recursos del
Fondo Nacional del café por un valor aproximado de 17 mil millones de pesos
contra unos 3.800 millones de recursos propios y de créditos, notandose asi la
definitiva incidencia del patrocmto de la Federacnén en la vida econémica de
nuestras cooperativas” v

Asi mismo hizo referencia a la labor de asesoria que presta, alas entidades que
lo requieran, el personal del departamemo de auditoria.

Finalmente el departamento de educacuén informod sobre la readaptacion de los
cursos de cooperativismo, el ajuste de estatutos de las cooperativas con la
participacion activa de los directivos y el apoyo al fortalecimiento de los procesos
y mecanismos de administracion del programa educativo de CENCOTOL através

en el blanco, capitalice y gane en servicios

cafinorte

donde su aporte vale mas que el efectivo.

APUNTELE
A LAS 3!

1 Pesa buena
2 Precios justos
3 Pago oportuno

\del departamento de educacién y comunicaciones.

J

ASAMBLEA DE COMERSA
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Aparecen en la fotografia de izquierda a derecha los doctores: Orlando Pdez,
Ivdan Buriticd, Alvaro Calderén, Jorge Garcia, Fernando Vasquez, Alberto

Ubillus y Jaime Posada.

EI pasado 6 de abril se realizé en Iba-

gué la Cuarta Asamblea General Ordina-
ria de Comersa Ltda. Entre los puntos
mas sobresalientes se destacan la reor-
ganizacién administrativa de la cual ha
sido objeto la empresa, el estimulo a la
politica cafetera y el apoyo brindado por
el Comité de Cafeteros a la entidad.

Durante la instalacion de la Asamblea, el
doctor Fernado Vasquez Serna, Pre-
sidente del Consejo de Administracién,
hizo énfasis en el hecho de evitar el
estancamiento de la politica cafetera. El
doctor Vasquez al tratar este tema
manifesté lo siguiente: "Es asi como
debemos atender este factor, dadas las
nuevas perspectivas del mercado que
exige para Colombia una produccién no
inferior a 12 y medio millones de sacos.
De ahi que el Tolima ha respondido en
este aspecto y durante 1989realiz6 13.840

hectareas en renovaciéon por siembra
gue incidiran en el ingreso al caficultor y
por ende redundara en beneficio de
nuestra cooperativa".

En elinforme presentado por el Consejo
de Administracion y Gerencia, se hizo
referencia a la reactivacion general de
ventas en varios almacenes; explico,
que la causa del descenso en las ne-
gociaciones en los puntos de provision
agricola se debi6 a los aspectos negati-
vos del café durante la ruptura del pacto
internacional, lo cual generé una drastica
reduccién en el poder adquisitivo de los
cafeteros.

Por su parte la Junta de Vigilancia in-
formé sobre la creacionde unfondo para
compra semanal de productos perece-
deros que servira para conocer los pre-
cios de compra y sobre estos aplicar un
valor para la venta.
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BOLETIN MENSUAL
PRECIOS DE PRODUCTOS PERECEDEROS DEL TOLIMA

COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL TOLIMA

ABRIL DE 1990 DIVISION TECNICA - PRODESARROLLO MERCADEO
(1) Precios Promedios Centros de Produccidn (Kg) Precio Productor Prec. Prom. del Canal (Kg) [Prec. Prom. Canal Mayorista (Kg)
ERODUCTD Cajamarca| Norte Oriente | Centro Sur Espinal | Maximo | Minimo |Productor [Mayorista|Detallista Bogotd Cali Medellin
Guamo (Ka) Ibagué

FRUTALES
Aguacate 96.00 48.00 52.00 [ 110.00 1644.00 48.00 76.50 | 104.00 | 350.00 | 150.00 | 266.00 110.00
Ahuyama 21.00 21.00 21.00 21.00
Banano 60.00 37.00 45.00 56.00 85.00 28.00 49.50 | 57.00 | 124.00 61.00 78.00 63.00
Limén 144,00 | 260.00 | 320.00 144.00 20.00 | 210.00 275.00 | 261.00 364.00
Mango comin 90.00 95.00 72.00 90.00 | 110.00 135.00 | 167.00 136.00
Mango variedad 193.00 | 193.00 193.00 193.00
Mora 280.00 170.00 | 200.00 200.00 160.00 216.67 | 300.00 | 380.00 | 240.00 | 280.00 314.00
Naranja 65.00| 39.00 .| 35.00 28.00 71.00 29.00 41.75 | 8.00 | 145.00 78.00 56.00 99.00
Papaya 140.00 187.00 | 147.00 | 166.00 30.00 158.00 | 189.00 | 250.00 80.00 | 154.00 107.00
Platano 68.00 55.00 45.00 96.00 80.00 80.00 40.00 68.80 | 8.00 | 275.00 | 108.00 81.00 99.00
Sandia 68.00 68.00 68.00 63.00
Tomate de arbol 140.00 139.00 128.00 149.00 139.50 | 197.00 | 225.00 | 163.00 | 207.00 203.00
GRANOS 0.00
Cacao 510.00 505.00 420.00 420.00 510.00 478.33
Frijol seco Cuarzo 280.00 280.00 280.00 280.00
Frijol B.Rojo, Cargamanto 250.00 224.00 | 270.00 | 280.00 224.00 248.00
Maiz Seco Blanco 112.00 120.00 9.00 | 120.00 96.00 109.33
Maiz Seco Amarillo 112.00 120.00 98.00 | 120.00 96.00 110.00
HORTALIZAS 0.00
Arveja Verde 330.00 320.00 320.00 96.00 325.00 | 410.00 | 468.00 | 358.00 | 350.00 235.00
Pimentdn 280.00 280.00 280.00 280.00 | 215.00 | 300.00
Tomate Chonto 200.00 | 100.00 260.00| 215.00 | 167.00 ( 120.00 | 240.00 80.00 177.00'| 210.00 | 260.00 | 200.00 | 208.00 211.00
TUBERCULOS .00
Arracacha 140.00 140.00 158.00 140.00 140.00 | 170.00 | 210.00 | 135.00 45.00 133.00
Yuca 74.00 65.00 64.00 | 100.00 | 74.00 1M0.00 40.00 75.40 | %0.00 250.00 | 119.00 | 140.00 155.00
VARIOS 0.00
Panela Cuadro 108.70 104.00( 104.00| 115.00 200.00 104. 107.75 | 171.00 | 450.00 | 143.00 | 145.00 155.00
Panela Redonda 105.00 112.00 148.00 100.00 108.50
1) : DETALLISTA PLAZA
FUENTE : PROHACIENDO, PRODESARROLLO, COMITECAFE-DIVISION TECNICA, ICA, SOFRUTAS, SECRETARIA DE DESAR?OLLO, ASAC

% ¢LE NEGARIA Usted A SUS
%, HIJOS RECIEN NACIDOS,
i LOS ALIMENTOS

iClaro que no! Usted sabe lo importante que es para ellos la nutricion
integral en esta edad. De ella depende que sean adultos inteligentes,
sanos, vigorosos, productivos.

Lo mismo sucede con los arboles recién nacidos de café, cacao,
citricos, los ARBOLES BEBE.

Para tener arboles sanos, vigorosos y EXCELENTES COSECHAS,
es indispensable la nutricion integral de los "arboles bebé". O sea
garantizar que dispongan de TODOS los nutrientes esenciales.

Para garantizar la NUTRICION INTEGRAL de los “arboles bebé" en

sus cultivos, apliqueles oportunamente T@TTA

Dosis para cultivos perennes

1. Durante las primeras 8 semanas (en las bolsas):

50 centimetros ctibicos por homba de 20 litres. Semanalmente.

2.

Desde la novena semana hasta el transplante:

100 centimetros cubicos por bomba de 20 litros. Semanalmente.

3.

Despues del transplante en el sitio definitivo:

200 a 300 centimetros cubicos por bomba de 20 litros.
Cada 2 meses v hasta los 3 meses antes de la primera cosecha.

T@TTAL :

El fertilizante foliar para la Nutricion Integral de sus cultivos.

VENDA CON EXITO

El siguiente es el andlisis por kilo de
algunos productos de la zona cafetera:

Aguacate $110.00. Mayor precio venta
productor zona sur. Mejor plaza ma-
yorista Cali $266.00.

Limén $260.00. Mayor precio venta pro-
ductor zona Espinal - Guamo. Mejor
plaza mayorista Medellin $364.00.

Mora $280.00. Mayor precio venta pro-
ductor zona Cajamarca. Mejor plaza
mayorista Medellin $314.00.

Cacao $510.00. Mayor precio venta pro-
ductor zona norte.

Yuca $100.00. Mayor precio venta pro-
ductor zona sur. Mejor plaza mayorista
Medellin $155.00.

Panela Cuadro $115.00. Mayor precio
venta productor zona sur. Mejor plaza
mayorista Medellin $155.00

Tomate Chonto $215.00. Mayor precio
ventaproductor zona centro. Mejor plaza
mayorista Medellin $211.00.

Platano $96.00. Mayor precio venta pro-
ductor zona sur. Mejor plaza mayorista
Bogota $108.00.

| Aumente sus
utilidades con
calidad

y eficiencia

m dves
cerdos
vacunos
equinos

Pedidos:
Tel. 632389 lbagué
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Pa’ los pelaos [

Este es el mes de mama. Son los dias

mas hermosos del afio porque le hacemos
un merecido homenaje a nuestra madre,
esa persona que nos dio la vida y nos
ensefd a dar los primeros pasos. A ella
le debemos entregartodo nuestro carifio
y afecto pues es el ser mas maravilloso
que siempre estd a nuestro lado
brindandonos su amor y comprensién.
En este mes y en todos los demés que
vivan las mamas..!

Tarjeta para mama

Hola muchachos, TOLIMA CAFETERO
lestiene unalindatarjeta paraque sorpren-

rdan a mama demostrandole todo su

carifio. Sélotienen que recortarla, pegarla

-sobre una cartulina y colorearla. Con

una flor pueden adornar aun mas el
regalo.

Asi que manos a la obra y a demostrar
todo el amor por mama.

VENGA LE CUENTO

-Quien lo creyera, pero la ballena a
pesar de ser tan grande y pesada,
da saltos de méas de cinco metros
de altura. Como quien dice es un
salto muy pesado.

-En el afio de 1886 el industrial y
quimico sueco Alfredo Noébel, in-
ventd la dinamita. Nébel instituyé
en su testamento cinco premios
que se conceden anualmente a
quienes en el mundo se destaquen
en literatura, medicina, fisica,
quimica y en la busqueda de la
paz.

-En el mundo animal hay verdade-
ros artistas, pues resulta que las
panteras y la hienas pueden imitar
el sonido de otros animales. Con
esto despistan al enemigo o se
acercan tacticamente a su presa.
Increible pero cierto.

-Existia en la edad media la creen-
cia que el sol giraba alrededor de
la tierra. Sin embargo, el astréno-
mo polaco Nicolas Copérnico de-
mostr6 el doble movimiento de los
planetas, es decir, sobre su mismo
eje y en torno al sol.

GRACIAS MAMA...

por todas las
cosas bellas que
has traido a mi
vida.

m4»ééé6ﬁélz>égs'/5%/vf#5
;%}“_:.EPLCAS%_'ABMAEURUZ'QE
=Ll N [Z N pElp~1RERIR] | [=lA [E|R
bz (R [efoE=xts [A]s [ofr A=A ELR]A
wte [A o Bt A [FIEERE P [AEIS[O]L
Lle|7 A=t [V [EEE [A]S[E
0 RIUIZEETAN|R[TIE gL (A
N AlREIO| N|mrbAlS|O |L|A|*2
:&;” 0O .’NJ EZFﬁ%&E»A(}ORi
ATIE AlT |0 [N [T]|A[? |l =T6 [A
| M [ O | L o] R | E [N [ [T [P} S |5 [ (A [D
e fo [N[RIE [z [T [sste LAV o] sEaln]o
wltelolela lo]T]a AlvepT [N |R S

ASI NACIO
EL SOMBRERO

Me quito el sombrero para hacerle
venia al sombrero; este Util accesorio que
nos protege de los candentes rayos del
Sol.

Sombreros al natural

Los primeros sombreros que conocemos
fueron los que utilizaron los hombres pre-
histéricos. Estos consistian en gruesas y
amplias hojas palmeadas, es decir, en
forma de palma.

Estos rusticos sombreros, que la natu-
raleza les brindaba para protegerse del
astro rey o de la lluvia, fueron reempla-
zados por tocados mas elaborados, gra-
cias a que el hombre aprendi6 a tejer las
fibras vegetales.

El sombrero, simbolo de elegancia

En el transcurrir del tiempo, el sombrero
se transformé y pasé de ser un simple
elemento de proteccion a vestimenta de
elegancia. Los egipcios por ejemplo, se
cubrian la cabeza con un tridngulo de
género que amarraban sobre la frente
con una tira de cuero o de tela, los fa-
raones llevaban un adorno especial como
atributo a su dignidad.

Sombreros de otras partes

En la antigua China, los emperadores y
altos dignatarios usaban una especie de
gorro cuadrado llamado “mien”. Por su
parte los japoneses llevaban sombreros
de alas anchas y tejidos con fibra de
bambu.

Los romanos adornaban sus cabezas
con el gorro “pileas” una especie de fieltro
que se adaptaba con exactitud a la forma
de cada testa.

Sombreros adornados

En el siglo XVII, las damas y los gentil-
hombres, principalmente de Francia y
Espana, gustaron de los sombreros de
ala ancha, con plumas multicolores y
hermosas puntillas, esta moda fue adop-
tada en todas las cortes.

El pueblo se contentaba con llevar som-
breros sin adornos y gorros de seda o
terciopelo.

Otros sombreros

Vinieron luego otros sombreros como el
frigio, el hongo o el de copa. Este (ltimo
fue muy famoso pero luego quedo rele-
gado sélo para ceremonias. Hoy el som-
brero se utiliza como protecciény algunas

veces como adorno.

N o

CAFECITO
EcoLogico

Los ArBoviros sue SEMBRAMOS EL
PiA D& LA TIERRA ...

HAY QUE culDARLOS Yy PASTEGERLDS.

SON LA coLoMBIA VERDE

SUE SoRAMOS / /,,L’/%
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COM PLETO

Contenido Neto
4Litros

mayor

y hormonax

ARIES (Marzo 21 a abril 19) Tenga cuidado si
tiene que firmar algin documento que implique
riesgos. Nimero de suerte el 15.

TAURO (Abril 20 a mayo 20) Los momentos
dificiles estdn pasando luego vendrd la calma
Numero de suerte el 12.

GEMINIS (Mayo 21 a julio 20) Préstele mas
atencién a la persona amada, comparta mads
tiempo con ella. Nimero de suerte el 20.

CANCER (Junio 21 a julio 22) Péngale cuidado
a su salud, esas pequenias molestias no se pueden
descuidar. Nimero de suerte el 23.

LEO (Julio 23 a Agosto 22) Tenga confianza en
sus capacidades, actie sin temores. Nimero de
suerte el 23.

VIRGO (Agosto 23 a septiembre 22) Busque la
reconciliacién y el fortalecimiento de su vida en
pareja. Nimero de suerte el 10.

HOROSCOPO

NUTRIFOLIAR-
completo

e COMPLETA solubilidad...

e COMPLETA absorcién foliar y
radicular...

e Disponibilidad INMEDIATA de los nutrientes
para MAYOR aprovechamiento por la planta...

#==1 Y a cosechar en GRANDE!

@OLINAGRO i

“Revitaliza la agriculturag

LIBRA (Septiembre 23 a octubre 22) Emprenda
todas las labores y optimismo para que asegure
el éxito. Niimero de suerte el 14.
ESCORPION (Octubre 23 a noviembre 21) No
se deje llevar por falsas ilusiones, ponga los pies
sobre la tierra. Nimero de suerte el 8.
SAGITARIO (Noviembre 22 a diciembre 21)
Recuerde es mejor pensar con la cabeza y no con
el corazén. Niimero de suerte el 21.

B

ORI

Ahora...

® Viveres y abarrotes

SOCIEDAD COOPENRTIVA

APROVECHE ESTE SERVICIO PARA SUS COMPRAS DE

@ Herramientas y agroquimicos
® Articulos para el beneficio del café
® Y todo para su hogar y su finca.

SIN INTERESES Y CON PLAZO HASTA DE 60 DIAS...!

SOMOS DEL GREMIO CAFETERO Y SERVIMOS A LOS CAFICULTORES DEL
TOLIMA EN NUESTROS PUNTOS DE VENTA DE: Casabianca, Libano, Vena-
dillo, San Rafael, Anzoategui, San Juan de la China, Cajamarca, Playarrica,

_Icononzo, Villahermosa, Santa Teresa, Jumn, Santa lsabel Alvarado lbagué
_ ,Rowra, San Antomo, Melgar Cunday ' -

CAPRICORNIO (Diciembre 22 a 20 de enero)
Mes positivo, los astros estan a su favor, disfrute
la temporada. Nimero de suerte el 17.
ACUARIO (Enero 21 a febrero 19) Recibira la
visita de un viejo amigo. que le llenard dé-
alegria. Nimero de suerte el 23.

PISCIS (Febrero 20 a marzo) Vendran cambios
en su vida sentimental, se abre una nueva etapa
llena de sorpresas. Nimero de suerte el 2.

i NO SE QUEDE SIN SU
TOLIMA CAFETERO!

Todos los meses, reclame
su periodico en las
Cooperativas de
Caficultores y Comités
Municipales.

Todos los meses, ya
Usted lo sabe, pida,
guardelo,

y consulte su
TOLIMA CAFETERO.

Escribanos al Apartado 1363

de la ciudad de Ibagué.
Esperamos sus cartas.
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TOME NOTA Y PARTICIPE..!
Cursos integrales de caficultura

SECCIONAL DISTRITO
Mayo 22 a mayo 25

Dolores La Arada
Ortega Peralonso
Dolores SanJosé
Ortega Horizonte
Dolores Aco Montoso
Mayo 29 a junio 1

Fresno Guariné
Fresno Aguas Claras
Freno Piedra Grande
Ibagué Anaime
Ibagué Los Tunjos

Para que sus construcciones duren y duren...
hagalas con madera inmunizada
ranti los en I

corporacién forestal del tolima s.a.

é, Oficina PROHACIENDO contigua a ALMACAFE- Zona Industrial
"El Papayo" A.A. 1562 Teléfonos: 651692 Of.- Planta 646622

|
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UN SEGURO

QUE DA
LOS MEJORES
FRUTOS.

Agricola de Seguros

- ;. Protegemos el capital mas valioso:
: su vida y sus bienes.

Compania Agricola de Seguros de Vida S.A.
Compania Agricola de Seguros S.A.

/CANCION DEL TOLIMA CAFETERO
El periédico TOLIMA CAFETERO tiene su
propia cancién, seguramente usted ya la ha
escuchado en alguna emisora, por eso
trasncribimos aqui la letra para que la re-
cuerde y la cante:

Buen papel y buena letra

buenas fotos a color

para toda la familia

con muy buena informacion el

TOLIMA CAFETERO,

tan bonito y servidor

pa sacarle buen provecho

despacio lo miro yo.

ESTRIBILLO

Mire compadre, no se descuide,

oiga comadre,no se le olvide;

todos los meses, ya usted lo sabe:

pida, guardelo y consulte su

TOLIMA CAFETERO.

Péa que crezcan las maticas

pa subir la produccion

pé que llegue més platica

pa poder vivir mejor !

Liviana
Economica
Eficiente.
Resistente

La que si tiene
garantia y servicio.

“PROCEN>

Apartado 12357 Yo miro lo que medice
Tels - 7769453/538/98 el TOLIMA CAFETERO
Fax(91) 7757730, BOGOTA el periédico al servicio
\del pueblo caficultor. W




