Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

[0LL

ORGANO DE INTEGRACION DEL GREMIO CAFETERO TOLIMENSE

CAEIER()

ANO 1 « NUMERO 1 - 10.000 Ejemplares

PUBLICACION MENSUAL ¢ LIC. MINGOBIERNO EN TRAMITE

DICIEMBRE DE 1988

XXVI CONGRESO CAFETERO:
Nuevas politicas para 1989

el 28 de noviembre al 2 de
diciembre se reunieron en
Bogota los delegados y asesores

' de los quince Comités depar-

tamentales que funcionan en el
pais y que constituyen el Congreso
Cafetero.

El Tolima estuvo representado
por los seis miembros principales
del Comité Departamental y el Doc-
tor Jorge Garcia Orjuela, director
ejecutivo de la entidad.

En el congreso se deliberd y se
tomaron decisiones sobre las politi-
cas y determinaciones que van a
beneficiar al gremio en 1989.

Las distintas comisiones inte-
grantes del congreso, que estuvo
presidido en ésta oportunidad por

el doctor Jorge Manrique, trabaja-

ron en los siguientes temas:

* Pacto cafetero
* Ingreso del productor

"+ Crédito para el caficultor

» Roya, broca, mosca del medite-
rraneo y sigatoka negra

* Presupuesto de los comités de-
partamentales

* Fondo educativo

» Programas de desarrolloy diver-
sificacién

» Cooperativas de caficultores

« Contrato de administracién del
fondo nacional del café.

El Tolima por su parte, en pro-
duccion cafetera y en programas
de diversificacion ocupa un alto
lugar a nivel nacional, por lo tanto,
todo lo expuesto en el Congreso
Cafetero respalda la actividad ca-
ficultora del departamento.
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El Comité de Cafeteros
del Tolima presenta su

informe de labores
1984 - 1987.

El Comité de Cafeteros del Tolima
presenta al pais su labor de los ulti-
mos cuatro anos, en un impreso de
excelente calidad. Con imagenes de
todos los rincones del departamento,
el Comité demuestra su capacidad
de trabajo y la importancia de su obra
en el desarrollo del Tolima.

No regales un pez a un hombre;
ensénale a pescar. Confusio

En Villarrica

SEGUNDA SEMANA
AGROPECUARIA

El Instituto Agricola Luis Busta-
mante del municipio de Villarrica
celebrd, del 14 al 18 de noviembre,
la Segunda Semana Agropecuaria
interinstitutos y concentraciones
rurales agricolas del Comité de
Cafeterosyla Secretariade Educa-
cion.

Los objetivos de la Semana fue-
ron:

» Presentar los programas que los
institutos agricolas y concentra-
ciones rurales desarrollan en sus
aspectos técnicos, deportivos, so-
ciales y culturales.

(Continua en la pagina 13 )
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EDITORIAL

El Comité de Cafeteros del Tolima, presenta a todo el gremio
caficultor del departamento, el periddico Tolima Cafetero, organo
informativo, educativo y cultural que reafirmara la comunicacion de
la poblacion cafetera, se constituira en un amigo permanente y en
una herramienta util de consulta y entretenimiento.

Tolima Cafetero quiere serun vocero leal del caficultor progresista,
gue mensualmente podra expresar através de estas paginas, su fe
en si mismo, en su comunidad, en su actividad cafetera y en todas
las cosas positivas que pueden convertir al Tolima en un Depar-

tamento Modelo.
¥

La Navidad es una época especial del afio. Por un tiempo, todos
olvidamos las noticias ingratas y los multiples problemas que afec-
tan nuestros dias, para darle a la vida una cara alegre, optimista y
tranquila de paz y hermandad, que quisieramos prolongar durante
todo el ano. Pero para que éstos dias navidenos esten llenos de
tranquilidad y sosiego, necesitamos la participacion constante de
todos los colombianos; es ahi donde el caficultor tiene una enorme
responsabilidad, y estamos convencidos que los cafeteros del
Tolima sabran responder para convertir a Colombia en un gran
hogar donde todos podamos convivir en paz y armonia.

Tolima Cafetero desea a todos sus lectores una Naviad
colmada de paz y armoniay que el afio venidero sea prospero
en salud, trabajo y bienestar.

FELIZ NAVIDAD |

Ola Invernal...

Por favor rebajanos la cuota... de agua!

BUZON CAFETERO

Esta seccion esta abierta a los
lectores de TOLIMA CAFETERO
para que nos cuenten sus impre-
siones, sus opiniones y todo lo
que quieran manifestar através
de las paginas de su periodico.

A través de TOLIMA CAFETERO
quiero hacerles llegar mi mas cordial
saludo y agradecimiento por las
manifestaciones de solidaridad y
buenos deseos para mi pronta recu-
peracién que he recibido con ocasién
de mi reciente quebranto de saludy a
la vez manifestar que me encuentro
muy complacido de estar nueva-
mente con ustedes y al frente de mis
gestiones.

Atentamente, >
JORGE GARCIA ORJUELA

DOCTOR MARCO TULIO LASERNA

En pasados dias, el doctor Marco
Tulio Laserna Alvira, director de la
Divisién Técnica del Comité Depar-
tamental del Tolima, fué designado
por la Sociedad de Ingenieros
Agrénomos del Tolima, como el
“Agrénomo ejecutivo del afio”. Dicha
distincion se debi6 a la excelente
labor que viene desempefiando
frente a las gestiones a su cargo.

Agronomo ejecutivo del ano

Laserna estudi6
Agronomia en la Universidad del
Tolima y se especializ6 en finanzas
en la Universidad Eafit de Medellin;
ademas cuenta con unalargalistade
cursos de capacitacién y actuali-
zacion.

El doctor

Tolima Cafetero felicta al doctorfé
Laserna y le desea futuros nuevos

éxitos. .

!
{
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FONDO NACIONAL DEL CAFE

Convenio vital para los cafeteros

Con gran beneplacito fué recibida
entre los caficultores, la renovacion
del contrato entre el Gobierno
Nacional y la Federacion de Ca-
feteros, para la administraciéon del
Fondo Nacional del Café por un
periddo de 10 anos.

Con la firma de este contrato, se
pone punto final a la polémica susci-
tada en el Congreso de la Republica
con la presentacion del Proyecto de
Ley que queria convertir al Fondo
Nacional en una empresa industrial
y comercial del Estado.

s Para fortuna del pais y del gremio
" caficultor, la administracion seguira
en manos de la Federacién Nacional
cuyo manejo ha sido a través de los
anos, un verdadero modelo de con-
certacion con el gobierno, permi-
tiendo defender los intereses de los
cafeteros y mantener unos ingresos
reales para los mismos.

Este contrato se inicié hace casi 50
afnos y ninguin otro convenio suscrito
entre el sector publico y el sector pri-
vado ha obtenido resultados pareci-
dos a los conseguidos por el Fondo
Naciénal del Café desde su funda-
cion.

El 28 de noviembre de 1940 los
paises productores de café acor-
daron en Washington, capital de los
Estados Unidos, no exportar a ese
pais mas café del determinado en
una cuota previamente establecida.
Ese acuerdo se llamé “Convenio In-
ternacional del Café” o “Pacto de
Cuotas”.

Antes de firmar el Convenio, los
colombianos pensaron en la forma
de no perder el excedente de café
que debia retenerse porque no se
podia exportar. Para ello crearonuna
organizacion, CcuyoS recursos se
destinaron a la compra del café que
sobraba al cumplir la cuota. Asi naci6
el Fondo Nacional de Café.

CENICAFE 50 ANOS
Invaluable servicio a la caficultura

El Centro de Investigaciones del café, CENICAFE, cumplié 50 afios; fue
fundado con el objeto de servir de base cientifica a todos los programas que
se adelantan en Colombia en favor de la caficultura.

Para celebrar este aniversario se realizé en Chinching, Caldas, una pro-
gramacion especial que incluy6 interesantes conferencias cientificas y técni-

. cas sobre el cultivo del café. Ademas se efectuaron algunos eventos de
caracter social en los que participaron destacadas personalidades como el
Gerente General de la Federacion Nacional de Cafeteros, Jorge Cardenas
Gutiérrez, los Directores Ejecutivos y los Presidentes de los distintos
Comités departamentales, los ministros de Relaciones Exteriores y Agricul-
tura.

Como simbolo de la unién cafetera se plantaron en las instalaciones
de CENICAFE arboles representativos de cada una de las zonas produc-
toras del pais. Del Tolima se llevaron ejemplares de madrofio, mangostino
y totumo.

Tolima Cafetero se solidariza con la importantisima tarea que realiza
CENICAFE en beneficio del caficultor colombiano, y les desea que siga
adelante con su dinamica actividad.

Ly

Beneficiadero para la produccién de semilla variedad Colombia. Libano, Tolima

Pocos dias después de creado el
Fondo, el 11 de diciembre de 1940,
el gobierno de Colombia entregé la
administracion de dicho Fondo a la
Federacion Nacional de Cafeteros,
mediante el contrato que menciona-
mos al comienzo de este articulo.

Dadas las magnificas condiciones
del mercado, el Fondo obtuvo rapi-
damente muy buenos resultados y
pudo trabajar en tareas que favoreci-
eran al gremio. Con su respaldo, la
Federacién de Cafeteros comenzé a
almacenar y a comercializar los ex-
cedentes de café; a regular el mer-
cado y a distribuir el producto.
Iguaimente, con el correr de los
anos, desarrollé grandes empresas
afines a sus objetivos e inicié6 cam-
panas de defensa y restauracion de
suelos en las zonas cafeteras. Todo
esto hizo que el Fondo se convirtiera
en un soporte de la economia
nacional.

En 1948 el “Pacto de Cuotas” se
termind, pero la Federacion tenia al-
macenado mas de un millén de
sacos de café y segun decia el con-
trato de administracion, debia
continuar laborando hasta que se
liquidaran las existencias, sin des-
mejorar las condiciones del mercado
cafetero.

Como ya se relatd, el contrato de-
termina un acuerdo entre los sec-
tores publicos y privados y por ello la
Federacion esta en contacto perma-
nente con los representantes del
Estado, quienes a su vez forman
parte, junto con los cafeteros, del
Comité Nacional de Cafeteros, enti-
dad que dirige a la Federacion.

Por este motivo las decisiones que
se tomen con respecto al Fondo
seran producto de un mutuo consen-
timiento y beneficiaran tanto al gre-
mio como a la economia nacional.

a COMPANIA CAFETERA
L DE COMERCIALIZACION L1pa.

Trilladora de café
COMCAFE

Una trilladora al servicio del gremio
cafetero tolimense

COMPLEJO AGROINDUSTRIAL CAFETERO - PICALENA
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VALORES HUMANOS

L.os actuales lideres cafeteros

Los viernes de cada semana,
sereunen en el Edificio del Café
en Ibagué, los seis miembros
principales y los seis suplentes
del Comité Departamental del
Tolima; para analizar y discutir
las politicas concernientes a la
actividad cafetera del depar-
tamento, teniendo como base
los Estatutos de la Federacion
Nacional de Cafeteros. Las reu-
niones comienzan hacia las
once de la mananay se prolon-
gan hasta las horas de la tarde.

Tolima Cefetero ha querido
dedicar esta seccion en su
primer nimero, a los miembros
del Comité, que por un periodo
de dos afios, tranbajan por el
bien del gremio cafetro y al
servicio de la caficultura to-
limense, y quienes fueron ele-
gidos en elcciones cafeteras el
pasado 5 de agosto para el
periodo 1988-1990.

ALVARO CALDERON

“Podemos estar muy sa-
tisfechos de las obras que
se han realizado en los ul-
timos 12 anos”.

El doctor Alvaro Calderdn
Vargas, es médico neurdlogo.
Ejerce su profesion en Bogota y
comparte el tiempo con su finca
cafetera ubicada en el oriente
del Tolima desde hace 18 afnos.
Su padre y abuelos fueron ca-
feteros y de ahi que tenga una
estrecha relacion con la tierra
firme.

Por espacio de 14 afios ha
sido miembro del Comité De-
partamental y actualmente es
su presidente.

De otra parte, manifiesta que
se ha hecho una labor muy
grande que se reforzara con la
pavimentacion de algunas ca-
rreteras de importancia. Con-
sidera ademas que hay abun-
dancia de café de mala calidad
y escasez de granos de buena
calidad.

FERNANDO
VASQUEZ SERNA

“Haciendo un segui-
miento con animo cons-
ructivo, descubri que
tenemos unos funciona-
rios de mucha calidad, de
una calidad humana gran-
diosa, que realizan una
excelente labor”.

El doctor Fernando Vasquez
es un antropélogo y humanista
dedicado a la arqueologia. Ha
realizado diversas investiga-
ciones en su campo entre las
que se cuenta el estudio de la
época prehispanica del sur-
oriente del Tolima.

Su relacion con el café, es
debida a su finca cafetera si-
tuada en Alpujarra, y el haber
llegado al Comité Departamen-
tal, significé algo nuevo e inte-
resante.

Para el Dr. Vasquez, el To-
lima es un ejemplo a nivel
nacional porque segun sus pa-
labras “aqui se han hecho gran-
des cosas, con unos grandes
trabajadores de la causa cafe-
tera”.

ROBERTO BONNET
SALAZAR

“Trato de repartir el
tiempo lo mejor que puedo
entre miprofesiony las ac-
tividades cafeteras”.

El doctor Roberto Bonnet, es
médico cirujano urélogo, tra-
baja en Ibagué desde 1965y ha

estado en las lides del café
desde el afio 1972 cuando en
compania, compra una finca
cafetera situada en el corregi-
miento de Santa Teresa en el
Libano. Por varios afios, ha
pertenecido al Comité Depar-
tamental, trabajando por el bien
de lacausadel gremio cafetero.

En su concepto el afio veni-
dero en materia de café va a
estar un poco dificil, ya que por
el intenso invierno, los cafeta-
les no han florecido poniendo
en duda la cosecha de marzo y
abril.

JAIME POSADA
GOMEZ

“Estoy en proceso de
aprendizaje y conoci-
miento”.

Eldoctor Jaime Posada es in-
geniero agrénomo, residencia-
do enManizalesy conunafinca
cafetera en el Fresno. Su lle-
gada al Comité Departamental
le fué un poco sorpresiva, pero
manifiesta que a medida que
vaya conociendo todos los as-
pectos de la caficultura del
Tolima, participara dentro de su
estilo: “Muy pausadamente”.

ALBERTO UBILLUS
RIVERA

“Soy miembro principal y
por primera vez en repre-
sentacion de Cajamarca”.

El sefior Alberto Ubillus, es
oriundo de Cajamarca. Ha sido
lider comunal y ultimamente
dirigente cafetero. Quiere reali-
zarunagran labor al servicio del

gremio en bien de la
comunudad Considera que el
panorama del café en el Tolima
es bastante promisorio, y que a
pesar de que se ha hecho
mucho, todavia falta bastante
por hacer.

GONZALO
JARAMILLO MEJIA

“Yo me considero to-
limense por adopcion y
por conviccion a pesar de
que naci en el Quindio,
pero hace 35 anos que
estoy aqui”.

El sefior Gonzalo Jaramillo

como él mismo lo dice,
es“‘modelo 35", nacido en Ar-
menia pero vinculado al Tolima
desde el afo de 1953. A raiz de
la violencia cruzd los limites y
se establecid en el sur en una
finca cafetra que compré su
padre. Hoy reparte su tiempo
entre Rioblanco y Chaparral.
Para él ha sido muy honroso
representar el gremio cafeteroy
considera que el café en el de-
partamento, seguira siendo im-
portante si se produce grano de
buena calidad, haciendo uso de
un beneficio adecuado.

SUPLENTES
CARLOS SEPULVEDA

TARJETA
CAFETERA

LA COSECHA EN CREDITOS !

Con ella usted va a conseguir todo

lo que necesita para que su finca

progrese y su familia esté bien, pero

muy bien.

Disfrute la comodidad de comprar

y pagar cuando llegue la cosecha.

® Compra de insumos, agroquimi-
cos, fertilizantes, materiales de
construccion, repuestos.

Solicitela ya en el Banco Cafetero de su regién.
Usela en los *'Almacenes de Comités™ y “‘Compafiia Agricola de Seguros”.

s
2 TARJETA CAFETERA. TENIA QUE SER DEL BANCO
2 .

[ Banco Cafetero
Seguridad Servido Solidez

Alégruo ltompodn uiu es mudn:'l'crioh!

&

® Viveres, menajes, herramientas,
vestuario, drogas,

® Entregas de efectivo en las ofi-
cinas del Banco Cafetero.

@ Los abonos a capital e intereses
podra efectuarlos en | 6 2 cuotas
anuales, de acuerdo con la época
de cosecha.
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“Por la importancia del gremio y
porlacalidad de sus gentes que lo

manejan, he dedicado gran parte

de mi vida al servicio del ca-
fetero”.

Carlos Sepulveda es un cafetero de
Herveo, vinculado al Comité desde hace
casi 20 afos, apoyando todos los pro-
gramas cafeteros. Piensa que el café en
el Tolima, sobre todo en la zona norte
que es la que mas conoce, pasa por su
mejor momento, ya que en esta region
estan renovando los cafetales.

JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ

“He trabajado en el campo mas
que todo al servicio de la Federa-
cion Nacional de Cafeteros
ayudando a las comunidades”.

José Antonio Rodriguez es hijo de
Ortega y un caficultor que ha dedicado
su vida al servicio del grano. Desde el
afo 80 ha estado vinculado a los
Comités Municipales y por dos periodos
consecutivos ha sido miembro suplente
del Comité Departamental. Considera
que en materia de café, sobre todo en el
sur, es panorama es 6ptimo.

MARCO TULIO LOZANO

“Trabajo para llevar no solo una
evolucion de la propiedad que
tengo, sino para que los cafeteros
que estan dentro de esta
zona,tengan un mejor nivel de
vida”.

Marco Tulio Lozano tiene su residen-
cia en el oriente del Tolima. Sus padres
comenzaron con una finca cafetera en
Melgar y de la cual hoy él es su propie-
tario. Estuvo algunos afios fuera del pais
y regresé en 1975 para dedicarse com-
pletamente a la caficultura. Manifiesta
ademas, que le ha sido muy satisfactorio
hacer parte del Comité Departamental y

que la politica cafetera en el Tolima ha
cambiado y que esta ha permitido un
amplio desarrollo.

EUGENIO RAMIREZ

“Yo he estado vinculado por
mucho tiempo a las campanas de
diversificacion de cultivos de la
Federacion”.

Eugenio Ramirez es natural de Girar-
dot, pero desde hace cerca de 18 afios
trabaja con la caficultura tclimense. Fué
socio fundador de la Cooperativa de
Caficultores del Oriente, y Gerente de la
msima. Tiene su finca cafetera en la
vereda El Diviso en Villarrica y segun su
concepto, en el Tolima se ha logrado un
ascenso en las siembras del grano, gra-
cias aladinamica ejercida porla Divisién
técnica del Comité.

GILBERTO MENDEZ

ELEUTERIO YOSSA
CABRERA

El sefior Eleuterio Yossa nacié en Ata-
co. Es suplente por primera vez del
Comité Departamental, pero, con
trayectoria en los Comités Municipales.

Desde nifio tuvo contacto con la vida
cafetera y su padre le cedid un lote para
que tuviese su propio cultivo de café y
fué asi como él mismo lo dice, que se fué
metiendo en esos asuntos.

Motivado por el manejo que el Comité
le d& a todos los asuntos cafeteros, en-
cabezé lista pata el Comité Municipal
con el animo de servirle al gremio cafi-
cultor.

En cuanto al panorama del café en el
Tolima, comenta que que se esta en
desventaja con otros departamentos,
pero no obstante se ha adelantado
mucho. Tal vez, segun su opinién, lo que
no ha permitido unverdadero desarrollo,
es la falta de vias de comunicacién.

EL PRECIO QUE LE PAGUEN
POR SU CAFE DEPENDE DE LA CALIDAD
DEL GRANO QUE USTED SAQUE

Si (ﬁliere evitar rechazos a su café y asegurar
un buen Frecxo de compra, usted como productor,

debe darle a su cosecha un buen beneficio.

Y es facil!
Evite la
y sobrefermentacion.
J Lave el grano
/ conagua limpia.

V Déle un buen secado.

Asi usted ganara mas, y Colombia conservara

y aumentara el prestigio de su café en el mundo, Commoo Naciosal de

Cafeteros de Colombia

produciendo
Nuestro Proyecto

CIUDADELA INTEGRAL AGROPECUARIA

Una alternativa piloto para el
desarrollo agropecuario en
Colombia.

Mariquita, Km 17 Vereda Malabar Alto
A.A. #1659 Ibagué « A.A. # 19 de Mariquita
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25 ANOS DE DIVERSIFICACION

El Tolima: tierra

para diversificar

Café con Papaya en el Fresno

Hace aproximadamente 25 afios la Organizacién Internacional de Café, OIC, quiso
encontrar una solucién al problema de la superproduccién de café en el mundo.Por
supuesto, esta solucion no podia afectar ni a los caficultores ni a la economia de los
paises cuya mayor fuente de ingresos era la ventadel café. El problema era bastante
grave. Ademas de los excedentes que se perdian, se presentaba una baja en los
precios porque habia mucho café en elmercado. La OIC acordé escoger un pais muy
cafetero para ensayar un plan de diversificacion o cultivo de otros productos que
sirvieran para la alimentacion de los habitantes del propio pais y asi, acabar con los
excedentes de café.El hecho de sembrar otros productos permite al empresario del
campo aumentar sus ingresos, ya que puede aprovechar las areas libres de su finca.

El pais que se escogié como piloto del programa fué Colombia y se inici6 la
diversificacion en el departamento de Caldas, hace 25 afios. Después de dos o tres
afos, el Programa de Diversificacion empez6 a llegar a otras zonas, como el Norte
del Valle, el antiguo Caldas, parte de Antioquia y el norte del Tolima. Como el
programa era tan nuevo, no se tenia mucha tecnologia en aquella época y tanto los
técnicos como los agricultores no estaban acostumbrados a diversificar.

El doctor Hernando Arbelaez, Subdirector Técnico del Comité de Cafeteros del
Tolima, es una de las personas que mas conoce el programa y nos conté cémo fué
el desarrollo de la diversificacion en el Departamento. El Tolima tiene muchas
ventajas para la variedad de cultivos ya que posee 13 diferentes tipos de suelo y
diversidad de climas. Estos provilegios ningun otro departamento del pais los tiene.
Fuera de eso, se encuentra en el centro del pais y por ello es facil comunicarse con
otros departamentos como Cundinamarca, Valle, Caldas, Huila y Quindio, que son
sus limites y de alli con cualquier parte del pais.

En el afio 1973 se iniciaron los estudios para determinar los cultivos que mas
convenian a cada zona. Era fundamental observar factores como la situacion de los
cultivos en esa época, la ecologia de las regiones y el mercadeo de los productos.
Para hacer esos estudios vinieron especialistas en suelos del Programa de Desarro-
llo de la FNC de Bogot4, pero participaron activamente todos los técnicos de la zona.
Al comienzo del programa se presentaron muchos inconvenientes porque era dificil
conseguir el material vegetativo para poder iniciar los cultivos; por ejemplo, un cultivo
bandera para el Tolima es el aguacate. En un comienzo se penso cultivar mil
hectareas, pero la falta del material sélo permitié sembrar 300. Afortunadamente
estos problemas ya se han superado y el Comité ha desarrollado programas que
facilitan la produccion de semilleros.

‘Como es légico pensar, el Comité también le ha dado mucha importancia al papel
que desempefia la industria pecuaria en la diversificaciény ha trabajado enfavor del
progreso de la misma. Es asi como tenemos el caso de la empresa Prohaciendo que
se responsabiliza de la granja “El Limén” en Chaparral, “La Primavera” en Ibagué y
la finca de produccién lechera “Inciensal”, ubicada en el municipio de Murillo.

Aunque en todas las zonas se dan multiples cultivos, cada una de ellas se ha
especializado en cierto tipo de productos.

Lazona norte del Tolima es muy buena para el cultivo del caucho, cacao, aguacate,

cafia panelera y frutales como tomate de arbol y granadilla. En el centro se dan las
hortalizasy las frutas de clima medio y marginalfrio. Enlazona oriente estantambién
el caucho y el cacao, pero el banano esta en segundo lugar de produccion después
del café; las tres variedades de banano son muy buenas, sin embargo, el “bocadillo”
se esta vendiendo rapidamente en el exterior. No hay que olvidar la pitahaya y la
guanébana.Al sur del Tolima tenemos principalmente el cultivo del caucho, el maiz
y el frijol; la siembra de aguacate se debe incrementar.

En cuanto a la industria pecuaria, en el norte del departamerfto hay un gran
desarrollo lechero. En el sur, la ganaderia de doble utilidad y la ganaderia de cria,
y en el oriente existe la potencialidad para el incremento de la ganaderia de leche

y doble utilidad.

El Comité de Cafeteros del Tolima ofrece de manera prioritaria la asesoria en
diversificacion a los caficultores que poseen sus fincas en las zonas marginales, ya
que esos cafetales son los mas dificiles de conservar y probablemente sea con-
veniente sustituirlos con otros cultivos. "

Ladiversificaciéntrae muchos beneficios. Segun los analisis hechos porel Comité.
de cada 4 hectareas que posee un empresario del campo, una sembrada con café
y lasotras tres desocupadas.En esas tres hectareas libres, es donde se quiere hacer
la diversificacion.Ya hay mucha aceptacion del programa y los problemas de mer-
cadeo y de comercializacion han disminuido considerablementes

El Comité de Cafeteros trazé un plan de cinco afios, que termina en 1989, para
implementar el programa de diversificacion. Los resultados han sido 6ptimos, pues
se puso como meta aumentar las 28 mil hectareas que tiene el Tolima en otros
cultivos. El objetivo eran 15 mil hectareas mas, para un total de 43 mil hectareas.
Hasta el momento se han cultivado 17 mil mas, es decir, dos mil hectareas
adicionales a las propuestas.El caficultor que tome la decision de diversificar puede
estar seguro y tranquilo porque el programa ha sido muy bien estudiado, los créditos
se otorgan comodamente y los beneficios econédmicos no se hacen esperar.

Hace pocos dias la Oficina Central del Programa de Desarrollo de la Federacion
Nacional de Cafeteros evalué los Programas de Diversificacion que se efectuan en
Colombia.Los resultados fueron muy buenos para el Tolima, porque ocupd el
segundo lugar en todo el pais; el primer lugar lo logré el Valle del Cauca.
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Y el café llego al

e
ki

% E| colono habia fundado su
cafetal con un minimo de capital y
un maximo de trabajo®.

Rafael Parga Cortés.

Muchos tuvieron que haber
sido los pecados cometidos
por los santandereanos para que el
padre Romero hiciese sembrar a
sus feligreses maticas de café como
penitencia a sus faltas; que tantas
serian, que para el ano 1894, en
Santander ya se producian cerca de
cien mil sacos.

Hay que abonar entonces, por un
lado, a los jesuitas quienes fueron
los que trajeron enredada en alguna
sotana, semillitas de una planta a la
cual le brotan unos vistosos granos
que descubrieron unas afortunadas
cabras, y que se llama café.

Por el otro lado, hay que recono-
cerle el santo juicio al padre Ro-
mero, que en su sabiduria, hizo

sembrar las maticas.

Esta singular planta se fué exten-
diendo por todo el territorio patrio,
mientras que al otro lado de los ma-
res comenzaba a colarse la bebida
en los mas exquisitos paladares,
pero todavia les faltaba saborear el
café mas suave del mundo.

El panorama productivo colom-
biano, estaba basado en los cultivos
de algodoén, quina, afil y tabaco
entre otros.

La produccion tabacalera tenia su
maximo apogeo en Ambalema que
por muchos anos fué importante e
insigne puerto fluvial. Posterior-
mente, estos cultivos se vieron afec-
tados por |a falta de mercados, sobre
todo el anil, la quina y el tabaco,
afectando la economia de los sec-
tores que tenian a cargo la produc-
cion de dichos productos. Esto trajo
como consecuencia las manos libres
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y por tanto el cambio de cultivos.

Antes de entrar a detallar como fué
la aparicion de la caficultura en el
Tolima, hay que analizar varios
hechos trascendentales que marca-
ron la pauta para la produccion de
ese grano que produce tan provo-
cativa y excitante bebida.

Uno de los cambios en materia de
cultivos, fue precisamente el de la
siembra de cafetales; claro esta que
se dio de una manera lenta, ya que
una planta tardaba en producir frutos
entre 4 a 5 anos; por légica, para el
agricultor era mejor cultivar produc-
tos de mayor consumo y pronta ob-
tencion. Sin embargo, cuando el café
comenzé a cotizarse en los merca-
dos mundiales, entonces se pensoé
que este granito de hermosos color,
podria traer unos pesitos de mas.

LOS PAISAS ABRIERON
BRECHA

A fines del siglo XVIII, se suscité
uno de los acontecimientos que mar-
carian un hito en la historia del
pueblo antiquefio como fué la colon-
nizacién de las tierras del sur. Para
los paisas el trabajo de la mineria,
sobre todo en oro, comenzo a es-
caseary la carenciade tierras fértiles

los llevé a la busqueda de mejores
horizontes.

Es asi como llegan las fundaciones
Sonson (1797), Abejorral (1808),
Armenia (1889), etc. Ya para el aino
1850, pasan al norte del Tolima
donde levantan poblaciones como
Fresno (1856), Libano (1860),
Murillo (1860) y algunas otras.Como
la tarea de colonizacién era ardua y
dificil y las tierras, todavia salvajes,
necesitan mano de obra, los paisas
entre otra de sus actividades, se
dedicaron a la crianza de copiosos
retonos que suplirian a los trabaja-
dores del agro.

Y EL CAFE LLEGO
AL TOLIMA

Hasta aqui hay que decir que el
terreno estaba abonado para co-
menzar a brotar el café en el
Tolima.Claro esta, que elgranono se
planté acto seguido de la coloni-
zacion. Hubo de esperar entonces a
que viniese lademanda exterior para
que surgieran pequenos propieta-
rios de parcelas, dominadores porun
tiempo del mercado mundial.

La caficultura en el Tolima se inicia
en el Libano, adonde el caf¢ llega en
elano de 1866, y entre 1300y 1926,
la poblacion seconvierte enel (@)
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tercer productor a nivel nacional;
esto le permitié el acercamiento a la
economia del pais y al mercado
mundial.

La caficultura comenzé a expan-
dirse por el norte en terrenos propios
para el cultivo. Con esta extensién
cafetera, el grano llegé al oriente del
Tolima en donde se crearon grandes
haciendas como Arabia, Valparaiso,
Varsovia, Nuevo Mundo, etc; fincas
que mas adelante se unirian para
formar la Compania Cafetra de
Cunday, asociacion que llegé a pro-
“ducir el 39% de la produccion total
del departamento.Por los lados del
sur, seria Chaparral el pionero, tanto
asi que por algunos afos, fue el
primer productor del grano.

BENEFICIO Y
DISTRIBUCION

En las grandes haciendas cafetras
del Tolima, sobre todo en las del
oriente, sus propieatrios vigilaban
todas las etapas del café, desde su
siembra hasta su exportacion; este
ultimo paso, sélo alcanzé a durar
hasta el afo de 1920, cuando
sobrevino la crisis en la cual los

dineros extranjeros se aduenaron en
gran medida de la comercializacién
del grano; por lo tanto, las politicas
de exportacion cambiaron y ya los
hacendados no siguieron por su
cuenta y riesgo el mercado inter-
nacional.

En cuanto al beneficio, en algunos
casos se incluia la trilla o simple-
mente se dejaba en pergamino seco.
para su exportacion; esto ultimo era
muy comun en las fincas pequenas.

Para lograr un éptimo beneficio, las
haciendas necesitaban de una cons-
truccion de 25 metros de largo por 20
de ancho. Constaban de dos pisos
con 3.5 metros de alto el primero y
tres el segundo. En todo el centro de
la casa, se colocaba la maquina de
vapor o hidraulica para que por una
parte procesar la cereza y por la otra
trillara y escogiera el prodcuto. La
maquina B de Gordon era la
descerezadora y el lavado se hacia
en una artefacto de forma cilindricay
rotatoria al cual se le iban incluyendo
las pepitas que quedaban en remojo
durante 12 horas. Posteriormente,
venia la etapa del secado. En un
comienzo se hizo en estufas de
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zarzo, pero mas adelante, se susti-
tuyeron por las famosas estufas
Mejia.

La trilla se hacia con tahona, esto
era un aparato consistente en dos
ruedas de madera unidas a un eje y
movidas por traccién animal. La cas-
carilla por su parte, se separaba
manuelmente de la almendra me-
diante la aventada, procedimiento
que consistia en tirar el grano hacia
arri-ba utilizando una tela, para que
el viento se encargara de llevarse el
pergamino.

Falta ahora la etapa comercial. En
el Libano por ejemplo, el productor
transportaba su producto en mulas
hasta el pueblo o caserios donde el
intermediario compraba el café per-
gamino. En Honda se hacia la trilla y
una vez terminado el proceso, el pro-
ducto viajaba por espacio de diez
dias navegando por el majestuoso
Magdalena, hasta llegar a Cartage-
na donde seria embarcado rumbo a
lejanas tierras.

Eran otras épocas y otros per-
sonajes, gentes desafiantes y tra-
bajadoras que con un esfuerzo lo-
graron cultivar ese agradecido grano
que tanto beneficio le ha aportado al
pais.

Pero ya para los afios treinta, el
panorama fué cambiando y por
ejemplo la trilla se comenzé a reali-
zar en trilladoras industriales.

Otro gran acontecimiento sucedi6
en 1927 cuando se creé la Federa-
ciéon Nacional de Cafetros, entidad
que vino a defender los intereses de
la caficultura en Colombia.De ahi en
adelante la tecnificacion y los pro-
gramas de la Federacién, han permi-
tido una mejor decisién del café crio-
llo en los mercados del mundo.

No obstante, nunca se podran
olvidar datos como las 9 trilladoras y
los 1 propietario de 45 mil cafetos de!
Libano o las fincas cafeteras del ori-
ente como la Granja, Calcuta, Ara-
bia, o Santa Barbara; haciendas co-
mo la Ruidosa de propiedad de Fran-
cisco Pineda y Federico Arbelaez
que poseia 65 mil cafetos o lade Val-
paraiso con 30 mil.

Finalmente hay que anotar que la
caficultura en el Tolima ha logrado un
notable desarrollo y que hoy ya no
son unos pocos los afortunados que
al otro lado de los mares, disfrutan de
tan deliciosa bebida como lo es el

café.
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SEPARATA TECNICA

Tolima Cafetero quiere convertirse en un companero inseparable de
los empresarios del campo y sus familias en la zona cafetera de
nuestro departamento. La separata técnica coleccionable, que circu-
lara mensualmente con el periddico, informara de manera sencilla y
practica a los habitantes y trabajadores del agro, los elementos técni-
cos para realizar proyectos de interés en las fincas cafeteras.

Coleccione las separatas técnicas y aparte de tener una excelente
guiapara su trabajo, podra tener mas adelante una agradable sorpresa

PROGRAMACION DE
LABORES DE LA FINCA

Lafinca es una empresa de la que vive
su propietario, y como tal debe mane-
jarse con organizacién.

Una buena organizacion comienza
con una adecuada planeacién o pro-
gramacion. Esto es, saber lo que tene-
mos que hacer, elegir el momento
Optimo y la manera de hacerlo. Para
poder programar los trabajos de la finca,
el primer paso es saber exactamente
que tareas requiere cada programa para
ser manejado de manera técnica y efi-
ciente. Luego de conocer las diferentes
labores, se determina la época mas
adecuada y oportuna para realizarlas,
considerando factores como disponibili-
dad de mano de obra, tiempo adecuado
para hacerlas, y sobre todo poder darle
en su momento la atencién a los diver-
sos programas de la finca. Un trabajo
que se deje de hacer oportunamente
puede implicar enormes pérdidas en la
produccion de la finca.

Para facilitar a nuestros lectores la
programacion de labores de su finca,
Tolima Cafetero ha disefiado un al-
manaque para el ano de 1989, donde el
caficultor podra programar con antici-
paciéon sus trabajos para el nuevo afio
que se aproxima, y cumplir todos los
objetivos de trabajo y produccién que se
propongan en el afio de 1989.

INDICACIONES PARA
UTILIZAR EL
ALMANAQUE CAFETERO

Como primera medida, coloque su
almanaque sobre una superficie de
corcho, icopor o maderablanda. De esta
manera podra colocarlo en un lugar vi-
sible de su casa donde podra observar a
diario el curso de sus programas.

Haga un listado de las tareas que va a
programar y consiga chinches de varios
colores. Dele a cada labor a realizar un
color. Por ejemplo el chinche rojo signi-
fica desyerbas; el chinche azul fertili-
zaciones; el chinche verde zoqueo; y asi
sucesivamente hasta tener un color por
actividad. Si no le es posible conseguir
chinches, utilice letras para indicar cada
trabajo. Ejemplo: La letra D para desyer-
bas; la letra F para fertilizacion; la letra Z
para zoqueo; y las que usted decida
incluir en su calendario. También con
letras puede marcar los cumpleafos de
su familia y otros eventos [de su interés.

Finalmente Tolima Cafetero quiere
invitarlo a fijarse metas y cumplirlas. De
la buena administracion de su empresa
agropecuariadependerd en buena parte
su bienestar y el de su familia.
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COOPERATIVA DE
CAFICULTORES DEL
SUR DEL TOLIMA

CAFISUR CELEBRA EL
NACIMIENTO DE
TOLIMA CAFETERO E INVITA
A SOCIOS Y
CAFETEROS PARA QUE
PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN
ESTE IMPORTANTE ORGANO DE

COMUNICACION.

Compras de café « buena pesa, buena paga
VENTAS DE CONSUMO Y PROVISION AGRICOLA

SERVICIOS COOPERATIVOS
Crédito  servicio médico * educativo
* laboratorio clinico y brigadas de salud.

COOPERATIVA DE
CAFICULTORES
DEL TOLIMA

COOCAFICULTORES

El Consejo de administracion, la Junta de Vigilancia, el
Comité de Educacién, la Gerencia y los Socios de

COOCAFICULTORES DEL TOLIMA

auguran éxitos a Tolima Cafetero en su labor de
integrar e informar a la comunidad caficultora.

Afiliese a su Cooperativa y participe de todos los

servicios:

e Crédito a bajo interés

e Servicio médico y hospitalario

e Compra de café

e Seguro de vida

e Servicio de mecanica rural

o Auxilios sin intereses por calamidad familiar

Calle 60 # 5-20 - Barrio El Limonar - Ibagué

COOPERATIVA DEL NORTE DEL
TOLIMA

Unidos compartimos nacimiento
de Tolima Cafetero

DESARROLLO Y SERVICIO
COOPERATIVO

Sede Principal Fresno, Tolima.

C

CAFILIBANO

COOPERATIVA DE CAFICULTORES
DEL LIBANO LTDA.

CAFILIBANO felicita a Tolima Cafetero
e invita a que todo el gremio cooperativo se
vincule en la labor informativa de este
importante periodico cafetero.

- Compras de café - Provision agricola
» Supermercado Cafetero - Servicios médicos

SEDE PRINCIPAL LIBANO - TOLIMA
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(viene de la pdgina 1)
Segunda semana

* Vincular y dar a conocer al agri-
cultor las actividades que se desa-
rrollan en estos planteles, con pro-
gramas que tienden a optimizar la
produccién agropecuaria y la forma-
cion integral de las juventudes ru-
rales.

- Estimular a las autoridades, enti-
dades, asociaciones, cooperativas,
grupos asociativos y comunidad en
general a participar en estos even-
tos.

Participaron en esta Segunda
Semana Agropecuaria la Concentra-
cion Rural Agricolas Isidro Parra del
Libano; el Instituto Agricola Cmacho
Angarita de Chaparral; el Instituto
Agricola Mariano Melendro de Iba-
gué, y el Instituto Agricola Luis Bus-
tamante de Villarrica. Es valido ano-
tar que la Concentracion Los Andes
de Planadas no asistié al certamen
por encontrarse celebrando el
mismo evento, en su zonade influen-
cia.

RESULTADOS

Después de 4 dias y noches de
competencias en que se puso a
prueba la tecnologia, conocimien-
tos, habilidades y destrezas tanto de
educandos como de educadores el
resultado presentado por los jueces,
cronometristas y evaluadores de las
distintas competencias fué:

= | PROGRAMA
= | AGROPECUARIO

* Primer puesto, practicas
agropecuarias:Diego Fernando
Méndez con la demostracién de In-
seminacion artificial, del 1.A. Luis
Bustamante de Villarrica.

* Primer Puesto Practicas
Agricolas:Norberto Parra, con la
demostracién de injertos en Agua-
cate, de la Concentracion Isidro
Parra de Libano, Tolima.

* Primer puesto en Taller y Con-
strucciones Rurales:Delia Campos
y Mery Conde con la demostracion
de instalaciones eléctricas en una
casa rural; Del I.A. Camacho
Angarita Chaparral.

& | ACTIVIDADES
/¢ | DEPORTIVAS

* Atletismo Masculino:
Primer Puesto: Antonio Mora. A.A.

Villarrica.
Segundo Puesto: Campoelias
Castro I.A. Villarrica.

* Atletismo Femenino:

Primer puesto: Martha Garzéon |A.
Chaparral.

Segundo Puesto: Luy Mendietta. C.
Libano.

* Baloncesto Masculino:
Campeon: |.A. Villarrica.
Sub-campeén: |.A. Chaparral.

* Baloncesto Femenino:
Campeén: |.A. Ibagué
Sub- campeon: C. Libano.

* Microfutbol Masculino:
Campeén: |.A. Ibagué
Subcampeén: I.A. Chaparral.

* Balén Volea Masculino.
Campeon : |.A. Ibagué
Sub-campedn: Conc. Isidro Parra
Libano.

* Balon Volea Femenino.
Campeén: Conc. Libano.
Su-campeédn: |.A. Chaparral

* Natacion Masculino.
Campeon: |.A. Mariano Melendro
Ibagué

Felix Aragon.

Sub-campeédn: |.A. Chaparral
Jhon Angel Medina.

* Natacién Femenino.

Campeoén: I.A. Villarrieu. Janeth
Villalba.

Su-campeon: |.A. Ibagué. Amunda
Arias

* Tenis de mesa.

Campeodn: Concentracion Libano.
Sub-campeén: |.A.Chaparral.
Guian Carlos Alfaro.

ACTIVIDADES
e CULTURALES

* Teatro

Primer puesto: Concentracion
Libano.

Mejores Grupos Teatrales
Ibagué y Villarrica.

* Danzas

Primer puesto: |.A. Chaparral
Acuarelas del Sur.

Segundo puesto: Concentracion

Libano.

* Canto.

Primer puesto: Martha Arias [.A.
Villarrica.

Segundo puesto: Jhon Fredy Arias
Chaparral.

* Declamacion.

Primer puesto: Erney Cruz Ibagué
Segundo puesto: Luis Felipe Cas-
tro Libano.

* Fonomimica.

Primer puesto: Victoria Eugenia
Lopez Villarrica.

Segundo puesto: Jheny Campos
Chaparral.

o5

REINAS

* Reina: Jheny Campos del Insti-
tuto Agricola de Chaparral.

* Virreina: Janeth Villalba de
Villarrica.

* Princesa: Carmen Rocio Arias
de Ibagué.

Al evento se vinculd toda la pobla-
cién de Villarrica, con su alcalde a la
cabeza, lo mismo que las entidades
y veredas de lazona de influencia del
Instituto.

Se debe resaltar el interés de los
rectores, profesionales, profesores,
padres de familia, alumnos y tra-
bajadores que colaboraron para el
éxito del evento. Igualmente, la par-
ticipacion de los funcionarios del
Comité, de las distintas asociaciones
y de la Secretaria de Educacion.
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CASI UN SIGLO
SIRVIENDO
A LA
AGRICULTURA

DISTRIBUIDORES EN TODO EL PAIS -
COMITES DE CAFETEROS Y CAJA AGRARIA

Calle 28 No. 20-80 - Apartado 689
Telex 77735 PENAG Co - Fax (973) 22914
Teléefonos: 22105 '
BUCARAMANGA - COLOMBIA
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LA MUJER CAFETERA DE HOY

e

Maria Delia Ossa es una cafetera amable y simpatica que vive en la vereda
Piedra Grande, en el Municipio de Fresno. Su mayor orgullo y sumas grande
satisfaccion es poder colaborar permanentemente con la comunidad, sin
olvidar, por supuesto, sus deberes comoc madre y ama de casa. En varias
ocasiones esa comunidad, a quien ella tanto guiere, la ha escogido como
representante para asistir a las actividades relacionadas con el gremio
cafetero. Cuando Maria Delia regresa, se encarga de transmitir a los habi-
tantes de la region los conocimientos adquiridos y se ha convertido en una
importante lider, tipico ejemplo de las cualidades de la mujer cafetera que
se puede desempenar perfectamente en las labores de la casa, el campo
y el servicio comunitario.

Solicitamos a Maria Delia que nos contara como es su vida y la formaen que
desarrolla su trabajo y aqui esta lo que ella, con todo su valor humano,
escribié para los lectores de Tolima Cafetero:

“Mi nombre es Maria Delia Ossa, tengo 36 anos y naci y creci en la
vereda Piedra Grande.Aqui formé mi hogar: tengo tres hijos, el mayor
tiene 17 anos; los otros dos 3 y 5 afcs. Mi companero cuenta con 60
anos y hace 19 que compartimos los momentos alegres y tristes. Mi
profesion es de ama de casa. Fuera de los quehaceres de la casa,
ayudo a mi companiero al cuidado de la vaca, la cual compramos con
nuestros ahorros; también ayudo a beneficiar el café y cuando hay
abonadas trabajo en plateo para abonar.

En los trabajos en comunidad colaboro, como sucedio con la
hechura del lago para el pescado, alli estuve sacando tierra para el
trincho. Ademas, soy la partera de la vereda con licencia para ejercer
mi profesion. He participado en varios cursos elegida por la
comunidad. Estuve en el curso “Gira” en la Fundacion Manuel Mejia
deCaldas; en un encuentro en-la Concentracion Isidro Parra, en el
Libano - Tolima y en el curso de drogadiccion que se realizo en Fresno.
Todos estos cursos y proyectos estan organizados por el Comité y la
comunidad cafetera siempre me ha tenido en cuenta para los aprendi-
zajes, que luego comparto con ellos.

Por medio del Comité nos comunicamos con el Incora para obtener
nuestratitulacion de tierras, gracias a ellos tenemos los papeles al dia.
Porotraparte, recibimos el botiquin familiar que nos lo entrego la multi-
plicadora del puesto de salud, con la ensefanza adecuada para
utilizarlo. Enunareunion con las sefioras de lacomunidad dialogamos
sobre las labores de la casa y encontramos que desarrollamos las
mismas, excepto yo que también soy partera.”

Delia Ossa, una gran mujer cafetera

CAFIDOLORES

Con sumo agrado damos la

bienvenida a este nuevo vocero de la

comunidad cafetera y sus
cooperativas.

Compra de café « Insumos agricolas = Servicios a los socios
Municipio de Dolores T 68077
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Programas de Salud

La Division Técnica, a través del
Servicio de Extension, el Comité de
Cafeteros del Tolima adelanta, a
partir de Julio de este afo, un impor-
tante proyecto en favor del gremio
cafetero del Departamento. Este
plan se conoce como “Salud Basica
Familiar” y pertenece al “Programa
Integrado de Salud para la Familia
del Caficultor Tolimense”.

En el desarrollo del Programa par-
ticipa principalmente la comunidad y
para poder cumplir con los objetivos
propuestos, se realizan permanen-
temente estudios que determinan
cuales son los problemas de salud
que mas afectan a los habitantes de
las zonas cafeteras del Tolima.

Aunque el Programa Integrado fun-
ciona hace varios afnos y muchas
personas ya lo conocen, vamos a
recordar en esta edicién del
periédico Tolima Cafetero muchos
de los aspectos que comprende,
porque se relacionan directamente
con el Fian de Salud Basica, el cual
explicaremos en el proximo namero.

Veamos entonces cuales son estas
actividades llamadas “Programas
Interinstitucionales de Apoyo a la
Salud”.

PREVENCION DEL
CANCER

Para llevar a cabo este programa se
efectia una campafna educativa en

la que se utilizan peliculas y folletos
gue ensenan a las personas a cono-
cer las senales de los diferentes tipos
de cancer y los puedan prevenir.

También, periédicamente, se reali-
zan pruebas de citologia 0 exame-
nes que detectan si existe cancer en
la mujer.

SALUD VISUAL

Como primera medida se realiza una
campana educativa similar a la an-
teriormente descrita, pero enfocada
a las afecciones de los ojos. Dicha
campana permite la prevencion y
mediante la aplicacion de unos
examenes basicos a las personas
inscritas en el programa se deter-
mina si tiene o no problemas visua-
les. En caso de que exista algun
defecto, se indica al enferrmo el lugar
donde le pueden receter y dar los
anteojos que necesita. Sila enferme-
dad sélo es curable con una opera-
cién, se hara entonces uso de los
servicios que ofrecen los hospitales.

CAPACITACION DE
AGENTES COMUNITARIOS

Los agentes comunitarios y las multi-
plicadoras veredales son personas
de las distintas comunidades que
reciben una ensefianza adecuada
para colaborar con las campanas de
salud.

Desde hace varios afos se conoce
en las distintas zonas el tipo de tra-
bajo que efectian las multiplicado-
ras. Recordemos que son jovenes,
madres de familia o sefioras a las
que les gusta y se les facilita el tra-
bajo comunitario. Quienes desean
vincularse al Programa Integrado, se
capacitan especificamente en el
area de la salud.

El Comité de Cafeteros del Tolima
también colabora con la capaci-
tacion de las promotoras del Servicio
de Salud, mediante los aportes
econdémicos que otorga a las escue-
las de auxiliares de enfermeria.

Por su parte el dinero que se invierte
en la capacitacion de multiplicadoras
se entrega directamente a la comu-
nidad, y no sélo se utiliza en las labo-
res de ensefanza, sino que hace
posible la realizacion de las distintas
etapas del programa.

Es bueno que las personas estén en
contacto frecuente con la multiplica-
doras, porque ellas son las encar-
gadas de la buena salud de los habi-
tantes de la zona.

EDUCACION
COMUNITARIA PARA LA

SALUD

Para conservar un 6ptimo estado de
salud es necesario conocer una
serie de factores. Debemos saber
cémo lavarnos las manos, los dien-

H

Depésito a término

LoS
IMPORTANTES

CORFITOLIMA

CORPORACION FINANCIERA

DEL TOLIMA S. A.

SECCION
FIDUCIARIA

En CORFITOLIMA, administromos sus

636744

IBAGUE
Parque Murillo Toro, Edificio CORFITOLIMA
Calle 11 No. 3A-46 Teléfonos 636633 636644 y

BOGOTA CENTRO

OFICINAS EN EL PAIS

® Es Seguro: Porque CORFITOLIMA., bienes mediants Mandato Fiduciorio.

es uno sélido Orgonizacién donde
usted puede confiar su dinero

® Es Rentable: Porque CORFITOLIMA
le ofrece alractivos intereses

BONOS DE
GARANTIA
GENERAL

En CORFITOLIMA, los bonos que
expedimos o su nombre, constituyen
un sistema de inversién o mediono
plozo y son fuente de su propia
finonciacién.

& Es Reinvertible: Porque los intereses
que produzco su dinero, pueden
copitalizarse.

Unase a los Importantes
pues usted también es
IMPORTANTE!

Depésito a la vista

En CORFITOLIMA sus depésitos 9}‘ -

tienen liquidez inmedioto y usted = \\: - f.'//
/ - b

puede escoger el sistemo que més \‘(:_//

le convengo. )/ =

Carrera 7a. No. 26-20 piso 26 - Teléfono 2879800

BOGOTA NORTE
Cra. 7a. No. 72-87 Teléfonos 2125549 y 2129982

BUCARAMANGA

Calle 36 No. 20-04 - Teléfonos 25425, 23988, 21781
CALI

Cra. 4a. No. 10-23 - Teléfonos 821878 y 825687
ESPINAL

Calle 9a. No. 4-21 Teléfonos 3109 y 3915
LIBANO

Calle 5a. No. 11-02 - Teléfono 4327

NEIVA

Carrera 6a. No. 8-01 - Teléfonos 24960 - 24644
MEDELLIN

Carrera 46 No. 53-44 Oficina 207
Teléfonos 2512975 y 2512989

tes, laropa; para qué sirven las vacu-
nas, por qué es malo el cigarrillo, qué
son los primeros auxilios, como se
aplican, y muchas cosas mas.

Poderlas aprender es muy facil
porque el Comité de Cafeteros del
Tolima, con la ayuda de entidades
especializadas en el campo de la
salud, harealizado una serie de folle-
tos y de material escrito que deben
leer las familias para evitar proble-
mas y enfermedades futuras. Las
multiplicadoras de la zona saben en
qué lugar se consigue este material.

BOTIQUINES CAFETEROS
DE PRIMEROS AUXILIOS

El Comité de Cafeteros ha prepara-
do unos botiquines que se reparten
en las veredas y en las escuelas.
Dentro del programa de “Salud
Basica” también se otorga un
botiquin para cada familia inscrita.

Los mencionados botiquines contie-
nen las drogas y los elementos re-
queridos para aplicar los primeros
auxilios y combatir algunos males-
tares en los que no es indispensable
la atencién médica.

Es de suma importancia atender a
las instrucciones impartidas cuando
se hace entrega del botiquin, pues
un medicamento mal aplicado puede
causar mas dafno que la misma en-
fermedad.

COMPLEMENTOS DEL
PROGRAMA

Como la salud no sélo depende de la
prevencion y de los cuidados médi-
cos, el Programa Integrado contem-
pla otros aspectos que influyen en la
conservacion del buen estado fisico,
tales como la higiene, la vivienda, el
uso de las tazas sanitarias, una ba-
lanceada y sana alimentacion, la
practica del deporte y la recreacion.

Para ello y por intermedio de las
multiplicadoras, la familia cafetera
recibe instruccion sobre cémo
higienizar y mejorar la vivienda;
coémo cultivar la huerta casera, qué
clase de alimentos deben consumir y
la forma de almacenarlos y conser-
varlos.

Del mismo modo, toma conciencia
de la necesidad de reservar tiempo
paralarecreacion y eldeporte, situa-
cién que sereflejara en la salud fisica
y mental de cada miembro de la fa-
milia.
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PAGINA COOPERATIVA

LLa compra de café

En esta seccion de TOLIMA CA-
FETERO, retomaremos las noticias
y hechos de mayor importancia para
la actividad del cultivo del café y los
aspectos relacionados con la venta
de la cosecha.

Por lo tanto, consideramos estos
factores como fundamentales para
los cafeteros, ya que estan estre-
chamente relacionados con el in-
valuable papel que desarrollan
nuestras cooperativas de caficul-
tores, cuya accion se extiende con
mas de 71 compras de café en todo
el departamento en la modalidad de
agencias y fielatos.

Cada una de estas cooperativas
presta diferentes servicios como
créditos para la recoleccion, calami-
dad domeéstica, consumo y otras
lineas que estan al alcance de sus
socios habiles, quienes gozan de
seguro de vida, al igual que su con-
yuge en algunos casos.

Si es en materia de la produccion
de café, las cooperativas suminis-

tran herramientas e insumos de pro-
vision agricola, fertilizantes vy
algunos fungicidas.

No sobrarecordar que las coopera-
tivas contribuyen en el campo de la
salud, en materia de consulta
médica, Optica, odontolégica y de
laboratorio en sus propios consulto-
rios, o lo hacen a través de brigadas
de campo. :

Como podemos observar, son
multiples los servicios que los socios
deben conocer y utilizar para gozar
de los beneficis anteriormente nom-
brados, como lo vienen haciendo
mas de ocho mil familias cafeteras
del Tolima.

Nuevos almacenes, tiendas, su-
pertiendas y bodegas son construi-
das para una mayor atencion al cafi-
cultor, quien adn sin ser socio tiene
un permanente servicio de educa-
cion e informacién acerca de la coo-
perativa. Porlo anterior creemos que
esta pagina sera de vital interés para
Usted, Senor Cafetero.

TULUNI

concentrados para

animales

- aves

« cerdos

¢ Vacunos
* equinos

pedidos:
teléfono 632389
ibagué
Complejo Agroindus-
trial Cafetero-Picalena

LA LEY COOPERATIVA A PUNTO
DE SER UN HECHO

Desde el afio de 1975 cuando se
presenté el cédigo cooperativo que
mas adelante pas6 a ser proyecto de
Ley, se ha modificado sustancial-
mente en algunos de sus articulos
paralograr el mejor beneficio del gre-
mio cooperativo.

Actualmente a través de la via par-
lamentaria, se encuentra en la Ca-

mara de Representantes para su
aprobacion.

Con éste proyecto se lograra un
mejor desarrollo cooperativo y lapar-
ticipacion mas activa de sus socios.
Una vez aprobada, se comenzara
una étapa de capacitacion para que
cada una de las nuevas disposi-
ciones sea aprovechaday reglamen-
tada por las respectivas cooperati-
vas, que deberan actualizar sus es-
tatutos de acuerdo con la nueva Ley.

Recordemos el Cooperativismo

QUE ES UNA

COOPERATIVA?

} UNA COOPERATIVA ES LA UNION DE LDS BSTUER205 ()
Y RECURSOS DE UN GRUPO DE PLRSONAS QuE £ J

TENIENDO PROBLE MAS ¥ NECCSIDADES
COMUNES | BUSCAN SOLUCIONARLOS A TRAUES

DE UNA EMPLESA IN [A CUAL DESARROCLAN

ACTIvVIDADLS ECOVOMICAS, PARA (DL L0S EXSEDENTES
PRESTAR SERUILIOS A LDS AFILIADDS Y SUS FAMILIAS

SEpViCiO

5 O0sEeVANOS L MONBO Goe s Botia, |
JEMOS AL HOMBRE EN LUCHA CON rwu:' |
'OR SATISFACER SUS NECESIDA DES DE [
VUM ENTACION, UESTUA 2o, TECHO SALUD f

P DUCACICN Y MUC HAS OTRAS
/ ¥, 3
e

7

/" RECORDEMOS QUE 4A 000 PE EA -
[ ciov €5 4a UNiOV DE UN GRUPO
\DE PERSONAS PARA SATISFACER
7, Sus

NECESI DA DES ...

)

USTED! DECIE. EL ForLar
DE SO COOPEZAT|VA

BUENA cOsA |

EL SABADO TEMNE-

MHOS ASAMBLEA,
GEMERAL Y NE 01DO,
ELLOMBERC DE IOSE
GOMER CON POSIBILIDA
DEs D& SER EL66IDO

JOSE €5 UN CIUDADANO
EJEMPLAR ¥ UM sOCiO
INTEBESADO V
COLABORADOR

. [
100H07? JOSE GOMER ? ?
| PERO Si EL TIENE
POCO CAPITAL EN

LA
CooPEeATIUAl ! !

REcLerDR PELRO Que
CNO DE Los pr/wciPlos
COOPERATIVOS DR DERECHS
A TODDS ¢ OS Soccos
A gr/uo_s A SER €c¢eEey.

oS 3N 4]
CAPITA :I Sl
APORTAD O

2 El principio de control democrético significa que el manejo de la cooperativa
es orientado y dirigido por socios elegidos democraticamente en la Asamblea
General, y que un socio para elegir tiene derecho a un solo voto sin importar
la cantidad de capital que haya aportado en la cooperativa. Ademés, cualquier
socio activo tiene derecho a elegir y ser elegido.
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Los amiguitos

del café

HILA AMIGJIT(S:

En esta navidad quieres hacer tu
propio pesebre ?. Claro que si...
Tolima Cafetero ademas de tener
una seccion especialmente para ti
€Oon juegos, concursos, conocimien-
tos y muchas cosas mas, te tiene en
este primer nUmero un pesebre para
que lo pintes, lo recortes y pegues
sobre un cartén y con tu imaginacion
y mucha alegria, puedas armar TU
PROPIO PESEBRE !

“No utilices musgo, recuerda que los
rios lo necesitan”.

PESEBRE &<
RECORTABLE

m— e — — — —

o\Y

1 pavo

3 libras de cerdo

2 libras de papa

1 libra de tomates

1 libra de cebollas

2 cucharadas de mantequilla

3 dientes de ajo

4 6 5 panecitos redondos de sal,
0 unas tajadas de cualquier otro
pan.

Vinagre y sal.

Depués de bien lavado el pavo con
limén o naranja agria, se unta con
sal, mantequilla y vinagre,
sobandolo bastante por dentro y por
fuera.El cerdo se limpia bien de gor-
dos y pellejos y se adoba con los
tomates, las cebollas, el ajo, sal y
vinagre al gusto. El cerdo se debe
cortar en pedacitos pequenos.Se
pone al fuego con poca agua y
cuando haya hervido un rato se le
agregan las papas en cuadritos y la

Pavo relleno de Navidad

mantequilla, dejandolo hasta que el

|

cerdo y las papas estén blandos; al
bajarlo se le agrega un poco de
azucar quemada.

Antes de comenzar a rellenar el
pavo, unte un pan con mantequilla y
méjelo en la salsa de cerdo; luego
coléguelo en el hueco que tiene el
pavo en la mitad.Cuando esté
relleno de un lado se le pone otro
para tapar antes de coser y lo mismo
al otro lado.

Después de relleno se le pone mas
mantequilla, sal y vinagre aguado,
mas un poco de pasta de tomate
disuelta en caldo o agua. De vez en
caundo se bafa con salsa mientras
se esta asando.Se mete alhorno a
350 grados durante dos horas y
luego, por media hora, a 400 grados
para que dore.

S £

Es un insecto que penetraalac ‘
del cafe cu?:ndgeéstd enla mgtrgza

Por aqui entra Asi deja el grano

B018
=1

POR FAVOR, AYUDENOS A DEMORAR LA LLEGADA DE LA BROCA A COLOMBIA!
No traiga de otros paises:

o
Frutos de Café Plonias Frufas Semillas Empaques Usados

Y usted amigo caficultor: Revise su catetal y cuando encuentre algo anormal avise al Técnico del Comité.

Hores

CON CAFETALES e
SANOS 3
TODOSGANAMOS -/ strptnts
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Tengo la siguiente inquietud.
Quiero cambiar unos lotes viejos por
variedad Colombia. ;Cuales son las
caracteristicas que deben tener los
lotes para iniciar la renovacién por
siembra?. (Cafetero Renovado).

Las caracteristicas son las
siguientes:

Consultorio
Cafetero

de la existencia de los Centros de
Atencion Optométrica Caops, que
se instalan en los diferentes
comités. No olvide que se le sub-
sidia la consulta, los anteojos, los
tratamientos y las operaciones
costosas.

No descuide los ojos de sus hijos.
Vaya el Comité Municipal.

1. Que no sea demasiado pendiente
2. Que tenga buen suelo

3. Cercano a la casa

4. De facil acceso

Y recuerde que de una buena reno-
vacion, depende el mejor beneficio
de su café. Asista al proximo curso
integral de caficultura en su vereda
para un mejor conocimiento.

o
& Qué es lamancha de hierro y co-
mo se controla ? (José Machado).

La mancha de hierro es un hongo
que afecta las hojas y los frutos en
cualquier estado de desarrollo. En
las hojas aparecen circulares de
color rojizo rodeadas de un anillo
amarillo que causa su caida. Para
evitarlo haga almacigos con materia
organicay ferticilice adecuadamente
los cafetales.Para controlarla utilice
Dithane o Manzate -4 gramos por
litro de agua-, o Benlate -0.6 gramos
por litro de agua- en aplicaciones
mensuales.

Tengo una nina que sufre de los
ojos y me enteré que el Comité tiene
un servicio para esos casos.

2 A donde puedo ir 9 .
(Maria Rodriguez).®

Si usted es cafetero cedulado,
acuda al omité Municipal mas cer-
cano y pida informaciéon sobre las
préximas brigadas de salud visual y

La Mancha de hierro

Invitamos a todos aquellos ami-
gos cafeteros que tengan inquie-
tudes sobre cualquier tema bien
seade caficultura, salud, etc. aque
nos escriban a Taller Creativo.
Calle 13 # 6-06 paradarle solucion
a sus interrogantes.

VIVA MEJOR

En esta seccioén les llevaremos a
nuestros lectores, palabras de opti-
mismo, de alegria, de fe, de esperan-
za, porque esatamos convencidos
que si todos ponemos un granito de
arena en superacion, amistad y rela-
ciones humanas, todo sera mejor en
el trabajo, la vida familiar o en
cualquier actividad de nuestra vida.

Toda persona es “el milagro mas
grande de la naturaleza” y por esto
estamos llamados a realizar grandes
cosas.

Seamos concientes de nuestras
capacidades y errores y esforcémo-
nos porque en cada minuto que
pase, sean mas los triunfos que las
derrotas.

Si somos capaces de enfrentar la
vida con seguridad y confianza, lo-
graremos el éxito deseado.

Una de las formas como podemos
llegar a la cumbre de nuestras me-
tas, esrecordando dia por dia, frases
que nos inyecten el optimismo. Por
eso al levantarnos tengamos a mano

los siguientes pensamientos vy
apliquémoslos sin restricciones ni
temores; asi haremos un mundo
mejor. :

*No nos dejemos atribular por in-
significancias que debemos despre-
ciar y olvidar. Recordemos que la
vida es demasiado breve para ser
pequena.

*Acepta que asi sea. La aceptacion
de lo que ha sucedido es el primer
paso para superar las consecuen-
cias de cualquier desgracia.

Recordemos que el Gnico modo
de ser feliz, es no esperar gratitud,
sino dar por el place de dar.

*Encuentrate y sé tu mismo, re-
cuerda que no hay nadie como tu en
el mundo.

Y no lo olviden, hay que persistir
hasta alcanzar el éxito.

NEGOCIEMOS

Invitamos a todos los amigos cafeteros que deseen anunciar en esta seccion
de avisos clasificados, a que se comuniquen con TALLER CREATIVO

calle 13 # 6-06

T 636914.

Instalaciones del nuevo
supermercado COMERSA
Arkacentro.

Cafetero como
importante medio de
divulgacion cooperativa y
cafetera. Tambien le desea
larga vida y muchos exitos.

comelsnA

SOCIEDAD COOPERATIVA

Saluda con beneplacito a Tolima

Supermercados, tiendas y almacenes
de insumos agricolas.

Donde el cafetero puede adquirir
todo cuanto
necesita.

Recibimos su tarjeta cafetera

LTDR
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HOROSCOPO .

ACUARIO (20 de enero - 18 de febrero) No espere demasiado de los demas.
Disfrute de sus vacaciones. Dia de suerte, el 21 de enero.

PISCIS (19 de febrero - 20 de marzo) Ponga mas esmero en lo que hace y
recibira satisfacciones. Su dia de suerte: priemero de enero. Su numero: el 10.
ARIES (21 de marzo - 29 de abril) Recibird una agradable sorpresa. No se
deje llevar por sus sentimientos. Su dia de suerie: el 22 de enero. Numero, el 1.

TAURO (20 abril - 20 de abril - 20 de mayo) Su suerte lo acompafa. Disfrute
de sus amigos. Su color: el azul. Su nimero: el 8.

GEMINIS (21 de junio - 22 de julio) No se enoje por cosas pequefias. Gaste
solo lo necesario. Dia de suerte: 26 de enero. Su nimero, el 5.

CANCER (21 de junio - 22 de julio) En el aspecto sentimental tendra proble-
mas. Evite el mal genio. Dia de suerte: 3 de enero. Su nimero, el cero.

LEO (23 de julio - 22 de agosto) Hay alegria a su alrededor. No descuide sus
responsabilidades. Dia de suerte: 8 de enero. Su niimero: el 12.

VIRGO (23 de agosto - 22 de septiembre) El romance es favorable. Signos
positivos lo acompafian. Dia de suerte: 3 de enero. Su nimero: el 3.

LIBRA (23 de septiembre - 22 de octubre) Disfrute de la compafiia de su
familia. Deje a un lado la preocupacién. Dia de suerte: 9 de enero. Numero: 2.

ESCORPION (23 de octubre - 21 de noviembre) Ser indeciso podra traerle
dificultades. Crea en usted mismo. Dia de suerte: el 10 de enero.

SAGITARIO (22 de noviembre - 21 de dlcnembre) Tendra nuevas aventuras :
japrovechelas! Dia de suerte, el 4 de enero. Su nimero: el 7.

CAPRICORNIO (23 de diciembre - 19 de enero) Dias favorables en su trabap.
Cuide su salud. Dia de suerte 14 de enero. Su nimero: el 9. P

Sy



