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En el caso de que no haya a- 
cuerdo entre productores y consumi­
dores y se acabara el Pacto de 
Cuotas, se presentaría un colapso

prando más barato. Por lo tanto, si 
llegase a desaparecer este año el 
pacto, vendría la inminente guerra 
de precios por el simple hecho de 
que en este momento el consumo 
mundial alcanza los 68 millones de 
sacos, mientras que la producción 
del grano está contemplada en 100 
millones.

En la pasada negociación, Co­
lombia hizo una propuesta para que

Pasa a la página 3

10.000 Ejemplares

Mercado libre

Ultimo adiós al Maestro Echandia re

"Lo que llaman talento no es más 
que un arduo y continuo trabajo, 
realizado correctamente."

.TOLIMA CAFETERO
Café de Colombia

El cinco de junio, se avanzará 
aún más en las conversaciones sobre 
el Pacto Internacional de Cuotas. 
Sin embargo, haciendo un análisis 
objetivo de lo que podría acontecer 
si fracasan en Londres las próximas 
negociaciones, tendríamos un pano­
rama que infortunadamente, no sería 
nada favorable para nuestro país.

— • . ..................... ........... ' ______________________________ ^3

El jefe de Estado Virgilio Barco y los expresidentes Turbay Ayala y Lleras 
Restrepo junto con pueblo ibaguereño, se hicieron presentes para 
despedir al maestro Echandia y rendirle un último y sentido homenaje.

<

El pasado seis de Mayo, fue inaugu- namarca) y la Vereda Mosquera! del 
rado el puente vehicular colgante Municipio de Melgar (Tolima), solu- 
“MosquerarsobreelRíoSumapaz.obra cionando el problema de transporte de 
ejecutada a través de un convenio entre las comunidades de la margen derecha 
el Comité de Cafeteros de Cundinamar- del Río Sumapaz.
ca, el Comité del Tolima y el PNR. . .. , . t ..3 La inauguración del puente vehicular

Con una longitud de 64 metros, el Mosqueral, contó con la presencia de 
Puente Mosqueral comunicará la Vereda altos directivos de las entidades partici- 
Batatas en el Municipio del Nilo (Cundí- pantes.

Polideportivos para la 
cabecera municipal 
de Icononzo.

Desde el pasado 6 de mayo, 
la juventud de Icononzo co­
menzó a disfrutar de dos com­
pletos polideportivos que cons­
truyó el Comité del Tolima. 
Una de éstas canchas múltiples, 
cuenta con iluminación noc­
turna.

El acto estuvo presidido por 
directivos e ingenieros del 
Comité y las autoridades de la 
población.

o malo para Colombia?
ya que las exportaciones y los pre- bajo este esquema, los países pre­
cios internacionales del café no es- ductores no tendrían límite de ex- 
tarían sujetos a una reglamentación, portación y los precios internacio- 
quedando expuestos a la oferta y la nales caerían sin saberse hasta 
demanda en el ámbito de un mer- cuánto debido a la gran cantidad de 
cado libre. existencias del grano que superan el

nivel de demanda en por lo menos 
Qué sucedería entonces ante esta 30 millones de sacos.

situación? Algunos expertos dan 
como ventaja el mercado libre, 
siempre y cuando se siga cotizando brosdelaO.I.C., no están conformes 
la calidad, mientras que otros afir- con que ellos tengan que pagar a 
man que se presentaría una sitúa- más alto precio el grano, pues los 
ción muy caótica. Lo cierto es que países no miembros lo están com-

El puente Mosqueral sobre el río Sumapaz, 
una importante obra que parecía imposible
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EDITORIAL BUZON CAFETEROI

APOYEMOS EL PACTO

-w

El debate intenso que se suscitó en el seno de la O.I.C en las pasadas 
negociaciones en Londres, permiten suponer el clima que se vivirá en la 
próxima conversación. De todas maneras la posición de los cafeteros 
colombianos debe ser en todo momento la del apoyo único a la política 
asumida por nuestro país.

No nos conviene un mercado libre en donde los excedentes pondrían en 
marcha la guerra de precios, porque la baja de precios sería inminente y nos 
veríamos abocados a enfrentar serias dificultades.

Por eso el repaldo al Gerente General de La Federación Nacional de 
Cafeteros, doctor Jorge Cárdenas Gutiérrez, y a los demás miembros de la 
delegación colombiana, debe ser total para que sigamos recibiendo los 
innumerables beneficios que siempre nos ha reportado el café.

Desde aquí, censuramos a los violentos, que sin otros argumentos que le 
den sentido a sus vidas, hacen de la muerte su único lenguaje.

En memoria del Ingeniero Mera, desde este rincón de papel y tinta 
reclamamos justicia! Que de una vez por todas, cese la impunidad, que 
permite a los culpables de los más horrendos crímenes pasearse tran­
quilamente por donde transitan los ciudadanos de bien.

Pedro León González 
Hernando Arbeláez 
Guillermo Fernández 
Orlando Páez

Marco Tulio Laserna 
Hernando Bocanegra 
Luis Eduardo Carvajal 
Jorge Jiménez

Señores
Tolima Cafetero:

Acepten mi saludo cordial y por mi conducto el de la comunidad 
cafetera de Casabianca unido a nuestros parabienes y satisfacciones 
por la importante labor de informar al departamento, los sucesos 
importantes del gremio cafetero del Tolima.

Tantos años continuos dentro del pacto nos han demostrado que ese es 
el mejor mecanismo para poder garantizar un adecuado precio de nuestro 
grano en el mercado internacional y a la vez sustentar el precio interno con 
todas las bondades que esto representa.

Porque la muerte de nuestro compañero el Ingeniero Hernando Mera 
Quintero, es sin duda una voz que clama porque a Colombia retorne la cordura 
y la justicia que permitan a nuestro pueblo valiente y agobiado vivir y trabajar 
en sana paz.

Hernando Mera Quintero...¡Presente!
Nació el 14 de Marzo de 1958 en (ba­

gué. Sus primeros estudios los realizó en 
el Liceo Val. Posteriormente ingresó al 
Colegio San Simón que le confirió el 
título de bachiller en el año de 1976. En 
la Universidad de La Salle, se recibió 
como Ingeniero Civil en el año 87.

El primero de Marzo del año anterior 
ingresó a formar parte del Equipo Ca­
fetero del Tolima, como Ingeniero Jefe 
de Zona de Palocabildo, hasta el pasado 
21 de Abril, cuando una muerte absurda 
lo privó de continuar su exitosa carrera 
como profesional.

Tolima Cafetero quiere hacer llegar a 
sus familiares, amigos y relacionados su 
voto de solidaridad y condolencia.

Consejo Editorial: Roberto Bonnet 
Fernando Vásquez 
Jorge García

Desde aquí, condenamos la indiferencia y la insolidaridad de las personas 
y autoridades, cuyo egoísmo, cobardía o simplemente negligencia, les impide 
actuar con verdadero valor para detener esta avalancha de violencia que 
amenaza con aplastarnos a todos.

El valor de la vida de los Colombianos es cada día más escaso. En 
cualquier circunstancia, lugar o actividad, puede sucederse una muerte 
inesperada y absurda, forjada por manos asesinas y conciencias invadidas 
del más despiadado cinismo.

Celebramos de manera especial el que los cafeteros tolimenses 
tengamos nuestro propio medio de comunicación a través del cual 
podamos informar y ser informados sobre lo concerniente a nuestra 
profesión. Elogiamos además la certera iniciativa del Comité Depar­
tamental de Cafeteros al fundar, promover y patrocinar este medio de 
información que sin proliferaciones ni obscenidades ideológicas par­
ticularmente se ocupan del gremio desde los más escondidos rincones 
del departamento, hasta los más importantes cargos administrativos.

Desde aquí, damos una voz de aliento para que, a pesar de todo, la gente 
de bien como el ingeniero Mera, que con toda su juventud y labor honrada y 
fructífera venía engrandenciendo al departamento, sigan adelante con la 
misión que les ha impuesto la vida, porque algún día los justos serán fuertes, 
y podrán acallar con el trabajo honesto y decidido a aquellos que con sus actos 
inconscientes de sangre y violencia quieren conducir al país a un profundo 
caos sin esperanza ni retorno.

En pocas palabras expresamos nuestras impresiones acerca del 
periódico: medio de comunicación escrita de manera clara, sencilla, 
objetiva, adecuada, amena y dosificada que informa, instruye y di­
vierte a los lectores.

Estas características relievan la idoneidad profesional de quienes 
lo elaboran por lo cual presentamos nuestras fervorosas congratula­
ciones

Atentamente,
Clímaco Echeverry Medina
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rentable.

LIDER en Mantenimiento
En el caso de Brasil, la caída de lo

mente ya que en ese país los culti-

©Mia©

Algunos expertos dan 
como ventaja el mercado 
libre, siempre y cuando se 
siga cotizando la calidad, 
mientras que otros afirman 
que se presentaría una 
situación muy caótica.

Nuestro país se vería más afec­
tado con la baja de los precios, 
simplemente por que la estructura 
de los costos de producción en ma­
teria de café es mucho mayor, debido 
a ía abrupta topografía de la zona 
cafetera en donde la siembra, la fer­
tilización, la recolección y el benefi­
cio, requieren en forma intensa mano 
de obra y esto hace que se incre­
menten los costos.

Por qué se afecta más Colombia 
con relación a otros países produc­
tores?.

En nuestro caso, si el precio del 
café que se cotiza en estos momen­
tos a más de un dólar cincuenta 
centavos, bajara a menos del dólar, 
serían muchas las dificultades que 
tendría que afrontar el país.

En una primera apreciación po­
dríamos decir que los beneficiarios 
de esta medida serían los países 
que tienen un mayor inventario. No 
obstante, la mayor exportación, 
posiblemente no compensa la caída 
de los precios.

A Colombia en el caso de un 
mercado libre, no le convendría la 
disminución de los precios por de­
bajo del dólar por que no permitiría la 
fijación de precios internos que 
compensen los costos de produc­
ción, se descapitalizaría el F.N.C, se 
acabarían los subsidios y para 
algunos caficultores el cultivo del 
grano ya no sería rentable.

Ahora, puede que al comienzo 
las cosas funciones bien, pero luego

Hay que esperar entonces, a ver 
lo que sucede en las próximas ne­
gociaciones de junio y septiembre 
en donde, ojalá, se tenga en cuenta 
la propuesta de Colombia y se genere 
humo blanco favorable, para que por 
muchos años más, podamos conti­
nuar con este sistema de cuotas que 
tanto beneficio le ha aportado al país.

La posición de la Federación y del 
Gobierno para que permanezca el 
pacto, no es cuestión de un simple 
capricho, si no que es la mejor solu­
ción para nuestra economía.

vendría un etapa de depresión en 
donde quedarían muchos cafeteros 
rezagados y sólo subsistirían los 
que tengan tecnificados sus cafe­
tales.

FUMIGADORAS
CALIMAX 
"calidad y servido Collnagro”

[LIDER] porque Cuesta Menos

(LIDER) en resistencia a la Corrosión

Por lo anterior, para muchos agri­
cultores la caficultura ya no sería 
negocio, y en cambio de lograr un 
aumento que permita un mayor vo­
lumen de exportación que compense 
la caída de los precios, por el con­
trario se llegaría a una disminución.

. precios sería asimilada más fácil- QUÉ SE ESPERA?

Hasta aquí, 
haciendo un re­

sumen, tenemos que dejar en claro 
lo siguiente:

estructura, un 
precio por de-

se asigne una cuota a los países 
miembros, otra a los no miembros y 
se realice la retención de los ex­
cedentes. Sin embargo, esta me­
dida que es materia de estudio, no 
ha sido vista con buenos ojos por 
algunos países como los cen­
troamericanos, ya que éstos no 
quieren hacer retención; (precisa­
mente por que no tienen una insti­
tución como la Federación de Ca­
feteros capaz de retenerles el café)e 
s decir, desean que se les permita 
vender todo su café. El Brasil además, 
no está dispuesto a ceder partici­
pación dentro de un mercado de 
cuotas. Estos son a grandes rasgos, 
algunas de las dificultades que no 
han permitido que se llegue a un 
acuerdo.

POSICIÓN DE COLOMBIA
El sistema de cuotas ha sido el 

mejor mecanismo que le ha permi­
tido al país regular el mercado ca­
fetero y estabilizar sus cotizaciones; 
y si bien es cierto que en el caso de 
un mercado libre podríamos expor­
tar más café (12 millones anuales 
frente a 8.5 millones que exporta ac­
tualmente por cuota asignada), los 
ingresos de divisas posiblemete 
serían menores. Esta circunstancia 
ya la vivió el país en el año cafetero 
1986-87, dentro de un mercado libre.

Pero 
Colombia 
cosas son muy 
distintas. Si los precios disminuye­
ran a menos del dólar, tendrían que 
llegarse a exportar cerca de 15 mi­
llones de sacos al año para poder 
obtener los mismos ingresos actu­
ales. Pero para poder aumentar la 
producción en más de 3 millones de 
sacos, habría que invertirse más 
dinero en nuevos cultivos. Y de 
dónde saldría ese capital de trabajo 
si no existen precios internos atracti­
vos que estimulen la inversión?.

PRECIO EXTERNO
FRENTE AL INTERNO

En el caso de que se suceda una 
estrangulación de los precios que 
nos lleve a niveles menores de un 
dólar, se requeriría para sostener el 
precio interno, de la eliminación del 
impuesto advalorem (a través del 
cual el gobierno recibe unos ingresos 
importantes por concepto de exporta­
ción de café) y del impuesto de 
retención cafetera. En consecuen­
cia, el Fondo Nacional del Café se 
mermaría, teniendo entonces que 
suspender las subvenciones actua­
les al cafetero en razón a que sus 
ingresos no serían los mismos y 
posiblemente se vería obligado a 
recurrir a préstamos externos en 
dólares, con unos intereses en la 
misma moneda. El resultado de todo 
esto, sería la descapitalización del 
F. N. C. y al descapitalizárse el Fondo, 
comenzarían los recortes a los sub­
sidios de la roya y los abonos. Tam­
bién los créditos hacia el sector se 
reducirían y el cafetero quizás ten­
dría que pagar unos intereses más 
altos que los actuales.

z/

Viene de la página 1

Mercado libre: ¿Bueno o malo para Colombia?
El pacto nos garantiza una esta­

bilidad en los ingresos de divisas, 
que sumado a un proceso de evolu­
ción permanente de tipo cambiario, 
permite mantener alimentado al 
Fondo Nacional de Café con recur­

sos constantes, y 
el Gobierno 
Nacional seguiría 
recibiendo las 
transferencias de 
impuestos para 
gastos de inver­
sión en obras.

vos prosperan en zonas planas con 
una alta mecanización y los costos 
de producción son menores, además 
de que el café es un renglón más en 
las múltiples exportaciones del país. 
Esto nos hace deducir, que para 
países que ten- 
ganesie tipo de s¡ los precios disminuyeran 
“po; den- a del dó1^ tendrían
bajo del dólar que llegarse a exportar 
puede ser aún cerca de 15 millones de 

sacos al año para poder 
para obtener los mismos ingresos 

las actuales.
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Chaparraly sus líderes cafeteros
Alfonso Rincón Alvarez

A partir de ese

los acueductos y las escue-lo que tienen los cafeteros
José de la Cruz Váquiro

I

*Noe Durán Rivera

Juán Angel Méndez

ducir un mejor café. Se siente

Heliodoro Torres Marín José de la Cruz Silva

Nació en Chaparral aspi-

Luis Angel Sánchez

de la vereda la Cima.

En la zona sur del depar­
tamento está ubicado Cha­
parral, el tercer municipio en

Oriundo del Espinal, pero 
residente en el Chaparral 
desde el año de 1949. Sus

cultores. Entre las obras re­
alizadas por el Comité, des­
taca la construcción de la

Angel Ramiro Homez 
Guarnizo

ción del café. En su opinión 
el cuficultor necesita de cur-

Ana Beatriz Hernández de 
Clavijo

Chaparral es su tierra 
natal. De sus padre aprendió 
los oficios del campo. Tiene 
su finca cafetera en la vereda 
la Marina. Su comunidad ha 
recibido muchos beneficios 
por parte del Comité como la 
escuela de San Pablo y la 
carretera hacia la Marina.

Chaparral de 
los grandes es 

una 
población 

pujante con 
gente alegre y 

em­
prendedora. 
La Iglesia de 
Chaparral es 
una muestra 
de una bella 
arquitectura

L ' í

Nació en Rio Blanco pero 
los embates de la violencia 
lo llevaron a transladarse a

Desde niño

Oriundo de Chaparral.
Lleva cuatro periodos en el nevarles un mejor bienestar.

un mensaje y es el que de­
ben seguir trabajando con 
todas las fuerzas disponibles 
para hacer del Tolima un 

orgulloso de pertenecer al departamento cada día mejor. 
Comité pues considera muy 
importante su labor en él para Nota. El señor Gilberto 
desarrollo de su comunidad. Mendez miembro principal de 

este Comité, forma hoy parte 
del Comité Departamental, 
por tanto ya fue entrevistado 
en una edición anterior.

Aparecen en la foto de izquierda a derecha: Noe Durán, Alfonso Rincón José de la Cruz Váquiro, 
Ernesto Montes, Nidia Velasco, Abrahán Ramirez, Heliodoro Torres, Angel Hómez, José de la Cruz 
Silva, Gilberto Méndez, Beatriz de Clavijo.

de la región, se lo deben al
Comité que ha hecho carre­
teras, escuelas, puentes, y sasquesonlasqueélrepre-
sobre todo, los ha organi- senta, espera muy pronto la sos de capacitación para pro 
zado pretendiendo con esto construcción de la red 

. eléctrica.

Nació también en Cha­
parral y por consiguiente co- pOr e| Comité entre las que 
noce muy de cerca los proble- se cuenta el puente sobre el 
mas que afectan al caficultor r¡0 Coronillo, la reconstruc­

ción de la Escuela La Pra­
dera, las carreteras y otras

Es el actual presidente del 
Comité. Nació en Ortega y 
allí vivió hasta el año de 1968 
cuando decidió transladarse 
para Chaparral porque la 
violencia se incrementó en 
esa región. Entre sus metas 
ha estado siempre la de 
ayudar su comunidad como 
líder campesino y comunal. 
En el Comité Municipal lleva 
seis años representando a 
las Veredas de Calarma, en 
donde se logró cristalizar la 
construcción del acueducto, 
se está trabajando en la ca­
rretera y se buscan auxilios 
para la electrificación.

/ X
• ■

'iL,

de la región. Su trabajo lo 
enfoca siempre hacia la 
ayuda comunitaria, espe- obras que le han dado pro- 
cialmente por los habitantes greso a las veredas La Pra-

-- ? jera y la Cima, las cuales 
representa en el Comité Mu- 

Abrahán Rámirez Rojas n¡c¡pa|.

SUPLENTES

Es la única mujer en el 
Comité Municipal. Nació en 
Rioblanco y años más tarde 
se transladó a la vereda 
Copete Delicias. Lleva 25 
años trabajando con el café 
y considera fundamental la 
labor que hace el Comité por 
el progreso de las veredas, 

las entre otras. Para las vere- de trabajar por la tecnifica- A la mujer cafetera les envía 
das del Cañón de las Hermo-

Comité Municipal y su princi­
pal preocupación ha sido el 
bienestar del caficultor.
Representa la vereda El Nació en Chaparral aspi- Nació en la vereda El 
Carbonalito y hace manifiesta rando el aroma del café y Copete, jurisdicción de Cha- 
su satisfacción por la obras conociendo desde niño los parral. Su actividad ha sido 
que ha realizado el Comité y secretos del cultivo. De sus siempre el cultivo del café y 
por lo que él ha podido lograr padres heredó la tierra y 
como líder cafetero. siguió trabajando con el

grano. El mismo se define 
como un “caficultor de toda 
la vida”. Se siente muy satis­
fecho con las obras realizadas

progrese la comunidad ca- 
__ A partir de ese pal en donde ha trabajado tetera de la región.

momento, comenzó a culti- incansablemente por los cafi- 
lograr el progreso y el b¡- var el grano y todo lo aprendió 
enestar. Y son precisamente de su esposa. Lleva cerca 
sus líderes cafeteros los que de 12 años en el Comité 
desean que los caficultores Municipal y afirma que todo carretera Ríoblanco-Herrera, 
se sientan bien representa- ... . . .-x
dos en el Comité Municipal, 
porque buscan para ellos, los 
mejores niveles de vida y de 
producción cafetera.

Chaparral es su tierra 
producción de café. Aunque primeros contactos con el natal. Después de estudiar,
esta región del Tolima ha sido café se dieron cuando se < • --tx-
notablemente azotada por la enamoró de una cafetera desde hace 12 años de seguir adelante para que cultura que ha sido su única
violencia, su gente sigue quién más adelante sería su pertenece al Comité Munici- progrese la comunidad ca- actividad. En el Comité lleva
trabajando con los ánimos y señora. A partir de ese pal en donde ha trabajado tetera de la región. ocho años representado las
las ganas suficientes para momento, comenzó a culti- incansablemente por los cafi- veredas el Agrado, Altagra-

■ ■■ -•,i----- '--x—i----- 1--------- Ernesto José Montes Abel cía y Jardín. Manifiesta que
el Comité de cafeteros es la 

Oriundo de Chaparral y única ayuda real y concreta 
cafetero de nacimiento, para los cafeteros.
Dentro de sus metas está la

lleva 3 años representado en 
el Comité Municipal a las 
veredas Copete Delicias, 
Copete Oriente y Copete Chaparral.

■ ‘ í se dedicó al cultivo del café y Monserrate. Su deseo es el aprendió el oficio de la cafi-
notablemente azotada por la enamoró de una cafetera desde hace 12

.. OL 1 fe i
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Algunas costumbres

manos entre sí.

De las prácticas funerarias, el

rigoibagué
mujeres. El estado de soltería se

/7/

o presentan una cara modelada en
fe o

De este grupo Pijao subsisten hoy

zona industrial Chapetón teléfono 636080 apartado aéreo
Ibagué, Tolima

í

Los españoles siempre buscaron 
ese jefe único y duradero, con el 
interés de poner fin a la guerra, pero 
jamás lo encontraron porque lo que 
existían eran parcialidades (pequeños 
grupos) Pijao con suSs determina­

ba jerarquía de este pueblo guer­
rero, estaba conformada inicialmente 
por los caciques que a la vez podían 
ser mohanes, hechiceros o adivinos; 
para llegar a cacique era necesario 
demostrar valor en las guerras. Una 
vez muerto el jefe, la carne de estos 
caciques era la más apetecida por 
sus mismos hermanos. La comuni­
cación del hombre con los dioses la 
hacían los mohanes y hechiceros, 
quienes tenían costumbres de ayunar 
para disminuir la ira de los dioses.

antiguas costumbres. Estos están 
en lugares como Coyaima, 
Natagaima, Ortega y Ataco y llevan 
en su sangre el ancestro de libertad, 
de esos mismos progenitores que

;;=2¡ií

i

v

dos caciques como fueron Pompomá, l 
Yuldama, Hondama, Laembiteme, 
Matagaima, Gaitana, Marquetón y 
Calarcá entre otros.

. i

• f

Nuestro antepasado Pijao
Por Fernando Vásquez Serna 
segunda parte 1 y 2 - Petroglifos (tallas 

en piedra a bajo relieve) 
encontrados en Alpujarra 
con alusiones simbólicas re­
alizados por alguna de las 
culturas prehispánicas.

3 Fragmento 
de una vasija 
prehispánica 
encontrado en 
Alpujarra. Posi­
blemente se 
trata del cuello 
de una urna fu­
neraria.

congelación técnica y 
almacenamiento de 
alimento^

•• ■■ ■ ■ ■- • • ' .........; : • W - ' : < 'i............“

lácteos pescados cárnicos 
mariscos

carnes 
y aves

Respecto al matrimonio, se ini­
ciaba cuando el pretendiente hacía cronista Fray Pedro Simón da testi- 
regalos de caza al presunto suegro, monio del rito de conversación al 
u ofrendas de aves; luego labraba muerto por parte de los parientes, 
varías huertas que entregaba al padre Tenían la costumbre de enterrar junto 
de su pretendida cuando estaban en al muerto, provisión de chicha, 
sazón, recibiendo a cambio la esposa comida, utensilios u ofrendas de 
y otra sementera para el sustento de carácter ritual. Las tumbas halladas 
la nueva familia. En las parcialidades en el antiguo territorio Pijao por los 
Pijao estaba prohibido el contacto arqueólogos no han podido ser rela- 
prematrimonial al menos en las clonadas plenamente con la cultura 
mujeres. El estado de soltería se de este grupo e igualmente sucede 

•' manifestaba en la mujer mediante con las urnas funerarias que siempre 
ataduras de cordeles o pitas delgadas se encuentran en los sitios ribereños 
y bien torcidas en los antebrazos, y del Magdalena; son urnas en cuyas 
así permanecían hasta el día en que tapas hay una escultura muy realista 
se casaban. Si después de pertene- o presentan una cara modelada en 
cera un hombre, la mujer faltaba a la la panza de la urna. Se espera que 
fidelidad, sufría las más grandes con futuras investigaciones ar- 
vergüenzas y humillaciones como queólogicas se logre clarificar más 
ser apedreada en frente de su pueblo, sobre la cultura Pijao.
Así, difícilmente los matrimonios se 
podían acabar, pero el único caso de 
separación se daba cuando se algunos descendientes que conser- 
cometía el adulterio por parte de la van una mínima tradición de sus 
mujer. En las crónicas se encuentra 
que entre los Coyaimas y Natagaimas 
los partos se hacían en los ríos. 
Cuando una mujer enviudaba, los 
enseres del difunto eran intocables
por temor a que se les pegara la derrotaron al capitán Maldonado en 
muerte, y la viuda nunca se volvía a Herveo y Fresno, los mismos que 
casar sino con viudos, porque se le situaron por 40 días a los expedi- 
consideraba que esta mujer seguía cionarios de López de Galarza en la 
matando maridos. El matrimonio se cordillera Central y los mismo que 
hacia siempre por fuera de la par- con su resistencia pusieron en duda 
cialidad o tribu, porque dentro de un el triunfo de Juan de Borja en la 
mismo grupo, se consideraban her- mesa de Chaparral.
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Las cifras hablan por si solas

Así deja el grano

TOTALES 3,198,940

I

■ vacunos
■ equinos3,792,631TOTALES 

íüluhÍCasa Cafetera de CasablancaPuente Mosquera!, Melgar
-X

El Comité de Cafeteros del Tolima viene contribuyendo en la construc­
ción de obras en las diferentes regiones cafeteras del departamento. A 
continuación presentamos la estadística de inversiones del último año y de 
los aportes que se tienen para 1989.

2,560
272,793

920
592,947
407,426

1,201,568
264,322
168,449
534,137
268,852
78,658

45,000
156,860
439,644
574,373

1,182,249
242,773
53,991

392,981
42,312
68,757

CON CAFETALES 
SANOS 
TODOS GANAMOS

D
D

■ aves
■ cerdos

Aumente sus 
utilidades con 
calidad 
y eficiencia

Pedidos:
Tel. 632389 Ibagué

Presupuesto 1989
(en miles de pesos)

Vivienda rural cafetera

Centros educativos rurales 
Hospitales y puestos de salud 
Acueductos y alcantarillados 

Electrificación rural
Vías y puentes
Administración de ingeniería 

Mantenimiento maquinaria y equipo 
Conservación de obras-----------------  

Proyectos de riego
Otras obras a la comunidad 

Ejecuciones 1988
(en miles de pesos)

Vivienda rural cafetera
Centros educativos rurales 
Acueductos y alcantarillados 

Electrificación rural
Vías y puentes

Administración de ingeniería 
Mantenimiento maquinaria y equipo 
Conservación de obras
Proyectos de riego

Otras obras a la comunidad  

f*»®» f'utos SemilOs Empoqu» U(<xto>

Y usted amigo caficultor. Revise su cafetal v cuando encuentre algo anormal avise al técnico del Comité.

■

______  sao 19

POR FAVOR, AYUDENOS A DEMORAR LA HÍGADA DE LA BROCA A COLOMBIA! 
No traiga de otros países;

Es un insecto que penetra a la cereza 
del café cuando está en la mata

Por aquí entra

es
líi

Mwt
'W- Y

' MIi■ J

iMÍI

0'áT

f¡'Tí

Plantos

D
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rreteables.

-El consumo final de los

la venta de ¡nsumos que son

-En la campaña anteriorel Comité departamental for-

de 70 millones de enero hastade los productores se va--Las fincas cafeteras em-

caficultura.

Ilones.

... en el sector cafetero...

-Las compras para cuatro

42% del total del área culti­
vada en el Tolima.

portante del Departamento 
generando siempre más del

desacelera el proceso de 
migración rural urbano.

de 297.802 habitantes lo que 
equivale al 28% de la pobla-

ferido a los caficultores gran­
des recursos tanto en oxiclo- 
ruro, como en dinero. Otros 
se dan por vía del crédito 
cuyas tasas de interés o- 
scilan entre un 10% y un 24% 
anual.

El subsidio por venta de 
insumos fue de 260 millones

eos) fueron de $1.096 mi­
llones.

...el Comité Departamen­
tal de Cafeteros del Tolima...

-En 1982 existían un total 
de 2.531 kms de los cuales 
el Comité había construido 
894 kms (35%), siendo des­
pués de la Secretaría de 
Obras la entidad de mayor 
contribución (45%) y con una

a la población rural cafetera 
que dispone de energía 
eleéctrica.

importante el impulso y apoyo 
para complementar los servi-

... en las entidades patroci­
nadas por el Gremio...

-Con recursos del FNC, 
en 1987 se ha financiado un

-En el programa de am­
pliación, rectificación y pavi­
mentación de 257 Kms de 
vías intermunicipales, junto 
con el Ministerio de Obras 
Públicas, la Secretaría De­
partamental y el PNR. del 
costo total de ejecución 
($1.127.3 millones) el Comité 
aportó $726.4 millones 
equivalente al 64.4%.

Caminos vecinales (10%) y 
el Ministerio de Obras públi­
cas (6%). En el periodo 1983- 
1987 el Comité construyó 144 
kms adicionales.

...en transferencia de re­
cursos...

-La infraestructura de co- 
del café 

agrícola está bastante de-

-Los exportadores priva­
dos obtuvieron en 1986, 
$2.459 millones.

cuenta solo la población venden los ¡nsumos y pro- 
-l- - J- ------------------------- --------- J

demandan los caficultores a 
precios razonables, impi-

central. Estos recursos están 
representados en subsidios, 
ya sea por el menor valor en |a actividad del Comitpe), 

estas pueden albergar un 
72% de la población estu­
diantil.

facturera en su conjunto; 12 < 
veces más que el comercio y 1987 fue de $38.819 mi- 
4.3 veces más que el trans- Ilones.
porte.

-La población servida por 
los acueductos construidos 

-En transporte se gastaron por el comité, es de 98.000 
ción departamental y al 64% $440 millones. habitantes que comparada
de la rural. La disminución con la rural departamental

alcanza una cobertura del 
20.6% y con la población rural 
servida por todas las insti­
tuciones, se incrementa su 

cafeteros representó el 14% cobertura al 71.1%. 
en 1985.

-Con recursos del Fondo 
Rotatorio de Crédito se otor­
garon 3.843 créditos por $ 

el sector rural (donde se ubica 563 millones en 1987, para 
, la renovación de cafetales.

-En escuelas, al comparar 
las construidas por el Comité 
con la disponibilidad existente 
en el sector rural del depar­
tamento, la participación del 
Comité es significativa: 56%. gran total de $ 705 millones.

—Son muchos los recur­
sos que son transferidos a 
los caficultores y asumidos Sin embargo, si se compara

__ ’ ’ » la capacidad de las escuelas

-Las cooperativas tienen 
una cobertura del 100% de 
la zona cafetera, garantizan 

ción rural servida es de la compra del grano al precio 
151.575 personas. Si se tiene oficial de la Federación y 
ene________ -- r .L’—‘í.. ~~
rural cafetera que el Comité ductos .de. consumo que 
le ha brindado este servicio 
al 23% del total rural y su co-

-Los recursos del pro­
grama de desarrollo se han 
orientado a la diversificación

Los puestos de salud y en los dos últimos años se 
construidos por el Comité, han otorgado créditos por $ 
alcanzan un número de 16 y 178 y $ 213 millones, 
representan un 8.5% del to­
tal de 188 disponibles en el 
departamento.

-El ingreso cafetero ge-
-En 1986, la mitad del nerado por el Tolima, como 

empleo generado por la agri- precio de adquisición para 
cultura corresponde a em- las exportaciones, fue de 
pleo cafetero y ocupó 8.4 $55.156 millones.
veces más gente que el al­
godón y 11 veces más que el 
arroz.

-Los recursos transferidos
café emplea 3.2 veces más y por los precios particulares a loscaficultores tamental) participando en la

.............„ ..f,-. . — • | pil COIQVIVI I MOI Od V IVIV Vil Mil 

deración. Dicho ingreso para roya son del orden de $479 54O/o ya que e) tota| de pobia-

-Como resultado del 
crédito irrigado, los caficul­
tores han recibido un sub­
sidio que en 1987 llegó a ser 
í?fL°/den de l0S $282 mi" 'berturaTs d^^respecto diendo así la especulación.

-Otras entidades creadas 
con el apoyo económico del 
Comité son Prohaciendo, 
Produciendo, Erco y Com­
café.-Ha construido 343 acue­

ductos, 888 escuelas, ha 
beneficiado con los pro- 394 ^^35%),"siendo des’- Fuente. Estudio de la
gramas de electrificación a és de'|a ¿ecretaría de Industria Cafetera y la Fe- 
15.402 viviendas, ha cons- obras la entidad de mayor deración en el Desarrollo 

------- - --------------- ruld0J, Puentes vehlcu- contribución (45%) y con una Socioeconómico del Tolima 
partamento (sacos de fique lares, 82 peatonales, cerca part¡cjpacjón superior a la de preparado por Prohaciendo.

-En términos de superfi­
cie utilizada, es el cultivo más 
importante y ha ocupado casi de la población rural de los ... en la influencia del in- 
siempre el doble del área municipios cafeteros ha sido greso cafetero... 
sembrada en arroz que es el más lenta que la rural proba- 
principal cultivo de la zona blemente porque la caficul- 
planayelsegundoenimpor- tura brinda más opor- 
tancia departamental. La tunidades de empleo que las 
superficie cafetera equivale demás actividades agrope- 
a4 veces el área dedicada a cuarias y en este sentido, 
cultivos semipermanentes. a 
24 veces la de cultivos se­
mestrales de ladera y 4 veces 
la del algodón. Su partici­
pación osciló entre el 31 y el mercialización ___

agrícola está bastante de- en Ia mayoría de los casos
sarrollada, seis cooperativas P°r Ia Federación a nivel construidas por el Comité con 
tienen una cobertura del central. Estos recursos están los alumnos matriculados en 

-En valor, el sector 100% de los municipios ca- 
agropecuario es el más im- teteros del departamento.

-Con el fin de adelantar vendidos en la zona cafetera. 
40% del producto interno programas de diversificación, 
h ruto. c ■ ... ■ **** p* .. w.. w . —. *t z

mulo un Plan Quinquenal que ya, Ja Fedeacion^ ha trans-
-La participación del café fue puesto en marcha en 1984 1

en la formación del producto y en tres años de aplicación 
agropecuario oscila entre el las metas propuestas se han 
18yel32% mientras que el superado en varios de los 
subsector agrícola en 1985, cultivos, especialmente en 
alcanzó el 39%. hortalizas en donde se as­

piraba llegar a cerca de 4.000
-En 1984 el empleo en hectáreas y ya hay sembra- 

fincas cafeteras representó das más de 7.000. 
el 24.3% del total del Tolima 
y el 47% del sector agrope­
cuario.

...en la estructura del
-La superficie sembrada gasto...

en café ocupa alrededor de
23% de la zona cafetera y

* pasó de 127.105 hectáreas ramas que no produce el de­
sembradas en 1980 a |

- Sabe usted que ha hecho el café por el Tolima?
El café le ha significado 131.361 en 1987. y cabuya, derivados del de 1.000 kms en vías y ha

progreso y desarrollo al de- petróleo, químicos y plástico conservado 2.668 kms ca-
partamento. -La población cafetera del y equipo y suministros eléctri-

Tolima, de acuerdo con los
Sabía usted que el café en datos del censo de 1985, fue 
la economía regional...

-Además de las Coopera­
tivas de Caficultores, las 
entidades en las que el 

aproximadamente el 50% del Comité ha participado como

cooperativas por comisiones de| departamento. En térmi

ciadas, el Comité ha servido cios que ofrece el Comité y 
una población de 81.284 que exige el desarrollo de la 
personas (el 17.1% del total 
de la población rural depar-

—El Comité ha dotado de 
energía eléctrica a 15.402 
viviendas que representan

... en el Ingreso Cafetero... an 1987 y lo pagado a las de suscripto res rurales socio patrocinador, ha sido 
cooperativas por comisiones deidepartamento.Entérm¡- 

-Para el cálculo del ingreso y fletes ascendió a la suma nos de personas benefi- 
. ■ i ”7^ »-v-»íII. — ...

plearon 66.654 personas, lorizaron las compras por el agosto del presente año.
55.101 dedicadas al café y precio mínimo de susten-
11.553 a otras labores. El tación fijado por el Gobierno

gente que la industria manu- para el pergamino tipo Fe- del Tolima para combatir la prestac¡ón del servicio en un

millones.
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«*•

bren en la Cabaña, siento que estoy aprendió los aspectos fundamentales

ñas. La gente de la región ha asimi-

de

“La compra de la

desarrollo”.

Pero

"Soy representante de la vereda Prohaciendo”.

*

1 2

s

Trazadas políticas del sexto 
plan de Diversificación

2. El fomento de empresas integradas 
de tipo agrícola, comercial e industrial

Dentro de los planes, políticas y ca­
racterísticas que se analizaron se con­
templaron entre otros:

le permiten decir con gran orgullo : 
“Todo cuanto tengo me lo hadado la 
finca".

Una vez se encuentre debidamente 
estructurado el sexto Plan Quinquenal 
de Diversif icación se dará a conocerá los 
agricultores e inversionistas para su puesta 
en marcha.

tación de algunos productos frente al 
mercado internacional.

Todas las experiencias de los antiguos 
planes quinquenales serán aprovechadas 
en lo que tiene que ver al conocimiento 
de las zonas productoras, las ventajas

En cuanto al área de la ganadería se 
buscará un desarrollo lechero en la zona 
norte del Tolima, aprovechando la in-

3. La promoción de cultivos de panco- 
ger como el fríjol y maíz, que evitaría la 
importación de estos alimentos.

con amplia participación de los agricul­
tores, instituciones e inversionistas lo­
cales, como asociaciones, cooperativas

dado 
comida,

ción, 
fiesta 
aunque

Entre sus 
proyectos a 
corto plazo 
está el de tra­
bajar con el 
aguacate, y la 
cría de cerdos 
con jugo de 
caña y con­
centrados. 
Claro

lo que en la 
se 

hace, así es 
como he diver­
sificado y me 
ha ¡do muy 
bien; todo esto 

un

1. El estímulo a cultivos de productos 
que posean unos paquetes tecnológicos que las diferentes cooperativas ofrecen 
definidos y que garanticen el cumplí- dentro del concierto nacional y la acep- 
miento de las condiciones del mercado 
tanto a nivel nacional como internacio­
nal, tales como caucho, cacao, macada­
mia, pitahaya y guanabana.

“La granja la Cabaña ha repre­
sentado mucho no sólo para mi si no gramas que le 
para todos los de la vereda. Ahora irradió 
por ejemplo, estamos sembrando Granja

Tal es el caso de Dagoberto 
Blandón, un agricultor que aplica en 
su tierra todo cuanto aprende, y 
especialmente lo que le ha enseñado ha sido 
la Cabaña. Su esfuerzo y dedicación éxito para la 

" : comunidad”.

ft

' ** - *

en la junta de acción comunal, or­
ganicé la Cooperativa panelera y 
ya llevo cuatros años con la Aso­
ciación de Productores de Panela 
del Norte en donde he sido direc­
tivo, y en este momento, soy el 
representante deportivo de la 
región”.

fe ?' ’

Durante los días 17,18 y 19 de Abril en 
las instalaciones de Cafam en Melgar, se 
reunieron los directivos de las Divisiones 
Técnicas, directivos de las Regionales y comercializadoras regionales, 
de Diversificación y especialistas de 
Proyectos Agropecuarios de los Comités 
Departamentales de Cafeteros del Huila, 
Tolima, Antioquia, Caldas, Quindío, 
Risaralda y Valle, quienes producen el 
85% del café en el país, con la subgeren­
cia general y gerencia técnica de la 
Federación Nacional de Cafeteros, a fin 
de trazar las políticas del sexto Plan fraestructura que se tiene en la región. 
Quinquenal de Diversificación que com- Impulsando de igual manera los gana- 
prende desde el próximo mes de Sep- dos mejorados y de cría, y acogiendo las 
tiembre hasta Octubre de 1994. industrias menores de piscicultura y 

pomicultura.

1 Desarrollo y j 
fomento pe- 
cuario.
2 Diversifica­
ción y nuevos í 
cultivos.
3 Conserva­
ción de recur- J 
sos naturales.
4 Fomento pi­
scícola.
Agroindustria y 
Extensión

plátano, yuca, guanábana y con i   _ (
ganas también de incrementar la cachama y mojarra plateada. Para goberto es todo un líder comunal:

Si don Dagoberto puede... usted porqué no?
La Granja la Cabaña es un polo I ‘ _i i  

de desarrollo para las veredas veci- aprendiendo y no me quedó atrás dé para la crianza de estos'peces? 
ñas. La gente de la región ha asimi- |- ; - -- 
lado la tecnología y las enseñanzas Granja 
que ésta les transmite.

nueva en la región. También tengo 
cultivos de cítricos, chontaduro, café 
variedad Colombia 4 y 6, cacao, lagos con Hero no
plátano, yuca» guanábana y con muros de concreto para la cría de todo es trabajo en su finca, Da-

lechería. Es que yo, así siembre tan su capacitación en esta área, viajó al 
sólo una parte del cultivo que siem- Centro Piscícola de Prado en donde

4

■■.

: ■ J- :

3

desarrollo y transferencia 
tecnológica 
í}^prohaciendo.

Zona Industrial El Papayo teléfono 648494 Apartado 1363 Ibagué

la 
 „ como 

caña a chorrillo con variedades como es el de la 
la puerto Rico que es una variedad piscicultura.

En su finca 
construyó 3 

i con

Don Da­
goberto no 

TOLIMA CAFETERO fue testigo sólo se con­
de la labor de Dagoberto Blandón y tentó con los 
le pedimos, nos contara lo que le ha cultivos sino 
representado la Granja. que puso en

práctica otro 
de los pro-

F'C
'"Wi

Todo esto nos demuestra que 
si se trabaja con dedicación, y si 
se asimila y se aplica adecuada­
mente toda la tecnología que 

que aportan las Granjas como la Ca- 
ante todos baña, el agricultor progresará no- 
estos pro- tablemente siendo un ejemplo para 
gramas de la comunidad como lo es Da- 
diversifica- goberto Blandón.

mani- 
que 

------ 1 _ o la 
caña le ha Granja la Cabaña fue 

la lo mejor para nuestro 
el 

café le ha 
representado 
más pesitos. “Todo lo que tengo me 

lo ha dado la finca 
gracias a las enseñan­
zas de los agrónomos 
del Comité y

. T1; ■ R.-A

i



SEPARATA TECNICA

Su dispersión ha ocurrido princi-

La Broca es del tamaño de la cabeza de un alfiler

igadoraBroca aumentada muchas veces

La Broca del café daña los frutos verdes, maduros y sobremaduros.

Broca entrando en el fruto maduro

ciPRDCEN^

La Broca de la cereza del café: sus 
características e incidencia en los cultivos

de la cereza decafeto para la indus­
tria cafetera del país, es motivo de

La Broca inicia la perforación por el ombligo de los frutos y se 
alimenta de las almendras.

La Broca del café 
es un insecto negro 
parecido a un gor­
gojo, del tamaño de 
la cabeza de un 
alfiler.

Sin embargo, es necesario man­
tener una constante revisión de los 
cafetales para que en caso de que 
exista un foco, detectarlo a tiempo 
para intentar su erradicación. Re­
vise los cafetales y beneficiaderos 
constantemente. De la pronta de­
tección depende del éxito de su con­
trol.

Producida y 
garantizada por

©

OUñL 
Cono©;?

La que sí tiene garantía

La Broca del café es una plaga muy perjudicial porque daña los 
granos del cafeto.

"la compañera" 
de los cafeteros

Cuatro de cada cinco fumigadoras que tienen ios cafeteros son ROYAL
CONDOR. Estas son las razones:

1. Bomba mecánica altamente eficiente.
2. Tanque plástico completamente resistente al Oxicloruro.
3. Liviana y económica.
4. Diseñada para trabajo pesado.

EN COMITES DE CAFETEROS,
ALMACENES AGRICOLAS Y

AGROPUNTOS DE LA CAJA AGRAR1

a la población caficultora para dismi­
nuir al máximo los riegos de esta 
plaga.

La Broca de la cereza (Hipothe- 
nemus hampie) del café, es origi-

QUÉ ES LA BROCA?

INTRODUCCIÓN secas' "evadaSP°rVÍa¡er0S- Bro^alos'dX^Jntosfroduc3

El inminente oeliaro que siqnifica toda Africa, Asia y parte de América. Debido a la importancia económica tores de café.
este pequeño infecto llamado Broca, A brasil llegó en 1913, a Perú en h^Rro^^in ¿n

• - - ■ ■ ■ . 1961, en Guatemala se encontró en país, la llegada de la Broca sin un
•j 1971, y de aquí a pasado a Hondu- control adecuado afectaría posible- 

iiná"íntensa campaña de educación ras, Jamaica, Méjico, Bolivia y Ecua- mente entre el 21 y el 54% de la 
dor. En Colombia se detectó un foco producción, con todos los proble- 
de Broca en el departamento de mas Aue est0 conlleve.
Nariño en 1988. , _ , ., .. . . . ~La Federación Nacional de Ca-

Su dispersión ha ocurrido princi- teteros está empeñada, con la co­
palmente por medio de semillas laboración de todos los cafeteros en

Í|B fl 
■
■. ■

I

í
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Cada hembra pone hasta 70 huevos en diferentes frutos.

Li

Huevos y larva dentro del fruto

Su función es multiplicar la broca.

Su daño es mayor que el causado

QUE DAÑOS CAUSA?

Daño en la almendra

Los frutos atacados por la Broca

rupa aeniro aei rruto Adulto
Las pupas son muy resistentes y duran en reposo una semana.
De cada pupa sale una nueva broca.

De los huevos salen larvas o gusanitos los cuales duran 
2 semanas.

La Broca hembra perfora vahos frutos y forma túneles en las almen­
dras donde coloca 2 ó 3 huevos, los cuales duran una semana.

El número de huevos colocados por vahas hembras en un fruto 
pueden llegar a 30.

(bagué, Oficina PROHACIENDO contigua a ALMACAFE - Zona Industrial 
“El Papayo" A.A. 1562 Teléfonos: 651692. Of. - Planta 646622

corporación forestal 
del tolima s.a.

Por cada macho hay 10 hembras, 
por el macho.

El macho muere en el mismo 
grano donde nace. No sale.

Su única función es fecundar 
brocas hembras.

No todas las brocas adultas son del tamaño de la cabeza de un alfiler.
Hay unas más pequeñas que son los machos.

Macho
El macho vive hasta dos meses.

La hembra sale del grano donde 
nace y daña otros granos.

Hembra
Las hembras viven unos 5 meses.

MACHO

IB 
I

son de mala calidad y bajo peso.

Los gusanitos o larvas se convierten en pupas, parecidos a granos 
de arroz.

Mantenimiento de Vías
Urbanizaciones
Ingeniería de infraestructura vial 

J Construcción de Vivienda
Alquiler de maquinaria pesada 
Proyectos de desarrollo urbano 

trabajamos para el 
desarrollo del Tolima 
y sus gentes
Empresa Regional de 
Construcciones Ltda.
Cra. 7 # 15-35 Tels: 637174-637198 

1 A.A. 389 Ibagué

Las larvas devoran la 
almendra del fruto y la 
dejan con muchos 
túneles.

HEMBRA

F
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¡Cafetero!

Esto se llama control Biológico.

10. Se evita el daño a otros en-

-

■ Durante el beneficio se observa 
fácilmente el daño causado por la 
Broca.

En este momento ya se perdió 
tiempo y dinero, pues el café es 
de mala calidad.

La broca no se ha encontrado en 
Colombia.

La Broca está en Méjico, Guate­
mala, el Salvador, Honduras, Ecua­
dor, Peru, Brasil y Bolivia.

CÓMO DEMORAR LA 
ENTRADA?

G.Revise durante el lavado los 
granos que flotan o presentan perfo­
raciones.

3. Se podan los cafetos

4. Se controlan las mezclas de los 
cafetales.

5. Se aplican oportunamente los 
fertilizantes.

7. Revise en el cafetal. No espere 
hasta encontrarla en el beneficio.

1. Se realiza la cosecha total de la 
producción.

2. Se regula el sombrío de los 
cafetales.

6. Se recogen los frutos que se 
han caído al suelo.

9. Se multiplican y se sueltan en 
los cafetales pequeñas avispas que 
combaten la broca.

1. Si usted detecta oportunamente 
la Broca en el campo, avise al técnico 
de la Federación o del ICA. Usted se 
beneficiará porque recibirá rápida­
mente asistencia técnica y orien­
tación.

3. Cuéntele a los vecinos, amigos 
y parientes todo lo que usted sabe 
sobre la Broca.

Los cafeteros tenemos la 
obligación de defender 
nuestro patrimonio.

Colombia depende bási­
camente de la industria 

cafetera.

■El café brocado tiene bajo precio 
en los sitios de compra.

■Cuando la Broca ataca frutos 
recién formados, la mayoría se cae.

1. Observe si los frutos tienen 
perforaciones en la corona u ombligo.

2. Observe los frutos de la parte 
media de las ramas más bajas.

4. Revise los frutos de los cafetos 
en las partes más bajas de los lotes 
y al borde de caminos y carreteras.

5. Revise los frutos caídos.

7. Se recolectan los frutos que 
hay en el árbol después de las co­
secha.

8. Se aplican productos insecti­
cidas.

emigos naturales de la Broca, que 
existen en los cafetales.

CÓMO PROCEDER EN 
ADELANTE?

3. Revise los frutos de los cafetos 
en lotes sombreados y en los de alta 
densidad.

Preparémonos para demo­
rar y enfrentar la en­
trada de la Broca al 

pais y a nuestra finca.
Tomado del boletín de Extensión if 57 de la 
Subgerencia General Técnica, Federación 
Nacional de Cafeteros de Colombia.

4. Coméntele al técnico más cer­
cano sobre cualquier problema, plaga 
o enfermedad que usted observe en 
su cafetal.

5. Sus vecinos se beneficiarán 
porque se evitará la invasión de otras 
fincas. Colombia se beneficiará 
porque porque se protege la indus­
tria cafetera.

■ Una cuarta parte de la cosecha 
se pierde porque se le comen las 
larvas de la Broca,

8. Si usted sospecha que encon­
tró la Broca, no le lleve muestra al 
técnico, infórmele, él visitará su finca.

QUE SE HACE EN LOS 
PAÍSES QUE TIENEN 

BROCA?

2. Asista a los cursos y reuniones 
que los técnicos de la Federación y 
el ICA realiza sobre la Broca del 
café.

■Los frutos perforados por la broca 
pueden ser atacados por diferentes 
enfermendades.

En color rojo aparecen los países de America donde se encuentra la 
Broca; en verde los países libres de la plaga.

La mejor manera para demorar la 
entrada de la Broca a Colombia es 
no traer de otro países materia 
vegetal, semillas y frutos de café, 
principalemente si vienen en em­
paques usados.

El ICA tiene puesto de control 
para la entrada de material vegetal, 
en aeropuertos internacionales, fron­
teras y puertos.

Qué debemos hacer?

ECUADOR

BRASIL

PERU

GUATEMALA 

EL SALVADOR

HONDURAS

BOLIVIA 
x

Agríesh
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COOCAFICULTORES

Calle 60 # 5-20 - Barrio El Limonar - Ibagué

cafi norte
ATENCION

capitalice y gane en servicios

CAFE SALUD AUXILIOS
MEJORES SERVICIOS

NUESTRAS AGENCIAS DE COMPRA

COOPERATIVA DE 
CAFICULTORES DEL 
SUR DEL TOLIMA

LIBANO 
VILLAHERMOSA 
CASABIANCA 
LERIDA

No lo piense más, afilíese ya y comience a disfrutar de 
los servicios cooperativos.

Afilíese a su Cooperativa y participe de todos los 
servicios:

• Crédito a bajo interés
• Servicio médico y hospitalario
• Compra de café
• Seguro de vida
• Servicio de mecánica rural
• Auxilios sin intereses por calamidad familiar

médico 
odontólogo 
optó metra

Recuerden que este documento los 
habilita para obtener y disfrutar

GUAYABAL 
CONVENIO 
TIERRADENTRO 
DELICIAS

COOPERATIVA DE 
CAFICULTORES 
DEL TOLIMA

laboratorio clínico 
seguro de vida gratis 
educación cooperativa

SANTA TERESA
SAN FERNANDO
PANTANILLO
SAN JERONIMO

COMPRAS DE CAFE EN 
HERVEO FALAN FRESNO FRIAS PADUA PALOCABILDO

Compras 
Créditos 
Fertilizantes 
Proagrícola

Amigo socio:
Gustosamente anunciamos nuestros servicios especiales 
de educación y seguridad social para los meses de Mayo y 
Junio, así:
Cursos de Educación Cooperativa
Mayo 18 y 19: Vereda Dos Quebradas (Chaparral)
Mayo 23 y 24: Vereda San Pablo - Ambeima (Chaparral) 
Mayo 25 y 26: Corregimiento La Marina (Chaparral) 
Mayo 31 y Junio 1: Vereda Santa Rita (Ataco) 
Junio 6 y 7: Cabecera municipal de Planadas.
Junio 8 y 9: Vereda El Oasis (Planadas) 
Junio 13 y 14: Vereda Las Mirlas (Rio Blanco) 
Junio 15 y 16: Corregimiento de Herrera (Rio Blanco) 
Brigadas de Salud
Mayo 20 y 21: Vereda Los Guayabos (Ortega) 
Junio 10 y 11: Cabecera municipal de Planadas. 
Esperamos la participación de 
todos nuestros socios.

Hospitalario 
Funerario 
Seguro de vida 
Seguro a capital

Médico
i Odontólogo 
Optómetra
Laboratorio

CAFILIBANO
COOPEMTlVAOECAfgULTORES

Amigo Cafetero:
¿Ha pensado vincularse a la Cooperativa de su Región?

SOCIOS
RECLAMEN SU CARNET 
DE LA COOPERATIVA

donde su aporte 
vale más que el efectivo
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L AMU J ER CAFETERA DE HOY

esperanza económica”.de matrimonio, junto a sus

• ¿í

pió, en ¡os municipios y del

el lea, Cortolima, Las Secre-

A na Rincón de 
Hernández y Ana

X -^-Celia Hernández 
Rincón, madre e hija, son un 
ejemplo de mujeres em­
prendedoras y trabajadoras 
en la Vereda Fonda Colom­
bia en Anzoateguí.

La labor de Ana Rincón 
no quedó únicamente en el

con nosotros.
Daniel Díaz Velandia 
Vicepresidente del Comité 
Municipal de Casablanca.

Entidades Nacionales, etc.
Nosotros seguiremos cum-

TARJETA 
CAFETERA 

LA COSECHA EN CREDITOS!

“Empezamos de la nada. 
Fueron unos primeros años 
muy difíciles. Poseíamos una 
tierrita producto de una he­
rencia, pero no contábamos 
con recursos económicos 
para trabajarla. A fuerza de 
voluntad sembramos nues­
tros primeros palitos de café, 
pero la falta de tecnificación, 
impidió que la primera co­
secha de café Caturra y Típica 
dieran los resultados espera­
dos”.

Con ella usted va a vOnseguir todo 
lo que necesita para que su finca 
progrese y su familia esté bien, pero 
muy bien.
Disfrute la comodidad de comprar 
y pagar cuando llegue la cosecha.
• Compra de insumos, agroquími- 

cos. fertilizantes, materiales de 
construcción, repuestos.

mujer apolítica, esta posición 
en el gobierno municipal le 
ha facilitado su labor: "A 
todos los programas que lle­
gan les echo mano, cuanto 
recurso este disponible lo 
solicito para la comunidad. 
Yo no trabajo para ningún 
partido político, mis fuerzas 
están concentradas en que 
las cosas se hagan con 
honestidad. Por eso a 
ninguna sesión del concejo 
falto”.

el desamparo de los gobernan- técnica, etc. 
tes y muchas instituciones,

La familia Hernández Rincón ve todo su futuro en esta tierra 
productiva y de imponente paisaje.

familia Hernández Rincón, se cursos de modistería, salud 
asesoró de los prácticos de básica y primeros auxilios, 
Extensión y comenzó a reno- así como el beneficio de la 
var sus cultivos, sembrando huerta casera y el mejora- 
variedad Colombia. miento de las viviendas”.

Cuando recurrieron al 
crédito del Comité Depar­
tamental de Cafeteros, la

• - -

“Tenemos ya 8000 
árboles de variedad Colom- 

El hogar de Ana Rincón y bia próximos a entrar en 
Romelio Hernández esta producción, presentan muy 
próximo a celebrar 25 años buen desarrollo y son nuestra 

—I __ — ■ -*    — m n-rn ArrTion1’

La vereda la conformamos mos las veredas en grupos de tenemos en nuestras veredas 
grupos familiares en los cuales personas y el soporte más sano en corto tiempo y entendemos 
nos ocupamos todos en la pro- de las instituciones y del poquito entonces la prioridad que hay 
ducción para el sustento pro- de democracia que nos queda; que establecer. Y nos toca que 
pió, en los municipios y del (, .
país (la burocracia) y para ellas por la continuidad de ese tienen deberes para con no- 
ayudar a pagar la deuda ex­
terna.

Se hace entonces cada vez

Madre e hija en pro de su comunidad
Su hija Ana Celia, una hijos Ana Celia, Edgar Her- 

joven mujer Tolimense, desde nando, Pedro Alexander, 
muy niña sintió los rigores Oscar Augusto y Angela 
del campo. Una difícil sitúa-. Rosa, 
ción económica por la que 
atravezaba su familia, la 
obligó a retirarse de sus es-

Para estas dos cafeteras 
Tolimenses, su mayor satis- 

tudios cuando le faltaban los facción es colaborar con la 
dos últimos años: "Aproveché comunidad y contar con el 
la capacitación que estaba apoyo del Comité a quien le 
brindando el Comité, y me deben el progreso y bienes- 
convertí en multiplicadora. tar de la vereda: "Fonda 
Posteriormente me nom- Colombia en un futuro se 
braron profesora de la Es- destacará como una de los 
cuela Fonda Colombia. Mi primeros productores de café 
trabajo como educadora me del departamento.
permitió iniciar la revalidación 
del bachillerato".

>''•-■i

Alégrese compadre, esta es mucha Tarjeta!
• Víveres, menajes, herramientas, 

vestuario, drogas.
• Entregas de efectivo en las ofi­

cinas del Banco Cafetero.
• Los abonos a capital e intereses 

podrá efectuarlos en l ó 2 cuotas 
anuales, de acuerdo con la época 
de cosecha.

Solicítela ya en el Banco Cafetero de su región.
Usela en los “Almacenes de Comités” y “Compañía Agrícola de Seguros”.

TARJETA CAKTBIA. TEMA QUE SBl DEL BANCO CAFETBtO!

□ Banco Cafetero
Seguridad Servido Solidez

Pero para AnayAnaCelia 
el trabajo comenzaba. Inte­
resadas por la comunidad papel de líder campesinado 
asistieron a todos los cursos su comunidad, el 13 de Marzo 
dictados por el Comité: de 1988 fué elegida como 
“Fueron muchas las cosas concejal suplente del actual 
que aprendimos y que fuimos Presidente del Concejo del 
transmitiendo a la gente de Municipio de Anzoateguí. A 
la Vereda Fonda Colombia: pesar de definirse como una 

Nuestras veredas...Nuestro 
compromiso con Colombia

mos las veredas en grupos de tenemos en nuestras veredas

nos ocupamos todos en la pro- de las instituciones y del poquito entonces la prioridad que hay

que vale la pena invertir en insistir ante las instituciones que

sostenimiento y por una de- sotros para que se hagan pre- 
mocracia plena. sentes con obras y servicios y

La Vereda Cafetera: como se cumplan con la misión para la 
más pesada la carga y el com- dice popularmente, “es otro cual fueron creadas tales como: 
promiso que tenemos sobre cantar" allí existimos las fami- el lea, Cortolima, Las Secre- 
nosotros si le agregamos a esta lias con más esperanzas de tarías del Departamento, Las 
situación la emigración de las que nos llegue el desarrollo, es K,--:
familias de las veredas por el decir, las obras de infraestruc- 
desestímulo en la paga de lo tura, los servicio de salud, la pliendo en nuestras veredas 
que se produce, el descuido y capacitación y la asistencia hastadondepodamosyespera- 
el desamparo de los gobernan- técnica, etc. Pero como se mos a que el gobierno cumpla 

, anota con más esperanzas; es 
además de la inseguridad y la porque el presupuesto de los 
violencia. Comités no alcanza para cu-

Recordémosles entonces que brir tantas necesidades que 
somos las gentes que habita-
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Duro con la broca Econotas
Sabía usted que

...el agua subterránea está siendo

Los métodos biológicos de pro­

bas actividades se desarrollan

Por ejemplo, el jacinto acuático

Adelante la ganadería en el Tolima

la extracción de embriones de siete días de concebidos tomados a vacas de

Afilíese ya! 
No pierda 
tiempo... 
Sea socio activo 
de su 
Cooperativa

El lea y Federecafé invertirán 112 
millones de pesos en Nariño y Putu­
mayo para sustituir con animales y 
cultivos, los cafetales existentes allí, 
y para erradicar el único foco de 
broca, localizado en Tumaco.

Con ganado, cacao, plátano y 
palma africana, Colombia aspira a 
levantar una barrera que impida que 
desde el sur se propague al resto del 
país la broca del café.

En Ñapo y Esmeraldas, provin­
cias ecuatorianas fronterizas con 
Colombia, sus cafetales están afec­
tados de esa plaga y se corre el 
riesgo de que el bicho se introduzca 
a Colombia por allí.

...están apareciendo desiertos 
a una tasa de 6 millones de 

hectáreas...

está perdiendo a razón de 26 mil 
millones de toneladas...

SUS AGENCIAS Y ALMACENES EN MELGAR, CUNDAY, 
LOS ALPES, TRES ESQUINAS, LA AURORA Y VILLARRICA

...y disfrute sus servicios
Compra de café 
Venta de insumos
Servicios sociales a los socios

PROGRESAMOS SIRVIENDO A NUESTROS SOCIOS

COOPERATIVA DEL 
ORIENTE DEL TOLIMA

Como refuerzo de esta campaña 
preventiva, la Federación e lea libe­
rarán insectos predadores de la 
broca, multiplicados y utilizados en 
Ecuador. (Tomado de Carta Ganadera)

Mas insectos remplazan pesticidas
En la Unión Soviética, varias gente. No se altera el equilibrio bio- 

empresas agrícolas se negaron a lógico. Sólo ayudamos a estos in­
sectos a mudarse a las zonas que 
necesitamos".

El efecto del empleo de estos 
insectos que combaten los parásitos integralmente, 
es mayor que el del uso de sustan­
cias químicas.-dice Raimbek Sagretdi- 
nov, presidente de una organización "se encargará" de depurar las aguas, 
agrícola regional. "Al negarnos al además de los métodos mecánicos 
empleo de sustancias químicas pro- de purificación. (Tomado de Carta Ganadera) 
tegemos el entorno y la salud de la

utilizar pesticidas para combatir los 
parásitos de las plantas. Más de 60 
mil hectáreas ocupadas por cultivos 
de algodón, viñedos y legumbres son 
tratadas con tricograma y otros ¡n- tección de las plantas sustituyen las 
sectos en la región Ohs. sustancias químicas.

...Aun cuando no se sabe lo sufi­
ciente sobre la compleja relación entre 

...la capa arable del suelo se la población, los recursos y el medio 
ambiente, es claro que el crecimiento 
y las concentraciones demográficas 
producen un claro impacto sobre la 
disponibilidad y el uso de recursos 
comunes...(Tomado de Carta Ganadera)

/ < ' ' '' '

Mr
Los desiertos también están creciendo aceleradamente en nuestro país

La novedosa tecnología de la transferencia de embriones, que consiste en 
| - -A-.—. — — ? £ __ _l _ -------■ • i • . u» ■ ... 1

alto valor genético cruzadas con toros superiores, para luego depositarlos en 
vacas receptoras comunes, ya dio sus primeros frutos en el Tolima.

El pasado cuatro de mayo en el Cañón de Anaime, nació la primera cría de 
embriones congelados de la raza Simmental, traídos de la República de 
Alemania, donde esta raza ha demostrado excelentes condiciones para la 
producción de leche y carne, además de rusticidad y docilidad.

En cruces con ganados como el Cebú, ha reportado incrementos en la 
ganancia de peso hasta de un 25% frente a las razas puras.

El mejoramiento del potencial genético es de suma importancia para la 
ganadería.

...la presión de la gente sobre
los recursos es tal que las selvas utilizada más rápidamente de como 
tropicales se están reduciendo a es remplazada...
una tasa de 11 millones de
hectáreas al año...
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Las noventa familias de Ja Vereda

p
produciendo

Nuestro Proyecto

CIUDADELA INTEGRAL AGROPECUARIA

Mariquita, Km 17 Vereda Malabar Alto 
A.A. #1659 Ibagué • A.A. # 19 de Mariquita

con el programa de salud y desa­
rrollo familiar. Nunca había visto en 
Santa Rita tanta unión y deseo de 
superación. Nadie falta a las re-

i

 Juan Bautista Caicedo: “Toda la 
cultor como futuros productores y comunidad está muy entusiasmada 
responsables de la economía de su 
región.

En días anteriores, mientras el

seras, mejoramiento e higienización 
de la vivienda y mejoramiento de la 
producción.

Una alternativa piloto para el 
desarrollo agropecuario en 

Colombia.

Salud y desarrollo integral 
comunidades con futuro

Cuando las comunidades se integran, el trabajo se multiplica. En Santa Hita, 
Anzoátegui, se siente el espíritu de progreso.

Alcides Ossa: "Aunque somos
seguros que con la capacitación en viejos cafeteros, cada cosa que

Noventa familias Tolimenses or- - --- —----  . . - . . . - . .
ganizadas en cinco grupos de tra- vos, nutrición, salud básica, modis- interés y no vemos el día de ponerla iniciado su participación en^ el Pro­
bajo, vienen recibiendo desde el mes tería e higienización de nuestras en práctica”.
anterior, capacitación por parte de la viviendas entre otras, en un futuro la 
multiplicadora Marta Cecilia Zuluaga, Vereda Santa Rita será ejemplo de 
a través de módulos de relaciones desarrollo en el Departamento del 
humanas, nutrición, salud básica, Tolima, gracias al esfuerzo y apoyo 
modistería, manualidades y artes ca- del Comité de Cafeteros.

Tolima Cafetero aprovechando su 
visita, trajo consigo las impresiones 
de algunos de los integrantes de los

El Programa Integrado de Salud grupos de trabajo del Programa Inte- 
Básica y Desarrollo Familiar fue muy grado de Salud Básica y Desarrollo 
bien acogido en la Vereda Santa Familiar de este sector del depar- 
Rita. Deahí la necesidad de confor- tamento:
mar dos grupos de jóvenes: uno de
 20 integrantes y otro de 17. El grupo Diógenes Espinel: “Nos ha pare- 

de las amas de casa con 20 señoras cido un programa estupendo, ya que 
en total; el grupo de señores, 39 una de sus principales promisiones 
jefes de hogar y el grupo de jardín es la integración con la comunidad, y 
infantil con 14 niños. Todos muy al ésta existir se va a vivir mejor en la 
bien organizados y con un deseo de región, sacando adelante los pro­
superación y cambio. gramas en beneficio de las familias".

A pesar de que sólo llevan algunos Dulcelina Hernández: “Es un 
días recibiendo la capacitación, en programa muy bonito. Noshapermi- 
cuanto tiene que ver con el módulo tido conocernos a todos en la 
de relaciones humanas que com- comunidad y poner en marcha 
prende las áreas de comunicaciones, algunos planes como el de la huerta 
relaciones comunitarias y relaciones casera para mejorar nuestra alimen- 
familiares, se les ha enfatizado la tación”.
importancia del desarrollo motriz del 
menor y la asistencia al joven cafi-

grupo de las amas de casa se trasla- uniones, todos queremos participar 
daba al sector donde funciona el y aprender cosas nuevas que nos 
 acueducto de la localidad, y con palas favorezcan".

esde el pasado 18 de Abril y rastrillos limpiaban el tanque de 
el Comité de Cafeteros del almacenamiento del preciado líquido, 
Tolima, por intermedio de evitando que la palizada y turbidez 
su servicio de Extensión, con que llega el agua debido al fuer- 

puso en marcha el Programa In- te invierno que se presenta taponara 
tegrado de Salud Básica y Desa- los canales de conducción. Los jefes 
rrollo Familiar, en las veredas ca- de hogar con machete al cinto se 
teteras que hoy cuentan con multipli- disponían en la carretera que con- 
cadoras. duce de Santa Rita a las veredas

cercanas a realizar un trabajo de 
Un gran ejemplo de este trabajo limpieza de cunetas.

de organización comunitaria en 
beneficio de las familias cafeteras, De otro lado los dos grupos de 
son los habitantes de la Vereda Santa jóvenes entusiasmados con la ¡dea 
Rita en el Municipio de Anzoátegui. de progresar, ya tienen en mente 

formar un taller de ebanistería en la 
Tolima Cafetero viajó hasta esta región, que les permita unos ingresos 

región del norte del departamento y extras para sus familias.
comprobó cómo la unión y el esfuer­
zo puede ayudar para el beneficio y 
desarrollo de la comunidad.

Aún faltan muchas cosas por 
aprender nos dijeron, pero estamos Santa Rita en Anzoátegui son hoy 

 ejemplo para las comunidades ca-
materFa deTecnificación de los culti- aprendamos nos despierta un gran feteras del departamento, que han 
vos, nutrición, salud básica, modis- interés y no vemos el día de ponerla iniciado su participación en el Pro- 

 grama Integrado de Salud Básica y
Desarrollo Familiar.

s i
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COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES
-*•

Se registró como hecho importante la

LUNI de propiedad de CENCOTOL,

CENCOTOL y COMERSA constituyen

ar­

forma constructiva.

vincúlese

elijamos 
nuestros 
delegados

No preste atención a las habladurías 
dirigidas a usted. Viva de modo que 
nadie las crea. Las cóleras solo causan 
úlceras estomacales y nerviosidad.

No juegue con los sentimientos de 
los demás. La broma y el buen humor a 
costa de otros, rara vez valen la pena y 
pueden herir cuando menos se espera.

Finalmente la Asamblea estudió y 
aprobó propuestas tendientes a fortalecer 
el desarrollo financiero de la Central, al

están contentos y acompañe a los que 
lloran, haga sentir importantes a todas 
las personas con las cuales debe usted 
tratar, no importa cuán humildes sean 
ellas.

10. No se impaciente por no tener el 
crédito que se merece. Haga su trabajo 
con calma. Sea paciente, alegre y bien 
dispuesto. Olvídese de sí mismo y será 
ampliamente aceptado en todos los 
grupos, respetado y también recomen­
dado.

1 Póngale freno a su lengua, diga 
siempre menos de lo que piensa y cultive 
su voz, dándole un tono de suavidad y 
persuasión. “Como diga usted las cosas, 
a veces cuenta lo que usted diga”.

como 
socio ya...

Cencotol y Comersa realizan 
sus Asambleas ordinarias

CAFIDOLORES
a la IX asamblea general 
asistamos a la ASAMBLEA ZONALNo deje pasar la oportunidad de Desaliente el chisme y haga una regla: 

. ' ’ ¿ - * no decir nada a nadie, a menos que sea

las Cooperativas de Caficultores del 
Tolima y el Comité de Cafeteros, han 
promovido y auspiciado durante el último 
periodo, con el objeto de consolidar y 

La Asamblea efectuó un exhaustivo mejorar el servicio de mercadeo del grano 
análisis por centros de costos de las a la población cafetera del Departamento 
operaciones comerciales de la Coopera- del Tolima

3. I’ ’ • ■ ‘

decir una palabra amable y alentadora 
de alguien o de algo. Elogie un trabajo algo bueno, 
bien hecho, sin importarle quien lo haya 
hecho, si tiene que criticar, hágalo en 3

CENCOTOL, como Central presentó 
un balance positivo en materia de sus 
servicios de Auditoria, Educación y 
Asesoría Técnica, destacándose su im­
portancia como entidad de apoyo al 
área administrativa y operacional de las 

POR LOS CAMINOS 
DE LA URBANIDAD

SERVICIOS EN
Compra de café 
Provisión agrícola 
Fertilizantes 
Consumo
Crédito con seguro 
Médico
Odontólogo
Laboratorio Clínico
Droguería humana y veterinaria 
Seguro de vida

6. Mantenga su criterio abierto a to­
dos los problemas. Discuta, pero sin 
acaloramiento. Es marca de talentos 
superiores, el estar en desacuerdo amis­
tosamente.

4. Ponga intereses en los demás, en 
sus anhelos, su bienestar, sus hogares 
y sus familias. Alégrese con los que 9

5. Sea alegre, tenga siempre la son­
risa en los labios. Esconda sus penas, 
preocupaciones y desengaños, ríase de 
los buenos chistes y aprenda a decirlos.

7. Deje que sus cualidades hablen 
por usted mismo y rehúse hablar de los 
demás en forma despectiva o hiriente.

Cerca de 70 lideres cafeteros de di­
ferentes regiones del Departamento, 
representantes de las Cooperativas, al 
igual que los integrantes del Comité de modernizó sus equipos de peletizado registró un crecimiento en ventas del ubicado en el Limonar. Igualmente en la 
Cafeteros del Tolima, participaron en las durante 1988, lo cual le permitió vender 46% al pasar de 1.568.7 millones de cabecera municipal de Alvarado se dio al 
deliberaciones y decisiones que orien- 6.011 toneladas de concentrado en los pesos durante 1987 a 2.291.1 millones servicio un almacén de provisión agrícola, 
tarán a estas entidades para el período Departamentos de Tolima, Hulla, Quin- de pesos durante 1988, siendo impor- 
1989- 1990. dio, con perspectiva de ampliación de su tante la participación en ventas de las

mercado a otros departamentos durante mercancías correspondientes a provisión 
1989. agrícola que registrón un 52.5% de incre- un aporte significativo al desarrollo,que

mentó, el consumo creció entretanto en 
un 44.8%.

2. Haga pocas promesas, pero cúmpla­
las fielmente a cualquier precio.

COMERSA, la Cooperativa de Con­
sumo, Mercadeo, Producción y Servi­
cios Asistenciales Ltda., inició opera- apertura de un moderno supermercado 

La Planta de CONCENTRADOS TU- clones tan solo a partir de junio de 1987, en el centro comercial ARKACENTRO, 
en su Asamblea, durante el periodo el cual sistituyó el antiguo supermercado

El pasado 28 de abril los organismos cooperativas en la gestión económica y igual que se ocupó de su participación en tiva, haciendo las aclaraciones pertinen- 
de segundo grado de las Cooperativas social, mediante la adecuada fiscalización las entidades socias, como EXPOCAFE tes y tomando las decisiones tendientes 
de Caficultores del Tolima, CENCOTOL de sus revisores, la capacitación, el diseño y GRANMAR LTDA. al mejoramiento en la prestación y finan-
y COMERSA, realizaron sus Asambleas y montaje de procedimientos administra- elación de sus servicios.
Generales ordinarias. tivos tendientes a maximizar los recur­

sos existentes en las cooperativas.
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Asi usted ganará más, y Colombia conservará
y aumentara el prestigio de su café en el mundo.

u» Sección Cooperativa preparada por Orlando Páez- CENCOTOL.

Uno de los problemas más preocu­
pantes es el saber que nos encontramos 
morosos con la Cooperativa, pues ello 
está indicándonos un atraso y falta de 
pago puntual de los créditos concedidos, 
con unos plazos y fechas muy definidas 
las cuales han quedado escritas de común 
acuerdo en un documento debidamente 
firmado, cuando se nos aprobó y nos dio 
el dinero contante y sonante.

La morosidad de un asociado, la puede 
evitar el comité de crédito antes de con­
cederle un préstamo, ya que dicho comité 
toma en cuenta los siguientes requisitos 
para otorgarlo: primero verifica si el 
asociado se encuentra hábil o inhábil con 
la cooperativa, luego estudia la capacidad 
de pago o nivel de ingresos que puede 
disponer el solicitante, asi como su ca­
pacidad empresarial o espíritu de trabajo 
y cooperación.

el relacionado con los bienes que ofre­
cemos en garantía, para respaldar el 
crédito, pues realmente, hoy en dia a 
nadie le prestan dinero, si no se tiene un 
fiador o un bien que ampare la deuda 
contraída, a eso le llaman hipoteca, pig­
noración, prenda, etc.

Cuando las cooperativas nos prestan 
plata, buscan fomentar nuestra eco­
nomía, e insisten en la necesidad de 
capitalizar y ahorrar permanentemente 
en ella y hacer una correcta utilización 
del crédito. La Cooperativa realmente 
nos presta para que tengamos solvencia 
durante el tiempo que dura el crédito, es 
decir, que dispongamos del dinero sufi­
ciente para nuestra inversión y para pagar 
el mismo crédito en los plazos acor­
dados.

El Comité de Crédito se da cuenta si 
yo estoy atrasado cuando, por ejemplo 
observa el que se han establecido unas 
cuotas demasiado altas o sea por en­
cima de lo que realmente yo puedo pagar. 
O en otro caso, me fijaron el pago para 
épocas diferentes a las de cosecha, 
cuando verdaderamente a nosotros nos 
queda un poco difícil cancelar una cuota, 
porque notenemos los ingresos suficien­
tes.

marchamos todos unidos hacia la vida 
y la patria

escoltados por el sol, el trabajo y la 
esperanza.

Congregados por el pan y agrupados 
por el alba

luchamos por la blancura de la pa­
loma más blanca,

somos pueblo que conquista la liber­
tad con el arma

del trabajo que redime y saluda nuestra 
causa.

Marchamos todos unidos hacia la vida 
y la patria

escoltados por el sol, el trabajo y la 
esperanza

marchamos todos unidos hacia la vida 
y la patria

escoltados por el sol, el trabajo y la 
esperanza.

Cuando yo me vea en apuros para 
pagar a tiempo, lo más correcto es avisar 
oportunamente al Comité de Crédito me­
diante una canica, solicitanto una refi-

El Comité nos niega un préstamo 
cuando cree conveniente hacerlo, además 
nos debe hacer saber el por qué se nos 
niega. Los miembros del Comité consi­
deran que la cooperativa no puede correr 
el riesgo de tener una cartera morosa y 
esa es la función que también deben 
cumplir.

Otro aspecto es, que el Comité de 
Crédito debe conocer si yo tengo otras 
deudas con la Cooperativa, o con otras 
entidades; lo más probable es que todas 
estas deudas se me junten para la misma 
época y entonces analicen y consideren 
que realmente yo no puedo cancelar, 
porque sinceramente no demuestro una 
capacidad de pago, para atender a todos 
al tiempo .Ysi eso es asi, pues lo lógico 
es que estudiaran una solución más real, 
o definitivamente me negaran el préstamo, 
por que de seguro me voy a dejar colgar 
en las cuotas. Bien se dice que nadie le 
puede servir a la vez a dos patrones, y 
tampoco hay derecho a tapar una culebra 
destapando otra.

Un crédito bien concedido y manejado 
es un buen servicio. Un crédito mal otor­
gado y mal aplicado es la ruina de un 
bolsillo descuidado.

En la próxima entrega vamos a dia­
logar con la cooperativa y preguntarle 
como procede ella para cobrar antes de 
que nos manden a llorar a donde el 
Abogado, es decir antes de que nos 
ejecuten “no hay plazo que no se cumpla 
ni deuda que no se pague”.

Muchas veces tenemos necesidad y 
acudimos a la cooperativa por un 
préstamo, nos lo aprueban, nos dan la 
plata y luego no lo invertimos o gastamos 
en lo que realmente dijimos que necesi­
tábamos, desde ese mismo momento 
nos estamos disponiendo a ser morosos 
y no pagar oportunamente, quedar mal 
ante la cooperativa, el compadre que 
nos fio, exponernos a perder lo que dimos 
en garantía y coger fama de mala paga.

nanciación y comunicando la dificultad o 
problema que tengo, a fin de que es­
tudien el caso y me den una solución que 
no perjudique a ninguno.

Queremos aportar a los lectores de 
Tolima Cafetero un breve resumen de 
las causas y formas de prevenir esta 
morosidad en los créditos ya que algunos 
de los préstamos realizados por las Co­
operativas de Caficultores a sus aso­
ciados, se vuelven morosos, y si gran 
cantidad de ellos se dejaren de cobrar y 

^nagar, podrían ser la causa de la quiebra 
y fracaso de una Cooperativa. Por lo 
tanto no es de extrañar que el control 
sobre la morosidad, sea uno de los prin­
cipales objetivos de la administración y 
con mayor razón del Comité de Crédito.

Muchas veces, el Comité de Crédito, 
no nos aprueba toda la cantidad que 
pedimos y es precisamente porque es- 
tan pensando prudentemente, en que 
nosotros como beneficiarios podamos 
cancelar la deuda sin contratiempos.

' III ■kí
Meraoóa Madoaal de 

Cafetero* de Colombia

Un aspecto importante a conocer, es

w Himno del cooperativismo
Marchamos todos unidos hacia la vida 

y la patria

escoltados por el sol, el trabajo y la 
esperanza

marchamos todos unidos hacia la vida 
y la patria

escoltados por el sol, el trabajo y la 
esperanza.

Nuestra luz cooperativa ilumina nuestra 
marcha

los senderos de la tierra y los caminos
del alma

nos alimenta el pasado y el presente 
nos levanta

y el porvenir nos espera en el tiempo 
y la distancia.

Marchamos todos unidos hacia la vida 
y la patria

escoltados por el sol, el trabajo y la
“^esperanza

r- fe:

Y es fácil!
Evite la 
sobrefermentación.
Lave el grano 
con agua limpia.
Déle un buen secado.

Hagamos buen uso del crédito

EL PRECIO QUE LE PAGUEN 
POR SU CAFE DEPENDE DE LA CALIDAD 
DEL GRANO QUE USTED SAQUE 
Si quiere evitar rechazos a su café y asegurar 
un buen precio de compra, usted como productor, 
debe darle a su cosecha un buen beneficio.
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TOLIMA CAFETERO les tiene un 
mensaje muy especial. Sigan 
la clave y llenado los espacios 
en blanco lo encontrarán. 
Suerte.

Instalaciones del nuevo 
supermercado COMERSA 
Arkacentro.

COmERSQ
SOCIíDAD COOP€AfiTIVíi

Llenen de colores y alegría el 
mundo para que cada día 
que pase esté colmado de 
optimismo. Sean siempre ami­
gables y colaboradores para 
que de ustedes se sientan 
orgullosos su familia, la 
comunidad y el país. Sigan 
adelante en sus estudios de­
mostrando que los amiguitos 
del café son los mejores. A- 
nimo.

£

tu El vestido nació conforme a las nece­
sidades de cada pueblo de acuerdo a su 
propia valoración de la belleza y del 
pudor. Los motivos que los llevaron a 
vestirse fueron más por el gusto a ador­
narse que la necesidad de cubrirse.

Los primeros trajes que se conocieron 
fueron los taparrabos de hojas. El cuero 
fue usado en las regiones tropicales; 
mientras que en las zonas frías, se cu­
brían con pieles de animales. Con el 
transcurrir del tiempo, el vestido se fue 
constituyendo en un medio de diferen­
ciación social con adornos como braza­
letes, collares, plumas, etc.

13.000 años antes de Cristo, el hombre 
aprendió a hilar y comenzó a confeccion­
arse los vestidos en fibra de lino. Poste­
riormente, los chinos introdujeron la seda'*’ 
natural hacia unos 1.300 años antes de 
Cristo.

El pueblo egipcio vestía por lo general, 
una falda corta de tela blanca y la clase 
dirigente usaba vestidos muy adorna­
dos.

Los sumerios hacían sus vestidos en 
tejidos de lana denominados Kónades 
que eran simplemente una especie de 
túnica.

Los griegos utilizaron el Chitón, túnica 
sin mangas que se ajustaba a la cintura.

Los romanos, encima de una camisa o 
túnica, se colocaban una larga toga. Las 
mujeres usaban ceñida a la cintura, una 
amplia falda con abundantes pliegues 
llamada estola que era de lana blanca 
con bordes de oro o color púrpura y la 
cabeza se la cubrían con un manto lla­
mado palio.

En el renacimiento, siglo quince, la ele- 
gancia se hizo más refinada y ostentosa. 
Los hombres comenzaron a usar peche­
ras de encaje y las mujeres se ataviaron 
con amplios vestidos de cola confecciona­
dos con brocados, terciopelos, tacones 
altos y tocados suntuosos.

En el siglo diez y seis, se utilizaron los 
incómodos corsés de hierro con los cuales 
las elegantes señoras se deformaban 
lamentablemente el torso con tal de lo­
grar el llamado talle de avispa.

Con el desarrollo de la humanidad, 
nace la corbata y los trajes se hacen más 
sencillos, pero no menos elegantes. Luego 
aparecen vestidos más cómodos y des­
complicados como el pantalón jean.

Ahora bien, el factor jerárquico ha de­
terminado distintos modos de vestir. En 
la antigüedad, la indumentaria diferen­
ciaba a esclavos de hombres libres, 
confería importancia e identificaba la 
autoridad y la fuerza, de ahí se derivó el 
vestido militar y el eclesiástico entre otros.

De todas formas y aunque han pasado 
miles de años, muchas señoras continúan
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 Sea muy Organizado
tamos. Tampoco nos puede alcan-

En cada uno de nosotros debe
éxito.

zación:

-La ambición sin organización no

El agua, alimento indispensab
agua mineral en

Finalmente, puede utilizarse el

Cafecito Ecológico

Es muy común escuchar a la gente 
decir: "es que no me alcanza el tiempo

“La mayor parte de nuestros 
fracasos nos vienen por querer 
adelantar la hora de los éxitos”

MEJOR, sea organizado y recuerde 
siempre éstas tan ciertas y útiles 
palabras de Amado Ñervo:

-A cada acción le llega su hora y 
cada hora tiene su acción

El agua, que 
puede ser tambit 
nuestro cuerpo; p 
ficiosa debe ser i

El agua es p< 
transparente y nc 
apreciables. Pro 
milia agua de bu<

"Bienvenido campesino moderno. 
Hombre de rostro alegre, de frente 
altiva, orgulloso de su estirpe. Con 
personalidad, sin timidez, con los 
rasgos del hombre satisfecho de sus 
acciones, de su trabajo y el provecho 
juicioso que le saca al mismo. Con­
sagrado a su tierra. A su familia y a 
quienes le rodean"

A continuación transcribimos 
apartes del editorial del primer número 
del magazine que circulará men­
sualmente en el Líbano.

A su director fundadador Pedro 
A. García G., su subdirector Gilberto 
Martínez y todos los demás entu­
siastas colaboradores, TOLIMA CA­
FETERO les da su voz de aliento y 
las más sinceras felicitaciones.

Con gran agrado registró TOLIMA 
CAFETERO el surgimiento de un 
medio escrito de comunicación en la 
vereda .de Mateo, municipio del 
Líbano, lo que refleja el gran desar­
rollo cultural e intelectual de la-s 
comunidades cafeteras cuya gente 
tiene deseo y ánimo de superación.

Nace un medio de 
comunicación 
veredal en el Líbano

"Bienvenido campesino que te 
capacitas. Que crees en ti mismo. Y 
te das la importancia que mereces".

Se ha comprabodo que el hombre los frutos acuosos, por ejemplo, una 
puede vivir hasta cuarenta o cin- sandía o un melón frescos; tambiénpuede vivir hasta cuarenta o cin- sandía o un melón frescos; también 
cuenta días sin comer nada, míen- el agua que contienen las uvas es de 
tras que no vive más de quince días muy buena calidad.
sin tomar agua.

Le sigue en efectividad el agua 
Esto se debe a que del 60 al 65 corriente, siempre que sea potable, 

por 100 de nuestro organismo está 
formado de agua. La pérdida o ex­
ceso de esta cantidad de agua oca­
siona trastornos en nuestro cuerpo.

CAPACITACION BASE DEL PROGRESO 
CAMPESINO

Eaifta un buco equ«o Mr»na». qu« con
•oc«ctón, con crrt«*io ptolwon»l. con optimii 
mo y c*to' humtno. pleno» conocimiento» v «- 
Potencie, t'*»i«n po' el blenwur mtegral cíe le 
comuntoad cempetma de la región, entablarlo 
una relacton directa con cada miembro de la . 
lamilia v que «Jentilica preci»amente e»e yen 
anhelo de O-ofl’MO que tenemo» to» camoewno» i

Eito» protMionaie» t'abatan por la tecndca 
ddn y d vervficaoon de nuntioi cultivo» En ti 
proceíamiento v mercadeo de lo» mt*mo». En la |

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS
Acopio de experiencia, información y técnica, 

al aervic» del profrao y calidad de vida 
—T" de la comunidad campeona

MCClOMAl LI8AMO - TOLIMA

• Tari rsviDia'' CnwnrkB r^nt.ia u>> 't* *“

-Usted debe administrar cada
Hagamos un examen concienzudo minuto de su vida, como si fuera el 

de cómo hacemos nuestro trabajo, último.
miremos en qué actividades gasta­
mos más tiempo del necesario y

e MW)
MAGAZMt SOCUL CLinXAL V MH1RTIVO AL SIRVICP) Pt LA CDMVMDAD C AMFEStNA DEL 

LBANO - TOUMA
| »Ao I Vrrrdi 4» Un»i. M»yo df 1989 V4<m . S IOCLoo Vx I [

. capacitación mttlectuai. cultural v dtpomvedt 
cada periona En w btnettar. m cuanto a vi

I vienda. talud, oed<tot, eoiwrucc>on y manten» 
I mtanio da carratrra». rede» ceci-cat, jcuwduc 
* tov etc. m refiera

Para adquirir iodo» e»to» conoc<m>entoi. pa­
ta deunollar nto» f'abaio», para dufrutar da 
toda» etta» »arantiat. « necetano que todo» y 
cada uno de to» m-iro-o» de cada tamil J v pO' 
anda da la comunidad, tomemo» rnpomaixh 
dad de la «mponancia de nuavo aporte

El trabaio comunitarp, la» acti.idada» cultú­
rale». la» reunone» lo» curto», lo» Vvantoi de 
potivo», «on fuente de mutua 'elación Por no 
e» ncceca’o que part'd perno», y qur lo ha»t 
mo* da buena .oluntad, con opumiimo. con 
unca- dad v afect’YXíad con e»tai

Peniarrlo en nto» programa» Goi da Mamo, 
humildemente qu*» aportar un granito de »•»- 

i na en la comumcacton «eredai de nueiva región 
Sea la oportunidad para P'reamar no, y agre 

decar a la Federaoon Nacional de Cafetero». 
Banco Cafetaro. Caía de Crédito Agrario. Aical 
día Municipal del Líbano, Diynión de Ocurro 
lio Comunal y Junta» de Acción Comunal. SE­
NA. ORI. Profetorado rural, y a toda* la* p»»o- 
na* y clámenlo» que en una u otra forma, ayu­
dan a forjar el futuro da nucirá patria. Em fu­
turo mva>uabie que te encuentra en la cardad 
humana de nuettra comunidad campetina.

2 Banco Cafetero
IXPCHICNCIA coaarurARI2ADA AL 

HRVICIO Of L CAMPf UNO MOOf RNO

•■NUESTRO AMIGO"

w. Con la respiración, el sudor y las 
deposiciones, el cuerpo humano 
pierde diariamente casi 3 litros de 
agua, cantidad que es necesario 
ingerir también diariamente para 
conservar el equilibrio entre la que 
se elimina y se toma. La sed es la 
señal que nos indica que nuestro 
cuerpo necesita agua; es, por tanto, 
un aviso para evitar que nos des­
hidratemos.

Si usted quiere alcanzar el éxito, escritorio, que no sabemos a ciencia consigue resultados.
sea organizado. Con esta frase cierta dónde dejamos el que necesi-
podemos hacernos a la idea de la tamos. Tampoco nos puede alean- -Propósitos firmes y bien definidos 
importancia que representa ubicar 
cada cosa en su lugar.

-La administración del tiempo es 
preguntémonos qué organizados una de las claves para alcanzar el 

estar el firme propósito de planear somos. Muy seguramente, nos dare- 
nuestras actividades diarias, de darle mos cuenta de que es mucho el 

*ün ordenamiento adecuado a tiempo que perdemos simplemente 
nuestras tareas. Si aprendemos a 
distribuir y manejar el tiempo de 
manera excelente, de seguro nos

La mejor agua para combatir la 
sed es aquellaque nos proporcionan

VIVA MEJOR 
--------------------------- —

-Desarrollar todos sus PLANES 
por no tener organización. Cada día es función del tiempo, ya que este 
en la mañana programe sus ac- recurso es el más valioso, el más 
tividades, administre cada minuto escaso y el más caro que usted 

quedará el suficiente para disfrutar para que al final de la jornada pueda posee.
de las pequeñas cosa de la vida. sentirse satisfecho de haber logrado Recuerde d(j es(as

frases, téngalas en un sitio donde

sentirse satisfecho de haber logrado 
la meta del día.

Veamos ahora lo que nos dice 
para nada”, no será que más bien Pedro H. Morales sobre la organi- 
deben decir: "es que yo no se ma- zación: 
nejar el tiempo”.

-Organización es hacer cada cosa
Y es que no nos puede alcanzar a su tiempo y darle el tiempo a cada 

el tiempo si por ejemplo, para buscar cosa.
un papel, demoramos media hora, 
porque tenemos tantos encima del

organizado. Con esta frase cierta dónde dejamos el que necesi-
......................... 1 ’ , - -----------------

zar el tiempo si cuando vamos a pero sin un orden y sin un tiempo de 
escribir una nota no tenemos prepa- realización no se cumplen nunca 
rado nada de antemano en la mente

La organización en nuestra vida y nos demoramos cerca de una hora 
nos permite vivir mejor y hacer más tratando de escribir las primeras 
agradable nuestro trabajo. Por el líneas, 
contrario, la desorganización sólo nos 
trae dolores de cabeza, incumpli­
mientos y en resumidas cuentas, 
empezar todo y no terminar nada.



16 TOLIMA CAFETERO MAYO DE 1989

Azdre

*•

■ Presa

■

Existe ■

■rtseeire

■Origharó ExÉta

■

IDENTIFIQUE ESTE MUNICIPIO TOLIMENSE

MUNICIPIO DEL MES ANTERIOR Cajamarca
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HOROSCOPO
ARIES (21 de marzo al 20 de abril) Se aproxima una buena temporada, sepa 
aprovechar el momento para obtener resultados positivos. Su color es el rojo. 
TAURO (21 abril al 21 de mayo) Necesitará de buen humor para lidiar con los 
problemas. Vea las cosas por el lado bueno. Su color es el amarillo.
GEMINIS (22 de mayo al 21 de junio) Su salud necesita del deporte, el aire libre y 
el descanso. Dediqúese un buen tiempo. Su color es el violeta.
CANCER ( 22 de junio al 22 de julio) Ponga sus asuntos personales al día y 
prepárese para vivir una etapa especial en el amor. Su color es el verde.
LEO (23 de julio al 23 de agosto) Período de gran afinidad con los signos de Sagi- 
tantano y Acuario. Momento propicio para hacer amigos. Su color es el naranja. ■**
VIRGO (23 de agosto al 23 de septiembre) Todo volverá a la normalidad y los 
contratiempos serán cosas del pasado. Su color es el azul.
LIBRA (24 de septiembre al 23 de octubre) Manténgase al margen de todo ya que 
corre peligro de entrar en discusiones serias. Su color es el dorado.
ESCORPION (24 de octubre al 21 de noviembre) Los astros le auguran un triunfo 
personal y un positivo aumento de popularidad. Su color es el marrón.
SAGITARIO (22 de noviembre al 21 de diciembre) Sea constante en los proyectos 
que inició, no se desanime al final todo saldrá bien. Su color es el morado.
CAPRICORNIO (22 de diciembre al 20 de enero) Recibirá el reconocimiento de sus 
superiores y amigos por el trabajo realizado. Su color es el gris.
ACUARIO (21 de enero al 19 de febrero) En el sector de trabajo, aunque se 
presentan buenas oportunidades, debe ir con cuidado. Su color es el blanco.
PISCIS (20 de febrero al 20 de marzo) Las finanzas se verán favorecidas al terminar 
el mes, pero no olvide que ahorrar es bueno. Su color es el gris.
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