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Cafeteros tolimenses respaldan
su Federacion

“No vaya aecharse a pique lo
que funciona bien”

Abddén Espinosa Valderrama

Doscientos setenta lideres ca-
feteros tolimenenses se reunieron
en |bagué para pronunciarse en
contra de los tres proyectos de ley
que cursaban en el Congreso de la
Republica sobre el Fondo Nacional
del Café y aprobaron por unanimi-
dad la siguiente declaracion:

Conformemos la
Asociacion de Usuarios
de Carreteables en
nuestra vereda o
MUNICIpIoO.

Es la meta para 1989

“Los cafeteros del departamento
del Tolima nos dirigimos respetuo-
samente a los honorables sena-
dores y representantes, al Gobierno
Nacional y la opinién publica, con el
objeto de expresarles:

1. Estamos enterados del con-
tenido del proyecto de Ley No. 125
de 1988, de su PLIEGO DE MODI-
FICACIONES y del nuevo proyecto
No. 206. Por lo tanto nos pronuncia-
mos con suficiente conocimiento de
causa.

CAMPANA
PARA
CONSERVACION
DE VIAS

Unade las consecuencias graves
del crudo y prolongado inviemo vivido
por el pais, ha sido el deterioro de las
carreteras, problema que ha afec-

tado notablemente a la poblacion

cafetera. Por este motivo y consciente
de la importancia que representa el
apoyo de las comunidades en la

! . tarea de mantenimiento de vias, el

Comité del Tolima ha puesto en
marcha una campana de colabora-
cién econémica consistente en que
por cada peso aportado por las aso-
ciaciones de usuarios de carre-
teables, la entidad dara la misma
cantidad.

Con el dinero recaudado, las asociaciones
podran contratar los servicios de
trabajadores o de integrantes de la
comunidad que dispongan de tiempo
para efectuar el trabajo de mantenimiento,
conseguir herramienias y contar con
fondos suficientes para cualquier
eventualidad.

El Comlte entrega maqumas para

vivienda cafetera

Con el animo de facilitar a las
comunidades cafeteras herramien-
tas que les permitan el mejoramiento
o la construccién de sus viviendas, el
Comité del Tolima fabricé 90 maqui-
nas “cinva-rand” para la elaboracion
de bloques en tierra-cemento.

Estas maquinas seran distribui-
das a los comités municipales, en
numero de cinco, excepto a los de
Melgar, Cajamarca, Fresno, Libano
y Venadillo, cuya cercania a ladrille-

ras e industrias para la construccion,

simplifican las labores de edificacion
de vivienda.

Por la ayuda que presta esta
maquinaria, es importante que los
comités municipales le den un uso
permanente; por tal motivo, las se-
cretarias de dichas entidades pres-
taran el mencionado equipo a su
comunidad o al cafetero interesado,
bajo la recomendacion del personal
de las divisiones de Ingenieria y
Técnica.
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EDITORIAL

Aunque ya es un capitulo cerrado en la historia cafetera, no podiamos
dejar de comentarlo y analizarlo; porque es inaudito que en Colombia
sucedan cosas tan increibles.

El gobierno colombiano ha demostrado ser un mal administrador
cuando de empresa se tratay aunque todos lo sabemos, todavia existen
honorables padres de la patria que creen lo contrario.

El gran pastel del Fondo Nacional del Café no podia escapar a los
ojos de nuestra clase politica. Con tal de instalar otro gran elefante
blanco burocratico para acrecentar su poder, son capaces de intentar

acabar con la organizacion que ha demostrado a Colombia y al mundo

que con la union, el trabajo honrado y eficiente, se puede llegar muy
lejos.

Afortunadamente y muy a tiempo, nuestro gobierno en un acto de
sana sabiduria, detuvo este pequefio complot que parecia venirse
amenazante contra la industria cafetera del pais, sostén econémico de
Colombia en el presente siglo.

Los dineros del Fondo Nacional del Café, producidos por los ca-
feteros, han generado desarrollo y progreso gracias a su buen manejo.
Las zonas caféteras del pais cuentan hoy con los servicios basicos para
vivir bien, como son vias, escuelas, puestos de salud y hospitales,
electrificacion y acueductos rurales. En la zona cafetera ya se logré hace
mucho el famoso objetivo del actual Gobierno: erradicar la pobreza
absoluta.

Celebramos la firma del contrato que le permite a la Federacién
Nacional de Cafeteros continuar durante 10 afios con la administracion
del Fondo Nacional del Café. Nadie como los cafeteros, conocemos
mejor nuestros problemas y por ende sus soluciones. Sin embargo, este
incidente no dejade ser un campanazo de alerta para el gremio, que hoy
mas que nunca debe demostrar su capacidad y dinamismo para acallar
cualquier duda y no permitir a fuerzas ajenas y destructivas, acabar con
lo que con tan duro esfuerzo se ha logrado.

Es nuestra intencién hacer participe a todo el equipo cafetero de las
actividades de esta publicacion de integracion cafetera, ya que su par-
ticipacion es fundamental para el desarrollo y el éxito del periédico.

A través de Tolima Cafetero , ustedes podran expresar sus ideas,
conocimientos, manifestaciones artisticas, etc, escribiendo articulos de
interés para el gremio.

Todo articulo sera revisado por periodistas idoneos que ayudaran a
la mejor redaccién de los mismos.

Conscientes de la importancia de resaltar la labor y el espiritu de co-
laboracién, todo escrito llevara el nombre y el apellido de su autor.

e

BUZON CAFETERO

Senores Tolima Cafetero:

cion.

lleno de satisfacciones.

Gerente General Encargada
CENCOA LTDA.

Con mucha satisfaccién recibi el primer ejemplar del Periédico
TOLIMA CAFETERO que entra a ser parte de la prensa gremial
dirigida a los productores cafeteros de las distintas regiones.

Para nosotros, responsables de HECHOS CAFETEROS, es
motivo de regocijo y desde ahora ofrecemos la colaboracién que
requieran para salir adelante con este proyecto que permite la
difusiéon de las actividades que realizan las entidades del Gremio,
actualiza al agricultor en técnicas para el mejoramiento de su
productividad y se convierte en un medio para logar mayor integra-

Les deseo mucha suerte con esta iniciativa y un afo nuevo 1989

CARMEN HELENA BRUGES T.

Estamos construyendo un futuro mejor

Con esta afirmacién un grupo de-

tolimenses nos invitan a participar
en un programa denominado DEL
LADO POSITIVO, que busca dar a
conocer y destacar los hechos posi-
tivos y los valores humanos del
departamento, con el fin de fortalecer
nuestra fe en el Tolima. De igual
manera, busca incrementar la confi-
anza en la capacidad de las
comunidades y los individuos para
contribuir a la construccién de un
futuro mejor.

Somos un pueblo valiente, tra-
bajador, que sabe enfrentar la reali-
dad y responder creativamente a
sus retos. Entonces, por qué no
compartir con los demas, las experi-
encias alentadoras que a diario
vivimos, reconocer los esfuerzos y
logros de nuestro vecino, de nuestros

comparferos, de nuestros conocidos,
informar sobre las bondades natu-
rales del terruio, contar como he-
mos logrado superar ciertas dificul-
tades y aportar soluciones a los
problemas de la comunidad, inter-
pretar nuestra musica y entonar
nuestras canciones, en fin, rescatar
esos valores y ensenarselos a
nuestros hijos.

Vincularse al desarrollo del
programa DEL LADOPOSITIVO, no
exige grandes obras ni grandes esfu-
erzos; sélo pide pequefas y contin-
uas acciones dirigidas a conocer lo
nuestro, a valorar y amar lo nuestro,
para que con fe y confianza nos
hagamos responsables de construir
ese futuro que tanto anhelamos para
nuestro hijos y para nosotros mis-
mos.
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CAFETEROS RESPALDAN SU

FEDERACION

2. Como cafeteros rasos tene-
mos que expresar la inmensa satis-
faccion al apreciar la solidaridad de
los mas prestantes estamentos e
importantes personalidades haciendo
claridad, advirtiendo el grave peligro
que con los proyectos de Ley men-

cionados corremos los cafeteros
colombianos, y con ello, de paso,
haciendo un justo reconocimiento a
la labor de la Federacion Nacicnal
de Cafeteros de Colombia.

3. Esa multitud de voces autori-
zadas y las manifestaciones del
gremio directamente perjudicado, han
comenzado a ser escuchadas en
los recintos del Honorable Congreso
de la Republica y por.eso vemos en
las Gltimas noticias:gue’ ya no se
creara ese monstruo.burocratico ofi-
cial como persona juridica, que se
denominaria FONDO NACIONAL
DEL CAFE y que le arrebataba to-
das las atribuciones a la Federacion.

4. A buena hora el notable po-
nente doctor William Jaramillo Gé6mez
se percatd de que con sus proyectos
de Ley ibamos camino de imponer
una “PERESTROIKA AL REVES”,
si tomamos la frase afortunada de
un ilustre hacendista.

5. Aunque parece que el nuevo
proyectode Ley No. 206 fue también
retirado, seguimos alerta, ya que con
dicho proyecto que cursaba a
marchas forzadas, se queria tor-
pedear la firma de la prérroga del
contrato entre el Gobierno y la Fed-
eracion. Se derogaba el Decreto
2078/40, columna vertebral de la
concertacién y se colocaba en inter-
inidad a las autoridades cafeteras

colombianas, creandoles falta de
credibilidad en el exterior con los
obvios perjuicios para el pais. Todo
con el propésito de ganar tiempo
para proyectar otra LEY MARCO que
no seria mas que la nueva version
del ahogado proyecto No. 125.

6. Se olvidan los interesados en
la nueva Ley, que todo contrato es
también UNA LEY PARA LAS PAR-
TES; y que en este caso una de las
partes es nada menos que toda la
nacién misma, representada por el
sefior Presidente de la Republica. Y
asi, todo acuerdo dentro de la

prérroga firmada, SERA LEY que,

por la naturalezadel contrato, estara
protegiendo las intereses del pais.

Ya las partes contratantes se
pusieron de acuerdo en los puntos
por modificar y por precisar dentro

de a prérroga, consultando las ex--

periencias vividas y por sobre todo el
bien comun. Si ello va a ser asi,
tenemos derecho a preguntarnos
ipara qué mas Leyes?.

7. Por lo expuesto, llamamos la
atencién del Honorable Congreso
de la Republica, para que se ab-
stenga de apoyar este tipo de inicia-
tivas que se constituyen en un zar-
pazo a los recursos del Fondo
Nacional del Café y en una zan-
cadilla a la Federacion Nacional de
Cafeteros, entidad que es, ni mas ni
menos, la institucion mas prestigi-
osa de Colombia.

8. A pesar de que ha habido sufi-
ciente ilustraciéon sobre las ventajas
y beneficios de la excelente gestién
de la Federacién, consideramos
recalcar aquellos de los cuales nos
sentimos mas orgullosos: a) Los
optimos resultados en la comerciali-
zacion externa del grano, gracias a
su caracter de institucién privaday a
su experiencia y especializacion en
el ramo. b) Las ingentes con-
tribuciones econémicas al Fondo
Nacional del Café por la generacion
de utilidades en la comercializacién

externa. ¢) La consolidacién de un

‘producto de la mejor calidad en el

mercado internacional, que por ello
goza del mas alto precio. d) La amplia
credibilidad por la seriedad y cum-
plimiento en sus contratos de sumi-
nistro. ) La gran confianza de que
goza ante la Banca Nacional e Inter-
nacional para el otorgamiento de
empreéstitos. f) El manejo diafano de
sus propios recursos y de los que por
encargo administra. g) La ejecucion
de obras y prestaciéon de servicios
para nuestro bienestar y desarrollo,
dentro de un esquema de opor-
tunidad, calidad y costos razonables,
con lo cual nos esta retribuyendo
parte de nuestros esfuerzos en la
produccion de café. h) El haberse
convertido en un modelo de organi-
zacioén y eficiencia a nivel mundial.

En resumen, los cafeteros del
Tolima rechazamos los menciona-
das proyectos de Ley, respaldamos
unavez mas la prérroga del contrato
de administracién del Fondo Nacional
del Café entre Gobierno y Federa-
cion de Cafeteros, con las reformas .
que lo mejoran; y brindamos todo el -
apoyo a esta entidad que venciendo
las mas diversas dificultades se ha
erigido en una de las empresas dig-
nas de mostrar aqui y en cualquier
parte.”

Firman la carta los Comités Mu- R
nicipales de Cafeteros de: " .°

Alpujarra Anzoategul

Ataco Cajamarc&
Casabianca Cunday
Chaparral Dolores =,

Fresno Herveo

Ilcononzo Libano

Melgar Ortega Rl
Palocabildo Planadas -5 2.2,
Rioblanco Rovira X G
San Antonio Santa Isabel: .-
Venadillo Vlllahermosa L
Villarrica.

Y las Cooperativas de Caflcultores

Del Norte del Tolima Ltda " - "{'fj _
Del Libano Ltda. WA
Del Tolima Ltda. At g S

Del Oriente del Tolima Ltda
De Dolores Ltda.
Del Sur del Tolima Ltda.

(€

COMPANIA CAFETERA |
DE COMERCIALIZACION oA, | -

Trilladora de café
COMCAFE

Tolimense

TecnologiaMdea
servicio del Gremio Cafetero

Kilometro 16 via Ibagué-Bogota. Frente al retén de Picalefia.
A.A. 2135, Ibagué
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DECISIONES DEL XLV
CONGRESO CAFETERO

Por considerarlo de sumo
interés para el gremio ca-
fetero, resumimos a continua-
cién las decisiones tomadas
en el XLV Congreso Cafetero,
efectuado en Bogota a fina-
les de noviembre pasado.Las
nuevas politica cafeteras que
se trazaron son las siguien-
tes:

- Estudiar y reajustar las
lineas de financiamiento para
las Cooperativas de Caficul-
tores.

- Continuar el sistema por
el cual se reajustan semes-
tralmente las comisiones y
bonificaciones que por la
comercializacion de café, se
reconocen a las Cooperati-
vas de Caficultores.

- Continuar con las politi-
cas de financiamiento de
créditos del sector cafetero
para los programas de tecni-
ficacion de cafetales, re-
visando las cuantias finan-
ciadas por hectarea y el
nimero de hectareas por

usuario.

- Apropiacion de los re-
cursos destinados a la finan-
ciacién de créditos para la
tecnificacion hasta de 45 mil
hectareas de cafetales tradi-
cionales o tecnificados que
requieran renovacion.

- Mantener los subsidios
para el control de la roya
entregando en especie el
oxicloruro de cobre requerido
para el control quimico y en
dinero efectivo para el pago
de los jornales requeridos
para su control.

- Elevar el monto del auxi-
lio para el pago de jornales
en el control de la roya hasta
$2.500 por hectarea- aplica-
cion.

- Intensificar las campanas
divulgativas de caracter na-
cional y regional sobre ia
broca, afinde ilustrara los
cafeteros sobre la gravedad
de la plaga, la forma de re-
visar sus plantaciones y la

acciéon que deben desarro-
Ilar en caso de detectarla en
sus cafetales.

- Acelerar los convenios
para el establecimiento de
los laboratorios regionales de
analisis de suelos que permi-
tan atender las demandas
de este servicio por parte de
los cafeteros.

- Convenir con el Fondo
Financiero Agropecuario,
Banco Cafetero y la Caja
Agraria, la reestructuracion
de los créditos de los ca-
feteros que se venzan du-
rante ' los primeros nueve
meses de 1989, que hayan
sido afectados por el
fenémeno del invierno.

- Aprobacién de los pre-
supuestos para la Federa-
cion y para los Comités
Departamentales.

Igualmente, el Cogreso
eligi6 el siguiente Comité
Nacional para el periodo de
1988-1990.

PRINCIPALES

Dr. Luis Ignacio Cambas Antioquia
Dr. Mario Gémez Estrada Caldas
Dr. Alfonso Palacio Rudas Tolima
Dr. Rodrigo Munera Zuloaga Valle

Dr. Diego Arango Mora Quindio
Dr. Gustavo Rios Ochoa Risaralda

Dr. Adolfo Forero Jove
Dr. Alfonso Ruan Gémez

Cundinamarca
N. de Santander

SUPLENTES

Dr. Octavio Arizmendi Posada Antioquia
Dr. Humberto de la Calle Lombana  Caldas

Dr. Lisandro Méndez Manchola Tolima

Dr. Ricardo Andrés Giraldo Valle

Dr. Octavio Arbelaez Giraldo Quindio
Dr. Morris Pinedo Alzamora Magdalena
Dr. Rodrigo Ocampo Ospina Huila

Dr. José Arquimedes de Angulo Cauca

’

TARJETA

CAFETERA

LA COSECHA EN CREDITOS !

@ Viveres, menajes, herramientas,
vestuario, drogas.

Con ella usted va a conseguir todo
lo que necesita para que su finca
progrese y su familia esté bien, pero
muy bien.

Disfrute la comodidad de comprar

y pagar cuando llegue la cosecha.

@® Compra de insumos, agroquimi-
cos, fertilizantes, materiales de
construccion, repuestos.

Solicftela ya en el Banco Cafetero de su region.
Usela en los “*Almacenes de Comités™ y ‘‘Compafiia Agricola de Seguros”.

TARJETA CAFETERA. TENIA QUE SER DEL BANCO CAFETERO !
[ Banco Cafetero
Seguridad Servido Solidez

® Entregas de efectivo en las ofi-
cinas del Banco Cafetero.

@ Los abonos a capital e intereses
podré efectuarlos en 1 6 2 cuotas
anuales, de acuerdo con la época
de cosecha.
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...conservacion
de vias

Hay que anotar el buen resultado
obtenido por las comunidades que
adoptaron el programa de partici-
pacién comunitaria, puesto que una
vez organizados y demostrando un
gran espiritu de colaboracion, lo-
graron realizar excelentes tareas en
lo concerniente a los carreteables.

POR QUE SE
DETERIORAN LA
VIAS

El invierno es un factor que de-
teriora notablemente las carreteras,
pero siaesto se suma laindiferencia
y el descuido en el mantenimiento
de las vias, los problemas se acre-
centantrayendo graves consecuen-
cias para la comunidad. Asi por
ejemplo, si no se desmonta, ni se
limpian las alcantarillas o no se hace
una adecuada limpieza a las cune-
tas, el agua corre por la mitad de la
via estropeandola y la vereda se ve
afectada notablemente; los produc-
tos no llegan a tiempo y se pueden
danar perdiéndose dinero; los vehicu-
los se dafan, la tierra se desvalo-
riza, aumenta la accidentalidad y si
se necesita una ayuda urgente, no
es posible el rapido acceso.

QUE SE DEBE HACER

Ante esta oportuna y magnifica
campafa, las comunidades deben
unirse para aprovechar al maximo
los beneficios que les ofrece el Co-
mité. Una vez organizados todos los
miembros, aportaran de su jornal
una cantidad equitativa de acuerdo
ala época y al volumen de trabajo.
Luego todos , demostrando su espi-
ritu de colaboracién, trabajaran en
la conservacion de sus carreteras ya
que son un patrimonio del cual de-
pende el progreso y el bienestar de
la vereda.

Tres son entonces los pasos que
se deben tener en cuenta para el
mantenimiento:

®

& v

1. Roceria de las zonas laterales
de la via. La limpieza de las zonas
laterales permite tener una buena

amplitud y visibilidad, evitandose ac-
cidentes. Perounavezrozado, debe
retirarse la maleza para no obsiruir
la via, las cunetas y las alcantarillas.
Sin esta limpieza las motoniveladoras
no pueden hacer su trabajo.

2. Limpieza de cunetas. Estas
se enhcargan de recoger el agua
cuando llueve y la conducen a los
drenajes y alcantarillas. Si se man-
tienen limpias, el agua lluvia no co-
mera libremente sobre el afirmado
pues de lo contrario se debilita y se
forman huecos y zanjas.

3. Limpiezade obras de drenaje
o alcantarillas. Conservandolas des-
tapadas y limpias, se asegura que el
agua que recogen las cunetas se
descarguen totalimente.

Finalmente hay que anotar que la
construccion y mantenimiento de las
vias no depende del Comité de Ca-
feteros; el Gobierno Nacional es a
quien le corresponde esta labor y las
comunidades deben ser conscien-
tes en esta tarea en la cual el Comité
ha puesto todo su empefio, para que
las carreteras sean mantenidas per-
fectamente limpias por los directos
beneficiarios.

Conformemos la Asociacion
de Usuarios de
Carreteables en nuestra
vereda o municipio.

Es la meta para 1989

Es un insecto que penetra a la cereza
del café cu%ndg esia en la mata

Por aqui entra Asi deja el grano

POR FAVOR, AYUDENOS A DEMORAR LA LLEGADA DE LA BROCA A COLOMBIA!
No traiga de ctros paises: ]
Flores % Semilios

" SANOS
TODOS GANAMOS  {-iEBolamic. fytemcie Moiora 8o

produciendo
Nuestro Proyecto
Lo

ABLBAKEA

CIUDADELA INTEGRAL AGROPECUARIA

U

Ak

Una alternativa piloto para el
desarrollo agropecuario en
Colombia.

Mariquita, Km 17 Vereda Malabar Alto
AA. #1659 Ibagué « A.A. # 19 de Mariquita
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El aguacate,
manjar de
exportacion

Trinidad

Hace muchos afos, antes de que
los espanoles llegaran a la tierra
americana, los antiguos pobladores
del continente ya conocian el agua-
cate.

Se cultivaba sobre todo en México,
donde los aztecas, la tribu nativa de
ese pais, le daba el -nombre de
“Ahucatl”.

Con el descubrimiento de América
la fruta se hizo muy famosa y se
consideré6 un manjar tan exquisito
que soélo era digno de los reyes de
aquella época.

Con el correrdel tiempo la fruta se
popularizé y su cultivo se extendié
por muchos rincones del Nuevo
Continente.

La tierra tolimense, especialmente
rica para la agricultura, es suma-
mente propicia para la siembra del
aguacate y es por ellc que el Pro-
grama de Diversificacién del Comité
de Cafeteros del Tolima ha obser-
vado que la fruta facilmente llegara
a ser un producto bandera para el
Departamento.

BUEN MERCADO

En lo que se refiere al mercadeo
del producto la situacién es muy

Lorena

favorable.

Se considera que en el pais exis-
ten 5 mil hectareas cultivadas en
aguacate, que producen aproximada-
mente 70 mil toneladas en tempo-
rada de cosecha, mientras que el
consumo apenas es de 55 mil tone-
ladas.

Al hacer este analisis vemos que
hay un sobrante de 15 mil toneladas,
que se pierde porque el aguacate es
un fruto perecedero. Pero este
problema se debe a que el 90% de
las hectareas sembradas estan cul-
tivadas con variedades nativas, cuya
cosecha se da unicamente dos veces
al ano ; entonces viene la superpro-
duccién que aumenta la ofertay baja
los precios.

Con las variedades que se estan
sembrando en el Tolima, la cosecha
se obtendra en forma distribuida
yadecuada durante 8 meses al aio.
Esta produccion constante hace po-
sible que los precios se sostengan;
permanentemente los colom-bianos
comeremos aguacate y lo podremos
exportar.

Por el momento se esta trabajando
con las variedades “Trinidad” y “Booth
- 8", para autoabastecer el consumo
nacional.

CONSEJOS PARA EL CULTIVO

Si usted tomé la decisién de tra-
bajar en el cultivo permanente del
aguacate, recurra a los viveros re-
gistrados en el ICA para adquirir el
material vegetativo certificado, que
se encuentra libre de enfermedades.

La mejor forma de propagar ei
cultivo en las plantaciones comer-
ciales esporinjerto, pueslos arboles
de semilla dan fruto de calidad muy
variable y suproduccién comienza al
cuarto afo.

En los cultivos por injerto, al ter-
cer ano se obtiene la primera co-
secha.

El suelo suelto y bien drenado es
la clave del éxito para el cultivo del
aguacate. Silatierra presenta condi-
ciones normales, siembre los arboles

“aunadistancia de 8 por 8 metros; si

se trata de un suelo muy fértil, en-
tonces siembre a una distancia de
10 por 10 metros.

En el primer caso tenemos un
total de 156 matas por hectareay en
el segundo, un total de 100.

Un cultivo técnicamente manejado,
con variedades mejoradas, alcanza
una produccion de 12 a 18 tonela-
das por ano.

El tamafio que se recomienda para
los hoyos es de 60 centimetros de
profundidad por 60 centimetros de
diametro.

CUIDADO PERMANENTE

Los arbolitos recién sembrados
deben cuidarse mucho. Es nece-
sario un buen riego, fertilizacioén ni-
trogenada y control de malezas in-
tenso, especialmente en la zona de
plateo.

En los arboles en produccion el
control de plagas y enfermedades
es indispensable y periédicamente
se deben revisar los troncos y las
ramas para ver si tienen ataques de
barrenador y utilizar las medidas
manuales oportunas.

La fruta caida debe recogerse a
diario y se debe quemar o enterrar.

La fertilizacion depende del anali-
sis del suelo; no obstante, en térmi-
nos generales se puede aplicar abono
15-15-15, en dosis de 1 kilogramo
por cada afo de edad del arbol,
fraccionado en varias aplicaciones
en el transcurso de los 12 meses,
hasta llegar a 8 kilogramos en el
octavo ano.

Aun cuando el cultivo se encuentre
en buenas condiciones, siempre se
debe pedir asesoria al asistente
técnico de la zona.

Para contrarrestar las plagas y
enfermedades use material de propa-
gacién certificado, evite los dafos
mecanicos y realice todas las practi-
cas necesarias para la plantacién.

En caso de utilizar riego artificial
es mas ventajosa la irrigacion di-
recta a la raiz de los arboles, con
sistemas de goteo o microaspersion.
Con ello se previene la propagacion
de las enfermedades, tanto de la
raiz al usar sistemas de riego co-
rrido, como de las hojas al efectuar
aspersiones directas a éstas ultimas.

En el siguiente cuadro se pueden
apreciar algunas de las diferentes
variedades de aguacate que se cul-
tivan en nuestro territorio, con la altura
sobre el nivel del mar a la que se
pueden sembrar.

Recordemos que dicha altura es
un factor determinante del clima.

VARIEDADES SEGUN CLIMA Y ALTURA
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40 ANOS DE EDUCACION RURAL
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Por Demetrio Rodriguez Paez

Se acerca un nuevo periodo esco-

lar y qué mejor oportunidad para
conocer la historia de las concentra-
ciones agricolas rurales del Tolima.

En la década de los 40 la educa-
cién agricola en Colombia tcmé gran
auge y fue por esta época cuando el
Comité de Cafeteros del Tolima ini-
ci6 labores con las juventudes ru-
rales, al adquirir un lote en la vereda
Chapetén, en cumplimiento de la
iniciativa propuesta por Ramén Mejia
Franco, jefe del Departamento
Técnico de Federacafé en aquel
tiempo, e impulsor de la educacién
rural. .

Como resultado de esta politica,
se canalizaron distintas acciones y
en el Tolima también comenzaron
los programas. Mariano Melendro
Serna, por entonces gobernador del
Departamento, dicté un Decreto
creando laeducacion agricolaen las
escuelas rurales, en concordancia
con la metodologia vocacional que
en esos momentos nacia.

LAS ESCUELAS
TOLIMENSES

En diciembre de 1945 Ricardo
Bonilla Gutiérrez, sucesor del ante-
rior gobernador, a peticion de
Carmenza Rocha Castilla, directora
de educacioén, nombré dos expertos
agrénomos escolares para adelan-
tar el programa en el Tolima, donde
funcionaban ya cuatro planteles vo-
cacionales, ubicados en Santa Isa-
bel, Falan, Ambalema e Icononzo.

A este esfuerzo se sumé el aporte
oportuno del Comité de Cafeteros,
pues a partir de 1947 iniciaron labores
tres concentraciones agricolas: “La
Unién” en el Libano, “Chapet6n” en
Ibagué, y otra en San Antonio de
Calarma.

Los afios pasaban y el programa
progresaba. En 1960 por peticion de
la comunidad, el Comité fundé la
concentracién “Luis Bustamante” de
Villarrica y el 2 de octubre de 1963,
cred la concentracion rural “El Limén”
en Chaparral, que inicié labores en
febrero de 1966.

Exactamente 9 afios después, se
trasladé y organizé6 como plantel
educativo formal la concentracién “La
Unién" del Libano a una parcela de
la antigua hacienda“La Trina”y se le
dio el nombre de Concentracién Rural
Agricola “Isidro Parra”. En ese mismo
ano, 1975, se comenzaron las ne-
gociaciones para la adquisicién de
una finca en el municipio de Plana-
das, en el cual se construiria la
Concentracion Rural “Los Andes”,
que empez6 sus labores en 1985.

Estos cinco planteles en su etapa
inicial y formal han tenido la orien-
tacion del Departamento de Educa-
cion de Federacafé y de la Division
Técnica del Comité de Cafeteros del
Tolima; ademas de la financiacién,
dotacién y construcciones necesa-
rias para el desarrollo de los pro-
gramas, acordes con los lineamien-
tos de la Secretaria de Educacion.

Desde 1985, con base en un
cenvenio entre el Comité de Cafeteros
y el Gobierno Departamental, las con-
centraciones rurales agricolas
“Camacho Angarita” de Chaparral,
“Mariano Melendro” de Ibagué y “Luis
Bustamante” de Villarrica fueron
elevadas a la categoria de institutos
agricolas y la administracién de los
mismos, compartida por las dos ins-
tituciones.

Gracias a este esfuerzo conjunto
entre el Comité, las comunidades y
la Secretaria de Educacién, el Tolima
cuenta con cinco polos de desarrollo
rural en donde se imparte educacion
vocacional agricola en los niveles

bésico y de educacién media.

Cada uno de estos centros cubre
las necesidades de las distintas
zonas, cuenta con aprobacion oficial
de sexto a undécimo grado y tiene
capacidad para mas de 300 alumnos.

Laeducaciéon mixtay garantizada
caracteriza el proceso ensefianza-
aprendizaje en lo académico y lo
cultural; esta modalidad ha sido veri-

ficada por la Comisién de Supervi-
sores, a través de las evaluaciones,
cuyo resultados superan los 95 puntos
sobre 100.

Los establecimientos cuentan con
la Organizacion de Futuros Agricul-
tores de Colombia, quienes coad-
ministran la finca escolar, los inter-
nados y los demas servicios que el
Comité de Cafeteros presta a sus
afiliados.

Lacteos

Carnes

rigoibagueé

CONGELACION Y ALMACENAMIENTO
DE ALIMENTOS

Zona industrial Chapeton = 636080 Apdo. Aéreo 1760
Ibagué

Pescados Salsamentaria

y Mariscos




TOLIMA CAFETERO

PAGINA 8 ¢ ENERO DE 1989

L'
o

PARTICIPACION EN ACCION

Hacia una Verdadera
Participacion Comunitaria

Por Raul Delgado Medina

“No hay, ni se puede empezar un
desarrollo comunitario sin la
concientizacién y participacion

_ de sus gentes”

Uno de los objetivos fundamen-
tales de la Federacion Nacional de
Cafeteros es lograr el progreso y la
superacion del hombre cafetero.

Este proceso no se limita alos as-
pectos técnicos de la agricultura, sino
que busca la solucién de los proble-
mas economicos y sociales de una
region.

Con el programa de Participacion
Comunitaria se pueden detectar las
necesidades de una poblacion y ofre-

cer soluciones y recursos para la

satisfaccion de las mismas.

Con el programa, la comunidad
esta en capacidad de trabajar or-
ganizadamente y de ser ella misma
quien dirija sus destinos.

La vereda La Florida, en el mu-
nicipio de Rovira, se ha convertido
en un suceso comunitario, tanto por
la integracién y participacion de los
habitantes del sector, como por el
logro de la construccion de un centro
cultural y recreativo el cual se inau-
gurd hace algunos dias.

LA OBRA
COMUNITARIA

Hace cuatro meses seinci6 la edi-
ficacién del polideportivo, enmarcada
en un proceso de organizacién de la
comunidad, que se dividié en tres
grupos de trabajo para adelantar la
obra. Se cont6. con el apoyo del
Comité de Cafeteros, de la Alcadia
Municipal y del recurso mas impor-
tante: la Participacion Comunitaria.

El Comité dio un aporte de 2 mi-
llones 250 mil pesos para la cons-
truccién del polideportivo; la obra se
empez6 el 5 de septiembre y se
terminé el 3 de octubre de 1988.
Felizmente, y ante el regocijo de
unas 200 personas, el 10 de
noviembre se inauguré el polidepor-
- tivo, con la asistencia de invitados
especiales como el padre Miguel
Antonio Quintero; el sefor Gentil Cruz
Chala, presidente del Comité Mu-
nicipal de Cafeteros; el sefior Fran-
cisco Padilla, alcalde municipal y
algunos funcionarios de su despacho;

el sefor lvan Buritica, gerente de la
Cooperativa de Caficultores del
Tolima, y delegaciones de las vere-
das El Calabozo, Puente Tuamo, El
Bosque, Rionegro, Florida Alta,
Guaimaral, La Libertad y Quebrada
Grande, entre otras.

Se programo, con la colaboracién
del Comité de Deportes y de los
directores de los planteles educati-
vos de la vereda, un campeonato de
baloncesto en las ramas masculinay
femenina. Participaron selecciones

de varias veredas vecinas, de la
administracion municipal y de la
Cooperativa de Caficultores. Hasta
hubo un partido entre el equipo de
“Casados de La Florida” contra los
“Casados de El Calabozo".

La sorpresa del programa fue la
presentacion del dueto compuesto
por Elizabeth Sanchez y Dinora E-
dith Ospina, quienes interpretaron
musica guascarrilera. Fue un acto
lleno de colorido y alegria, con la par-
ticipacién de la Banda Municipal y

con lo mas importante: el calor
humano.

LO QUE DICE LA
GENTE

Preguntamos a algunos de los in-
vitados su opinion sobre el programa
de Participacién Comunitaria, y he
aqui sus respuestas:

Gentil Cruz Chala, presidente del
Comité Municipal de Cafeteros de
Rovira:"Creo que solamente median-
te la integracion y la participacion, el
agricultor cafetero identifica sus pro-
positos y necesidades de hacer algo
por su familia y por la comunidad”

Abadias Ruiz, miembro del Comité
Municipal de Cafeteros y de la
comunidad de la vereda La Florida:
“Es fundamental: sin ella, no hay for-
macion social. Como miembro del
Comité Municipal no sélo apoyo la
Participacion Comunitaria, sino que
sera nuestra dedicacion permanente,
para que el programalogre todos los
objetivos que se deben realizar en el
cambio econémico y social de la
comunidad, base fundamental para
la paz y el desarrollo de un pais.”

Francisco Padilla. alcalde munici-
pal de Rovira: “La Participacion
Comunitariaes importantisima. Alas
comunidades hay que darles ejem-
plos como el que estamos obser-
vando, para que ellas colaboren en
bien de si mismas.”

Instalaciones del nuevo
supermercado COMERSA
Arkacentro. -

)comelsA

: R\

LTDA

SOCIEDAD COOPEARTIVA

Saluda con beneplacito a Tolima
Cafetero como

importante medio de
divulgacion cooperativa y
cafetera. Tambien le desea
larga vida y muchos éxitos.

Recibimos su tarjeta cafetera

Supermercados, tiendas y almacenes
de insumos agricolas.

Donde el cafetero puede adquirir
todo cuanto
necesita.

2
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La Variedad Colombia,

una

realidad
demostrada

La variedad Colombia,
como todas las cosas nue-
vas, cre6 en su momento;
muchas dudas e inquietudes
en los cafeteros colombia- ¥
nos, acostumbrados por £ %
tradicién a variedades como 72

el Arabigo o Tipica, el Borbon, Seg) =

y mas tarde el Caturra, cuya g
estancia en nuestras tierras g
se remonta a muchisimos’
anos. wth

" ‘N
Hace tan sélo cuarenta'y
anos, el Tipica y el Borbony
cubrian casi la totalidad del are
sembrada en el pais. La resis
tencia a los cambios se mani-
festé abiertamente con la
aparicion del café Caturra
hace mas de veinte anos.
Sin embargo, hoy vemos quef 7/,\" 3
a pesar de su susceptibili-pat
dad a la roya, es una varie-# ¥
dad altamente aceptada pora@
los caficultores, quienesggy
reconocen en ella una gran S
precocidad y alta produccion. £
El acelerado desarrolio ®
y los continuos cambios
trajeron consigo un au- A
mento desmesurado dey
los costos de las tierras -2
y de produccién. Tam-
bien el cafetero actual 485
sinti6 necesidades que
no tuvieron sus padres
y abuelos como la edu-/778
cacion de los hijos, e
mejoramiento de la vivi-
enda, los electrodomésticos, los ca-
rros y una gran variedad de posibili-
dades que ofrecia el nuevo y cam-
biante medio.

Todo esto motivé al antiguo agri-
cultor a cambiar sus costumbres para
convertirse en un empresario agricola
mas productivo y eficiente que pu-
diera mejorar su nivel de vida y el de
su familia con las nuevas oportu-
nidades. El cafetero necesito tecnifi-
carse. Sus cafetales viejos que tan
s6lo producian tres 6 cuatro cargas
por hectarea debian cambiarse por
cafetales nuevos, cuya cosecha supe-
raba en cinco 6 mas veces la del an-
tiguo cafetal.

=
'
/v A

Como es de esperarse, la tecnifica-
ciéon trae sus problemas. Una
planta mas productiva es mas
exigente en cuidados. Pero asi

R, mismo nos devuel-

veconcreces el

esfuerzo adi-

cional que le
) dediquemos.

Poresto el temor al
cambio, natural
en los seres
humanos,
debe desa-

cuando de
cambiar a
variedad Co-
lombia se
trata. La va-
riedad es
una realidad
comproba-

da, fruto

de una

7 «Iarga y
% . 3‘ tenaz
; del Centro

Investigacio-
nesdel Café

> FE, recono-
| g ido en el

walgambiente

A Fcafetero
&, mundial por
~gagela calidad y
v, 9l seriedad en

Elcultivadorde café en Colombia
cuenta hoy con un nuevo y valioso
recurso tecnolégico: las variedades
resistentes a la roya !

COMO SE OBTUVO
LA VARIEDAD
COLOMBIA

En 1.953 se trajeron a Colombia
plantas de café con resistencia a la
roya, pero con caracteristicas inde-
seables en su producto final; ante
este hecho se escogié como la alter-
nativa mas adecuada la transferen-
ciade laresistenciaalaroya avarie-
dades comerciales por medio del
cruzamiento. Esto es seleccionar en

parecer .

un largo proceso las plantas que en Colombia.
combinan las buenas caracteristi-
cas comerciales y agronémicas, con

la resistencia a la roya.

El cuadro No. 1, en la pagina si-
guiente, explica el proceso de cruza-
miento y seleccion que luego de
muchos anos de constante trabajo,
permiti6 a la FEDERACION NA-
CIONAL DE CAFETEROS ofrecer a
los cultivadores colombianos la Va-

‘riedad Colombia.

Para lograr la variedad Colombia,
se escogieron como padres el “Hibri-
do de Timor”, de porte alto y resis-
tente alaroya, y el Caturra, de porte
bajo y de excelente comportamiento

El resultado de este arduo trabajo
ha sido experimentado en infinidades
de condiciones en los centros excperi-
mentales de CENICAFE en los mu-
nicipios de Mesitas (Cundinamarca);
Libano . (Tolima); Supia (Caldas);
Chinchina (Caldas); Rosario (Antio-
quia); Alban (Valle); y Paraguaicito
(Quindio).

De las metas fijadas para la va-
riedad, todas se han conseguido en
un alto porcentaje:

1- Se logré incorporar el porte
bajo, que hace las plantas mas efi-
cientes y faciles de manejar.

Afiliese ya!

No pierda
tiempo...

Sea socio activo
de su
Cooperativa

COOPERATIVA DEL
ORIENTE DEL TOLIMA

LR~
CAFIORIENTE
...y disfrute sus servicios

Compra de café
Venta de insumos
Servicios sociales a los socios

PROGRESAMOS SIRVIENDO A NUESTROS SOCIOS

SUS AGENCIAS Y ALMACENES EN MELGAR, CUNDAY,
LOS ALPES, TRES ESQUINAS, LA AURORA' Y VILLARRICA
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2- La calidad del producto se ha
vigilado constantemente. El defecto
de los granos heredados del padre
resistente u originados en el proceso
de cruzamientos, se ha reducido al
minimo manteniendo la excelente
calidad de la bebida que caracteriza
el café Colombiano.

3- Se estan escogiendo los mate-
riales mas productivos que presen-
ten una amplia adaptacion a diferen-
tes ambientes de las zonas cafeteras.

4- Se estan observando los nuevos
materiales para evitar que disminuya
la actual resistencia ala roya debido
a nuevas familias de la enfermedad.

5- Se estan creando nuevas fa-
milias para poder contar con muchas
familias que permitan obtener mu-
chos cruces. Ladiversidad genética,
o sea de lineas, asegura que se
pueda continuar con éxito la lucha
contra la roya.

6- La producciéon demostrada en
los diferentes ensayos, alcanzé la
atractiva cifra de 5.000 a 6.000 kilos
de pergamino seco por hectarea/
ano (De40a48cargas)yenalgunos
casos llegé a superar los 7.000 kilos
(56 cargas), dependiendo de la dis-
tancia de siembra.

Cuadro No. 1. Proceso para la obtencion de materiales mejorados a partir del

hibrido de Timor.

Generacion
Padres
P

22 F2

AP

g

ﬁ 8

Cruzamiento de una planta
resistente de porte alto (hibrido
de Timor) por una susceptible
de porte bajo (caturra),

Todas las plantas son
resistentes y de porie bajo.

Segregacion de piantas altas y
bajas, resistentes y
susceptibles

ga
42
Ra

F3
Fa
Fs

QQQQQ
DOBOE
00000

Seleccion de plantas
resisientes de porte bajo con
buenas caracteristicas de grano
y de lenotipo adecuado para
formar mezcias uniformes.

Estudios de las progenies de
las plantas seleccionadas.

Suministro

4

Propagacion- @ﬂ.
=]

=

Propagacion en parcelas
individuales de las progenies
mas promisorias.

91818

Entrega a los agricultores

RECOMENDACIONES PARA UN BUEN
CULTIVO DE VARIEDAD COLOMBIA

La variedad Colombia ofrece al
cultivador una planta fuerte, adapt-
able y de excelente comportamiento
en los suelos cafeteros del pais.

Sin embargo su rapido crecimiento
y alta produccién, la hacen exigente
en varios aspectos.

[ El proceso de instalacién de un
cafetal debe ser cuidadoso desde el
inicio, empezando con la consecucion
de la semilla certificada entregada
porlaFEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS, a través del servicio
de extension del Comité de Cafeteros.

] Para lograr un adecuado
crecimiento de la planta y garantizar
un buen desarrollo de las raices que
le garantice al arbol el anclaje nece-
sario en su etapa de produccion,
evitando el volcamiento, los germina-
dores y almacngos deben hacerse
asi:

GERMINADORES

[ El germinador debe ser de 45
centimetros de profundidad, con el
fin de garantizar un excelente desar-
rollo de la raiz.

] Los materiales deben ser de
buena calidad, y muy bien desinfec-
tados con Vitavax 300 para evitar
enfermedades en la chapola.

[ Los germinadores no se deben
“acosar” con demasiada semilla. Por
cada metro cuadrado de germinador
sélo sedeben sembrarde 1 a2libras
de semilla.

ALMACIGOS

Aparte de todos los cuidados para
lograr buenos almacigos como es
una buena preparacion de la tierra,
que debe mezclarse con suficiente
materia organicacomo pulpade café
bien descompuesta en proporcion
de una parte de pulpa por una de
tierra, o gallinaza en proporcién de
una parte de gallinaza por tres de
tierra, deben tenerse otros cuidados
adicionales:

1- Escoja unicamente las chapo-
las campeonas de su germinador.
Desheche las chapolas defectuosas.

2- Saque las chapolas del ger-
minador con cuidado, sin estropear
las raices.

corporacion fores’ral
del folima s.a.

Se une al nacimiento de TOLIMA CAFETERO
y le augura muchos anos de informacion

Ibagué, Oficina PROHACIENDO contigua a ALMACAFE - Zona Industrial
“El Papayo” A.A. 1562 Teléfonos: 651692. Of. - Planta 646622

cafetera.

&8 trabajamos para el

| Construccion de Vivienda

: ) Empresa Regional de
i Construcciones Ltda.

| A.A. 389 Ibagué

\ TRCO we

Mantenimiento de Vias
Urbanizaciones
Ingenieria de infraestructura vial

Alquiler de maquinaria pesada
Proyectos de desarrollo urbano

desarrollo del Tolima
y sus gentes

Cra. 7 # 15-35 Tels: 637174-637198
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3- Si la raiz es muy larga es pre-
ferible cortarla para evitar que se
doble hacia arriba.

Correcto

4- Utilice bolsas largas
unicamente. No permita que la raiz
se maltrate por falta de espacio para
su desarrollo. '

Incorrecto

5- Lleve la planta a su sitio defini-
tivo oportunamente, antes de que la

raiz llegue al fondo de la bolsa. Esto
ocurre a los tres o cuatro meses.

Consideraciones

sobre la Variedad .

COLOMBIA

ucho se especula sobre los
Maspectos negativos de la VA-

RIEDAD COLOMBIA. Algo
similar ocurrié en la época en que se
introdujo el café Caturra en Colom-
bia, cuando se decian cosas tan ab-
surdas y divertidas como que se ne-
cesitarian enanos para recolectarlo;
que solamente producia en la copa;
que daba mucha pasilla y grano
pequefio. Quienes creyeron todo,
se quedaron con sus cafetales viejos
y perdieron la oportunidad de pro-
gresar con un cultivo tecnificado y
productivo de una buena variedad
como es el Caturra.

De la VARIEDAD COLOMBIA se
dice que produce poco; que el grano
es pequefo. Que casualidad !. La
historia se repite. Lo cierto es que la
VARIEDAD COLOMBIA HA DEMOS-
TRADO SER ALTAMENTE PRO-

-DUCTIVA, e inicia su periodo pro-

ductivo antes que el Caturra. El grano
pequefio se presenta en los granéos
al principio y al final de las cosechas,
similar a lo que ocurre con el Caturra
o el Borbén; o por falta de un buen
programa de fertilizacién y desyer-
bas.

Antes de creer en afirmaciones
callejeras, los cafeteros deben pen-
sar que la FEDERACION es una
entidad sin animo de lucro que actia
en beneficio de la zona cafetera
creando obras de infraestructura que
contribuyen al bienestar de las
comunidades y tecnologia apropia-
da para mejorar los ingresos de los

productores. El interés de FEDERA-
CION es crear riqueza entre la po-
blacion cafetera, no engafarla.
Pregunte a su técnico cafetero que
tenga finca qué esta sembrando y
con que resultados. La respuesta es
una: VARIEDAD COLOMBIA, y me
va muy bien. -

El cafetero debe sembrar variedad
Colombia que es resistente a la roya
y tiene muy buenas caracteristicas.
Aunque el Caturra es una buena
variedad, no es resitente a la roya.
Asi el cafetero se ve obligado ahacer
5 o mas aplicaciones de oxicloruro al
ano por el resto de su vida. ;Esta
usted dispuesto?

EL COMITE DE CAFETEROS
DEL TOLIMA, viene adelantando su
programa de cursos Integrales de
Caficultura que se realizan en todas
las veredas cafeteras del depar-
tamento, con una duracién de cinco
dias.

Amigo cafetero: aproveche la
oportunidad de refrescary aumentar
sus conocimientos sobre café. Asista
a su CURSO INTEGRAL DE CAFI-
CULTURA.

Sea eficiente, profesional
en su cultivo y produzca
riqueza para usted, su
familia y el pais. Siembre
VARIEDAD COLOMBIA.

iVerdadero descansol

W
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A COOPERATIVA DE
i 'CAFICULTORES DEL

Y SUR DEL TOLIMA

Saluda a todos los socios y cafeteros
con los mejores deseos de paz y properidad
para el afio que comienza

soy socio activo
estoy habil

participaré en la asamblea

CAFISUR INFORMA: A todos los socios que el 18 en Ataco y el 19 de
Febrero de 1989 en Chaparral, Rioblanco, La Profunda, Ortega,
Santiago Pérez, Planadas, Gaitania, Bilbao, Herrera, Puerto Saldana, El
Limén y La Marina se realizaran las ASAMBLEAS ZONALES a partir de
las 9:00 A.M. con el fin de elegir los delegados a la Asamblea General.
Recordamos que para estar habil y participar con voz y voto en la
Asamblea Zonal debe tener un capital aportado de $10.000 y estar al dia
con la Cooperativa.

COOPERATIVA DE
CAFICULTORES
DEL TOLIMA

COOCAFICULTORES

Amigo Cafetero:
¢Ha pensado vincularse a la Cooperativa de su Region?

No lo piense mas, afiliese ya y comience a disfrutar de
los servicios cooperativos.

Afiliese a su Cooperativa y participe de todos los
servicios: :
e Crédito a bgjo interés
e Servicio médico y hospitalario
e Compra de café
e Seguro de vida
e Servicio de mecanica rural
e Auxilios sin intereses por calamidad familiar

Calle 60 # 5-20 - Barrio El Limonar - Ibagué

cafinorte

donde su aporte
vale mas que el efectivo

capitalice y gane en servicios

AUXILIOS

Hospitalario
Funerario
Seguro de vida
Seguro a capital

CAFE SALUD

Compras Médico
Créditos Odontdélogo
Fertilizantes Optémetra
Proagricola Laboratorio

COMPRAS DE CAFEEN
HERVEO FALAN FRESNO FRIAS PADUA PALOCABILDO

PARTICIPE VOTE Y ELIJA

en las préximas Asambleas Zonales
Sefor socio, esté
atento al llamado del
instructor, asistal

MEJORES SERVICIOS
médico laboratorio clinico
odontdlogo seguro de vida gratis
optémetra educacion cooperativa

LIBANO GUAYABAL A SANTA TERESA

VILLAHERMOSA CONVENIO SAN FERNANDO

CASABIANCA TIERRADENTRO PANTANILLO
SAN JERONIMO

LERIDA DELICIAS
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n diciembre pasado, 29 entu-
siastas mujeres cafeteras con
cluyeron el curso de capaci-
tacion como multiplicadoras, para

dedicarse al servicio de la comunidad
a la que pertenecen.

El curso, que tuvo una duracion
de cuatro meses, se realiz6 en la
Concentracion Agricola “Isidro Parra”,
en el Libano, y a él asistieron ca-
feteras de muchos municipios del
Tolima

A continuacion transcribimos las
palabras de Lucelly Rodriguez, quien
en representacion de sus com-
paneras, relaté, en forma emotiva, la
experiencia vivida en el desarrollo
de esta actividad.

“En nombre de mis companeras y
en el mio propio, me permito expre-
sar lo que nuestros corazones sien-
ten hoy que culmina una etapa mas
en nuestras vidas.

A la vez que sentimos alegria por
haber terminado este curso de multi-
plicadoras en forma satisfactoria y
de esta manera corresponder a la
confianza que nos depositaron los
practicos del Comité de Cafeteros
de cada municipio, nuestros padres
y familiares, y los maestros que irri-
garon sus magnas ensefanzas en
nosotras.

Y al regresar a cada uno de
nuestros hogares a compartir el jolgo-
rio de las festividades decembrinas,
nos invade la nostalgia de dejar los
claustros de este plantel donde se
albergan dichas, tristezas, aprendi-
zajes, secretos, debilidades y en-
terezas de cada comparera, de
quienes nos llevamos un recuerdo
perenne, con el cual se acrecentara
el caudal de experiencias requeri-
das para sobrepasar cualquier ob-
staculo que se nos presente y afron-
tar con responsabilidad y calma, las
derrotas y los triunfos que la vida nos
prepare a su paso.

Para las empresas gestoras y
patrocinadoras, y para las personas
organizadoras de este programa, tal
es el caso del Comité de Cafeteros
del Tolima, del SENA, Prohaciendo,
la Concentracién “Isidro Parra”, y los
profesores que nos guiaron durante
estos 10 meses, van nuestras pro-
fundas muestras de gratitud y apre-
cio, y la seguridad de que compar-
tiremos lo aprendido en este ano con
nuestros semejantes, en cada una
de las comunidades en las que nos
corresponda impartir estos grandes
conocimientos.

Quiero expresar a todos los pre-
sentes mis votos para que el afo
1989 venga repleto de muchas ale-
grias y metas alcanzadas, para que
todos con el quehacer y el trabajo
eficiente, construyamos comunidades

Grupo de las 29 nuevas multiplica-
doras egresadas del Programa de
Capacitacién para la Mujer Campesina,
perteneciente al convenio entre SENA,

PROHACIENDO y COMITE DE CA-
FETEROS DEL TOLIMA

présperas, de mucha pujanza y de
paz, de mucha paz, para que asi
todos trabajemos unidos por Colom-

bia.”

MUJERES CAFETERAS

EN BUSCA DEL
DESARROLLO
COMUNITARIO

La lista de las nuevas multiplicadoras cafeteras es la siguiente:

Nombre Vereda Municipio
Marleny Acosta H. Piedra Negra Falan
Teresita Alape R. Los Olivos Ortega
Gladys Avila L. La Lorena Villahermosa
Sandra P. Cabrera P Pan de Azucar Cajamarca
Amanda Cadena S. Rio Lindo Villarrica
Olga Lucia Capera M. Malabar Venadillo
Fanny Cardoso N. Colopo Dolores
Nelsy Cortés N. Los Andes Planadas
Nelly Diaz H. Guamitos Ilcononzo
Elsa Duarte V. Topacio Falan

Olga Marina Galindo M. La Virginia Chaparral
Noralba Gémez F. La Unién Anzéategui
Luz Miryan Gonzalez A. Alto Bonito Villahermosa
Carmenza Lozano V. Escobales Ortega
Waldina Luna M. EL Fique Dolores

Luz Marina Mahecha R. La Aurora Libano
Maria Eugenia Manjarrés A.  Las Camelias Mariquita
Dicselina Modragén C. Planes Lérida

Luz Mary Oviedo R. Calarma San Antonio
Luz Amanda Payanene R. Tres Esquinas Cunday
Carmenza Pinzén G. Puerto Boy Venadillo
Lucelly Rodriguez C. Alto Roble Villarrica
Aleyda Rodriguez El Olimpo Falan

Luz Mary Sierra M. Palmar, La Esperanza Venadillo
Mariela Silva G. Buenavista Ataco
Yineth Suarez C. El Guayabo Fresno
Angela Maria Vera C. Icos Chaparral
Belli Jaidi Zamora H. California Libano
Martha Cecilia Zuluaga C. La Bandera Anzdéategui

ALIMENTE BIEN SU
GANADO:

RENUEVE
LOS PASTOS

Por Hugo Suescin Ch.

El cinturén cafetero es quizas el
piso térmico que mas problemas
de sanidad animal, parasitismo
interno y externo y alimentacion,
genera con respecto a otros.

Por su alta precipitacion y hume-
dad, es un buen habitat para la ge-
neracion de diversas enfermedades
infecciosas y parasitarias que per-
judican el desarrollo de la ganad-
eria; pero como todo no ha de ser
malo, es tal vez el mejor piso para
un buen desarrollo de pastos y
otros vegetales importantes en la
nutricién animal. i

Los ganaderos no le dan a la
alimentacion el lugar de importan-
ciaque se merece, puesto que con
animales sanos se previenen las
enfermedades comunes en la zona
cafetera.

En este momento el grupo
asesor de industria animal del
Servicio de Extensién, esta em-
pefado en conseguir el cambio de
praderas improductivas y viejas,
por unas nuevas y prometedoras
con variedades de pastos, como
el “braquiaria” y la “estrella afri-
cana”. Ademas, leguminosas de
tipo rastrero como los desmodium
y centrosema, y los de tipo arbus-
tivo como la “leucaena”,el “guan-
dul”y el “cachimbo”, etc.

Hay otros pastos de gran impor-
tancia para la alimentacién bovina
que son abundantes en la zona
como la cafia panelera, el platano,
el banano y el mata ratén gigante.
Por lo tanto, se cuenta con unos
grandes recursos alimenticios que
debemos saber aprovechar y em-
plear en la nutricién animal.

Finalmente hay que felicitar a
los miembros del Comité y a sus di-
rectivos por la magnifica idea de
crear este periédico, con el cual :
los que hacemos parte del Servi-
ciode Extension podemos llegara
todos los agricultores cafeteros y
ganaderos del Tolima.

"...con animales sanos se
previenen las enfermedades
comunes en la zona
cafetera."
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LA MUJER CAFETERA DE HOY

Querer es Poder

Este afo el dia de San Pedro fue
muy diferente para Bertha Prieto.
Como de costumbre, habia iniciado
temprano las labores de su finca y
estaba trabajando en ella cuando le
llevaron una razén del extensionista
de suzona, quien le solicitabaque lo
esperara porque queria hablar con
ella. Esto representaba un cambio
de planes y Bertha cancel6 la cita
que tenia para efectuar un negocio
de café.

Cuando llegé el extensionista, la
sorpresa de Bertha fue muy grande.
La buscaban para entrevistarla y para
que fuera una de las protagonistas
deldocumental que realiz6 el Comité
sobre caficultura.

Seleccionaron a Bertha por va-
riasrazones. Nuestra Mujer Cafetera
de esta edicion siembra en su finca,
y con éptimos resultados, la Varie-
dad Colombia e invita a todo el mundo
para que renueve con este tipo de
café. Ademas, ella supo salir ade-
lante, enfrentar muchas dificultades
y le dio a su familia todo lo necesario
para su educacion y bienestar.

Bertha accedié a contarnos su
historia y con mucha sencillez nos
ensefo lo que con gran esfuerzo y
merecidamente ha logrado.

Naci6 hace 58 anos en El Cirpe,
una vereda del Libano. Alli creci6 y
comenzo a trabajar a los cuatro afos,
cuando quedd huerfana.

Pasé el tiempo, se casé y se fue a
vivir al Libano, donde , desempe-
fandose como modista, ayudé a criar
a sus cinco hijos, tres mujeres y dos
hombres.

Su marido tenia una finca , pero
Bertha pocas veces la visitaba.

Hace siete afios su vida cambio;
perdi6 su capital, se quedé sola y
comenzo6 a trabajar arduamente para
sacar a sus hijos menores adelante,
quienes, gracias a su lucha, ya son
profesionales.

Con el escaso dinero que le quedo
compré un lotecito de cuatro hec-
tareas, sin nada cultivado y cubierto
de helechos, en laveredaLas Arnéri-
cas, jurisdiccién del Libano.

Comenzé a sembrar tomate y
habichuela, con la Unica ayuda de
un matrimonio agregado que aun la
acompaina.

Bertha se rie y nos cuenta que la
gente le dice que debe estar muy
agradecida con las habichuelasy los
tomates, pues le dieron con qué
subsistir.

Estaba solay debia poner mucho
de su parte. Sus hijos se habian
casado y vivian en el Libano; un hijo
estudiaba ingenieria civil en la Univer-
sidad Nacional y el otro cursaba los
primeros afios de bachillerato.

Cuando los cultivos empezaron a
progresar decidié dedicarse a la
caficultura y en lo que ella llama “el
viejo lote” tiene ya sembrados 18 mil
palos en produccién.

“Hace casi dos afnos y como el
corazén del hombre nunca se llena -
nos dice Bertha - compré al senor
vecino un terreno de diez hectareas.
Mis hijos no querian porque decian
que por su estudio y por su trabajo
no podian ayudarme, asi que casi a
escondidas tomé la decision y en él
tengo sembrados 8 mil palos de café
en levante y me ha ido muy bien.”

La Variedad Colombia que tanto
promueve Bertha tiene 15 meses de
sembrada y ya esta en produccion.
La gente le decia que no cultivara
tanta Variedad porque nole ibaadar
resultado, pero ella sabiaque eso no
era asi y por el contrario, les contes-
taba que queria superarse y estimu-
laba a los caficultores de la zona
para que utilizaran la Variedad en
sus sembrados.

El fruto de su dura labor no se
hizo esperar. Su finca es una de las
mas organizadas y productivas de la
regién; su hijo mayor terminé la ca-
rrera y actualmente es el ingeniero
constructorde la carretera Libano-El
Convenio, y el hijo menor estudia
ingenieria quimica en Bogota.

Bertha es una mujer feliz y admi-
rada; afirma que sélo se sentira vieja
cuando se sienta incapaz de hacer
las cosas. En la vereda la quieren
mucho y a pesar de los pocos anos
que lleva en Las Ameéricas, tiene
muchos compadres y comadres. Le
encanta el trabajo comunitario,
siempre esta presente en todas las
reuniones y le pide a los habitantes
de la region que permanezcan unidos
para poder progresar.

Habra que hacerle caso, porque
si alguién sabe cémo triunfar en la
vida sin detenerse ante las dificul-
tades es Bertha Prieto.

Nuestra Mujer
Cafetera siembra
en su finca, y con
optimos
resultados, la
Variedad
Colombia e invita
a todo el mundo
para que renueve
con este tipo de
cafe.

EL PRECIO QUE LE PAGUEN

POR SU CAFE DEPENDE DE LA CALIDAD
DEL GRANO QUE USTED SAQUE

Si (i:xiere evitar rechazos a su café y asegurar

un

uen precio de compra, usted como producto
debe darﬁe a su cosecha un buen beneﬁgio. i

Y es facil!
Evite la
; sobrefermentacion.

J Lave el grano
/ conagua limpia.

V Déle un buen secado.

Asi usted ganara mas, y Colombia conservara pgns,
y aumentara el prestigio de su café en el mundo. Cafeteros de Colombia
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SECCION COOPERATIVA

COOPERATIVAS
AGRARIAS
DEL BRASIL

Instalaciones de la Cooperativa
de Caficultores y
+ Agropecuaristas de Maringa.

Regresé a Colombia procedente
del Brasil Edison Salgado Aramen-
dez, gerente de la Central del Coop-
erativas del Tolima Ltda., luego de
efectuar una amplia gira de cono-
cimientos acerca de las cooperati-
vas agropecuarias de dicho pais.

El doctor Salgado destaca la
magnitud de estas cooperativas, cuyo
numero de asociados llega hasta 35
mil personas por cooperativa, entre
otras razones por el grado de desar-
rollo agrario e industrial que las mis-
mas han obienido y la alta partici-
pacion del socio en la vida de la
cooperativa, que ademas cuenta con
varios programas de diversificacion
agropecuana. .

Una nota particular en la comer-
cializacion de los productos es la
relativa a la obligatoriedad que tiene
el socio de vender el 100% de su
produccion a la cooperativa, cuya
reglamentacion sanciona por incum-
plimiento de la norma con la exclu-
sion del socio que deja de vender.

En cuanto a las cooperativas
visitadas, menciona entre otras, como
importantes, a la Cooperativa Agricola
de COTIA, FEMECAP y COAMO,
dado su crecimiento y condiciones
técnicas de desarrollo.

Como experiencia aplicable a

nuestro pais, se refiere a la necesi-

dad de reconocer la importancia de a

la vinculacién del socio a la coopera-
tiva, ya que éste se afilia porque
tiene plena conciencia del servicio, y
la cooperativa, por su parte, da una
imagen real de respuesta econémica
y técnica a las necesidades del
asociado. ,

El Gerente de la Central se rein-
corporé a sus actividades el pasado
22 de diciembre, dando continuidad
alagestion de representacion e inte-
gracién del cooperativismo caficul-
tor tolimense, a través de CEN-
COTOL.

Recordemos el Coaperatlwsmo Ley 95, nueva Ley COOPBPatha

Asamblea Cooperativa Afribuciones del Comité Administrativo

RN S et [ExPEDIA 50 PROPIO
CIONES YACOERDOS GON OBUGATO - QEGLAMENTO

'QJOS PAGA T'O”S

de la Junta de Vigilancia

|
VELAR POROLE SE CUMPLAN LAS
NOGMAS ¢ ZEULAMENTDS,

/g
O drt tacdse

El Auditor

EFECTUA AROUETS SOBRE LOS.
ROS .

El 23 de diciembre de 1988, el
Presidente de la Republica sancioné
consu firma la nueva Ley de Coope-
rativas para Colombia, cristalizando
con ello una de las pretensiones mas
debatidas y discutidas en el interior
del movimiento cooperativo.

La nueva Ley sera publicada por
el Departamento Administrativo de
Cooperativas en una primera edi-
cién de 5 mil ejemplares; asi mismo,
sera reproducida por diferentes
periodicos y revistas del Cooperati-

vismo, de acuerdo con el texto defi-

nitivo que fuera publicado en los
anales del Congreso el 16/17 de
noviembre de 1988.

DANCOOP y una comisién de
asesores juridicos del movimiento,
adelantan estudios sobre una pro-
puesta de reglamentacion de la nueva
Ley; se presume que a finales de
febrero de 1989 se pueda presentar
dicho proyecto para la sancion de la
Presidencia de la Republica, y asi
poder contar con un marco general

de la nueva Ley No. 95, a medfados
del afio en curso.

A fin de agilizar la adéptacién de

las cooperativas a la nueva Legisla-
cion Cooperativa, DANCOOP inte-
gré una comisién encargada de pro-
poner modelos de reforma estatutaria
para las diferentes lineas de actividad
y fermas de integracion cooperativa,
ya que la nueva Ley les da mas
autonomia y responsabiliza estatuta-
riamente alas cooperativas, quienes

v

tienen un plazo de dos afios para @

efectuar la respectiva reforma.

DANCOORP internamente preprara
y capacitara a sus funcionarios en la
interpretacionde lanueva Ley, razén
por la cual recomienda a las coope-
rativas adelantar los procesos de re-
forma una vez se hayan disefado
los modelos estatutarios y se expi-
dan las reglamentaciones comple-
mentarias de la Ley, asi lo expresé el
jefe de la division de Planeacién y
Desarrollo, Gonzalo Pérez.
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Asambleas Zonales
Participar es
Decidir

Por esta época del afo todas las
cooperativas del pais, y particu-
larmente las de caficultores, se
preparan para efectuarsu Asamblea
General, reunioén en la cual los so-
cios propondran y debatiran las politi-
cas y objetivos generales por seguir
durante la vigencia que entra.

No sobra recordar que para par-
ticipar en dicha Asamblea, todos los
socios deberan estar habilitados; es
decir, estar al dia en el cumplimiento
de las obligaciones contraidas con
la cooperativa.

Las cooperativas de caficultores,
con el animo de ser mas eficientes y
llevar a cabo una asamblea de ver-
dadera participacién, hacen su reu-
nién anual mediante el sistema de
delegados. Por estarazon, se llevan
a cabo asambleas por zonas, locali-
zadas dentro del radio de accion de
cada cooperativa.

Alli se dan a conocer los diferen-
tes informes y resultados econémi-
cos y sociales del afio; al mismo
tiempo, se recogen las inquietudes y
propuestas de la region por parte de
cadadelegado o persona elegida en

la misma reunién por los socios pre-
sentes.

Es recomendable saber si esta-
mos a Paz y Salvo y enterarnos, a
través del instructor, de la fecha,
hora y sitio de reunién de nuestra
asamblea zonal. También debemos
conocer el importante papel y la
actividad que debe desarrollar el
delegado, afin de elegiralapersona
con mas entendimiento acerca del
funcionamiento de la cooperativa,
de manera que nos pueda represen-
tar lo mejor posible.

El delegado debe prepararse y
capacitarse, a fin de participar en la
asamblea y desempefar sus fun-
ciones a cabalidad. Es posible que el
delegado de su zona sea nombrado
directivo de la cooperativa; por tanto,
se requiere que escojamos perso-

nas responsables, con disponibili- &

dad de tiempo para la cooperativa.

Sefores socios de las cooperati-
vas: asistamos masivamente a
cumplir con nuestro deber, partici-
pando en la asamblea. Recuerde
que participar es decidir.

NUEVA COOPERATIVA DEL

GREMIO

Con fecha 21 de noviembre de
1988 se expidié la Resolucién No.
2431, por medio de la cual DAN-
COOP aprobo¢ la transformacion del
Fondo de Empleados de la Central
de Cooperativasdel Tolima, FEC, en
laCooperativade Ahorroy Crédito
del Tolima Ltda., CACTOL.

Ladecisionde transformacién fue
adoptada en Asamblea celebrada el
18 de octubre de 1986, por sus 41
socios; hoy dia esta Cooperativa afilia
120 empleados que laboran en distin-
tas empresas como: CENCOTOL,
COMERSA, COMCAFE, ERCO,
PROHACIENDO y PRODUCIENDO,
CAFISUR y CAFIORIENTE, tendien-
do a incrementar su accién en todo
el departamento del Tolima.

Su principal actividad es el fo-
mento del ahorro entre los asociados,
facilitandoles crédito en varias mo-
dalidades.

Sus nuevos objetivos le permi-
tiran prestar, entre otros, los siguien-
tes servicios: :

Construccién y mejoramiento de
vivienda; venta de electrodomésti-
cos, muebles y enseres; crédito para
turismo cultural y recreativo; asesoria
y programas de ocupacion laboral,
para lo cual cuenta con un aporte
inicial pagado de 5 millones seis-
cientos mil pesos.

USTED! DECIDE EL FUTURD
DE S COOPERATIVA

elijamos

nuestros

delegados CAFIDOLORES

a la IX asamblea general
asistamos a la ASAMBLEA ZONAL

vinculese
como

SOCIO ya... SERVICIOS EN

Compra de café

Provisién agricola

Fertilizantes

Consumo

Crédito con seguro

Medico

Odontoélogo

Laboratorio Clinico

Drogueria humana y veterinaria
Seguro de vida
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Los amiguitos
del café

Ha llegado un nuevo afio en el
que tienes el compromiso de demos-
trar que eres el mejor. Por eso,
TOLIMA CAFETERO te entrega en
este nimero mas conocimientos y
mucha diversion.

FABULA

EL COCODRILO Y EL

PERRO

Bebiendo un perro en el Nilo
al mismo tiempo corria.
Bebe quieto ! le decia

un taimado cocodrilo.

Dijole el perro, prudente:
darnoso es beber y andar;
pero es sano el aguardar

a que me claves el diente:? -

Oh qué sabio pe_r_ro,;yig)‘of

yo venero tu senfir %.7; . . .. "
en eso de no sequif

del enemigo el consejo. = = ]

El dépbrte te hace
sano y'fuerte.
Practicalo !

DIBUJO PARA COLOREAR

Este patico quiere colores, pintalo rapido, no te demores.
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Depésito a término

CORFITOLIMA

CORPORACION FINANCIERA =
DEL TOLIMA S. A.

SECCION

OFICINAS EN EL PAIS
IBAGUE = -
Parque Murillo Toro, Edificio CORFITOLIMA
Calle 11 No. 3A-46 Teléfonos 636633 636644 y

LOS
IMPORTANTES

usted puede confiar su dinero

le ofrece atractivos intereses

copitalizarse

Unose o los Importantes
pues usted también es
IMPORTANTE!

Depésito a la

En CORFITOLIMA sus depésitos

le convengo.

® Es Seguro: Porque CORFITOLIMA,
o5 una sélida Orgonizocién donde

4
e
Ay
@ Es Rentable: Porque CORFITOLIMA 3 '. L
® Es Reinvertible: Porque los intereses ~
que produzco su dinero, pueden ' \
: i :
/

vista

tienen liquidez inmedioto y usted
puede escoger el sistemo que mds

FIDUCIARIA

En CORFITOLIMA, odministramos sus
bienes mediante Mandato Fiduciorio

En CORFITOLIMA, los bonos que
sxpedimos o su nombre, constituyen
un sistema de inversidn o mediono
plozo y son fuente de su propia
financiocién.

B

636744
BOGOTA CENTRO
Carrera 7a. No. 26-20 piso 26 - Teléfono 2879800

BOGOTA NORTE
Cra. 7a. No. 72-87 Teléfonos 2125549 y 2129982

BUCARAMANGA

Calle 36 No. 20-04 - Teléfonos 25425, 23988, 21781
CALI

Cra. 4a. No. 10-23 - Teléfonos 821878 y 825687
ESPINAL

Calle 9a. No. 4-21 Teléfonos 3109 y 3915
LIBANO

Calle 5a. No. 11-02 - Teléfono 4327

NEIVA

Carrera 6a. No. 8-01 - Teléfonos 24960 - 24644
MEDELLIN =

Carrera 46 No. 53-44 Oficina 207
Teléfonos 2512975 y 2512989

CURIOSIDADES
DE UN
CAZADOR

Cierto dia, una novato cazador
decidido a obtener marfil de los col-
millos de los elefantes, emprendio
viaje con el equipo necesario, pero
con pocos conocimientos sobre cu-
riosidades animales, y una vez se
intern6 en la espesa selva, comenzé
su tortura. VR oo

La primera noche cuando dormia
placidamente, fue despertado en
forma sorpresiva por una serie de
zumbidos y sendas picaduras de unas
hermosas y estilizadas zancudas.
Ese fue su primer descubrimiento:
los machos no son los que pican,
éstos son vegetarianos.

Mermado por el ataque anterior,
prosigué su camino en busca de los
paquidermos. Su préxima aventura
la tuvo frente a frente con un gorila
que le sacd la lengua. Elinexperto
cazador creyendo haber entablado
amistad con el simid, le sigui6 el
juego. Lo que él no sabia era que
los gorilas cuando estan enojados
sacan la lengua. La carrera fue
desigual, pero la inteligencia y el
susto pudieron mas.

Siguiendo su recorrido comenzé
aescuchar el sonido o barritar de los
elefantes, emocionado alist6 su
equipo y tras abrirse camino entre
unos matorrales, descubrié que eran
hienas pues éstas pueden imitar los
sonidos de otros animales.

Finalmente y ya cansado de su
expedicién, se hallé consu anhelada
presa, lastimosamente el primero que
encontrd, arrancaba violentamente
un arbol con todo y raiz, y es que la
trompa del elefante es operada por
la poca suma de 4000 musculos.
Atonito, siguié observando al animal
y descrubié unas pestafias de 12
centimetros de largo, que los olores
los percibian porla bocay no por la
trompa, y que ademas, mascaban
sin descanso hojas de tabaco que
son sus predilectas.

Ante tantas averiguaciones, el
novel cazador decidié dedicarse a la
bisqueda de curiosidades de ani-
males y abandoné sus iniciales in-
tenciones destructivas.
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P. Como se hace un germina-
dor? (Herminda Castro).

R. Para hacer un germinador
realice los siguientes pasos:

- Forme un cajén con profundidad de
45 centimetros.

- A su alrededor haga una zanja o
drenaje.

- Pique el fondo del germinador.

- Distribuya la gravilla en el fondo.

- Deposite la arena encimade la gra-

Vivir mejor es trabajar con hones-
tidad y dedicacion.

Vivir mejor es ayudar y apoyar a
quienes lo necesitan.

Vivir mejor es preocuparnos por
nosotros mismos y por nuestras
familias.

Vivir mejor es estar siempre alegres
¥

Vivir mejor es dar gracias alavida
por todas las cosas buenas que nos
brinda.

Con estas frases de optimismo,
queremos iniciar nuestra seccion,
pero antes decirles, que no olviden
poner en practica los consejos dados
en el numero anterior. Sino lo han
hecho, todavia estan a tiempo.

SEA DE BUEN
GENIO

Uno de los defectos graves que
padecen los seres humanos es el de
mantener siempre de mal genio. Y a
qué los conduce esta actitud? Sim-
plemente, a adquirir como minimo

Consultorio
£ Cafetero

villa y emparéjela bien.

- Ponga la semilla sobre la arena
humedecida y aplanela suavemente.
- Cubra la semilla con una capa de
arena delgada; maxima al doble del
grueso de la semilla.

- Desinfecte con Vitavax 300.5 gra-
mos por litro de agua; necesita dos
litros de esta mezcla por metro cua-
drado de germinador.

- Coloque las latas de guadua y
encima tela de costal.

una ulcera en el estémago que no
les permitiria disfrutar de las tan
deliciosas y variadas comidas crio-
llas. Como si esto fuera poco, se
amargan la vida y por ende la de los
demas; se vuelven viejos antes de
tiempo y el infarto puede ser
inminente.

Hay que vivir siempre de buen
genio, comprender que connuestras
acciones estamos contribuyendo para
que la gente trabaje mejor y para
que el entendimiento y la alegria
sean siempre nuestra consigna.

Cafecito Ecoldgico

| Aumente sus
| utilidades con
calidad

y eficiencia

aves
cerdos

vacunos
equinos

Pedidos:
Tel. 632389 |bagué

De buen genio padeceremos de
menos enfermedades, tendremos
mas amigos y pondremos mas amor
a nuestras actividades diarias. Ob-
viamente son muchas mas las ra-
zones para estar de buen genio,
pero las paginas del periédico no
nos alcanzarian para enumerarlas.

Todas las mafanas al levantarse
tenga a mano las siguientes frases,
léalas y lo mas importante: péngalas

en practica.

- Hoy tendré una sonrisa para
quien hable conmigo.

- Hoy voy a ser distinto.

- Hoy no tengo porqué amargarle
la vida a los demas.

- Hoy todas las personas me diran
: “Me encanta su genio”

“Si el destino te da un limén,
haz una limonada”

NEGOCIEMOS

’
Invitamos a todos los amigos cafeteros que quieran anunciar sus
productos, servicios, propiedades o cualquier cosa que deseen ven-
der o comprar, a enviarnos sus avisos clasificados a través de su
técnico cafetero o a nuestra oficina. El servicio es gratuito para
cafeteros cedulados como promocién de iniciacion de esta seccion.

TALLER CREATIVO Calle 13 # 6-06 tel. 636914 - Ibagué

[QUE SED TENGO!

{DEMODS NUESTRL
CESITgMy




16 TOLIMA CAFETERO ENERO DE 1989

.. |Simbolo | De Nota Este
Animalito, 2 animalito
G rembra | 98! Azufre|idanda  musical | come
zanahorias
IS || || | | ||
Preso
A Escuché
: L Inv.
Nombre
r masculino
® ‘ Wi ]
ot n %g;: & = I Birlese h L}
A Estudiard Introduce Bedta
& IL'?V' TR e Inv.
Ampiee Jorge Ivan
Caminar Nufiez
( : Neison L] Es para )
Enriquez e Votals santos . il h
= oca T Su capital
Vieja Limpiarla oy
P w Inv. Alzard | w L Ll El mejor
a dplo. de
Superficie Colombla
/ | Saul Ernesto = Lade . | |
Tores : Tomas
= El mejor
# La de Lola
E bromo
p Continente
Media %
mama Consonante Vocal
Inés Torres Murciélago [ Saludo W | |
I Suarez eningés B Bogoano M G
Cantina Ato Asi suena Simbolo de
Inv. bombo, Inv. la suma. Inv.
E Vocal . Ea Aimacin j D
Consonante Jll
Simb. del Lola Mejia Nota
aluminio musical
R Simbolo | LK ] Inv. Agua @ L |
del Oro ] Arcs W salada
Consonante
O .
: Municipio
del Tolima {

HOROSCOPO

ACUARIO (20 deenero - 18 de febrero) Tiempo favorable para el amor. No decaiga
en sus propositos; animese. Dia de suerte 2 de febrero.

PISCIS (20 de febrero - 21 de marzo) Distraigase, deje a una lado el pesimismo;
vendran dias favorables. Dia de suerte 29 de enero.

ARIES (21 de marzo - 20 de abril) Procure descansar mas, tenga cuudado con sus
gastos y no olvide ahorrar. Dia de suerte 27 de enero.

TAURO (21 de abril - 21 de mayo) No pierda el tiempo, ponga mente positiva. Habra
reencuentros amorosos. Dia de suerte 31 de enero.

GEMINIS (22 de mayo - 21 de junio) Ponga los pies sobre la tierra. Aléjese de las
personas habladoras. Dia de suerte 23 de enero.

CANCER (22 de junio - 22 de julio) Buen periodo para el trabajo. Emprenda los
proyectos que tiene en mente. Dia de suerte 3 de febrero.

LEO (23 de julio - 23 de agosto) Sea decidido. Tiempo favorable para disfrutar de
la armonia familiar. Dia de suerte 5 de febrero.

VIRGO (23 de agosto - 23 de septiembre) Despertara la admiracion de sus jefes y
amigos por su creatividad. Dia de suerte 1 de febrero.

LIBRA (24 de septiembre - 23 de octubre) Analice bien las cosas antes de hacer
cualquier cambio. Cuide de sus nervios. Dia de suerte 26 de enero.

ESCORPION (24 de octubre - 21 de noviembre) Conserve la tranquilidad, los
problemas se iran resolviendo. Dia de suerte 22 de enero.

SAGITARIO (22 de noviembre - 21 de diciembre) Evite el mal genio. Sea méas
espiritual; no todo es material en la vida. Dia de suerte 21 de enero.
CAPRICORNIO (22 de diciembre - 20 de enero) Recibird una agradable sorpresa.
Esfuércese por mantener buenas relaciones con sus compareros de trabajo. Dia de
suerte 5 de febrero.




